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TIRANE 2009

Hyrje

Universiteti 1 Tiranés 1 krijuar né vitin 1957, éshté institucioni i paré gjithépérfshirés 1 arsimit
té larté dhe kérkimit shkencor né Shqipéri, i mbéshtetur né traditat dhe arritjet arsimore e
shkencore mé té€ pérparuara té€ vendit dhe ato botérore. UT éshté vlerésuar dhe ka zéné njé
vend dinjitoz ndér institucionet arsimore e shkencore né vend.

Frut i veprimtarisé dhe niveleve té larta didaktike e shkencore té UT, éshté njé plejadé
specialistésh, pedagogésh e shkencétaresh té njohur e vlerésuar né Shqipéri dhe jashté saj si
dhe njé brez i ri qé ka kontribuar né zhvillimet demokratike té vendit e qé éshté garanci pér
rritjen e niveleve té shkencés, kulturés, ekonomisé né progesin e ndértimit dhe konsolidimit
té€ njé shoqérie demokratike dhe shtetit té sé drejtés né Shqipéri.

Ky Statut, pérmban norma qé rregullojné veprimtariné e UT né pérputhje me legjislacionin
né fuqi e né garantim té autonomisé universitare dhe lirisé akademike, té mbrojtura nga
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé.



PJESA E PARE
DISPOZITA TE PERGJITHSHME DHE DREJTIMI

KREUI
Objekti, Qéllimet dhe Parimet
e Organizimit té€ Veprimtarisé

Neni 1

Universiteti 1 Tiranés, shkurt UT, éshté njé institucion publik qé synon arsimimin e larté té
studentéve vendés e t€ huaj, studimet dhe specializimet e métejshme, kérkimet shkencore
dhe veprimtarité mbéshtetése né fushat e shkencave shogérore dhe natyrore.

Neni 2

UT éshté njé institucion publik autonom me liri akademike, respekton detyrimet ligjore té
pércaktuara shprehimisht né ligjin pér arsimin e larté si dhe ato gé jané t€ detyrueshme
pérgjithésisht pér institucionet publike.

Neni 3

UT ka pér géllim zhvillimin e arsimit, kulturés, shkencés dhe ekonomisé, né shérbim té lirisé
e diversitetit té ideve, pér ndértimin dhe konsolidimin e shoqérisé demokratike dhe shtetit
ligjor, pér rritjen e miréqénies e dinjitetit njerézor, té realizuara me veprimtari t€ ligjshme e
transparente.

Neni 4

UT pérfshin né programet mésimore e studimore dhe garanton shprehjen e liré té ideve
shkencore, kulturore, politike, sindikale e fetare, duke mos lejuar hallka organizative e
aktivitetete té partive politike e komuniteteve fetare, pérve¢ atyre me karakter shkencor e
pérkujtimor.

Neni 5



Traditat mé t€ mira morale, kulturore, historike, arsimore dhe shkencore té vendit, jané baza
e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor té ndérthurura me standartet dhe arritjet mé té mira
botérore pérgjithesisht e ato europiane, né veganti.

Neni 6

Pedagogéve dhe punonjésve shkencore u garantohet autonomia dhe liria e mésimdhénies
dhe kérkimit né harmoni e pa penguar realizimin e programeve e objektivave té miratuara né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe dispozitat e kétij Statuti.

Mundésia e barabarté pér kushtet materiale dhe financim té mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor, éshté kriteri themelor né veprimtariné pedagogjike e kérkimore.

Mbéshtetja pér diferencime individuale ose grupore, éshté pérjashtim g€ lejohet nga organi
kompetent, né ményrén e pércaktuar né ligji e né Rregulloren e UT, pér objektiva té njé
réndésie t€ vecanté, pér raste emergjente, pér shkak té detyrimeve ndérkombetare ose né

mbéshtetje té talenteve.
Neni 7

UT e zhvillon veprimtariné e tij brenda sistemit universitar e té kérkimit shkencor kombétar
dhe ndérkombétar né kuadér té detyrimeve me karakter integrues apo né realizim té
marréveshjeve ndérkombétare.

UT konsideron detyré themelore té mésuarit, studimin dhe kérkimin shkencor né
bashképunim me institucionet vendase dhe népérmjet shkémbimit ndérkombétar té
pedagogéve e studentéve, né pérmbushje té objektivave dhe programeve té tij.

UT anétarésohet né organizma té€ pérhershme si dhe aktivizohet né organizma dhe
veprimtari té pérkohshme té arsimit t€ larté dhe kérkimit shkencor né fushén pérkatése,
brenda ose jashté vendit.

Neni 8

UT u krijon studentéve kushtet pér pérvetésimin e dijeve, shprehjen e liré té mendimit e té
organizimit né respektim té kérkesave té€ bashkéjetesés, té ligjit dhe Rregullores sé¢ UT.

Veprimtarité dhe aktivitetet né grup me karakter kulturor, shkencor e sportiv, realizohen né
pérputhje me Rregulloren e UT, duke respektuar kérkesat ligjore pér veprimtari té tilla.

Neni 9



Pérfundimi 1 ¢do programi studimi, vértetohet me diploma, déshmi e gertifikata pérkatése né
pérputhje me llojin e nivelin e formimit sipas pércaktimeve té ligjit dhe Rregullores sé UT.
Pérfundimi dhe vlerésimi i studimeve dhe kérkimeve shkencore béhet nga organi pérkatés
sipas ligjit dhe Rregullores me déshmi, tituj dhe grada shkencore, pérmbajtja dhe formatet e
té cilave miratohen nga Senati Akademik, né pérputhje me udhézimet e organit kompetent
sipas ligjt.

KREU II

Neni 10
Personaliteti Juridik

Universiteti 1 Tiranés, éshté person juridik publik, i njohur me ligj 1 regjistruar si i tillé dhe
me llogari bankare mé vete.

Veprimtaria e Universitetit bazohet né Kushtetuté, né dispozitat ligjore té detyrueshme
pérgjithésisht pér institucionet publike, né aktet ligjore pér arsimin e larté, aktet e dala né
zbatim t€ tij, né kété Statut, né Rregullore dhe aktet qé dalin né zbatim té tyre.

Njésité kryesore, né kuadrin dhe brenda programit té tyre té mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor, kryejné veprime juridike né kufijté e fondeve té tyre buxhetore né emér dhe pér
llogari té UT mbi bazén e njé autorizimi gjithévjetor léshuar nga Rektori.

Neni 11

UT si person juridik merr pjesé né veprimtarité publike e private dhe né qarkullimin civil,
brenda ose jashté vendit, né ushtrim té funksioneve dhe né realizim té géllimeve té tij té

ligishme.
Neni 12

Pa penguar kompetencat ligjore t€ organeve shtetérore, UT me organizmat e saj, kontrollon
efektivitetin dhe rregullsiné e pérdorimit té fondeve té buxhetit té shtetit, té ardhurat nga
veprimtarite ¢ saj dhe donacionet né térési.

Pér shkeljet ¢ démet eventuale si dhe personat pérgjegjés, merren masat pér rivendosjen e
rregullit dhe parandalimin e shkeljeve né té ardhmen, kérkimin e démit dhe vénien para
pérgjegjésisé disiplinore e ligjore té shkaktaréve.

Neni 13



Selia qgendrore e Universitetit té Tiranés éshté né adresén: Rektorati 1 UT, Bulevardi
“Déshmorét e Kombit”, Tirané, ndérsa njésité e tjera té universitetit kané selité e tyre,
sikurse pércaktohen né rregulloret pérkatése.

Neni 14
Programimi i veprimtarisé

UT e zhvillon veprimtariné e tij institucionale brenda sistemit universitar publik kombétar
dhe rajonal, me té cilét bashképunon dhe vetérregullon marrédhéniet me qgéllim pérmbushjen
e objektivave té tij.

UT né pérputhje me misionin e tij t&€ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor e né respektim té
lirisé sé individit, harton programe dhe projekte specifike sipas nevojave té€ fushave té
ndryshme. Konkuron me kéto projekte né planin kombétar dhe ndérkombétar pér
tinancimin e kérkimit shkencor, teknologjik dhe kulturor.

KREU III
Neni 15
Organizimi dhe Drejtimi

Veprimtaria e UT organizohet dhe realizohet me njésité pérbérése dhe drejtohet e
kontrollohet nga organet dhe autoritetet drejtuese qé veprojné me kompetenca té
pércaktuara né ligj, né Statut e né Rregullore té cilat kané mbéshtetjen e organizmave
késhilluese.

Né raportet mes organeve, né bazé té ligjit u jepet pérparési:

N¢é aspektin horizontal, organeve drejtuese kolegjiale ndaj autoriteteve drejtuese.

Né aspektin vertikal, organeve dhe autoriteteve drejtuese t€ UT, ndaj organeve dhe
autoriteve paralele té njésive pérbérése dhe organeve drejtuese té njésisé kryesore ndaj
njésive pérkatése bazé dhe ndihmése.

Neni 16
Pérparésité e njérit organ ndaj tjetrit, qéndrojné né rrethin e kompetencave dhe efektin
detyrues té vendimeve e urdhérimeve né pérputhje me ligjin, Statutin e Rregulloret dhe sipas
kompetencés sé secilit.
Pérparésité e njérit organ ndaj tjetrit nuk pasojné cénimin apo spostimin e kompetencave té
secilit.
Kontrolli, shfuqizimi ose ndryshimi i akteve e urdhérimeve ose ndalimi i veprimeve, mund té
ushtrohet vetém nga organi kompetent dhe né ményrén e pércaktuar né ligj, Statut e
Rregullore.

Neni 17



UT népérmijet organeve drejtuese, realizon marrédhéniet me MASH dhe institucionet e tjera,
duke respektuar autoritetin e saj si organ shtetéror. Zgjidhja e problemeve dhe
mosmarréveshjeve béhet me mirékuptim dhe né bazé té ligjit, né té kundért, Rektori kérkon

zgjidhjen e tyre né gjykaté.

KREU IV
Organet Drejtuese
Senati Akademik

Neni 18
Senati akademik dhe pérbérja e tij

1. Senati akademik éshté organ i larté drejtues i UT. Ai pérbéhet nga anétaré, personel
akademik, personel joakademik dhe studenté, té cilét zgjidhen drejtpérdrejt nga grupet
pérkatése té anétaréve té institucionit.

2. Anétarét e Senatit qé pérfagésojné personelin mésimor shkencor duhet té gézojné sé paku
gradén shkencore “Doktor”. Anétarét e Senatit Akademik pérfagésues té administratés
dhe ata studenté zgjidhen pérkatésisht, nga administrata dhe studentét, sipas njé
procedure té pércaktuar né Rregulloren e Zgjedhjeve.

3. Senati pérbéhet nga 35! anétaré® si mé poshté:

- Rektori i Universitetit, i cili €shté dhe Kryetari i Senatit;

- 5 pérfaqésues té personelit mésimor shkencor té secilit fakultet t& UT,

- 4 pérfaqésues? té studentéve me kohé té ploté,

Me propozim té Rektorit, Senati Akademik zgjedh nga anétarét e tij Nénkryetarin.

4. Mandati i Senatit éshté 4 vjecar. Mandati i anétarit té Senatit Akademik merr fund:

- me mbarimin e afatit;

- me doréhegje;

- kur ndérpret marrédhéniet pedagogjike, studimore apo té€ punés me UT;
- kur mungon pa arsye né 6 seanca radhazi mbledhjesh té tij.

Vendi i mbetur vakant plotésohet sipas renditjes né listén pérkatése té kandidatéve gjaté

votimit pér Senatin Akademik. Kur nuk ka té tillé, Rektori thérret zgjedhjet pér anétar té

zgjedhur té Senatit Akademik.

Neni 19

Veg sa éshté parashikuar né ligj, Senati Akademik ka edhe kéto kompetenca:

! - Ndryshuar me Vendimin nr.4 daté 28.1.2016
2~ Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 2 daté 13.02.2013
3 - Ndryshuar me Vendimin nr.4 daté 28.1.2016
* - Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 2 daté 13.02.2013
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. 1 propozon Ministrit té Arsimit dhe Shkencés hapjen, riorganizimin, mbylljen e

programeve té studimit, apo pjesé€ té tyre kur cénojné objektivat bazé®.

. I propozon Ministrit t€ Arsimit dhe Shkencés kriteret dhe kuotat e pranimeve né UT si

dhe tarifat e regjistrimit dhe t& shkollimit®, sipas propozimeve té késhillave té njésive
kryesore.

. Pércakton kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér studentét e ciklit té paré,

sipas propozimeve té késhillave té fakulteteve dhe ia paraqet ato pér miratim MASH-it.
Miraton projektet e marréveshjeve apo kontratave te bashképunimit me té treté, te cilat 1
nénshkruan Rektori né emér dhe pér llogari té Universitetit.

. Me ankim, me kérkesé apo kryesisht, shqyrton ligishmériné e vendimeve té késhillit té

takultetit. Kur konstaton se ato vijné ndesh me ligjin pér arsimin e larté dhe aktet e tjera
té€ dala né zbatim té tij, ia kthen pér shqyrtim edhe njéheré késhillit té fakultetit me
sugjerimet pérkatése. Nése késhilli 1 fakultetit pérséri merr vendim né kundérshtim me
aktet normative né fuqi, Senati Akademik vendos ndryshimin ose shfuqizimin e tij.
Miraton hapjen e filialeve, krijimin e gendrave apo kurseve té posa¢me, si dhe projekteve
té tjera té shérbimit, bazuar né propozimin e késhillit té fakultetit pérkatés.

. Zgjidh mosmarréveshjet mes dekanit dhe késhillit té fakultetit pérkatés.
. Miraton rastet e trajtimit té posa¢ém té pedagogéve, studiuesve dhe studentéve me aftési

e rezultate vecanérisht té larta e t€ réndésishme.
Pérzgjedh anétarét e Késhillit t€ Etikés.

10. Me propozim té Rektorit ngre komisione té pérhershme té tij, pér té ndjekur

drejtimet mé té réndésishme t€ veprimtaris€ sé institucionit’.

11. I propozon Ministrit t&€ Arsimit dhe Shkencés hapjen, riorganizimin apo mbylljen

e njésive té reja kryesore®.

12. Shqyrton dhe vleréson kérkesat e Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés, pér hapjen

e programeve té reja té studimit né fusha prioritare’.

13. Me propozim té késhillit té fakultetit, miraton pérshtatjen e programeve/profileve

té studimeve té miratuara, qé nuk cénojné objektivat bazé té tyre'.

Neni 20

NEé ushtrim té kompetencave, Senati akademik shpreh vullnetin e tij me vendime té cilat kané
fuqi té drejtpérdrejté si dhe me dhénie mendimi kolegjial.

Neni 21

5 - Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
O - Simé sipér

7~ 8i mé sipér

¥~ Shtuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.

7 87 mié sipér

"0 Si mié sipér



Késhilli i Administrimit

KADM-i éshté organ kolegjial vendimmarrés qé¢ mbikqyr dhe kontrollon, veprimtarité e UT
né aspektet administrative, financiare dhe ekonomike si dhe né ushtrimin e mbrojtjen e té
drejtave té pronésisé publike té UT.

Neni 22

Pérveg kritereve té€ pércaktuara posacérisht né ligj, anétarét e zgjedhur e té eméruar nuk
duhet té kené pengesa ligjore pér té punuar né administratén shtetérore dhe konflikt interesi
me funksionin e anétarit t¢ KADM-it.

Pér funksionimin dhe shpérblimin e anétaréve té tij, parashikohet zé 1 veganté né buxhetin e
UT.

Tarifat pér pjesémarrje né mbledhje té anétaréve té KADM-it pércaktohen me akt té
vecante.

Shpenzimet realizohen nga Kancelari me urdhér té Kryetarit t€¢ KADM-it.

KADM-i informon Senatin Akademik dhe Rektorin pér situatén financiare dhe projektet
pérkatése pér té gjithé Universitetin.

Neni 23"

Béhet”Miratohet numri i pérfagésuesve té€ UT prej 4 anétarésh né Bordin e Administrimit té
Universitetit té€ Tiranés.”

Ishte “KADM-i i UT pérbéhet giithsej nga 13 anétaré?, respektivisht nga njé anétar pér ¢do njési
kryesore, njé anétar student dhe 6 anétaré® 17 caktuar nga Ministri i Arsimit dhe i Shkencés.

Anétaret ¢ KADM-it gé pérfagésojné personelin mésimor shkencor dubet t¢ gézoné sé¢ pakn gradén
shkencore “Dofktor”.

Anétari student, 3gjidhet nga Késhilli i Studentéve # institucionit.

Mandati i KADM-it éshté 4 vjecar. Mandati i anétarit 1€ 1y ¢ gjedhur, merr fund:
- me mbarimin e afatity
- me doréheqye;

1 - Ndryshuar me Vendimin nr.5 daté 28.1.2016
2. Ndryshuar me V endimin e Senatit Akademik nr. 2 daté 13.02.2013
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- kur nderpret marrédbéniet pedagogjike, studimore apo té punés me UT;
- kur mungon pa arsye né 6 seanca radhazi mbledhyesh t& KADM.

Pérvec rasteve 1 pérgjithshme sipas ligjit e kétyj Statuti, mandati i anétarit 1¢ gjedbhur, mbaron me rivotim té
kérknar nga KADMe-i, kur né ushtrimin e funksionit 1¢ anétarit, shkel réndé ose né ményré 1é pérséritur
rregullat e brendshme t¢ késhillit ose pa shkak e né ményré té pérséritur nuk ka realiznar detyrat e
ngarkuara nga KADM-.

Vendi i mbetur vakant plotésobet sipas rendities né listén pérkatése 1¢ kandidatéve giaté votimit pér anétar té
KADM:-it. Kur nuk ka tillé, Rektori thérret 2gjedhyjet pér anétar 1¢ gedbur 1 tyy.
Anétaret e KADM-it 1¢ emérnar nga Ministri i Arsimit dbe Shkences, shkarkoben prej tzj.”

Neni 24

Kancelari 1 Universitetit pérgatit propozimet pér né KADM, dhe realizon aspektet
administrative té veprimtarisé sé tij.

Vendimet e KADM-it jané té vlefshme kur nénshkruhen nga Kryetari i tij.

Meényra e thirrjes sé mbledhjeve t¢ KADM-it, e pércaktimit té rendit té dités, pjesémartja,
shumica pér marrjen e vendimeve dhe céshtjet e tjera, parashikohen né rregulloren e
Universitetit dhe né rregulloren e brendshme té tij.

KREU V
Autoritetet Drejtuese

Neni 25
Rektori

Rektori, éshté autoriteti mé i larté drejtues, ekzekutiv e urdhérdhénés 1 UT-sé, i cili veg sa
éshté pércaktuar né ligj ka edhe kéto detyra e kompetenca:

1. Siguron zbatimin e vendimeve, masave dhe kérkesave té Senatit Akademik dhe KADM-
1t.

2. Kur 1 kérkohet ose me inisiativén e tij, merr pjesé pa té drejté vote né mbledhjet e
organeve dhe njésive pérbérése té UT-sé né té cilat nuk bén pjesé ligjérisht ose sipas kétyj
statutl.

3. Kryeson mbledhjet e Senatit Akademik dhe pérfagéson Universitetin e Tiranés né

marrédhénie me organet e institucionet shtetérore dhe té tretét.

Paraqget propozimet pér aktet qé jané né kompetencé te Senatit Akademik dhe KADM-it.

5. I kérkon informacion KADMe-it pér ¢éshtje té kompetencés sé tij.

e
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6. Shfuqgizon, kryesisht apo me kérkesé té té interesuarit, aktet e dekanit kur bien ndesh me
legjislacionin né fuqi, kété Statut dhe Rregullore.

7. I paraqet pér miratim KADMe-it propozimin e Rektoratit pér strukturén e
pérgjithshme dhe numtin e personelit té institucionit pér té gjitha nivelet!.

8. Nénshkruan kontratat e punés pér té gjithé personelin né UT.

9. Nénshkruan kontratat kolektive t€ punés me organizatat sindikale.

10. Nénshkruan diplomat e ciklit té paré, t€ dyté dhe té treté, pa té drejté pér ta deleguar
nénshkrimin.

11. Zgjidh ¢éshtjet e kompetencés mes organeve dhe drejtuesve té njésive, pérveg atyre mes
Senatit Akademik dhe KADM-it.

12. Zgjidh mosmarréveshjet midis dy dekanéve si dhe midis dekanit dhe pérgjegjésit té
departamentit.

13. Organizon ose ushtron kontrolle né fakultete, pér cilésiné e mésimdhénies, administrimin
e buxhetit, kérkimin shkencor, si dhe ¢do ¢éshtje tjetér qé kané né kompetencé kéto té
fundit.

14. Ngre komisione e grupe pune pér ¢éshtje, studime dhe veprimtari té veganta.

15. Eshté autoriteti i vetém kontraktues pér UT, me pérjashtim té rasteve kur me rregulloret
pérkatése kjo kompetencé u éshté 1éné dekanéve té fakulteteve apo kancelarit me
autorizim.

16. Marrédhéniet e Rektorit me organet e tjera, ményra dhe kushtet e ushtrimit té
kompetencave té tij parashikohen né rregulloren e UT.

17. Pércakton fushén e veprimit te zévendésrektoréve dhe bén ndryshimin e tyre kur e gjen
té nevojshme pér nevoja t€ institucionit né rastet dhe ményrén e parashikuar né
Rregullore.

18. Miraton listat e studentéve té regjistruar né té gjitha ciklet e studimeve, pérveg
ciklit té paré me kohé té ploté, dhe transferimet e tyre né té gjitha ciklet e
studimit®.

Neni 26
Zévendésrektori

Zévendésrektori kryen detyra té pércaktuara nga Rektori dhe né mungesé, me porosi e né
emér té tij, kryen veprimet dhe nénshkruan aktet pérkatése pérveg aspekteve pér té cilat
sipas ligjit pér arsimin e larté dhe kétij statuti jané ekskluzivitet i Rektorit.

Marrédhéniet e zévendésrektorit me organet e tjera né Rektorat dhe né té gjithé
Universitetin, pércaktohen né rregulloren e UT-sé.

Neni 27

Y Ndryshuar me V endimin e Senatit Akademike nr. 10 daté 18.04.2012.
B Shtuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
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Kancelari

Pérzgjedhja dhe procedura pér emérimin e Kancelarit, béhet sipas pércaktimeve té ligjit pér
arsimin e larté dhe aktit té vecanté té€ Késhillit t€ Ministrave.

Kriteret qé duhet té plotésojé kandidatura pér Kancelar jané:

- té keté kryer arsimin e larté juridik apo ekonomik,

- t€ keté sé paku 5 vite ekspetiencé pune,'s

- té paraqgesé njé platformé pér administrimin ekonomiko-financiar té Universitetit.

Té drejtat dhe detyrat e kancelarit, marrédhéniet e tij me organet e tjera né Rektorat dhe
brenda institucionit, si edhe detyrat q¢ mund t’i delegohen, pércaktohen né rregulloren e UT-
s¢ dhe me akt té Késhillit t¢ Ministrave.

KREU VI
Organe té tjera

Neni 28
Késhilli 1 Etikés

Eshté organ drejtues né UT dhe né rastet e parashikuara né Rregullore edhe né njésité
pérbérése té tij.

Késhilli ka té drejté té kérkojé dhe té marré me inisiativé informacione nga personeli
akademik, ndihmés mésimor - shkencor dhe administrativ dhe njésité pérbérése t€ UT,
pérvee Senatit Akademik, Rektorit dhe KADM-it si dhe hallkave paralelele dhe késhillat e
studentéve lidhur me respektimin e kérkesave té moralit dhe té etikés né realizim té
tunksioneve e detyrave té secilit.

Pér rastet dhe ményrén e verifikimeve né organe drejtuese t€¢ UT dhe bashképunimit me
individé,organe dhe institucione jashté tij, Késhilli i Etikés duhet t€ marré pélqimin e Senatit
Akademik e né pamundési, t€ Rektorit i cili kérkon miratimin pér kété né mbledhjen mé té
paré, né té kundért, konstatimet jané té pavlefshme.

Késhilli 1 Etikés ia paraqet konstatimet e tij Rektorit me rekomandimet pérkatése.

Kur konstatimet lidhen me personelin akademik e kur éshté marré pélqim pér verifikim,
Rektori vé né dijeni Senatin Akademik.

" - Ndryshuar me Vendinin e Senatit Akademike nr. 10 daté 18.04.2012, higen fjalét “né arsimin e larté”.
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Neni 29

Anétarét e Késhillit té Etikés emérohen nga Senati Akademik prej personelit akademik, sipas
propozimeve té Rektorit. Késhilli i Etikés pérbéhet nga 7 anétaré”, nga té cilét ¢do
gjini duhet té keté té paktén nga 2 anétaré’®. 6 anétaré® jané personel akademik né
UT dhe 1 anétar nga Rektorati. Secila njési kryesore i propozon Rektorit népérmjet
késhillit té fakultetit kandidaturén pérkatése®.

Késhilli 1 Etikés zgjedh kryetarin e tij dhe i propozon Senatit Akademik pér miratim Kodin e
Etikés té UT.

Ményra e shqyrtimit té ankesave, vendimet, sanksionet pérkatése dhe ekzekutimi i kétyre
vendimeve, parashikohen né rregulloren e tij.

Neni 29/1
Komisionet e Senatit Akademik?
Komisionet e Senatit Akademik jané organe kolegjiale té cilat shqyrtojné
paraprakisht dhe i japin atij mendime dhe béjné propozime pér ¢éshtje qé lidhen me
fushat qé ato mbulojné.

Komisionet pérbéhen nga anétaré té Senatit Akademik ku pérfshihen anétaré nga
personeli akademik, joakademik dhe studenté. Pérbérja e tyre miratohet nga Senati
me propozim té Rektorit.

Komisionet e Senatit Akademik t&€ UT-sé€ jané:
Komisioni i Kurrikulave

Komisioni i Kérkimit Shkencor dhe Projekteve
Komisioni Juridik

Komisioni i Marrédhénieve me Jashté
Komisioni i Ekonomisé

kR =

Neni 29/2
Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém t&é Cilésisé*

Y- Ndryshuar me V endimin e Senatit Akademik nr. 2 daté 13.02.2013

"8 Si mié sipér

- Si mié sipér

'~ Ndpryshuar dbe shtnar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
21~ Shtuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.

22 Shtuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
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Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém té Cilésisé éshté organ kolegjial. Ai pérbéhet nga 9
anétaré®, nga té cilét 6 anétaré* jané pérfaqésues té personelit akademik nga njésité
kryesore, njé pérfaqésues nga personeli akademik i filialeve, njé pérfaqésues i
Késhillit Studentor t€ UT dhe njé ekspert i jashtém. Anétarét e njésis€¢ nga UT
miratohen nga Senati Akademik me propozim té Rektorit.

Kompetencat e Njésisé€ sé Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé jané:

1. T& vlerésojé né ményré periodike efikasitetin e veprimtarive meésimore dhe
kérkimore né njésité kryesore t& UT né pérputhje me standartet;

2. Té vlerésojé né ményré periodike efikasitetin e veprimtarive administrative dhe
financiare;

3. Pas ¢do vlerésimi té raportojé para Senatit Akademik rezultatet dhe propozimet
pérkatése.

Njésité pérbérése té UT, jané té detyruara té véné né dispozicion té Njésisé t& gjithé
dokumentacionin e nevojshém pér kryerjen e funksioneve té saj.

Neni 30
Bordi i miqve té¢ UT-sé&

Bordi i miqve té UT krijohet me personalitete qé kané mbaruar UT dhe personalitete té tjera
qé duan té kontribuojné dhe té mbéshtesin zhvillimin e Universitetit.

PJESA E DYTE
ORGANIZIMI I BRENDSHEM

Njésité Pérbérése
KREU I

Njésité Kryesore
Neni 31

UT ka kéto kéto njési kryesore arsimore:

Fakulteti 1 Drejtésisé

Fakulteti i Ekonomisé

Fakulteti 1 Gjuhéve té Huaja
Fakulteti 1 Historisé dhe Filologjisé

? - Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 2 daté 13.02.2013
57 mié sipér
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Shfuqizuar®

Fakulteti i Shkencave té Natyrés
Fakulteti i Shkencave Sociale
Shfuqizuar®

Instituti 1 Studimeve Evropiane

Né pérbérje té njésive kryesore ka njési bazé dhe njési*” té tjera sipas kétij Statuti dhe
Rregullores né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore.

Shpérndarja ose krijimi i njésive té reja kryesore mund té€ béhet vetém me vendim té organit
shtetéror kompetent sipas ligjit dhe kétij Statuti né rastet e ndryshimeve té mundshme.

Neni 32
Njési té tjera

Pérveg njésive bazé né pérbérje t€ njésive kryesore, jashté tyre dhe né varési té Rektoratit
jané Departamenti 1 Kulturés Fizike dhe Sporteve Universitare dhe Filialet.

Secila nga kéto njési ka strukturén e saj dhe autonomi normuese, vetéveprimi dhe financiare
sipas pércaktimeve né kété Statut dhe né rregulloren e UT-sé.

Neni 33
Rektorati

Eshté organ kolegjial ekzekutiv i pérbéré nga Rektori, Zv/Rektorét, dekanét e fakulteteve
dhe Kancelari 1 UT.

Rektorati, pérve¢ misionit, té drejtave dhe detyrave té pércaktuara nga ligji, ka edhe kéto
kompetenca:

1. Ofron infrastrukturén dhe shérbimin administrativ pér mbarévajtjen e funksionimit té
organeve dhe autoriteteve drejtuese té Universitetit.

2. Ushtron né njésité e UT-sé kontrolle tematike ose pér aspekte konkrete, té njoftuara
paraprakisht ose jo, pér pérmbushjen e detyrave dhe géllimeve té tyre, si dhe pér zbatimin
e akteve ligjore e nénligjore, té Statutit, Rregullores dhe akteve té organeve dhe
autoriteteve drejtuese té Universitetit.

3. Ka té drejté t€ 1éshojé urdhra dhe udhézime pér té gjitha strukturat pérbérése té UT-sé.

7 - Shfugizuar me Vendimin e Senatit Akademife nr. 2 daté 13.02.2013
? - 81 mé sipér
- Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012, fjala “hallka” évendésohet me fjalén “njési”.
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4. Jep rekomandime dhe opinione pér strukturat drejtuese té€ UT-sé pér probleme té cilat ai 1
vleréson apo i kérkohet, né ushtrimin e funksioneve té kétyre strukturave.

5. Jep opinionin e tij kur kjo kérkohet nga Rektori, pér ¢éshtje qé lidhen me konflikte midis
strukturave té UT-sé sipas kompetencave qé ligji i njeh Rektorit.

Né varési té strukturés dhe organikés sé Rektoratit, miratohet rregullorja e Rektoratit, né té
cilén pérfshihen pérshkrimet e punés té secilit punonjés, me pérjashtim té atyre punonjésve
qé 1 kané té pércaktuara ato né akte té tjera.

Vec sa parashikohet nga ligji dhe né kété Statut, organizimi dhe funksionimi i Rektoratit
kryhet né realizim té detyrave dhe objektivave qé i njeh ligji pér arsimin e larté, né ményrén
qé pércaktohet né Rregulloren e punés e cila propozohet nga Rektorati dhe miratohet nga
Senati Akademik.

Neni 34
Funksionimi i Rektoratit

Rektorati si organ kolegjial funksionon me mbledhje. Vendimet merren né mbledhje té
organizuara rregullisht me tematiké t€ paracaktuar e té njoftuar té paktén dy dité para
mbledhjes. Né raste urgjente, tematika komunikohet né fillim té mbledhjes.

Mbledhja e Rektoratit kryesohet nga Rektori dhe éshté e vlefshme kur marrin pjesé jo mé
pak shtaté anétaré® t€ tij. Né mungesé t€ Rektorit dhe autorizim té posacém t€ tij,
mbledhjen mund ta drejtojé njéri nga Zv/Rektorét e UT-sé.

Neni 35
Fakulteti/Instituti®

Njésité kryesore me emértimet pérkatése t€ UT pércaktohen né rregulloren e UT-sé, qé
miratohet né zbatim té kétij statuti. Fusha specifike e secilés njési pércaktohet né rregulloren
e fakultetit.

Organet dhe autoritetet drejtuese né njésiné kryesore jané: késhilli i
fakultetit/institutit, dekani/drejtori, pérgjegjési i departamentit®, zévendésdekani
dhe kancelari’.

Neni 36
Késhilli i fakultetit

8 Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademife nr. 2 daté 13.02.2013
* ~ Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
30— Ndryshuar me Vendinin e Senatit Akademik nr. 2 daté 13.02.2013
"~ Ndpryshuar me Vendimin e Senatit Akademite nr. 10 daté 18.04.2012.
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Eshté organ kolegjial vendimmarrés i fakultetit, i cili ve¢ sa parashikohet né ligj, ushtron
edhe kéto kompetenca.

1.

10.

Miraton rregulloren e fakultetit.

I propozon Rektoratit pér miratim, strukturén dhe numrin e punonjésve né fakultet.
Miraton numrin e studentéve qé do té punésohen gjaté kohés sé studimeve né fakultet
me pozicionet pérkatése, sé bashku me pagesat e tyre.

Miraton né parim marréveshjet e fakultetit me té tretét, té cilat nénshkruhen nga Dekani
me autorizim té Rektorit.

Shpall projektet fituese, pér t'u financuar nga fondet pér kérkim shkencor nga buxheti i
takultetit, si dhe bursat pér studime apo kérkime shkencore qé administrohen nga veté
fakulteti.

Miraton listén e periodikéve shkencoré ku do té pajtohet fakulteti si dhe titujt e librave
qé do té blihen pér bibliotekén e fakultetit.

Miraton ményrén e pérdorimit té dhurimeve qé jané kryer né favor té€ njé departamenti,
duke marré parasysh propozimin e departamentit pérfitues.

Me vlerésimin e vet, vendos pér kooptimin né pérbérje té tij, pa té drejté vote, té
personaliteteve té shquara té nevojshém pér funksionimin eficent té tij, por jo mé
shumé se 10% t€ numrit t€ pérgjithshém té tij.

Merr né analizé aktivitetin e fakultetit dhe autoriteteve té tij, Dekan, Zv/Dekan,
Kancelar.

Ushtron edhe kompetenca té tjera qé pércaktohen né rregulloren e Universitetit apo té
Fakultetit, bazuar né specifikén e secilit fakultet.

Késhilli i fakultetit né ushtrimin e kompetencave té tij, shprehet me vendime.

Neni 37
Dekani

Eshté autoriteti drejtues, ekzekutiv e urdhérdhénés i fakultetit, i cili vec sa parashikohet né
ligj ka kéto kompetenca:

1. Pér ¢do vendimmarrje té késhillit t€ fakultetit pérgatit propozimin pérkatés.

2. Paraqet raportin vjetor ose raportime me kérkesé té organeve té fakultetit apo inisiativé té
tij pér ¢éshtjet qé ¢mon, pérpara Késhillit té Fakultetit pér mbarévajtjen e procesit té
mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor né fakultet.

3. Paraqget né Késhillin e Fakultetit me inisiativé té tij, ose me kérkesé té organeve té
takultetit (njésive baz€) propozimet pér hapjen, mbylljen, reformimin e kurrikulave té
departamenteve apo té njésive té vecanta né fakultet.

17



N

. I propozon késhillit té fakultetit hapjen e filialeve, gendrave, kurseve, ofrimin e
shérbimeve té€ ndryshme pér té treté, pjesémarrjen né projekte brenda apo jashté vendit si
dhe ¢do ¢éshtje né lidhje me sa mé sipér.

5. Ushtron kontrolle pér cilésiné e mésimdhénies, kérkimit shkencor, té zbatimit té
kontratave t€ punés, si dhe té ¢do detyrimi tjetér t€ marré pérsipér nga departamente apo
personeli 1 fakultetit.

6. Pér shkelje té disiplinés né puné qé konstaton, merr masat disiplinore sipas pércaktimeve
té€ béra né kété statut.

7. Vendos pérjashtimin nga fakulteti apo programet akademike té studentéve té ¢do cikli né
rastet dhe ményrén e parashikuar né rregullore.

8. Lidh marréveshje me njési té tjera kryesore té vendit dhe té huaja gé synojné

bashképunim reciprok, shkémbime pedagogésh dhe studentésh, organizime té

pérbashkéta né nivel universitar dhe kualifikimi té€ métejshém, pasi ka marré miratim
paraprak nga Rektori.

Dekani né ushtrim té kompetencave t€ tij shprehet me vendime, urdhéra dhe udhézime.

Neni 38
Zévendésdekani

Zévendésdekani emérohet sikurse pércaktohet né ligj dhe plotéson kushtin qé t€ jeté lektor i
njé lénde dhe né marrédhénie pune me afat t€ pacaktuar né até fakultet.

Zévendésdekani gézon pozitén juridike, sipas pércaktimeve né nenin 34, té¢ Kodit té
Procedurave Administrative. Kompetenca dhe fusha e veprimit té secilit zévendésdekan aty
ku jané eméruar mé shumé se njé, pércaktohet me urdhér té dekanit.

Neni 39
Kancelari

Kancelari i fakultetit duhet té plotésojé kéto kritere:

=

Té keté kryer arsimin e larté juridik apo ekonomik.

Té keté t€ paktén 5 vite ekspetiencé pune®.

3. Té paraqesé njé platformé pér administrimin ekonomik dhe financiar té fakultetit para
késhillit té fakultetit.

g

Procedura e zgjedhjes pér kancelar fakulteti fillon dhe pérfundon me njoftim publik.

2 Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012, higen fjalét “né arsimin e larté”.
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Kompetencat dhe detyrat e kancelarit jané té njéjta me ato t€ kancelarit t¢ UT me pérjashtim
té atyre g€ jané ekskluzive ose qé nuk 1 pérshtaten nivelit té fakultetit, si dhe ato qé
pércaktohen né Rregullore.

Neni 40
Mbrojtési i studentéve

Mbrojtési 1 studentéve caktohet njé prej pedagogéve té fakultetit, i cili zgjidhet nga késhilli 1
studentéve té fakultetit dhe miratohet nga dekani.

Mbrojtési 1 studentéve ka mandat 4-vjecar dhe ka pér mision pér¢cimin e ¢do problemi té
studentéve tek dekani, késhilli i fakultetit apo kancelari, sipas kompetencés sé tyre.

Nése organi pérkatés né fakultet nuk shprehet pér kéto probleme, mbrojtési 1 studentéve i
drejtohet Rektorit t€ Universitetit. Cdo student si verbalisht apo me shkrim, i identifikuar
apo né ményré anonime, ka té drejté té véré né lévizje mbrojtésin e studentéve, i cili
detyrohet qé t€ evidentojé né njé regjistér, ¢do shqetésim dhe zgjidhjen pérkatése qé i éshté
dhéné.

Né rast se Késhilli 1 Studentéve té Fakultetit, konstaton se mbrojtési 1 studentéve nuk zbaton
si duhet detyrén e tij, 1 propozon Dekanit zévendésimin e tij.

Veg késaj dispozite, jané té aplikueshme té gjitha aktet nénligjore qé rregullojné veprimtarité
e orientimit dhe té kujdestarisé.

Késhilli i profesoréve

Neni 41
Pérbérja dhe funksionimi

Pér organizimin dhe drejtimin e studimeve té doktoratés dhe té kualifikimit
shkencor e pedagogjik pas doktoratés, né njésité kryesore t& UT-s€ ngrihet Késhilli i
Profesoréve. N¢é té béjné pjesé té gjithé profesorét me kohé té ploté té fakultetit.

Numri minimal i anétaréve t& KP-sé éshté 7 (shtaté) veté, nga té cilét, sé¢ paku pesé
» NZ » S€p p
jané ”Profesoré”. Njé ose dy anétaré t& KP-sé jané ”Prof. Asoc.” t& punésuar me
kohé té ploté, né fakultetin né fjalé ose fakultete té tjera t€ universitetit, g€ jané né
plote, ) ] » € ]
prag té promovimit pér titullin ’Profesor”.

Né rast se numri i profesoréve té fakultetit éshté mé i vogél se pesé, pér té arritur
kété numér né KP mund té thirren deri dy profesoré, té ftuar nga fakultetet e tjera,
brenda universitetit ose nga universitete té tjera brenda ose jashté vendit.
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Drejtimi i KP-sé béhet me rotacion pér njé vit akademik. Drejtuesi i KP zgjidhet nga
té gjithé anétarét e KP-sé duke siguruar 50%+1 t& votave.

Funksionimi i KP béhet sipas rregullores sé miratuar prej tij>.

=

10.
11.

12.

Neni 42
Kompetencat e Késhillit t& Profesoréve

Kompetencat e KP jané:

Jep mendim pér kérkesén e kandidatéve qé kané aplikuar pér té mbrojtur doktoraturén.
Miraton propozimin e departamenteve pér hapjen, mbylljen apo riorganizimin e
programeve té studimit té€ doktoratés.

. Vézhgon dhe késhillon veprimtariné e departamenteve pérkatés né procesin e organizimit

dhe drejtimit té€ programeve té studimit té doktoratés.

. Bazuar edhe né vlerésimin e departamenteve pérkatés miraton ose jo autoreferatin e

disertacionit té njé doktorate.

. Miraton kandidatin fitues té programit té studimit té doktoratés.

Organizon dhe drejton kualifikimin shkencor pedagogjik pas doktoratés.

. Bén promovimin pér titullin “Docent”, “Prof. Assoc.” dhe “Prof.” sipas kérkesave té

departamenteve pérkatés.

. Bazuar kryesisht né vlerésimin e departamentit pérkatés si edhe né gjykimin e tij pér

veprimtariné mésimore e kérkimore té kandidatit i propozon Dekanit, dhénien e titullit
“Docent”.

. Mbéshtetur né propozimin e departamentit, ngre komisionin e vlerésimit pér titullin

“Prot.Assoc.”.

Shfuqizohet™.

Merr vendim pér dhénien e titullit “Prof. Assoc.” bazuar né rekomandimin e
komisionit té vlerésimit té ngritur prej tij*.

Verifikon dosjen e kandidatit pér titullin “Profesor” nése ajo éshté e ploté dhe ia pércjell
até Senatit Akademik bashké me propozimin e departamentit pér pérbérjen e komisionit
té vlerésimit.

Secili fakultet miraton rregulloren e tij, bazuar né natyrén e vegorité e fushés qé mbulon.
KP e shpreh vullnetin e tij me vendime.

Kreu II
Neni 43

P Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
- Shfugiznar me Vendimin e Senatit Akademitk nr. 10 daté 18.04.2012.
7 - Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
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Departamenti

Departamenti éshté njésia bazé pér organizimin dhe realizimin e mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor né fusha té caktuara té programit té fakultetit.

Pérjashtimisht dhe nisur nga fusha e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor e qé pérfshihet né
programet e gjithé fakulteteve, Departamenti i Kulturés Fizike dhe Sporteve Universitare
organizohet dhe vepron né ményré autonome, jashté fakulteteve e né varési té€ drejtpérdrejté
nga Rektorati.

Fusha e kérkimit shkencor, disiplinat mésimore dhe struktura organizative e secilit
departament pércaktohen né rregulloren e fakultetit.

Neni 44
Veprimtaria e departamentit

Veprimtaria e departamentit bazohet né ligj, né Statut, Rregulloren ¢ UT dhe té fakultetit,
pérvec departamenteve autonome qé kané rregulloren e tyre.

Pozita juridike e pérgjegjésit té departamentit, marrédhéniet e tij me pedagogét e
departamentit, me organet e tjera né fakultet si dhe me té tretét, pércaktohen né rregulloren e
takultetit ose rregulloren e veganté.

Autoriteti drejtues 1 departamentit éshté pérgjegjési i cili zgjidhet né ményrén e pércaktuar né
ligj dhe né Rregulloren e Zgjedhjeve.

Neni 45
Kompetencat e departamentit

Departamenti ka kéto kompetenca:

1. Propozon ose jep mendim pér té gjitha projektet e programeve te studimit e t€ kérkimit
shkencor.

2. Vleréson paraprakisht temat studimore e kérkimore dhe jep mendim pér dhénie té titujve
e gradave shkencore té personelit akademik té departamentit.

3. I propozon késhillit té fakultetit, hapjen, mbylljen apo riorganizimin e programeve té
ciklit té paré dhe té dyté*.

4. 1 propozon késhillit té fakultetit dhe KP hapjen, mbylljen apo riorganizimin e
programeve té doktoratés.?”

%~ Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
7 Ndpyyshuar me Vendimin e Senatit Akademife nr. 2 daté 13.02.2013
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Shpérndan ngarkesén mésimore.

6. Miraton temat e kérkimit shkencor qé kryhet vetém nga departamenti, propozon ose jep
mendim pér té tjerat.

7. Propozon kriteret per pranimin né puné té personelit akademik me kohé té ploté dhe
propozon kandidaturat pér personelin akademik me kohé té pjesshme.

8. Merr pjesé né komisionin e vlerésimit pér pérzgjedhjen e té gjitha kandidaturave pér
punésim né departament, sipas rregullave té kétij Statuti dhe Rregullores sé¢ UT-sé&*.

9. Merr pjesé né menaxhimin e té€ ardhurave pér projektet shkencore.

10. I propozon késhillit t&é njésisé kryesore pérshtatjen e programeve/profileve té

studimeve té miratuara, qé nuk cénojné objektivat bazé té tyre®.

Ményra e realizimit té kompetencave té mésipérme, pércaktohet né rregulloren e
departamentit.

A) Shfugizohet.*
B) Shfugizohet."!
C) Shfuqizohet.*

Neni 45/1
Shérbimet
Shfuqizohet®

Neni 45/2
Grupi mésimor kérkimor*

Departamenti organizohet né grupe mésimore kérkimore ose dhe vetém kérkimor.
Grupi mésimor/kérkimor krijohet me vendim té késhillit té fakultetit bazuar né
propozimin e departamentit pérkatés.

Grupi mésimor-kérkimor mund té ngrihet mbi bazé moduli, disipline ose moduli té
integruar. Numri minimal i pedagogéve pér ngritjen e grupit mésimor kérkimor
éshté 3.

S mé sipér.

P - 81 mé siper.

Y Shfugizuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
S mié siper.

Y2 Si mié sipér.

Y - Shiugiznar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 2 daté 13.02.2013
"~ Shtuar me Vendimin e Senatit Akademike nr. 10 daté 18.04.2012.
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Modalitetet pér ngritjen e grupit mésimor/kérkimor pércaktohen né rregulloren e
brendshme té njésisé kryesore.

Pérgjegjési i grupit mésimor/kérkimor duhet té keté té paktén gradén shkencore
“Doktor”. Ai pérzgjidhet me konkurs nga komisioni ad-hoc i ngritur nga késhilli i
profesoréve. Komisioni pérbéhet nga jo mé pak se 5 veté nga té cilét dy propozohen
anétaré té késhillit té fakultetit, dy anétaré caktohen nga departamenti pérkatés dhe
njé anétar caktohet nga autoriteti drejtues i njésisé kryesore.

Komisioni ad-hoc bén renditjen e kandidatéve sipas plotésimit té kérkesave té
shpallura paraprakisht nga njésité kryesore. Si rregull, komisioni pérzgjedh
kandidatin me titullin/gradén mé t€ larté shkencore.

Pérgjegijési i departamentit i propozon dekanit/drejtorit emérimin e kandidatit té
renditur né vendin e paré té€ listés nga komisioni ad-hoc, pér njé periudhé 4-vjegare.

Neni 46
Filialet

Filialet jané njési t€ vecanta né varési t€ Rektoratit t&¢ UT-sé, té cilat ofrojné programe té
studimeve, kérkim shkencor dhe shérbime té ndryshme.

Filiali si njési kryesore hapet me vendim té Késhillit t¢ Ministrave mbi bazén e propozimit té
Universitetit t€ Tiranés dhe ka né pérbérje té tij té paktén tre njési bazé, nga té cilat dy jané
departamente.

Filiali si njési bazé ose ndihmése hapet me miratim té Senatit Akademik pas plotésimit té
standarteve té kérkuara dhe kritereve té méposhtme:

1. té keté né pérbérje té tij té paktén shtaté anétaré efektivé si personel akademik, ndér té
cilét tre duhet té jené té paktén me grada dhe tituj. Filialeve té cilat funksionojné por nuk
e plotésojné kété kriter, u lihet njé afat 5-vjecar;

2. té keté njé infrastrukturé té pérshtatshme dhe té mjaftueshme pér shérbimin qé do té
ofrohet;

3. té keté fonde té mjaftueshme buxhetore pér té pérballuar kostot pérkatése.

Filiali si njési bazé organizohet né grupe mésimore e kérkimore.

Ményra e funksionimit té filialit né raport me Universitetin dhe fakultetin pérkatés
parashikohen né aktin e krijimit dhe né rregulloren e UT-sé.

Neni 47
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Qendrat e kérkimit dhe zhvillimit*

1. Qendrat* e kérkimit dhe zhvillimit kryejné veprimtari kérkimore-shkencore dhe zhvillimi
dhe marrin pjesé né realizimin e programeve t€ studimit té ciklit té dyté dhe té treté.
Qendrat jané njési bazé né varési t€ Rektoratit ose né pérbérje t€ fakulteteve. Pérgjegjési i
gendrés sé kérkimit dhe zhvillimit emérohet nga Rektori pér gendrat né varési t€ Rektoratit
dhe nga Dekani pér gendrat né pérbérje té fakulteteve.
2. Misioni i gendrave t&* kérkimit dhe zhvillimit éshté:
- kérkimi shkencor, bazé dhe i aplikuar,
- formimi universitar i studentéve dhe shkencétaréve,
- shérbime pér té treté si edhe transferimin e njohurive e teknologjisé né  fushat né té
cilat veprojné.
3. Qendra e kérkimit dhe zhvillimit duhet té keté né pérbérje té paktén shtaté anétaré
efektivé si personel akademik, ndér té cilét tre duhet t€ jené té paktén me grada dhe tituj.
Qendrave té cilat funksionojné por nuk e plotésojné kété kriter, u lihet njé afat 5-vjecar.

4. Struktura dhe organika e tyre propozohen nga fakulteti pérkatés dhe miratohen nga
KADM-i.#®

PJESA E TRETE
ORGANIZIMI I STUDIMEVE

Neni 48
Studimet universitare

Studimet universitare organizohen né kéto forma:

e studime me kohé té ploté;
e studime me kohé té pjesshme;
e studime né distancé.

Programet e studimeve né UT, qofshin ato me kohé té ploté, té pjesshme apo né distancé,
organizohen né cikle sipas nenit 48 té kétij Statuti dhe pérfundojné me marrjen e diplomave
té parashikuara né nenin 52 dhe 53 té tij. Ndérsa viti akademik dhe diploma pérfundimtare
mbeten té pandryshuara, organizimi i mésimdhénies dhe format e testimit pér studimet me
kohé té pjesshme ose né distancé, rregullohen me rregullore té veganté té¢ UT.

¥ Ndyyshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
% Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
Y Si mié sipér.
81 mié siper.
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Programet e studimeve né UT propozohen nga departamentet e fakulteteve dhe késhilli 1
takultetit ia paraget ato pér miratim Senatit Akademik.

Rektorati shpall publikisht programet e akredituara té studimeve qé ofrojné fakultetet e UT,
para fillimit t€ aplikimeve pér pranime.

Neni 49
Ciklet e studimeve universitare né UT

Programet e studimeve né UT organizohen né tre cikle té njépasnjéshme: 1. cikli 1 paré,

2. cikli i dyté dhe 3. cikli i treté.

1. Programet e studimeve té ciklit té paré:

Programet e studimeve té ciklit t€ paré synojné té japin njohuri bazé mbi metoda e parime
shkencore té pérgjithshme dhe aftési specifike né njé shuméllojshméri té gjeré profesionesh e
specialitetesh.

1.1 Hartimi dhe miratimi i programeve té studimit té ciklit t& paré.

Né Universitetin e Tiranés, programet e studimeve té ciklit té paré konceptohen né radhé té
paré nga departamentet e fakulteteve duke respektuar dhe kérkesat e dispozitave ligjore dhe
nénligjore. Departamentet hartojné programe studimore pér ¢do 1éndé qé pérfshihet né
sferén e departamentit. Projekt-programet e pérgatitura nga departamentet, organizohen né
module dhe pérmbajné informacionin e méposhtém:

- Titullin e 1éndés;

- Objektivat e pérgjithshém té formimit né até 1éndé;

- Objektivat specifiké té formimit né até léndé;

- Nénndarjen né ¢éshtje té léndés;

- Raportin e leksioneve dhe seminareve pér ¢do 1éndé;

- Kohézgjatjen e zhvillimit té léndés;

- Formén e kontrollit té dijeve;

- Numrin e krediteve qé propozohet t'i alokohen léndés duke pérllogaritur ngarkesén e
studentit, rezultatet e procesit mésimor, aftésité e pérftuara dhe sasiné e oréve t€ mésimit;

- Bibliografing;

- Emrat e pedagoggéve.

Propozimet e departamenteve, shqyrtohen dhe marrin njé miratim paraprak né Késhillin e

Fakultetit. Késhilli i Fakultetit shqyrton né vecanti justifikimin e departamenteve per numrin
e krediteve té propozuara pér ¢do 1éndé. Késhilli i fakultetit mund té rikthejé propozimin pér
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pérpunim t€ métejshém né departamente. Orientimet e Késhillit t€ Fakultetit né kété rast
jané té detyrueshme pér departamentin.

Né pérfundim té procesit t€ shqyrtimit té programeve brenda Fakultetit, Késhilli i Fakultetit,
pérmes Dekanit, ia dérgon programin pér miratim Senatit Akademik.

Senati Akademik mund ta kthejé programin e propozuar prané Fakultetit propozues pér
rishikim té métejshém. Orientimet e Senatit Akademik jané té€ detyrueshme pér Fakultetin né
kété rast.

1.2 Kuotat e pranimit né programet e studimit té ciklit t& paré

Brenda muajit mars té ¢do viti, Senati Akademik 1 UT finalizon propozimin e tij pér kuotat e
pranimit né secilin fakultet, duke evidentuar kuotat e pranimit né sistemin e studimeve me
kohé té pjesshme ose né distancé.

Brenda muayjit janar té ¢do viti, secili fakultet i Universitetit té€ Tiranés, formulon propozimin
paraprak pér kuotat e pranimit té studentéve né ciklin e paré té€ studimeve pér vitin akademik
pasardhés.

Né formulimin e propozimit pér kuotat e pranimit, fakulteti propozues paraqet argumenta
qé lidhen me faktorét e méposhtém:

- misioni dhe objektivat e fakultetit;

- programi i studimit dhe organizimi i kurrikulés

- hapésirat fizike né dispozicion té fakultetit;

- disponueshméria e stafit pedagogjik dhe atij mbéshtetés duke véné theksin tek raporti
pedagog-student (referenca béhet tek numri i propozuar i studentéve), raporti i
pedagogéve té brendshem me ata té jashtém, niveli i kualifikimit shkencor té stafit
akademik;

- disponueshméria e mjeteve didaktike dhe burimeve té literaturés né funksion t€ metodave
té mésimdhénies;

- tendencat né kérkesat e kandidatéve pér tre vitet e fundit;

- analiza e kurseve té studimit dhe diplomave né dritén e kérkesave té tregut pér specialisté
té profilit pérkatés;

- vegcorité e programit mésimor, né vecanti raporti leksion-seminar dhe metodat e kontrollit
té dijeve.

1.3 Kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve pér t’u pranuar né programet e
studimeve té ciklit té paré¢
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Kané té drejté t€é kandidojné pér pranim né studimet e ciklit té paré té Universitetit té
Tiranés, kategorité e méposhtme:

- shtetasit shqiptaré qé kané pérfunduar me sukses maturén shtetérore;

- studentét shqiptaré qé kané njé diplomé té shkollés sé¢ mesme ekuivalente té njé vendi té
huaj, qé kané dhéné provimet me zgjedhje;

- né rastin e programeve té studimit me kohé té pjesshme, pérveg kategorive té€ mésipérme,
edhe ata qé kané pérfunduar arsimin e mesém para vitit 2000;

- shtetasit e huaj né kushtet dhe ményrat e parashikuara nga marréveshjet dypaléshe ose
shumépaléshe.

Brenda muajit janar té ¢do viti, krahas propozimit té justifikuar pér kuotat e pranimit, secili
Fakultet pérgatit edhe propozimin pér kritere té veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér
t'u pranuar né ciklin e paré té studimeve. Kéto kritere béhen publikisht té njohura nga UT, té
paktén njé vit para fillimit té pranimeve té rradhés né institucion, sé bashku me
informacionin e nevojshém mbi fakultetin pérkatés dhe programet qé ofron.

1.4 Vecorité akademike té programit té studimeve té ciklit té paré

Programet e studimeve té ciklit t€ paré synojné té japin njohuri bazé mbi metoda e parime
shkencore té pérgjithshme dhe formimin e shprehive té veganta né njé llojshméri® té
gjeré profesionesh e specialitetesh.

1.5 Kohézgjatja dhe kreditet e programit té studimeve té ciklit té paré

Programet e studimeve té ciklit t&€ paré né Universitetin e Tirané realizohen si rregull
me 180 kredite europiane (ECTS) dhe kohézgjatja normale e tyre &shté 3 vjet. Né
pérfundim té programeve té studimeve té ciklit t€ paré léshohet diplomé universitare
»Bachelot” né fushén e arsimimit té kryer™.

2. Studimet e ciklit té dyté:

2.1 Programet e studimit “Master i Shkencave”

Programet e studimeve té ciklit t€ dyté i pajisin té diplomuarit qé zotérojné
diplomén universitare “Bachelor” me njohuri té thelluara, teorike dhe praktike, si
dhe trajnim pér kérkim shkencor né njé fushé, brenda njé specialiteti. Ato realizohen
me 120 kredite, ku pérfshihen 30-40 kredite pér projektin kérkimor dhe tezén dhe
kohézgjatja normale e tyre éshté dy vite akademike.

¥~ Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
0~ Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
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Studentét e kétij programi studimi duhet té japin né pérfundim edhe provimin e
gjuhés angleze, mbi bazén e testeve té njohura ndérkombétare sipas pércaktimeve té
béra nga Senati Akademik.

Né pérfundim té programit té studimeve té ciklit té€ dyté, léshohet diplomé
universitare “Master i Shkencave” né fushén e arsimimit té kryer.*!

Kané té drejté té aplikojné pér t'u regjistruar né ciklin e dyté té studimeve individé qé
zotérojné njé diplomé té ciklit té paré, si né fakultetin né té cilin éshté kryer programi 1 ciklit
té paré ose né njé fakultet tjetér, individé qé zotérojné diplomé studimi té fituar jashté
vendit, té vlerésuar ekuivalente me té, si dhe plotésojné standardet specifike akademike té
kritereve t€ pranimit né ciklin e dyté té studimeve.

Rregulla mé specifike né lidhje me hartimin e programeve, kuotat e pranimit, kriteret e
pérzgjedhjes sé kandidatéve, vegorité akademike, kohézgjatjen dhe kreditet si dhe diplomat e
programeve “Master i Shkencave” pércaktohen ne rregulloret e fakulteteve né analogji, pér
aq sa éshté e mundur, me rregullimin e kétij Statuti pér programet e studimit té ciklit té paré.

2.2 Programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté:

Universiteti 1 Tiranés né fusha té vecanta ofron programe t€ integruara té€ studimeve té ciklit
té paré dhe té dyté sé bashku, té cilat realizohen me jo mé pak se 300 kredite dhe zgjatja
normale e tyre éshté jo mé pak se pesé vite.

Studentét e kétij programi studimi duhet té japin né pérfundim edhe provimin e
gjuhés angleze, mbi bazén e testeve té njohura ndérkombétare sipas pércaktimeve té
béra nga Senati Akademik.

Né pérfundim té programeve te integruara té studimeve té ciklit t€ dyté, 1éshohet
diplomé universitare “Master i Shkencave” né fushén e arsimimit té kryer.>

Rregulla mé specifike né lidhje me hartimin e programeve, kuotat e pranimit, kriteret e
pérzgjedhjes sé kandidatéve, vecorité akademike, kohézgjatjen dhe kreditet si dhe diplomat e
programeve té studimeve t€ integruara té ciklit té dyté pércaktohen né rregulloret e
fakulteteve qé ofrojné ato, né analogji pér aq sa éshté e mundur, me rregullimin e kétij Statuti
pér programet e studimit té ciklit té paré.

2.3 Programet e studimeve “Master profesional”®:

'~ Ndryshuar dbe shtuar me Vendimin e Senatit Akademike nr. 10 daté 18.04.2012.

2 87 mié sipér.

?- Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012, fjalét “Master i Nivelit t¢ Paré” évendésoben me
falet “Master Profesional”.

28



Programet e studimeve “Master Profesional” u ofrojné té diplomuarve, me njé
diplomé té ciklit té paré, arsimim dhe trajnim té¢ métejshém profesional, realizohen
me jo mé pak se 60-90 kredite dhe kohézgjatja normale e tyre éshté 1.5 (njé vit e
gjashté muaj) vit akademik.>*

Studentét e kétij programi studimi duhet té japin né pérfundim edhe provimin e gjuhés
angleze, mbi bazén e testeve té njohura ndérkombétare sipas pércaktimeve té€ béra nga
Senati Akademik®.

Né pérfundim té programit té studimeve té ciklit té dyté, léshohet diplomé universitare
“Master Profesional” né fushén e arsimimit té kryer.

Rregulla mé specifike né lidhje me hartimin e programeve, kuotat e pranimit, kriteret e
pérzgjedhjes sé kandidatéve, vecorité akademike, kohézgjatjen dhe kreditet si dhe diplomat e
programeve té studimeve “Master Profesional” pércaktohen né rregulloret e fakulteteve né
analogji, pér aq sa éshté e mundur, me rregullimin e kétij Statuti pér programet e studimit té
ciklit té paré.

2.4 Kriteret bazé té pérzgjedhjes sé kandidatéve né studimet e ciklit té dyté jané:

a) t€ zotérojé njé diplomé té ciklit té paré ose diplomé tjetér studimi té fituar jashté vendit,
té vlerésuar ekuivalente me té;

b) té keté rezultate té larta né€ studimet e ciklit té paré;

3. Studimet e ciklit té treté:

3.1. Programet e studimeve té doktoratés:

Programet e studimeve té doktoratés jané programe té studimeve té ciklit té treté, me
karakter plotésisht akademik, qé kané né bazé kérkim shkencor dhe veprimtari krijuese té
pavarura, zgjasin té paktén 3 vite akademike dhe pérfshijné edhe 60 kredite pér studime té
organizuara.

Né studimet e doktoratés pranohen kandidaté qé kané fituar diplomé universitare
“Master i Shkencave”.

Studentét e kétij programi studimi duhet té japin né pérfundim edhe provimin e
gjuhés angleze, mbi bazén e testeve té njohura ndérkombétare sipas pércaktimeve té
béra nga Senati Akademik.

> - Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
- Shtuar me Vendimin e Senatit Akademike nr. 10 daté 18.04.2012.

29



Né pérfundim té programit té€ studimeve té doktoratés léshohet diplomé pér gradén
shkencore “Doktot” (Dr.).>

Rregulla mé specifike né lidhje me hartimin e programeve, kuotat e pranimit, kriteret e
pérzgjedhjes sé kandidatéve, vegorité akademike, kohézgjatjen dhe kreditet si dhe diplomat e
programeve té studimeve té doktoraturés pércaktohen ne Rregulloren e shkollés doktorale
né analogji, pér aq sa éshté e mundur, me rregullimin e kétij Statuti pér programet e studimit
té ciklit té paré.

3.2 Shfugqizohet. *’

a. Programet e studimeve specializuese afatgjata:

Programet e studimeve specializuese afatgjata jané programe t€ formimit
profesional, qé ofrojné njohuri pér profesione té veganta®. Pér kryerjen e tyre
studenti duhet té€ grumbullojé jo mé pak se 120 kredite dhe zgjatja normale e kétyre
programeve té studimeve éshté jo mé pak se 2 vite akademike né pérputhje me ligjin
pér profesionet e rregulluara.

Studentét e kétij programi studimi duhet té japin né pérfundim edhe provimin e
gjuhés angleze, mbi bazén e testeve té njohura ndérkombétare sipas pércaktimeve té
béra nga Senati Akademik.”

Né pérfundim té programeve té studimeve specializuese afatgjata léshohet diplomé
universitare specializimi me titullin né fushén pérkatése.

Rregulla mé specifike né lidhje me hartimin e programeve, kuotat e pranimit, kriteret e
pérzgjedhjes sé kandidatéve, vecorité akademike, kohézgjatjen dhe kreditet si dhe diplomat e
programeve té studimeve specializuese afatgjata pércaktohen ne rregulloret e fakulteteve qé 1
ofrojné, né analogji pér aq sa éshté e mundur, me rregullimin e kétij Statuti pér programet e
studimit té ciklit té paré.

3.4 Kriteret bazé té€ pérzgjedhjes sé kandidatéve né studimet e ciklit té treté jané:
a. té keté pérfunduar studimet e larta né fushén e kérkuar dhe té zotérojé njé diplomé té

nivelit t€ dyté ose njé diplomé té integruar té nivelit té dyté ose njé diplomé sipas sistemit
té vjetér t€ pandaré né cikle studimi;

%~ Ndryshuar dbe shtuar me Vendinin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
7 - Shiugiznar me Vendimin e Senatit Akademife nr. 10 daté 18.04.2012.

5~ Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 2 daté 13.02.2013

- Ndryshuar dhe shtnar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
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b. té keté rezultate t€ larta né studimet e ciklit té€ paré dhe té dyté;

c. té keté déshmi zotérimi té njé gjuhe té huaj léshuar nga Fakulteti i Gjuhéve té Huaja;

d. té keté dy rekomandime nga persona qé gézojné titull shkencor té cilét njohin aftésité
akademike dhe profesionale té kandidatit;

e. té zbatojé standardet shkencore dhe etike.

4. Studimet jouniversitare té natyrés profesionale

Universiteti 1 Tiranés me vendim té organit kompetent mund té€ ofrojé edhe programe té
studimeve jouniversitare, té€ natyrés profesionale. Zgjatja normale e kétyre programeve éshté
jo mé pak se 2 vite akademike dhe né pérfundim té tyre léshohet diplomé.

Kriteret pér pranimin né programet e studimeve jo universitare pércaktohen né Rregulloret e
Fakulteteve té cilat ofrojné kété program studimesh.

Neni 50
Viti akademik dhe organizimi i mésimdhénies

Studimet né UT zhvillohen me bazé vitin akademik i cili organizohet né semestra me sé paku
20 oré mésimi leksione, seminare e laboratoré né javé.

Neni 51
Ndjekja e njé programi té dyté studimi

Personat qé kané pérfunduar njé program studimi, kané té drejté té ndjekin njé program té
dyté studimi. Né kété rast pranohen pér aplikim, si rregull kandidatét me diplomé té pérafért
me programin e dyté né té cilin kérkojné té studiojné, nga té cilét pérzgjidhen ata me
mesatare mé té larté. Né kété rast, kandidatét pérballojné koston e ploté té studimeve.

Nga ky rregull pérjashtohen studentét e shkélqyer sipas kritereve dhe procedurave qé
parashikon ligji pér arsimin e larté.

Kritere specifike pér t’u pranuar né njé program té dyté studimi pércaktohen né rregulloret e
fakulteteve.

Neni 52
Transferimet

UT ofron mundési pér transferime té studentéve né vite t€ ndérmjetme midis programeve té

té njéjtit cikél, brenda veté institucionit apo institucioneve té ndryshme té arsimit té larté, si
dhe pér transferime nga programet e méparshme né programe té studimeve té ciklit té paré.
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Vendimi pér njohjen e ploté ose té pjesshme té krediteve té grumbulluara nga njé student,
me géllim vazhdimin e studimeve, i takon Fakultetit qé pranon studentin, sipas kritereve té
pércaktuara né rregulloren e tij. Vendimin per kerkesen pér transferim e merr Rektori.

St rregull, transferimet béhen né vite té ndérmjetme dhe pranohen kandidatét me rezultatet
mé té larta.

Neni 53
Pajisja me diplomé

Me pérfundimin e studimeve universitare né UT fitohen kéto diploma:

Diplomé e ciklit té paré “Bachelor”;®

Diplomé e ciklit té dyté “Master i Shkencave”; ¢
Diplomé e ciklit té dyté “Master Profesional”;%
Diplomé pér gradén shkencore “Doktor”;®
Diplomé specializimi;

Diplomé profesionale.

Sk

Neni 54
Diploma suplement

Té gjitha diplomat e studimeve té ciklit té paré, t€ dyté apo té integruara®, té léshuara
nga UT shogérohen me Suplementin e Diplomés i cili pérmban informacionin e méposhtém
si dhe té tjera qé parashikohen né aktet nénligjore pérkatése:

1 INFORMACION MBI TE DIPLOMUARIN
Mbiemti;

Emri;

Datélindja (dita/muaji/viti);

Numrti i amzés i studentit;

2. INFORMACION MBI DIPLOMEN

2.1 Emri i diplomés dhe titulli g€ i jepet té diplomuatrit;
2.2 Fusha(t) kryesore e studimeve;
2.3 Emri dhe statusi i institucionit q¢ 1éshon diplomén;

- Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
- i mé sipér

- 87 mé sipér.

- 87 mé siper.

- Shtuar me Vendimin e Senatit Akademike nr. 10 daté 18.04.2012.
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2.4 Emri dhe statusi 1 institucionit qé administron procesin e studimeve ngse éshté 1
ndryshém nga ai i parashikuar né 2.3;
2.5 Gjuha né t€ cilén jané zhvilluar studimet;

3. INFORMACION MBI CIKLIN (NIVELIN) E PROGRAMIT STUDIMOR

3.1 Cikli (niveli) i programit;
3.2 Kohézgjatja e programit;
3.3 Kriteret e pérzgjedhjes né hyrje.

4. INFORMACION MBI PERMBAJTJEN E PROGRAMIT DHE REZULTATET

4.1 Sistemi (ményra e studimit);

4.2 Vecorité akademike té programit;

4.3 Detaje né lidhje me programin pérfshiré 1éndét e studiuara dhe notat e kreditet e marra
nga i diplomuari;

4.4 Titulli 1 marré né pérfundim té programit.

5. INFORMACION MBI QELLIMIN E PROGRAMIT

5.1 Mundésité pér arsimi té métejshém;
5.2 Statusi profesional i té diplomuarit.

Neni 55
Njohja dhe ekuivalentimi i diplomave dhe i periudhave té studimeve

UT bén ekuivalentim té pjeséve ose programeve té plota studimi té marra né institucione té
tjera t€ vendit ose té diplomave té marra né institucione t€ huaja sipas pércaktimeve né ligj.

Procedura e ekuivalentimit nis dhe realizohet nga njé komision Ad-Hoc i ngritur nga dekani i
takultetit pérkatés. Ky komision shqyrton rastet kur studenti kandidon pér transferim
programi studimi né vite t€ ndérmjetme, kur pranohet né program té dyté studimi ose kur i
kérkohet nga MASh-1 né kuadér té procedurave té njohjes se diplomave té huaja.

Procedura iniciohet:
1) nga MASh pér njohje té diplomave té huaja
2) nga IAL pér transferim té studentéve né vite t€ ndérmjetme ose pranimin né program té
dyté studimi.
Neni 56

Viti akademik sabatik
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Personeli akademik i UT ka té drejté qé ¢do 7 vjet, pér periudha kohe deri né njé vit, té
punojé pér ngritjen e tij akademiko-shkencore.

Kérkesat pér leje sabatike miratohen nga késhilli i njésisé kryesore.®

Gjaté késaj periudhe, personelit akademik nuk i ngarkohet detyré mésimdhénieje. Personeli
akademik mund té ndjeké gjaté kétij viti kurse specializimi jashté institucionit.

Midis té interesuarit dhe Rektorit té UT, nénshkruhet njé kontraté e posagme.*

Neni 57
Vlerésimi moral pér studentét

Studentét g€, né pérfundim té studimeve té plota té ¢do cikli, kané té gjitha notat dhjeta,
fitojné “Medalje t€ Arté” me gertifikatén pérkatése; ata qé kané jo mé pak se 80% té notave
dhjeta e pjesén tjetér nénta, fitojné Certifikatén “Student i Shkélqyer”.

Dorézimi i diplomave béhet me ceremoni né ¢do fakultet; pér studentét qé fitojné “Medalje
té Art€” ose Certifikatén “Student i Shkélqyer”, ceremonia organizohet né shkallé universiteti
dhe dorézimi i diplomave béhet personalisht nga Rektori, né prani té pérfagésuesve té
Senatit, té profesoratit, administratés dhe studentéve.

Studentét me medalje ari kané té drejté qé kur aplikojné, té pranohen né nivelin e dyté té
shkollimit pa konkurim dhe pa pagesé, ndérsa studentét e shkélqyer me konkurrim por pa

pagese.

Neni 58
Norma mésimore dhe mbingarkesa

Mésimdhénia éshté detyrim, me sé paku 6 oré mésim né javé né auditor pér té gjithé
personelin akademik . Ngarkesa e ploté pér personelin akademik pércaktohet me Udhézim té
Ministrit t€ Arsimit dhe té Shkencés.

Personelit akademik i njihet e drejta e pagesés sé oréve té realizuara mbi normén, sipas
akteve ligjore e nénligjore né fuqi.

PJESA E KATERT
KERKIMI SHKENCOR

KREU I

% - Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.

- Si mé sipér.
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Neni 59
Financimi i kérkimit shkencor

Personeli akademik, studentét e ciklit té dyté dhe té treté kané té drejté té aplikojné prané
Rektoratit, pér fondet e miratuara nga buxheti i UT-sé, pér kérkimin shkencor.

Financimet pér kérkimin shkencor pér ¢do vit, miratohen nga Senati akademik dhe shpallen
né Rektorat, fakultete dhe né faget pérkatése té internetit.

Brenda muajit prill té ¢do viti, shpallen fituesit qé pérfitojné financim té ploté apo té
pjesshém pér kérkimin shkencor.

Me pérfituesit e kétyre financimeve lidhet njé kontraté e posagme, né té cilén parashikohen
té drejtat dhe detyrimet mes tyre dhe UT-sé.

Neni 60
Kérkimi shkencor me ose pér té tretét

UT népérmjet strukturave té tij, u ofron té tretéve ose pranon oferta pér kérkim shkencor,
ekspertizé shkencore, shérbime e té€ tjera, duke ndjekur procedurat e miratimit dhe
kontribuar financiarisht sipas marréveshjeve e né pérputhje me Rregulloren.

Kur nga kérkimi shkencor apo shérbimet pér té tretét krijohen té ardhura, ato ndahen mes
institucionit qé ofron shérbimin dhe personelit té€ pérfshiré né t€, sipas marréveshjes e né
pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi.

KREU II
Struktura dhe Organika Administrative

Neni 61

Struktura dhe organika e personelit t€ Universitetit t€ Tiranés pér té gjitha nivelet miratohet
nga Késhilli i Administrimit® brenda kufijve t€ buxhetit t&¢ UT dhe secilés njési.

Struktura duhet té pérmbajé aparatin administrativ dhe numrin e punonjésve té Rektoratit
dhe té secilés njési pérbérése.

Neni 62
Personeli

%7 Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
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Personeli akademik, personeli ndihmés meésimor-shkencor dhe personeli administrativ
fillojné e pérfundojné marrédhéniet e punés né ményrén e pércaktuar né Kodin e Punés,
Ligjin pér Arsimin e Larté dhe kriteret e posa¢me té parashikuara né kété Statut e
Rregulloren e UT.

Personeli akademik si dhe specialisté té tjeré té jashtém, lidhin e pérfundojné marrédhéniet
me marréveshje t€ vecanta qé i nénshtrohen legjislacionit juridiko-civil e sé drejtés
ndérkombétare né ményrén e format e parashikuara né Rregulloren e UT.

Personeli i Universitetit t€ Tiranés pérbéhet nga:
1. Personeli akademik né pérbérje té té cilit jané:

Profesorét
Docentét
Lektorét

2. Personeli ndihmés mésimor shkencor né pérbérje té té cilit jané:

TLaborant me arsim té larté
TLaborant me arsim té mesém

3. Personeli administrativ

Pjesé e personelit administrativ jané té gjithé drejtuesit dhe punonjésit tekniko -
administrative g€ jané né marrédhénie pune me UT.

Neni 63
Punésimi

Personat kandidaté pér punésim té té tre kategorive, duhet té plotésojné kéto kérkesa té

pérgjithshme:

1. t€ jené shtetas shqiptaré me zotési té ploté pér té vepruar.

2. t€ zotérojné aftésité e nevojshme profesionale pér vendin e punés pér té cilin konkurojné,

3. té mos jené dénuar me vendim té formés sé preré té gjykatés pér kryerjen e njé vepre
penale me dashje;*®

4. Té mos jeté marré ndaj tyre masa disiplinore e largimit nga puna, nga Universiteti i
Tiranés®.

%~ Ndryshuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012
& - Shiugizunar me 1V endimin e Senatit Akademik nr. 2 daté 13.02.2013
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Kérkesat e vecanta vendosen né njoftimin e konkurimit pér vendin e liré t€ punés
mbéshtetur né pozicionin dhe pérshkrimin e punés. Kéto kérkesa pércaktohen nga njésité
pérkatése qé kérkojné para Rektorit plotésimin e vendit té liré t€ punés.

Neni 64
Punésimi i Personelit me Kohé té Ploté

Punésimi né Universitetin e Tiranés béhet né mbéshtetje té legjislacionit té punés né
Republikén e Shqipérisé, akteve ligjore e nénligjore té arsimit té larté né Republikén e
Shqipérisé dhe té kétij statuti.

Punésimi realizohet me proceduré té konkurimit t€ hapur duke garantuar njé proces
transparent, t€ paanshém dhe objektiv.

Té drejtat dhe detyrat e personelit té Universitetit pércaktohen né Rregulloren e UT-sé dhe
rregulloret e brendshme té njésive pérkatése.

Neni 65
Procedura e konkurimit

Procedura e konkurimit pércaktohet me shpalljen e vendit té liré té punés dhe pér té
zbatohen pér aq sa jané té€ mundura, dispozitat e Kodit té Punés dhe ligjit pér shérbimin
civil.

Neni 66
Komisioni i Vlerésimit

Komisioni i vlerésimit pér personelin akademik dhe ndihmés mésimor shkencor pérbéhet
nga:

- pérgjegijési 1 departamentit pérkatés;

- njé pérfaqésues i zgjedhur nga departamenti pérkatés;

- dy pérfaqgésues té zgjedhur nga dekani, njéri prej té ciléve té jeté nga departamenti pérkatés
- njé pérfaqgésues i zgjedhur nga Rektori.

Pér personelin administrativ té fakultetit kryesohet nga kancelari dhe veg tij, pérbéhet nga:
- dy pérfaqgésues té zgjedhur nga dekani;
- dy pérfaqgésues té zgjedhur nga Rektori;
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Rektori vendos formimin e komisioneve pér personelin administrativ dhe ndihmés
mésimor-shkencor.
Dekani vendos formimin e komisioneve pér personelin akademik.”

Pér personelin administrativ té Rektoratit, komisioni kryesohet nga Kancelari i UT dhe
pérbéhet nga dy pérfaqésues té tjeré té ngarkuar nga Rektori.

Neni 67
Vlerésimi dhe shpallja e fituesit

Komisioni i Vlerésimit bén renditjen e kandidatéve sipas plotésimit té kérkesave té
publikuara dhe qé i pérgjigjen pérshkrimit té vendit t€ punés.

Pér personelin akademik, autoriteti drejtues i njésisé kryesore i paraqet pér emérim
Rektorit, kandidatin e renditur i pari né klasifikimin e béré nga komisioni.

Pér personelin administrativ dhe ndihmés mésimor-shkencor, Rektori merr vendim
pér shpalljen e kandidatit fitues, duke ju referuar si rregull, renditjes sé propozuar
nga Komisioni i Vlerésimit dhe bén emérimin e tij.”

Neni 68
Koha e provés pér personelin ndihmés mésimor shkencor dhe administrativ

I punésuari né Universitetin e Tiranés 1 nénshtrohet njé periudhé prove (jo
domosdoshmeérisht) e cila nuk mund té jeté mé shumé se sa 3 muaj. Né mbarim té késaj
periudhe, vendoset né se marrédhénia e punés do té vazhdojé apo do té ndérpritet. Né rast
t€ ndérprerjes sé marrédhénies s€ punés, t€ punésuarit duhet t'i béhen té ditura arsyet qé
cojné né marrjen e njé vendimi té tillé.

Neni 69
Kontrata e punés pér personelin akademik

St rregull, personeli akademik 1 pérzgjedhur pas konkurrimit merret né puné fillimisht me
kontraté njé vjegare. Kjo kontraté me afat njé-vjecar mund té pérséritet edhe pér njé vit. Pas
pérfundimit t€ kétij afati dhe né rast se plotésohen kushtet e véna né kontraté, Rektori lidh
kontraté me kohézgjatje té pacaktuar.

" - Ndryshuar dhe shtuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012,
- ST mié sipér.
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Sipas vlerésimit t€ Rektorit, pér kandidatét qé kané eksperiencé né puné né profesion jo mé
pak se 5 vjet, kontrata e punés mund té lidhet me kohézgjatje té€ pacaktuar.

Pér personelin akademik me grada shkencore, kontrata e punés mund té lidhet me
kohézgjatje té pacaktuar.

Pér personelin akademik me tituj shkencoré, kontrata e punés lidhet me kohézgjatje té
pacaktuar.

Neni 70
Pérmbajtja e kontratés sé€ punés

Kontratat e punés nénshkruhen nga Rektori.

Pér disa kategori te caktuara punésh, Rektori mund t’ia delegojé kété té drejté njé personi
tjetér t€ autorizuar prej tij me akt pérkatés.

Kontrata e punés duhet té pérmbajé:

- identitetin e paléve;

- vendin e punés;

- pérshkrimin e punés qé do té kryejé individi;

- datén e fillimit;

- kohézgjatjen e marrédhénies sé€ punés;

- kohézgjatjen e kohés sé punés dhe té pushimit;
- pagen;

- normén mésimore (pér personelin pérkatés).
Kontrata e punés nénshkruhet jo mé voné se 30 dité nga dita e emérimit né puné.

Neni 71
Personeli Akademik i Ftuar

Personeli akademik 1 ftuar pérzgjidhet nga lista e personave g€ propozohen nga
departamentet pérkatése para késhillit t€ fakultetit, duke mbajtur parasysh formimin
akademik té tyre apo eksperiencén profesionale né njé fushé té caktuar, e cila i shérben
nevojave konkrete té¢ mésimdhénies ose kérkimit shkencor.

Kriteret pér pérzgjedhjen e kétij personeli, pércaktohen né Rregulloren e UT-sé.

Neni 72
Personeli Akademik me Kontraté té Pérkohshme
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Njésité kryesore me propozim té njésive bazé, té cilat pércaktojné nevojat e tyre pér staf té
jashtém, i kérkojné Senatit Akademik miratimin e personelit akademik me kontraté té
pérkohshme.

Senati Akademik duke u mbéshtetur né propozimet e njésive kryesore dhe né varési té€ fondit
financiar qé ka né dispozicion, miraton ¢do vit listén emérore té€ personelit akademik me
kontraté té pérkohshme.

Kjo kontraté do té nénshkruhet pér njé puné té caktuar ose pér njé periudhé kohe té caktuar.

Rregulla mé té hollésishme pér ményrén e konkurimit pér personelin akademik me kontraté
pércaktohen né Rregulloren e UT-sé.

Si rregull, ky personel duhet té pérmbushé kriteret dhe kérkesat pér punésimin me kohé té
ploté. Njésité kryesore dhe njésité bazé né propozimet e tyre duhet té marrin pér bazé
eksperiencén profesionale dhe akademike té kandidatéve.

Neni 72/17

Autoriteti drejtues i njésisé kryesore, me propozimin e pérgjegjésit t€ njésis€ bazé
dhe té titullarit t& grupit mésimore kérkimor, pér té plotésuar nevojat e njésisé,
punésojné personel akademik me kohé té ploté pér veprimtari mésimore e
kérkimore, pér periudha semestrale ose njévjecare té pérséritshme, sipas kérkesave té
vendit t€ punés.

Numri i tyre pér ¢do njési bazé pércaktohet nga Rektori, bazuar né argumentimin e
sjellé nga autoriteti drejtues i njésisé¢ kryesore pér nevojén e punésimit té tyre.

Kandidatét pér kéto vende pune konkurojné me dosje prané njésive bazé. Vlerésimi i
dosjes béhet nga njé komision vlerésimi ad-hoc, i ngritur nga autoriteti drejtues i
njésisé€ kryesore prej pes€ anétaré nga té cilét dy caktohen nga ky i fundit dhe tre nga
njésia bazé.

Komisioni i Vlerésimit bén renditjen e kandidatéve sipas plotésimit té kérkesave té
publikuara dhe qé i pérgjigjen pérshkrimit té€ vendit t€ punés dhe i paraqet pér
punésim autoritetit drejtues té njésisé kryesore, kandidatin e renditur i pari né
klasifikim.

72 _ Shtuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 10 daté 18.04.2012.
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Neni 73
Koha e punés dhe e pushimit

Né Universitetin e Tiranés koha javore e punés éshté jo mé pak se 40 oré; koha ditore e
punés nuk éshté mé shumé se 8 oré. Koha konkrete e punés caktohet me kontratén
kolektive.

Pushimi vjetor pér punonjésit mésimoré shkencoré éshté 12 dité pushim i zakonshém, plus
36 dité pushim plotésues, sipas pércaktimeve me akte nénligjore.

Problemet e tjera lidhur me kohén normale té punés, té€ punés tej kohés normale dhe té
pushimit, zgjidhen sipas legjislacionit né fuqi dhe kontratés kolektive té nénshkruar sipas
ligjit.

Neni 74
Masat Disiplinore

Llojet e masave disiplinore jané:
- Térhegje vémendje

- Vérejtje me shkrim

- Vérejtje me paralajmérim

- Pezullim nga detyra

- Largim nga puna

Masat disiplinore jepen nga autoritetet drejtuese té universitetit respektivisht Rektori, dekani,

p 1HOFe Jepen 18 A o TP . -
pérgjegjési i departamentit/qendrés sé kérkimit dhe zhvillimit me pétrjashtim t€ largimit nga
puna qé éshté kompetencé vetém e Rektorit.

Ndérprerja e marrédhénieve té punés té personelit akademik béhet vetém pasi éshté
marré mendimi i titullarit t€ grupit mésimor kérkimor, pérgjegjésit t&€ njésisé bazé
dhe autoritetit drejtues té njésisé kryesore, pérjashtuar rastet flagrante té shkeljes sé
Kodit té Punés dhe té etikés akademike.”
Rastet pér té cilat merret masa disiplinore pércaktohen né Rregulloren e Universitetit.

Neni 75

Mbarimi i Marrédhénies sé Punés

Mbarimi i marrédhénies sé punés béhet kur punonjést:

7 Shtuar me Vendimin e Senatit Akademit nr. 10 daté 18.04.2012.
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- Jep doréhegjen;

- Mbush moshén e pensionit;

- Mbaron afati i parashikuar né kontratén e punés;

- Beéhet 1 paafté pér kryerjen e detyrave pér shkaqe fizike dhe mendore;

- Dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés me burgim;

- Konkludohet paaftési pér kryerjen e detyrave apo papérshtatshméri me vendin e
punés (né rastin e ndryshimit té kérkesave pér vendin e punés apo ndryshim ose
mbyllje té departamenteve dhe njésive té tjera);

- Merret masa disiplinore e largimit nga puna.

Neni 76
Konflikti i Interesave

Punonjésit e Universitetit dhe té eméruarit e jashtém duhet té njohin rastet ligjore té
konfliktit t€ interesit dhe té deklarojné paraprakisht né organin qé i eméron ose 1 zgjedh.

Gjaté ushtrimit té funksionit ose té detyres duhet té parandalojné raporte té tilla. Kur éshté e
pamundur, 1 deklarojné me shkrim para organit ose autoritetit pérkatés drejtues dhe japin
doréhegje.

PJESA E PESTE
STUDENTET

Neni 77
Késhillat Studentoré

Késhillat studentoré jané organizime té pavarura té studentéve t€ UT. Késhillat studentoré
jané organizime jopolitike dhe nuk ushtrojné veprimtari ekonomike.

Késhillat studentoré né UT, shprehin mendime dhe propozime pér té gjitha problemet me
interes té pérgjithshém té institucionit té arsimit t€ larté, pér planet dhe programet e
studimeve, rregulloret pér veprimtarité mésimore, té drejtén pér té studiuar, cilésiné e
shérbimeve, propozimin e tarifave té shkollimit dhe kontributeve té tjera financiare pér
studentét, bilancet vjetore paraprake té shpenzimeve ose ndarjen e burimeve financiare,
zhvillimin e veprimtarive té ndryshme kulturore, artistike, sportive etj.

Neni 78
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Né UT, ushtrojné veprimtariné e tyre, késhillat studentoré té ¢do fakulteti dhe Késhilli
Studentor i UT.

Neni 79
Veprimtaria e Késhillave Studentoré

Veprimtaria e késhillave studentoré bazohet né ligj, né kété statut si dhe né aktet pér
organizimin dhe funksionimin e veté késhillave.

Késhilli 1 Studentéve té UT harton statutin pér funksionimin e tij. Késhillat studentoré té
fakulteteve hartojné rregulloret pér funksionimin e tyre né pérputhje me statutin e Késhillit
Studentor.

Miratimi 1 akteve té mésipérme €shté kompetencé e Rektorit t€ UT.

Neni 80
Financimi

Veprimtaria e Késhillit Studentor t€ UT, financohet dhe mbéshtetet nga buxheti 1 Rektoratit
té UT.

Veprimtaria e Késhillave Studentoré té fakulteteve, financohet dhe mbéshtetet nga buxheti i
takulteteve pérkatés.

Neni 81
Pérfaqésuesi i Studentéve

Pérfaqgésuesit studentoré jané:

a) Pérfagésuesi studentor né Késhillin Studentor,

b) Pérfagésuesi studentor né Késhillin e Fakultetit,

c) Pérfagésuesi studentor né Késhillin e Administrimit,
d) Pérfagésuesi studentor né Senatin Akademik.

Neni 82
Té drejtat e studentéve

Studentét gjaté ndjekjes sé studimeve né UT kané kéto té drejta:

1. Té pérfagésohen né késhillat e fakulteteve, né Késhillin e Administrimit, né Senatin
Akademik dhe késhillat studentoré.

2. Té pérfitojné bursé studimi kur plotésojné kushtet e pércaktuara nga Késhilli i Ministrave
si dhe shpérblime té vecanta qé administrohen nga Universiteti 1 Tiranés;
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3. Té shprehin opinionin e tyre pér cilésiné e mésimdhénies dhe punén e personelit
akademik té institucionit.

4. Té ndjekin leksione, seminare dhe té gjitha veprimtarité e tjera mésimore, té organizuara
né pérputhje me statusin e tyre;

5. Té pérdorin mjedise né biblioteka, salla kompjuterash dhe shérbime té tjera qé ofrohen
pér studentét nga institucioni;

6. Té organizohen né shoqata studentore jopolitike duke ju pérmbajtur pércaktimeve té
akteve ligjore e nénligjore pérkatése.

Neni 83
Detyrimet e studentéve

Studentét kané kéto detyrime:

1. té zbatojné Statutin dhe rregulloret né fuqi né UT dhe né fakultetin pérkatés;

2. tu kushtojné vémendjen e duhur studimeve dhe t€ marrin pjesé né veprimtarité
akademike;

3. té paguajné tarifat e shkollimeve dhe té shérbimeve g€ u ofrojné institucionet;

4. té respektojné kodin e etikés, té pércaktuar né statutet ose rregulloret e institucioneve
respektive té arsimit té larté;

5. té tregojné vémendjen e duhur ndaj té drejtave té€ personelit dhe té studentéve té tjeré.

PJESA E GJASHTE
AUTONOMIA FINANCIARE

Neni 84
Hartimi i buxhetit

Secili fakultet brenda datés 15 korrik, paraget né Rektorat projektbuxhetin e tij pér vitin
pasardhés.

Projektbuxheti hartohet nga Rektorati, duke u mbéshtetur né programin buxhetor
afatmesém 3-vjecar dhe né propozimet e ardhura nga fakultetet dhe njésité e tjera, si dhe
miratohet nga Senati Akademik, pasi miratohet prej KADM-it.

Neni 85
Raportet e autonomisé financiare

UT ka buxhetin tij qé krijohet nga burime té pércaktuara dhe qé realizohet né pérputhje me

rregulla ligjore té detyrueshme pérgjithésisht né entet publike duke ruajtur autonominé né
pérdorimin e t€ ardhurave.
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Pérgatitja e projekt buxhetit béhet sipas pércaktimeve né dispozitat ligjore dhe né rregullore
duke marré mendimin dhe kérkesat e njésive pérbérése.

Ndérsa fondet buxhetore té njésive pérbérése pércaktohen né ményré té pérqéndruar,
pérdorimi i tyre béhet sipas rregullave pérkatése e né t€ miré t€ programeve por me
autonomi respektive té njésive kryesore dhe atyre bazé.

Ményra e pérdorimit té té ardhurave nga UT-ja, fakultetet e deri nga departamentet
pércaktohen né rregulloren e brendshme pér administrimin, financat dhe kontabilitetin.

Neni 86
Kontrolli i brendshém financiar

Rektorati pérfshin né strukturén e tij njé njési té€ vetén t€ auditit té brendshém financiar.
Kontrollet financiare kryhen té bazuara né programet e hartuara nga KADM-i apo Rektori,
né bazé e né respektim té ligjit pér arsimin e larté, Rregullores s¢ UT dhe dispozitave ligjore e
nénligjore pér buxhetin e shtetit dhe auditin e brendshém.

DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 87
Vula zyrtare dhe Stema

1. Universiteti i Tiranes ka vulen zyrtare sipas modelit te miratuar nga Késhilli i

Ministrave. Vula ka diametrin 30 mm, me stemén shtetérore né qendér dhe rreth saj
shénohet sipér: REPUBLIKA E SHQIPERISE, poshté: UNIVERSITETI 1 TIRANES
(sipas modelit 1 ne faget pasardhese).

2. Universiteti i Tiranes ka pér simbol t€ tij stemén e paraqitur nga modeli 2 né faget
pasardhése. Fakultetet e vecanta miratojné simbolet e tyre nisur nga ky model.

Neni 88
Miratimi i rregulloreve

Brenda dy muajve nga miratimi 1 kétij Statuti, Senati akademik miraton Rregulloren e UT-sé.

Rregulloret e tjera té njohura né kété Statut, miratohen brenda njé muaji nga miratimi 1
Rregullores sé UT-sé.

Neni 89
Hyrja né fuqi
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Ky Statut hyn né fuqi me shpalljen e tij nga Rektori 1 UT-sé pas miratimit nga Ministri 1
Arsimit dhe Shkencés apo té nesérmen e mbarimit té afatit 2-mujor pér t'u shprehur Ministri.

Nése Ministri e kthen kété Statut pér ripunim né Senatin Akademik, pér vérejtje nga
piképamja e ligijshmérisé, atéheré brenda 5 ditéve nga kthimi i Statutit, Senati Akademik
mblidhet pér té shqyrtuar dhe miratuar ndryshimet e propozuara me 2/3 e votave dhe Statuti
1 riparaqitet Ministrit pér miratim. Nése krijohet konflikt qé nuk zgjidhet mé mirékuptim, UT
rezervon té drejtén qé me vendim té€ Senatit Akademik té kundérshtojé sipas rregullave
ligjore pér aktet administrative.

KRYETARI I SENATIT

Prof. Dr. Dhori KULE
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