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ABSTRAKT

“STANDARDIZIMI I PROFESIONIT TE MIESUESIT DOMOSDOSHMERI PER
ZHVILLIMIN CILESOR TE ARSIMIT NE SHQIPERI”

Qéllimi studimit éshté: Domosdoshméria e standardizimit t€ profesionit t&€ mésuesit né funksion
t& pérmirésimit t& cilésisé s€ shkollimit t€ nxénésve; Njohja dhe efektiviteti i pérdorimit t&
standardeve pér mésuesin né arsimin parauniversitar shqiptar dhe problematika qé bart,
krahasuar me problematikén q& bart arsimi Europian; Ndikimi i p&rdorimit t€ standardeve pér
mésues né vlerésimin e performancés sé€ mésuesit dhe né krijimin e njé€ klime pozitive né klasé.
Popullata e pjesés s€ paré té€ studimit jané€ drejtues dhe mésues t&€ shkollave t&€ Qarkut Vloré
(Vloré, Sarandg, Delving). Popullata e pjesés s& dyté t& studimit &shté njé kampion i pérbéré nga
75 shkolla 9-vjecare, t¢ mesme dhe kopshte. Nga ky kampion shkollash dhe kopshtesh u
pérzgjodhén 750 mésues dhe drejtues (2.17% e popullatés) nga 34.550 mésues qé &shté popullata
né shkollat publike t€ sistemit parauniversitar né Shqipéri, Ky kampion ka 50 drejtues (nga t&é
cilét 42 drejtoré dhe 8 néndrejtoré) t€ institucioneve publike né zonat rurale e urbane.

Pér kété studim u pérdor njé pyetésor i strukturuar g€ pérmban 3 pjesé.

Né pjesén e paré, pyetésori pérfshin karakteristika t€ pérgjithshme t&€ mésuesve dhe t€ shkollés.
Pyetje pér njohjen dhe pérdorimin e standardeve si pjesmarrés né studim dhe pyetje referuar
pozicionit t€ secilit pjesmarrés né anketim sipas shkallés sé& kualifikimit.

Né pjesén e dyté pyetésori pérmban pyetje pér lidhjen e standardeve me stilet e mésimdhénies né
klasg.

Né pjesén e treté pyetésori pérmban treguesit e Pyetésorit Pérshkrues Organizativ t& Klimés né
klasé né lidhje me pérdorimin e standardeve pér mésues.

T€ dhénat u analizuan me ané t& Paketés Statistikore p&r Shkencat Sociale (SPSS). Pér té
analizuar pyetésorét u pérdorén formulat pérkatése, ndérsa pér t€ pércaktuar forcén e
korrelacionit ndérmjet stilit t€ drejtimit dhe klimés s€ shkollés u pérdor koeficienti i korrelacionit
Pearson. Rezultatet tregojné se pérdorimi i standardeve pér mésues &shté pérgjegjés pér stilet e
mésimdhénies dhe klimén né shkollé dhe ky ndikim &shté i njé shkalle té larté besueshmérie
statistikore (p=0.01) Pérdorimi i standardeve p&rmiréson stilin e mésimdhénies t&€ mésuesit né
klasé (r = .822, p < 0.01). Pérdorimi i standardeve pér mésues pérmiréson, nxit klimén e hapur
né shkollé dhe forcon perceptimin e mésuesve, se institucioni &shté i hapur dhe bashké&punues (r

=735, p<0.01).
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Studimi u pérmbyll me disa pé&rfundime t€ rénd&sishme pér: rritjen e shkallés s€ pé&rdorimit t&
standardeve, pérmirésimin e stileve t€ mésimdhénies, pérmirésimin e klimés né klasé dhe né
shkollé. Pérmirésimin e legjislacionit pérkatés dhe rregullimin e strukturave t€ kontrollit dhe

vlerésimit t€ jashtém t€ institucioneve arsimore.

FJALE KYCE: Drejtim, Stile t¢ Mésimdhénies, Drejtues, Sjellja e drejtuesve, Sjellja e

mésuesve, Performancé e arritjeve, Klimé e shkollés, Sistem arsimor, Arsim parauniversitar,

Vierésim arsimi, Vlerésim i profesionit t¢ mésuesit, Instrument vlerésimi, Tablo vlerésimi,

Kompetenca profesionale, Standarde pér mésues, Nivele standardesh, Nivele kualifikimi,

Kualifikim, Klima né shkollé, Mésues, Drejtues Shkolle, Anketim, Certifikim, Licensim,

Efektivitet i Shkollés.
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KAPITULLI I PARE

HYRJE

Studimi merr nxitjen dhe mbéshtetet kryesisht né pérvojén e drejtimit, kontrollit dhe vlerésimit
né arsimin parauniversitar shqiptar t€ ndaré né periudhén para viteve 1990, vitet 1990-2000 dhe
pas viteve 2000 deri mé sot.

Para vitit 2004 kontrolli ndértohej dhe kryhej mbéshtetur né€ ligjet, planet, programet dhe
eksperiencat e pérparuara né arsimin shqiptar duke i mé&€shuar mé shumé drejtimit t€ shkoll&s,
mésimdhénies dhe disiplinés né shkollg. Rezultatet e t& nxénit zinin vend té vecanté pérmes
testimeve t€ kryera nga inspektorét.

Me krijimin e drejtoris€ s€ inspektimit n& MASH né zbatim t& Strategjis€ s€¢ zhvillimit t& arsimit
né Shqipéri, botimit t& Manualit t&€ inspektimit, u krijua njé strukturé e ploté pune pér vlerésimin
e jashtém t€ cilésisé sé shkollés, pjesa themelore e t€ cilés &shté Tabloja e vlerésimit e cila
pérmban fushat dhe karakteristikat pérkatése t€ cilésisé s€ shkollés. Manuali i inspektimit &shté i
pérdorshém jo vetém nga inspektorét por edhe nga drejtuesit e shkollés pér té kryer vlerésimin e
brendshém t&€ cilésisé s€ shkollés né katér fushat kryesore:

a- Menaxhimi dhe administrimi.

b- Procesi 1 mésimdhénies dhe t€ nxénit.

c- Kujdesi pér nxénésit .

d- Rezultatet e nxénésve.)'
Pjesa e paré e studimit i pérgjigjet pyetjeve : Si realizohet konkretisht vézhgimi dhe vlerésimi né
shkollé né térési dhe te mésuesit né vecanti nga drejtuesit e shkollés? A mendohet pér
certifikimin e mésuesve sipas niveleve t€ ndryshme t& pércaktuara nga institucionet e vlerésimit
t€ arsimit? Gjithashtu kjo pjes€ i jep pérgjigje pyetjeve: Pse jané t€ nevojshme pér vézhguesit
dhe vlerésuesit e arsimit Standardet pér mésuesin? Cila &shté pérvoja e shkollés shqiptare dhe
asaj t& huaj né kété proces? C’duhet t&€ ndryshojé dhe si?
Njé nga géllimet e studimit éshté: T€ japé ndihmesé pér pé€rmirésimin e shérbimit arsimor né
shkolla dhe né ményré t€ vecanté pér vlerésimin dhe vetévlerésimin e mésuesve, né ményré qé té
vendosen né piedestalin e shoqérisé edhe pérmes pérdorimit t€ standardeve t&€ pérgjithshme pér
mésuesin.

Studimi ka si synim: Té¢ evidentohet si domosdoshméri né arsimin shgqiptar : Vendosja e

standardeve pér vlerésimin e profesionit t¢é mésuesit.

'V Pasku. Manuali I inspektimit Tirane 2003
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Njohjen dhe pérdorimin e standardeve pér mésues né funksion té pérmirésimit té stilit té
mésimdhénies dhe té klimés né shkollé.
Faktorét kryesoré g€ ndikuan ndérmarrjen e kétij studimi mund té pérmblidhen si mé poshté:

- Moskoordinimi i elementéve t&€ domosdoshém pér mbarévajtjen e punés né shkollé qé
ndikojné direkt né arritjet e nxénésve.

- Mungesa e njé organizmi té miréfillté t€ kontrollit t€ jashtém té institucioneve arsimore
bazuar né Standardet pér mésues dhe ato léndore dhe t€ lidhur ngushtésisht me té
mungesa e njé organizmi kualifikimi, i cili do t€ orientonte drejtuesit dhe mésuesit drejt
zgjidhjes sé problemeve t€ ndryshmé né shkollé né funksion t€ pérmirésimit té cilésisé sé
punés neé te.

- Politikat e zbatimit t€ modeleve t& suksesshme t& shkollés europiane pa marré parasysh
kushtet ekonomiko shoqérore t€ shoqgérisé dhe té shkollés shqgiptare .

- Menaxhimi dhe administrimi i arsimit né nivelin e shkollés kérkon pérmirésim pér t&
siguruar arritje mé t& larta t€ t€ nx&nit.

- Situata aktuale e arsimit, vecanérisht né€ institucionet publike t€ sistemit arsimor
parauniversitar, kérkon mé shumé vémendje né€ drejtim t€ pérmirésimit t€ klimés sé
shkollés.

- Zhvillimi profesional, motivimi i stafit dhe pérmirésimi i cilésisé s&€ mésimdhénies duke u
mbéshtetur né Standardet pér mésues, mbeten disa nga rolet mé t&€ réndésishme t&
drejtuesit té shkollés.

- Pérmirésimi i ményrés s€ komunikimit t€ drejtuesit me mésuesit dhe nxénésit, mbéshtetur
né standardet e etikés krijon njé klimé bashképunuese dhe motivuese né shkollg.

- Krijimi i njé€ klime pozitive rrit performancén e ¢do mésuesi né shkollg, né ményré qé t&
béhen mé t& pérkushtuar né punén e tyre dhe nxénésit t€ pé€rmirésojné arritjet né€ té nxéne.
Faktori mé i réndésishém i ndérmarrjes s€ kétij studimi &sht€ se kjo problematiké

“Standardizimi i profesionit té mésuesit né funksion té pérmirésimit té cilésisé sé
shkollimit” nuk €shté trajtuar né€ studime t€ tjera nga specialisté shqiptaré t€ arsimit.

Qéllimi 1 studimit “Standardizimi i profesionit t&€ mésuesit domosdoshméri pér zhvillimin cilésor
te arsimit né Shqipéri” €shté: Njohja dhe efektiviteti i pérdorimit t€ standardeve pér mésuesin né
arsimin parauniversitar shqiptar dhe ndikimi i pérdorimit t€ standardeve pér mésues né

vlerésimin e performancés s€ mésuesit dhe né krijimin e nj€ klime pozitive né klasg.
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Objektivat e studimit jané:
a. Njohja dhe pérdorimi i standardeve pér mésues né& shkollat publike, klima e
shkollgs, stilet e mésimdhénies, duke gjetur késhtu lidhjen midis kétyre variablave

né njé mjedis tipik shkollor.

b. Aftésimi i mesuesve pér pé€rmirésimin e pérdorimit t€ standardeve né shkollén
shqiptare, klim&s né shkollg,stileve t&€ mésimdhénies, né funksion t& pé€rmirésimit
té cilésisé sé shkollimit té nxénésve, mbas gjetjeve t€ studimit.

c. Pérmirésimin e legjislacionit té Arsimit Parauniversitar duke pérfshiré edhe

standardet pér mésues.

Pyetjet kérkimore t€ cilave iu pérgjigjet pjesa e paré e studimit jané
a. Sa té nevojshme jané€ standardet?

b. Si &shté gjendja e sotme e vlerésimit?

c. Cfaré e bén t€ dallohet né vlerésim punén e mésuesit

d. Si duhet t€ jené standardet pér mésues?

Pyetjet kérkimore t€ cilave iu pérgjigjet pjesa e dyté e studimit jané

e. Sa njihen standardet pér mésues nga drejtuesit dhe mésuesit né shkolla?

€. Sa dhe si pérdoren standardet nga mésuesit n€ veprimtaring e tyre t& pérditshme né shkoll&?

f. Si pérdoren standardet né€ kontrollet e drejtuesve t€ shkollave pér t& vlerésuar perfomancén e
mésuesve né shkollg?

g. Si ka ndryshuar stili i mé&simdhénies s€ mésuesve nén ndikimin e pérdorimit t& standardeve?
h. Si ndikojné standardet pér mésues dhe stilet e vlerésimit dhe t&€ mésimdhénies né krijimin e
njé klime pozitive né klasg?

i. Sa i pérgjigjet legjislacioni pér arsimin parauniversitar dinamikés s€ zhvillimit t€ shkollés?
k. A mund t€ pérmir€sohet klima n&€ shkollg€? Cili &shté roli i drejtuesve mésuesve dhe aktoréve

té tjeré pér t€ pérmirésuar klimén né shkollg?

Pjesa e dyté e studimit pérgéndrohet né prezantimin e problemit, si njé tablo e situatés s& arsimit
dhe njohjes s€ standardeve t€ mésuesit si nga ana e drejtuesve ashtu edhe nga ana e mésuesve té
niveleve té ndryshém.

Studimi &shté pérgendruar né€ disa aspekte, g€ mendoj se, kané réndési té vecanté né prezantimin

e standardeve: Paragqitja e njé tabloje pérsa i pérket situatés s€ standardeve né& Shqipéri, njohjes
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s& tyre dhe pérpjekjeve nga ana e drejtuesve dhe e mésuesve pér licensimin e profesionit t&
mésuesit. Situata né studim &shté kapur g€ para viteve 90-tg .

Pjesa e treté pérgéndrohet n€ hulumtimin e literaturés duke u fokusuar né paragitjen e njé tabloje
mé té gjeré se realiteti shqiptar dhe duke e krahasuar két€ t€ fundit me até italian, anglez,
irlandez, francez etj, pra, pér t&€ béré njé krahasim me vendet e zhvilluara t¢ Europés dhe té
kontinenteve t€ tjera. Kjo tablo éshté béré me géllim, qé¢ mésuesit shqiptaré dhe drejtuesit e
shkollave t€ kené mundési t’i njohin dhe natyrisht t’i adaptojné situatat e paraqitura. Studimi
gshté bazuar né njé kérkim empirik, ku ka rezultate t€ vérteta dhe g€ verifikojné pritshmérité e
mia né fillim t& kétij studimi.

Pjesa e katért trajton metodologjiné e studimit. N& kété kapitull, gjithashtu, diskutohet pér
instrumentet e pérdorura dhe administrimin e tyre, mbledhjen e t&€ dhénave, anketimet,
intervistat, analizén e t€ dhénave, vlefshmérin€ dhe siguriné e tyre. Instrumenti kryesor konsiston
né tre pyetésoré t€ lidhur ngushté. Pér t€ mbledhur mé shumé informacion, jané pérdorur
intervista gjysmé t€ strukturuara, biseda dhe takime né ndihmé t& plotésimit té objektivave t&
studimit. N& funksion t&€ késaj, t& dhé&nat prezantohen né formatin sasior edhe né até cilésor. Né
kété studim u pérdorén pyetésoré té strukturuar té€ cilét kishin pér géllim mbledhjen e t&€ dhénave
mbi njohjen dhe pérdorimin e standardeve, stilet e m&simdhénies dhe klimés né shkolle. U
zhvilluan pyetésoré sasioré me mésuesit, duke pérdorur shkallén e tipit-Likert. Pas mbledhjes sé
té¢ dhénave Eshté béré interpretimi i tyre duke u pérgéndruar né€ fund tek rezultatet dhe
rekomandimet mbi aspektet kryesore t€ punés sé mésuesit.

Késhtu, pyetésorét u pérdorén pér t€ kérkuar informacion mé shumé rreth perceptimeve té
mésuesve pér sa i pérket njohjes dhe pérdorimit t€ standardeve pér mésues, stileve t&
mésimdhénies dhe klimés né shkollé, ndikimit g€ ka njohja dhe pérdorimi i standardeve pér
mésues né stilin e mésimdhénies s€ mésuesve né klasé si dhe ndikimi né p&rmirésimin ose
pérkeqésimin e klimés né klasé.

Rezultatet dhe diskutimet pér to treguan pér lidhjen e fort€ qé krijohet ndérmjet pérdorimit té
standardeve me stilet e mésimdhénies dhe klimén né shkollé. Né mbyllje t€ punimit prezantohen

njé€ seri pérfundimesh dhe rekomandimesh..

1.1. PREZANTIMI I PROBLEMIT
Sistemi arsimor parauniversitar shqiptar ka pér géllim formimin e ¢do individi, pér t€ pérballuar
sfidat e s& ardhmes, t€ jeté i pérgjegjshém pér familjen, shogériné e kombin. Studimi u ndérmor

pér faktin se mésuesi si profesionist duhet té licensohet né profesionin e tij mbi bazén e meritave
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dhe njé séré treguesish t€ vendosur nga organizmi i licensimit, p&r ta ndjeré veten zot né
profesion, gjé qé& do ta rriste personalitetin e tij né shkoll¢ dhe shogéri ne funksion té krijimit té
njé klime pozitive.

Gjithashtu drejtuesit dhe mésuesit t&€ njohin, t€ pérvetésojné dhe t&€ zbatojné hap pas hapi
standardet e pérgjithshme pér mésues dhe mé tej ato t&€ programeve léndore. Kjo i ndihmon edhe
drejtuesit e institucioneve arsimore parauniversitare qé t€ pérmirésojné stilin e tyre té drejtimit
pér t'iu pérgjigjur zhvillimeve t€ reja n€ arsim, standardeve, teknologjis€ s& informacionit,
dhénien e réndésisé faktit qé shkolla i pérket komunitetit, drejtimit kolegjial t& institucionit
arsimor etj.

Sipas Hargreaves dhe Fink (2003)?, drejtuesi luan role t€ ndryshme né& shkollg: ai &shté
pérgjegjés pér efektshmériné e legjislacionit arsimor, pér sigurimin e cilésis€ népérmjet njé
mésimdhénie bashkékohore, si dhe pér arritjet dhe rezultatet e nxénésve népérmjet menaxhimit
té kurrikulés dhe zhvillimit profesional té¢ mésuesve brenda shkollés, pra, ai sigurohet se shkolla
e tij funksionon normalisht.

Drejtuesit né Shqipéri jané pérgjegjés pér miréfunksionimin e punés né shkollé, matjen e
eficencés dhe efektivitetit t¢ mé&simit, drejtimin e mbledhjeve té stafit, vézhgimet né klasa pér
mésimdhénien e mésuesve dhe arritjet e nxénésve, rregullimin e aktiviteteve t€ nxénésve,
vlerésimin e mésuesve dhe dhénien e udhézimeve mbi metodat e pérshtatshme té mésimdhénies,
mbarévajtjen e infrastrukturés s€ shkoll€s, etj. Por legjislacioni nuk shpreh garté se njé nga rolet
kryesore t& drejtuesit €shté krijimi i njé klime t€ “shéndoshé” né& shkollé, e cila ndikon

drejtpérsédrejti n€ performancén e saj dhe né arritjet e nxénésve.

Sipas Hargreaves dhe Fink (2003)°, detyrat e drejtuesit ndahen né dy role t€ médha: roli mésimor
dhe roli i drejtimit. Roli mésimor fokusohet né edukimin dhe formimin e nx&nésve népérmjet
aktiviteteve motivuese dhe sfiduese, t€ cilat kan€ pér qéllim t&€ rrisin fémijé produktivé pér
shoggériné. Roli i drejtimit kryesisht pérbéhet nga menaxhimi i personelit (si nxénésit ashtu dhe
mésuesit) dhe nga vendim-marrja. Kéta studiues mendojné se roli i drejtimit kompleton rolin
mésimor

Né studimet e tyre, Freiberg dhe Stein (1999)" theksojné se shkollat jané institucione me

ndryshime t€ pakta né strukturén organizative t€ tyre. Sipas kétyre studiuesve, shkollat jané njé

? Hargreaves, A. & Fink, D. (2003). Sustaining Leadership
* Hargreaves, A. & Fink, D. (2003). Sustaining Leadership

Freiberg, J. H & Stein, T. A. (1999). Measuring, Improving and Sustaining Healthy Learning Environments, in
School Climate: Measuring, Improving and Sustaining Healthy Learning Environments.
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kategori me njé grup nxénésish dhe mésuesish, me kohé té planifikuar pér mé&€simdhénien dhe pér
gjithé aktivitetet e tjera, kohé& specifike pér fillimin dhe mbarimin e dit€s s€ shkollés dhe
strukturé menaxhuese qé né shumicén e rasteve ka natyré hierarkike. Pozicioni mé i larté zyrtar
né hierarking e njé shkollé &shté ai i drejtuesit, késhtu qé pérgjegjésia pér drejtimin e shkollés bie

e gjitha mbi drejtuesin.

Pavarésisht ngjashmérive né strukturat organizative dhe administrative t€ shkollés, ato kané
ndryshime nga njéra - tjetra, n€ ményrén si drejtohen dhe tek efekti q¢ kané né jetén e
nxénésve. N&é raportin “Head” (1999)° i Rutter Maughan, Mortimore dhe Ouston thuhet se disa
shkolla jan€ superiore ndaj disa té tjerave. Ata kané vézhguar se shkollat me performancé mbi
mesatare né lidhje me sjelljen e nxénésve kané tendencén t€ performojné mbi mesataren né
arritjet e t€ nxénit. Me fjalé t€ tjera, duket se ka njé lidhje reciproke midis sjelljes s€ nxénésve
dhe arritjes sé€ tyre né t€ nxéné. Kéta studiues jané t€ mendimit se, n€ kuptimin e arritjeve t& té
nxénit ose té sjelljes, disa shkolla jané€ mé t&€ mira se disa té tjera, madje edhe kur ato kané té
njéjtat prurje. Késhtu mund té arrijmé& né€ konkluzionin se disa shkolla jan€ mé t&€ mira se disa t&
tjera né€ arritjet e t€ nxénit dhe né sjellje, pavarésisht nése kané prurje t& krahasueshme)®.
Legjislacioni bazg pér arsimin parauniversitar ka, pérsa i pérket standardeve pér mésues, disa
problematika. N& ligjin pér arsimin parauniversitar nr 69/2012 neni 56 shkruhet:

Meésuesi zhvillon mésimdhénien me synim zotérimin e kompetencave themelore, né bazé té
standardeve t€ t€ nxénit dhe duke pérzgjedhur ndérmjet metodave dhe praktikave bashkékohore
mé t& mira, vendase dhe t& huaja)’. N& asnjé nga nenet e ligjit nuk shprehet pérdorimi i
standardeve pér rekrutimin né€ puné, vleré€simin e performances nga drejtuesit, kalimi né shkallét
e kualifikimit, arritjet apo mosarritjet me nxéné&sit ku jep mésim, etj)S.

Halpin (1966)° pretendon se krijimi i ¢do lloj klime né shkollé fillon nga drejtuesi dhe
reflektohet né marrédhénien midis mésuesve, midis mésuesve dhe nxénésve,midis nxénésve, né
pérkushtimin e mésuesve pér arritjen e synimeve dhe objektivave g€ i jané véné shkollés, né
karakterin e shkollés etj. Me fjalé t& tjera, drejtuesi éshté ai qé ka pérgjegjésiné t& krijojé dhe t&
mbajé klimén né shkollé népérmijet sjelljes sé tij)'’. Taylor (2002) e pohon kété pretendim duke

théné se drejtuesi krijon njé model té caktuar q€ ndikon né klimén pozitive t€ shkollés. Ajo

> Maughan, R. Mortimore & Ouston. (1999). Raport “Head”
% Rapti.d.(2013) Marrdhénia midis stilit tédrejtimit dhe klima n& shkoll&
"MASH(2012) Ligji pér arsimin parauniversitar nr 69/2012
*MASH(2012) Ligji pér arsimin parauniversitar nr 69/2012
o Halpin (1966) Theory and Research in Administration

Halpin, A. W. (1966). Theory and Research in Administration.
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shpjegon mé tej se ekzistenca e marrédhénieve t€ mira midis drejtuesit dhe mésuesve, midis
mésuesve dhe mésuesve me nxénésit, si dhe ndérmjet nxénésve reflekton klimén pozitive né
shkollg. Roli i drejtuesit né shkollg &shté i réndésishém né pércaktimin e cilésisé sé shkollés dhe
arritjeve t€ nxénésve t& saj.)11 Hoy dhe Sabo (1998) dallojné disa tipe té klimé&s né shkollg, njé

klimé e kontrolluar, njé klimé familjare, njé klimé prindérore ose njé klimé e mbyllur.)"?

1.2 QELLIMI I STUDIMIT

Qéllimi 1 studimit Eshté:

Njohja dhe efektiviteti i pérdorimit t€ standardeve pér mésuesin né€ arsimin parauniversitar
shqiptar dhe ndikimi i pé&rdorimit t€ standardeve p&€r mésues né vlerésimin e performancés sé

mésuesit dhe né krijimin e njé klime pozitive né klasg.

Pérfundimet e kétij studimi do t€ kontribuojné né pritshmériné e aktoréve t€ ndryshém mbi
profesionin e mésuesit dhe mésuesin si profesionist. Ky studim do t& ndihmojé drejtuesit t€ cilét
pér njé arsye ose njé tjet€r nuk kané€ gené efektivé né€ njohjen dhe pérdorimin e standardeve pér
mésues dhe si rezultat nuk kan€ punuar n€ meényré eficente né pérmirésimin e performancés sé
shkollgs.

Studimi do t€ gjejé rrugézgjidhje népérmjet t€ cilave drejtuesit e shkollave publike t€ sistemit
parauniversitar n€ Shqipéri do t€ mund t€ pé&rmiré€sojné performancén e tyre t&€ drejtimit.
Meésuesit do t€ fokusohen né pérdorimin e standardeve dhe pérvetésimin e kompetencave pér ¢do
standard, pérmirésimin e stileve t&€ mésimdhénies, pér t€ krijuar késhtu njé klimé mé pozitive né
shkollé¢ duke pé€rmiré€suar arritjet e nxénésve. Supozohet se njé klimé pozitive né€ shkollé rrit
mésimdhénien efektive dhe si pasojé siguron performancé mé t€ miré t€ té nxénit t&€ nxénésve.
Pérfundimet e kétij studimi do t’i shérbejné studimeve t€ métejshme qé€ do té realizohen né
kérkim t€ zgjerimit t€ roleve t€ drejtuesit dhe strategjive pér pérmirésimin e klimés sé& shkollés,
pér pérmirésimin e vazhduesh&€m t€ pércaktimit dhe pérdorimit té standardeve pér mésues, pér
implementimin e arritjeve mé t€ mira t€ arsimit europian pér kété problem.

Né pérfundim, studimi do t€ asistojé politikébérésit né Shqipéri pér t€ vlerésuar pérmbajtjen e
moduleve t€ nevojshme pér kualifikimin e ardhshém t€ drejtuesve dhe mésuesve, sipas profileve,
pér té siguruar nése jané pajisur me aftésité e duhura qé kérkohen pér drejtimin e shkollés dhe

realizimin me sukses t€ profesionit t&€ mésuesit né shkollg.

" Taylor, R. T. (2002). Shaping the Culture of Learning Communities
12 Hoy, W. K. & Sabo, D. J. (1998). Quality Middle School: Open and Healthy.
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1.3 OBJEKTIVAT E STUDIMIT

Studimi evidenton domosdoshmérine e standardizimit t€ profesionit t&€ mésuesit né funksion té
licensimit té tij.

Studimi do t€ zbulojé efikasitetin e pérdorimit té standardeve t€ mésimdhénies pér mésues né

arsimin parauniversitar shqiptar dhe krijimit t€ njé klime pozitive né shkolla. Objektivat e kétij

studimi jané t& pérmbledhura si m& poshté:

. Hulumtimi né literaturén bashkékohore (kombétare dhe ndérkombétare) mbi
standardet pér mésues dhe klimén e shkollés pér t€ paré lidhjen qé ekziston

ndérmjet kétyre variablave.

° Prezantimi i njé studimi empirik mbi njohjen dhe pé&rdorimin e standardeve pér
mésues né shkollat publike, klimén e shkollgs, stilet e mésimdhénies, duke gjetur

késhtu lidhjen midis kétyre variablave né njé mjedis tipik shkollor.

o Rekomandime pér pérmirésimin e pérdorimit t€ standardeve né shkollén
shqiptare, klimés né shkollé¢ né funksion t€ p&€rmirésimit t&€ cilésisé sé shkollimit

té nxénésve mbas gjetjeve t& studimit.

1.4 PYETJET KERKIMORE

Céshtjet e ngritura né kété studim kané t€ bé&jné me rolin e réndésishém t& standardeve pér
mésues né krijimin e njé klime pozitive né funksion t€ pérmirésimit t& cilésisé s& shkollimit té
nxénésve né arsimin parauniversitar.

Pyetjet kérkimore t€ cilave iu pérgjigjet pjesa e paré e studimit jané

a. Saté nevojshme jané standardet?

b. Si &shté gjendja e sotme e vlerésimit?

c. Cfar€ e bén t€ dallohet né vlerésim punén e mésuesit?

d. Si duhet t€ jené standardet pér mésues?

Pyetjet kérkimore t€ cilave iu pérgjigjet pjesa e dyté e studimit jané

e. Sanjihen standardet pér mésues nga drejtuesit dhe mésuesit né shkolla?

€. Sa dhe si pérdoren standardet nga mésuesit né veprimtaring e tyre t€ pérditshme né€ shkollg?

f. Si pérdoren standardet né kontrollet e drejtuesve t€ shkollave pér té vlerésuar perfomancén e
mésuesve né shkollg?

g. Si ka ndryshuar stili i mésimdhénies s€ mésuesve nén ndikimin e pérdorimit t€ standardeve?
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h. Si ndikojné standardet p&€r mésues dhe stilet e vler&simit dhe t& mésimdhénies né& krijimin e
njé klime pozitive né klasg?

i. Sa i pérgjigjet legjislacioni pér arsimin parauniversitar dinamikés sé zhvillimit t€ shkollés?

k. A mund t€ pérmirésohet klima né shkollgé? Cili &shté roli i drejtuesve mésuesve dhe aktoréve

t& tjeré pér t€ pérmirésuar klimén né shkollg?

1.5 LEGJISLACIONI PERKATES PER STANDARDET E MESUESIT.

Sistemi arsimor parauniversitar aktual, funksionon né pérputhje me ligjin nr 69/2012 “pér
sistemin arsimor parauniversitar”)13 si dhe té udhezimeve dhe urdhrave t&€ MAS né plotésim t&
ligjit. Standardet e pérgjithshme t& mésuesit, jan€ miratuar nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés,
dhe pérshkruajné se ¢cfaré duhet t€ dijé ¢cdo mésues, cfaré duhet t€ jeté né gjendje té béjé dhe nga
¢’vlera etike dhe t€ sjelljes duhet t& karakterizohet. Vec¢ standardeve t€ pérgjithshme, ¢cdo mésues
duhet t€ pérmbushé edhe standardet e 1€ndés ose t€ 1€éndéve pér t€ cilat Eshté diplomuar. Késhtu,
p-sh. mésuesi i matematikés duhet t€ p&rmbushé& si standardet e pérgjithshme, ashtu edhe
standardet e mésuesit t&€ matematikés. Standardet e pérgjithshme t€ mésuesit karakterizojné
mésuesin bashké&kohor i cili synon dhe arrin té formojé nxénés qé jané aktivé né shogériné
demokratike, n€ njé ekonomi t€ zhvilluar t€ tregut dhe jané t€ pérgatitur pér bashkéjetesén
europiane dhe mé gjeré. Shkurt, kéto standarde sintetizojn€ kérkesat e sotme t€ shoqéris€ ndaj
mésuesve. Duke unifikuar pretendimet profesionale dhe etike, standardet nuk e kufizojné
origjinalitetin dhe krijimtarin€ e mésuesit, pérkundrazi e nxisin até. Ndérkohé qé sistemi arsimor
zhvillohet, kéto standarde rishikohen duke u béré me pretenduese. Standardet e pérgjithshme té
mésuesit jané hartuar pas shqyrtimit t€ pérvojave t€ mésuesve dhe gémtimit né dokumente té
ngjashme té vendeve té tjera.)"

Standardet e pérgjithshme t€ mésuesit paraprihen nga njé paketé standardesh l€ndore sipas

kurrikulés sé€ arsimit parauniversitar, t€ drejtuesit, te TIK et;.

1.6 KONCEPTET KRYESORE MBI STANDARDET, DREJTIMIN DHE KLIMEN E
SHKOLLES

1.6.1 Koncepti i standardeve pér mésuesin
Sipas R.Drago (2000) debati mbi standardet ka té b&jé me rregulla t& qarta q€ geverité

"riprodhojné " dhe zhvillojné, shoqgérizimin dhe zhvillimin e funksionit t&¢ mésimdhénies -

" MASH(2012) Ligji pér arsimin parauniversitar nr 69/2012
' MASH(2012) Udhezimi nr 5 date 5.02.2012 .Per standartet e pergjithshme te mésuesit.
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pra nuk &shté thjesht njé céshtje teknike, e cila ka t€ b&j€ me njé grup té vogél té
specialistéve dhe studiuesve, por njé problem social (imazhi), politik (shpérndarja e
kompetencave) dhe kulturor. Ajo investon me té gjitha ményrat dhe mjetet tradicionale t&
pérzgjedhjes, rekrutimit dhe trajnimit t& mésuesit.)"”

Standardet pér profesionin e mésimdhénies nuk jané njé risi e kohés soné. Katér shekuj
mé paré, Jezuitét i kan€ kushtuar energji t€ madhe dhe njé reflektim t€ vazhdueshém
teorisé, hartimit dhe pérdorimit té standardeve. Pérpjekjet e tyre gjetén pasqyrim né
formulimin e Ratio Studiorum atque institucionale (1599)16 i cili pérmban informacione
ende t€ vlefshme pér ata &€ duan t€ rindértojné dimensionin profesional né arsim.

Sipas R.Drago (2000)"" Standardet profesionale té mésuesit jané bazuar né tre kritere t&
aftésisé sé€ lidershipit, me ndryshime t&€ vogla nga shteti né shtet. Roli i mésuesit béhet
késhtu njé nga rolet mé t& forta e me t€ spikatura né két€ mision t€ réndésishém.
Pavarésisht nga kushtet me t& vérteté t€ mjerueshme ekonomike dhe véshtirésité e té gjitha
llojeve, ushtrimi i kétij roli perceptohej si njé veprim edukativ me karakter ndonjéheré dhe
epik i cili bénte t&€ mundur, nga ana e mésuesit, pranimin e ¢do lloj véshtirésie.

gjenialiteti i mésuesit —mirésjellja e tij

o Mohimi pragmatik q€¢ mésimdhénia &shté njé profesion me rregulla dhe
rezultate t& vetévendosura.
° Refuzimi i nocioneve diktatoriale t€ cilat e identifikojné shkollén si njé
integrim té brezit t& ri n€ regjimin e tyre.
o Delegjitimizimi teorik dhe pratik i ¢do lloj tentative qé ka t€ béjé me
autonominé e mésuesve dhe vetorganizimin e punés sé tyre)lg.
Nga sa mé lart, vihet re se konceptimi i standardeve t€ profesionit t&€ mésuesit €shté
problem aktual dhe i mprehté, pothuajse né t€ gjithé hapésirén Europiane dhe né Shqipéri.
Hartimi istandardeve. Duke pasur parasysh kufizimet dhe limitet e brendshme t&
profesionit, hartimi i standardeve duhet t€ promovohet nga njé organ profesional me
detyrén e mbledhjes dhe sitemimit me qéllim g€ t€ garantojé vazhdimésine e tyre. Q&
sistemi t€ funksionojé &shté e réndésishme g€ standardet t&€ mbajné disa karakteristika

dalluese nga rregullat e profesionit t€ mésuesit.

!5 Rosario Drago.(2000) Gli standard della professione docente.
16 Rosario Drago. (2000)Gli standard della professione docente
17 Rosario Drago. (2000)Gli standard della professione docente
'8 Rosario Drago. (2000)Gli standard della professione docente
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Standardet duhet t& jené:

o Publike : standardet duhet té jené té konsultueshme, t€ jené t€ shkruara né
¢do manual t€ lexueshém né ményré té tillé qé t&€ béhen pjesé e ¢do personi
té interesuar dhe t€ lidhur me arsimin..

o Specifike : i referohet trainierit por dhe artikulimeve t€ punés sé tij.

° Reale: duhet t€ jené€ guida té cilat ndihmojné né pérgjigjet g€ duhet té

marrin pyetjet e cdo mésuesi.

o Koherente: t€ jené koherente me rregulloret e shkoll€s dhe t€ sistemit
edukativ.

° Te hapura: ndaj c¢do kundérshtimi apo propozimi t€ trup&s mésimore.

° Fleksibél dhe dinamike: t€ pérditésuara gjithmoné né lidhje me praktikat
mésimore.

1.6.2 Koncepti i klimés sé shkollés

Koncepti i klimés sé& shkollés e ka origjinén né fund t€ viteve 50’ pasi studiuesit né shkencat
sociale studjuan variacionet n€ mjediset e punés. Né fillim t€ viteve 60, Sterns George ishte njé
nga psikologét e paré g€ vuri re njé analogji t€ personalitetit t€ individit me personalitetin e
institucionit. Ai e pérdori kété pér t€ studiuar klimén né institucionet e arsimit t& larté. Pérdorimi
i kétij koncepti u pérhap shpejt né€ shkolla, n€ organizatat e biznesit, secili me njé pamje disi t&
ndryshme konceptuale t€ klimés. Edhe pse ka shuméllojshméri t€ shprehjes s€ konceptit,
ekziston njé marréveshje e pérgjithshme se klima organizative; lind nga praktikat rutingé
organizative q€ jané t€ réndésishme pér anétarét e njé organizate; &shté e pércaktuar nga
perceptimet e anétaréve t€ organizatés; ndikon né géndrimet dhe sjelljet e anétaréve. Késhtu,
sipas Halpin, A. W. (1966) klima e shkollés qé tregon personalitetin e njé shkolle g€ krijohet nga
pjes€émarrésit e saj, ndikon né sjelljet e stafit t&€ shkollés dhe bazohet né€ perceptimet kolektive t&

sjelljes né shkollg.)"’

Andrew Halpin dhe Don Croft ishin kérkuesit e paré t€ matjes s€ klimés s€ shkollés. Ata
publikuan né vitin 1963 rezultatet e kérkimit t€ tyre mbi klimén e shkollés. Késhtu, u formulua
koncepti i klimés né shkollg si:

Harmonizimi i kulturave, praktikave té sigurisé, strukturave organizative brenda njé

19 Halpin, A. W. (1966). Theory and Research in Administration
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shkolle, praktikat mésimore, diversiteti, marrédhéniet drejtues -mésues, mésues- mésues,

prindér -mésues dhe nxénés-mésues pérbéjné konceptin e klimés sé shkollés”. )™

Studiues t€ ndryshém dhe reformatoré t€ arsimit e pércaktuan klimén e shkollés né ményra té
ndryshme, por duket se ka njé konsensus mbi até€ qé e pérbén klimén e saj. Freiberg dhe Stein
(1999)*! i referohen klimés sé& shkollés si bérthama e saj, si vlera e njé shkolle g€ sjell njé vend t&
shéndetshém mésimi, ku &ndrrat, ambiciet e nxénésve dhe prindérve jané né fokusin gendror, ku
mésuesit motivohen t€ japin mé t€ mirén, ku t€ gjithé jané t& respektuar dhe ndihen t€ lidhur me
shkollén.

Klima e shkollés pércaktohet nga Hoy dhe Miskel (2001)22 si njé pérzierje e besimeve,
vlerave, sjelljeve t€ nxénésve, stafit mésimor, drejtuesve, prindérve, nivelit t€ pavarésisé, stileve
t& drejtimit dhe kénaqésisé né puné. Hoy dhe Miskel (1996)* pércaktuan se klima e shkollés
éshté ai grupim karakteristikash qé e dallon njé organizaté nga sjellja dhe géndrimet e njerézve
gé e pérbéjné até.

Nga pérkufizimet e mésipérme, klima e shkollés mund t€ perceptohet si atmosfera gé
mbizotéron né shkollé, e cila kryesisht diktohet nga drejtuesi dhe ndikon né ményrén se si
nxénésit dhe mésuesit e perceptojné shkollén e tyre. Kjo atmosferé ndikon te vlerat dhe sjelljet e

tyre kundrejt shkollés dhe punés.

Kérkuesit mbi klimén e shkollés, Hoy dhe Sabo (1998)24 vérejné se njé klimé pozitive né
shkollg ndikon tek efektiviteti i pérgjithshém i saj. Me fjalé t€ tjera, nénkuptohet se ka njé lidhje
ndérmjet klimés pozitive né shkollé dhe efektivitetit t&€ saj. Né lidhje me kété, studimi i Litwin
(1968)* arrin né pérfundimin se klima né shkollé mund t& pérmirésohet brenda njé kohe t&
shkurtér, duke ndérhyré né stilin e drejtimit t€ drejtuesit. Implikimi i k&saj €shté se stilet e
drejtimit diktojné edhe klimén organizative t€ institucionit. Andrew Halpin dhe Don Croft,
pionierét e kérkimit pér klimén e shkollés, jané té mendimit se perceptimet e nxénésve dhe
komunitetit rreth shkollés jané t&€ réndésishme pér krijimin e njé klime t& miré, ku mésuesit mund
t€ kené njé mésimdhénie cilésore, nxénésit té kené rezultate t€ t€ nxénit sipas ambicieve t€ tyre

dhe prindérit t€ pérfshihen né edukimin e fémijéve t€ tyre dhe té€ gjithé té€ jené nén

20 Halpin, A. W. (1966). Theory and Research in Administration
! Freiberg, J. H & Stein, T. A. (1999). Measuring, Improving and Sustaining Healthy Learning Environments, in
School Climate: Measuring, Improving and Sustaining Healthy Learning Environments.
2 Hoy, E. K. & Miskel, C. G. (2001). Educational Administration: Theory, Research and Practice
2 Hoy, E. K. & Miskel, C. G. (2001). Educational Administration: Theory, Research and Practice
24 Hoy, E. K. & Miskel, C. G. (2001). Educational Administration: Theory, Research and Practice
2 Litwin, G. H. & Stringer, R. A. (1968). Motivation and Organisational Climate.
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sinkronizimin e drejtuesit t& institucionit arsimor.
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KAPITULLI 2

PROBLEMATIKA TE MESUESIT, DREJTIMIT DHE Ti VLERESIMIT NE ARSIMIN
SHQIPTAR NiE PERIUDHAT 1980-1990, 1990-2000 dhe PAS VITEVE 2000

2.1-Vlerésimi i mésuesve gjaté periudhés deri né vitet *90.
Shkollat, né€ kété periudhé vlerésoheshin pérmes drejtuesve té tyre dhe inspektoréve qé realizonin
kontrollin né emér t€ institucioneve t€ arsimit, pér:

e cilésiné dhe efektin e zbatimit t€ programeve mésimore 1é€ndore,

e menaxhimin dhe administrimin e shkollés,

e karakteristikat dhe objektivat, t€ cilat jané specifike pér shkollat,

¢ lidhjet midis shkollés dhe organeve arsimore lokale, pushtetit vendor, komunitetit,

e 7zbatimin e udhézimeve té partisé né shkollg, etj
Kontrolli dhe vlerésimi i punés sé mésuesve né shkollé kryhej mbi bazén e udhézimeve.
Vlerésimi né shkollé kryhej nga drejtuesit duke pasur parasysh normén e kontrollit té
detyrueshém pér t’u realizuar me géllimin e vlerésimit t€ punés s€ mésuesit brenda shkollés né
klasat dhe 1éndét gqé jepte mésim. Ky vlerésim &shté pérdorur pér t€ plotésuar materialet e
analizave t€ drejtorisé sé& shkollés t€ cilat u viheshin né dispozicion organeve drejtuese t€ arsimit.
Drejtuesit pérdornin forma t€ ndryshme kontrolli si:

e vézhgimi né orét e mésimit,

e detyrat e kontrollit,

e kontroll i dokumentacionit té€ detyrueshém shtetéror t&€ mésuesit (ditarit, regjistrit t& planit

mésimor dhe edukativ),
e kontrolli i mjeteve mésimore t&€ nxénésve, kryesisht detyrave t€ shtépisé dhe té klasés,
mirémbajtjes s€ teksteve shkollore, uniformés sé nxénésve, etj

e kontrolli i ambjentit t& klasés, et;
Kontrolli kryhej sipas njé modeli shénimesh nga drejtori i shkollés, ku shénohej procedimi
metodik i orés s€ mésimit né njérén ané dhe né anén tjetér vlerésimet pozitive pér arritjet dhe
vérejtjet pér elementét e vlerésur negativisht nga drejtuesi kontrollues (vlerésimi ishte fakultativ
e subjektiv dhe jo i mbéshtetur n€ norma vlerésimi t€ paracaktuara nga institucionet arsimore apo

nga veté drejtuesit e shkollgs.)*

%0 Jetmir Alicka (1995) — Pér njé konceptim té ri t& drejtimit té shkollés Tr
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Procesi mé i véshtiré dhe mé stresant i vlerésimit t€ punés s€ mésuesit ishte analiza pér orén e

mésimit, e cila né pjesén mé t&¢ madhe t€ rasteve, ngjasonte me njé proces hetimor stresant dhe

aspak ndihmues pér pérmirésimin e punés s€ mésuesit né€ vazhdim.

Shpeshheré mésuesit dilnin nga drejtoria t€ zeméruar dhe shumé t€ pakénaqur nga ato gé ishin

diskutuar ndoshta t€ shogéruara me vérejtje nga drejtuesi. Reagimi negativ i mésuesit e kishte

bazén né vlerésimin joreal té punés sé tij dhe né uljen e vlerave t€ tij si mé&sues pér shkak edhe t&

mosmarréveshjeve me drejtuesin. Konkretisht, mangésité e drejtimit t& punés s& shkollés kané

gené :

Sé pari, indoktrinimi i tepruar duke i dhéné pérparési absolute boshtit ideologjik M-
L edhe né drejtimin dhe vlerésimin e shkollés né vecanti. Kjo cénoi réndé pavarésiné
e drejtimit dhe vlerésimit t€ punés né shkollé. Kjo e béri drejtuesin né pérgjithési njé
njeri i cili i kushtonte mé shumé vémendje zbérthimeve politike, sesa punés
pedagogjike, shkencore né shkollg, njé njeri pa iniciativé, t&€ ngurté)

Sé dyti, roli udhéheqgés i partisé€ né shkoll€ ishte udhéheqje absolute, para sé€ cilés nuk
dilte dot as drejtori i shkollés.

Sé treti, kriteret ideologjike t& emérimit t€ drejtuesve t&€ shkollave, nuk conin né
zgjedhjen e drejtuesve mé t€ afté, me horizont, pérvojé dhe kulturé pedagogjike. Pér
rrjedhojé, drejtimi dhe vlerésimi i punés né€ shkollé nuk mund t& paraqiste progres.
Sé katérti, jeta e mbyllur pedagogjike, censurimi i tepruar pér literaturén e huaj,
literatura e paké&t, mungesa e kontakteve me drejtues arsimi t€ huaj, e njohje pérvoje
té¢ vendeve me nivel arsimor t€ pérparuar.

Sé pesti, formalizmi i theksuar né€ gjithé veprimtariné e shkollés ishte njé nga

karakteristikat mé tipike té drejtimit t& shkollés .

Nga sa mé lart, mund t€ japim karakteristikat e vlerésimit t€ punés sé shkollés né térési dhe t&

mésuesve né vecanti.

Vlerésimi i mésuesve, ishte disi subjektiv sipas mendimit personal t& kontrolluesit
vlerésues.

Ndérhyrja ideologjike né gjithé jetén e shkollés detyrimisht reflektohej né vlerésimin
joreal dhe fiktiv t€ punés s€¢ mésuesve dhe drejtuesve té shkollés.

Mungesa e disa kritereve themelore pér vlerésimin e punés s€¢ mésuesve e bénte t&
pabesueshém dhe emocional vleré€simin pér rritjen e cilésisé s€ shkollimit nga

mésuesit.

Aranit Gjipali Faqge 15



Standardizimi i profesionit té mésuesit

e Empirizmi né gjithé veprimtariné e shkollés né pérgjithési dhe né vlerésim né
vecanti. zinte vend né€ punén e shumé drejtuesve té shkollave.

e Vlerésimi, né vénd qé t€ nxiste dhe motivonte mésuesit pér rezultate mé t€ larta né
punén e tyre, bénte efektin e kundért, demotivonte mésuesit dhe iu ulte déshirén pér

puné dhe dashuring pér profesionin fisnik t& mésuesit .

2.2 Vlerésimi i jashtém dhe i brendshém i shkollés né periudhén 2000-2010

Sipas Tamo, Karaj & Rapti (2005) procesi i vlerésimit t€ arsimit vazhdon t€ térheqé gjithmoné e
mé shumé véméndjen e drejtuesve dhe t€ specialistéve t&€ arsimit né shkoll¢ (drejtimi,
pérmbajtja, pérshtatja e shkollés me pérvojat mé t€ mira peréndimore dhe implementimi i tyre né
shkollén shqiptare)”’. Procesi i vlerésimit té punés sé mésuesit ka qéné dhe ndodhet né qendér té
véméndjes s€ punonjésvé t& arsimit pér faktin se jané mésuesit ata t€ cilét mbajné peshén e
ndryshimit, pérshtatjes dhe zhvillimit t€ arsimit, jan€ ata n€ duart e t€ ciléve ndodhen reformat qé
ndérmerren nga shteti pér pé€rmirésimin e arsimit, jané ata g€ u japin apo u marrin jeté kétyre
reformave, jané ata né kurrizin e t€ ciléve (né€ disfavor t€ tyre) shteti luan shumg, jané ata mé pak
t& vler&suarit pér punén e tyre fisnike né pérgatitjen e breazave pér t€ pérballuar zhvillimin e
vrullshém t& shoqgérisé né dekadat né vazhdim.

Nisur nga sa mé lart, specialistét e arsimit né¢ nivelet géndrore t€ ndihmuar edhe nga organizmat
jogeveritare kané studiuar pérvojat mé t€ mira botérore t& kontrollit, vleré€simin e certifikimin e
mésuesit dhe shkollés dhe pas shumé eksperimentesh né kété fushé kané arritur né pérfundimin
se kontrolli dhe vlerésimi i punés s&é mésuesit né vecanti dhe shkollés né pérgjithési duhet t&
ndryshojé pér t‘u béré mé real, i bazuar né rezultatet reale dhe pérmes formave, instrumentave té
kontrollit dhe vlerésimit t& efektshém dhe t& pranueshém nga mésuesi.)>®

Tabloja e vlerésimit e publikuar né Manualin e Inspektimit né vitin 2004, )* pér "njé vlerésim
ndryshe” plotéson kérkesat dhe nevojat e nxénésve dhe t€ shkollés né njé nivel t&€ kénaqshém.
Tabloja e vlerésimit i dha rezultatet e para né€ krijimin e Drejtoris€ s& inspektimit dhe t&
inspektoriateve t&€ kontroll-vlerésimit né€ 13 garget e vendit, struktura kéto t&€ domosdoshme.

Rezultat i tablosé sé& vlerésimit éshté edhe kérkesa e bér€ pér njé strukturé té re vlerésuese me

2 Rapti,Tamo,Karaj(2005)- Mésimdhénia dhe t€ nxénét Tr.
28F..Bezati—Vézhgimi i specialistéve ne procesin mésimor. kurrikula dhe shkolla nr3 cikli fillor Tr 2002

¥y Pasku (2003)— Manuali i Inspektimit Tirang
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rregulla dhe me standarde t&€ pércaktuara qarté pér vler€simin e brendshém dhe t€ jashtém té
shkolles.
Struktura e re e vler&simit dhe rregullat e vlerésimit t& shogéruara me elementét fillestaré té
standardeve (t€ shkollave) dhe pak t€ mésuesit gjenden t& detajuara né dokumentin themelor t&
Drejtorisé s& Inspektimit né MASH dhe inspektoriateve t€ inspektimit né DAR ” Manualit té
Inspektinlit.”)3o
Vlerésimi i cilésis€ s€ shkollimit &shté thelbi i Tablos€ s& vleré€simit né Manualin e inspektimit.
Cilésia e shkollimit p&rfag&€son njé koncept shumé t& gjeré. Cil€sia €sht€ mé& shumé se rezultatet
e nxénésve né vitet e shkollés, mé shumé se arritjet e tyre né provime. Sipas Tamo, Karaj& Rapti
(2005) lidhjet midis mésimdhénies dhe t€ nxénit, sjelljes dhe njohurive t€ fituara, géndrimeve
apo shprehive dhe kushteve né klasé jané shumé komplekse. Prandaj nése duam t€ vlerésojme
cilésiné e njé shkolle duhet té shikojmé jo vetém rezultatet e nxénésve t€ saj por edhe ¢éshtje té
tilla si: mésimdhénia (puna e mésuesit né klas€), menaxhimi i klasés dhe i shkollés, veprimet me
nx&nésit qé kané véshtirési né t& mésuar, menaxhimi dhe drejtimi i shkollés etj)’'. Njé gjé e tillé
realizohet me Tabloné e vlerésimit e cila pérbéhet nga katér fushat e cilésisé s€ saj g€ jané.

¢ menaxhimi dhe organizimi i shkollgs,

e procesi i mésimé&dhénies dhe t€ nxénit,

e kujdesi pér nxénésit,

e rezultatet e nxénésve.
Secila fush& pérshkruhet me ané t€ karakteristikave t€ cilat né total jan€ 13. Fusha e
administrimit dhe menaxhimit p&rshkruhet me ané t€ 5 karakteristikave. Mésimdhénia dhe t&
nxénét me ané t€ 10 karakteristikave. Secila karakteristiké vlerésohet me ané t€ njé numri
indikatorésh sipas normave t&€ pércaktuara. Fushat dhe karakteristikat e cilésis€, indikatorét pér
secilén karakteristiké dhe normat pérkatése t€ vlerésimit pérbéjné sistemin q€ pérdoret nga
inspektimi gjaté vézhgimit t€ cilésisé né kushtet reale t&€ shkollés. Gjaté vlerésimit t€ shkollés

drejtuesi i saj dhe inspektimi pérdorin njé shkallé vlerésuese me katér nivele.)*

%'V, Pasku (2003)— Manuali i Inspektimit Tirang
3 Rapti,Tamo,Karaj(2005)- Mésimdhénia dhe t€ nxénét Tr.
32y Pasku (2003) “Manuali i Inspektimit “Tirané
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Tabela nr 1. Shkallét e vlerésimit té shkollés

Niveli Vlerésimi Cilésia e vlerésimit

4 Shumé miré Kryesisht suksese

3 Miré Suksese mé& shumé sé dobési
2 Mjaftueshém Disa dobési t& réndésishme

1 Dobét Kryesisht dobési

Procesi mésimor né njé shkollé t&¢ miré karakterizohet nga veprime specifike t€ mésuesve. Nése
mésuesit kané shprehi t& mjaftueshme profesionale, ato mund t€ krijojné situata mésimore me
gendér nxénésin apo mésuesin. Ata i kushtojné vémendje pérgatitjes s€¢ mésimit dhe organizimit
t€ tij né klasé. Kéta mésues nxisin pjesémarrjen aktive t€ nxénésve né mésim dhe i kushtojné
vémendje strategjive t€ ndryshme t€ t€ nxénit. Ata i marrin parasysh ndryshimet midis nxénésve
duke i nxitur t€ pranojné pérgjegjésité pér progresin e tyre, né pérputhje me potencialin e tyre
vetjak)™.

Pér vlerésimin e punés s&€ mésuesit rol t&€ réndésishém z&né€ edhe treguesit e fushés sé rezultateve
t& nxénésit edhe kujdesi pér ta.

Cilésia e procesit t&¢ mésimdhénies dhe té nxénit pércaktohet nga kurrikula, koha mé&simore, puna
né klasg, strategjia mésimdhénése e mésuesit dhe aktivitetit mésimor t€ nxénésit né klasé.

° kurrikula pércakton pérmbajtjen e arsimimit dhe né njé shkalleé t&
konsiderueshme até se ¢cfaré mésojné nxénésit.

o koha mésimore realizon lidhjen midis kurrikulés dhe rezultateve g€ arrijné
nxénésit gjaté pérvetesimit t€ saj.

o puna né klasé e mésuesit ndikon né rezultatet dhe formimin e nxénésit. Nése
nxénésit ndjehen miré né klasé, ata e mésojné mé miré léndén mésimore qé€ u
ofrohet. Pra, njé klimé e miré né klasé, krijon kushte pér njé mjedis mésimor
nxités dhe kérkues.

o strategjité e mésimdhénies pérbéjné njé repertor t& gjeré té shprehive mésimore

t& mésuesit pér t’i dhéné formén e duhur edukimit qé ofrojné.)34

33 Rapti,Tamo,Karaj(2005)- Mésimdhénia dhe t€ nxénét Tr.
** V. Pasku (2003)— Manuali i Inspektimit Tirang

Aranit Gjipali Faqge 18



Standardizimi i profesionit té mésuesit

Pérmirésimi i cilésis€ s€ formimit t€ nxénésve kérkon ndryshime né aktivitetet mé&simore t&
nxénésve. Né ményré t€ shkallézuar duhet t€ kalohet nga mésimi i orientuar drejt njohurive né
mésime orientuar te shprehité, duke u kérkuar nxénésve t€ marrin pérgjegj€si né rritje pér
zhvillimin e tyre personal.

Nisur nga sa mé lart, kontrolluesit dhe vlerésuesit e cilésisé s¢ shérbimit arsimor né shkoll¢ dhe
né klasé pérgatisin kushtet e vlerésimit pérpara se t€ shkojné né kontroll. Instrumentet e
vlerésimit q€ pérmbajné fushén gqé vlerésohet, karakteristikat dhe treguesit pér vlerésim si dhe
pérshkruesit e cilésisé qé€ do té vlerésohen, shkrihen né njé t€ vetme por mund t€ béhen edhe t&

veguar nisur nga ményra se si e shikon t& arsyeshme vlerésuesi pér ta konkretizuar)™.

2.3. Realiteti i vlerésimit i bazuar né Tabloné e Vlerésimit, pér shkolla dhe pér mésues?
Krahasuar me ményrén e kontrollit dhe t€ vlerésimitpara viteve ‘90-t€ dhe né periudhén pas
viteve ‘90 t€ deri né vitin 2004 kur fillon vler&simi bazuar né tabloné e vlerésimit, vérejmé disa
pérmirésime:

o Kontrolli dhe vlerésimi mbéshteten né njé dokument themelor g€ drejton punén e
kontrolluesve dhe té vlerésuesve (Manuali i Inspektimit) dhe funksionojné né
mbéshtetje t& rregullores nr 224 daté 16/01/04 “Per organizimin dhe funksionimin
e inspektimit né€ sistemin arsimor parauniversitar” ku né pikén 6.62 thuhet se :
“Té¢ gjitheé inspektorét pérdorin njé metodé t&€ pérbashkét inspektimi”.)36

° Unifikimi i metodés s€ kontrollit e bén mé real vlerésimin pér shkollén né térési
dhe mésuesin né vecanti, pasi inspektuesi &shté i detyruar t€ zbatojé né ményré
rigoroze manualin e inspektimit dhe mundésité pér abuzim jan€ mé té pakta.

o Ligjshméria mbi t€ cilén mbéshtetet puna e shkollave né térési dhe e mésuesve né
vecanti pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésis€ sé shkollimit t€ brezave (qysh

nga ligji numér 7952 daté 21/06/1995 “pér sistemin arsimor parauniversitar” e

deri tek udhézimi numér 41 daté€ 18/10/2007 “pér hartimin e planit mésimor

123 )37

vjetor shérbejné si standarde pér punén e shkollave né térési dhe pjesérisht té

mésuesve né vecanti.

3 F..Bezati(2002)-Vézhgimi i specialistéve ne procesin mésimor .kurrikula dhe shkolla nr 3 cikli fillor Tr

36 Mash .(2004) Rregullore nr 224 daté 16/01/04 “Per organizimin dhe funksionimin e inspektimit né sistemin
arsimor parauniversitar”’

7 F..Bezati(2002)—-Vézhgimi i specialistéve ne procesin mésimor .kurrikula dhe shkolla nr 3 cikli fillor Tr
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o Vlerésimet e bréndshme dhe t€ jashtme t& shkollés dhe mésuesve béhen publike
dhe objekt diskutimi me t€ drejtén e mospranimit t€ vlerésimit né rast se ai &shté
emocional dhe tendencioz nga drejtuesi apo inspektori.

o Vlerésimi &shté mé real sepse pérdoren shumé elemente pér t€ kryer kontrollin
dhe vlerésimin dhe jo vetém testim apo v&zhgim né orén mésimit)°®.

Gjithsesi, pavarésisht nga ecuria dhe shtimi i elementeve té vlerésimit pér ta béré kété té fundit
sa mé real dhe té prekshém, &shté domosdoshméri vendosja e standardeve né punén e mésuesit.
Do t€ jené standardet ato q& drejtuesit, kontrollorét, inspektorét dhe vlerésuesit e tjeré t€ punés sé
mésuesit do té pérdorin, pér té€ krahasuar nivelin e punés s€ mésuesit me standardin qé€ ai duhet té

arrijé pér secilin nga katér nivelet e vlerésimit.

38 F..Bezati(2002)-Vézhgimi i specialistéve ne procesin mésimor .kurrikula dhe shkolla nr 3 cikli fillor Tr
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KAPITULLI 3

1. SHQYRTIMI I LITERATURES
Shqyrtimi i literaturés mbi standardet ka pér qéllim: T€ krijojmé njé konceptim mé t€ miré pér
rolin e tyre né€ profesionin e mésuesit, t&€ shohim efektivitetin e tyre, si dhe ndikimin e tyre né
marrédhéniet mes aktoréve né shkoll€. Interpretimi i véshtrimit t€ plot€ pér mésuesin né
shkollén europiane tregon se edhe né vendet mé t&€ zhvilluara ka gjithmoné probleme pérsa i
pérket kéndvéshtrimit pér mésuesin dhe rolin e tij né shoqgéri dhe né t€ ardhmen e njé vendi.
Shqyrtimi i literaturés fokusohet né kéndvéshtrimin e studiuesve europiane pér standardet ,né
zhvillim dhe ndryshim t€ pandérpreré, t€ lidhura ngusht€ me zhillimin e shoqérisé dhe t&
mésuesit si pjes€ e réndésishme e saj.
Né kété kapitull jepen konceptet pér standardet né kéndvéshtrim historik duke theksuar
kontekstin, pérbérjen, nivelin dhe ményrén e pérdorimit té standardeve pér mésues né shkollg.
Pérvoja e shkollés irlandeze &shté shumé efikase né kushtet aktuale t€ pérdorimit t€ standardeve
pér mésues né shkollén shqiptare, ku nuk kemi njé organizém t€ miréfillté pérgjegjés ku: Sipas
S.Sasso (2009) Roli i tij t€ jeté pér t€ rregulluar profesionin e mésuesit dhe udhéhegjen
profesionale t&¢ mésuesve, t&¢ pérmirésojé dhe rregullojé standardet profesionale, t&¢ mbéshtesé
zhvillimin e vazhdueshém profesional t€ mésuesve dhe t€ vlerésojé mésimdhénien si
profesion.)”
Trajtohen shkurt stilet e mésimdhénies dhe lidhja qé ato kan& me pérdorimin e standardeve pér
mésues nga njera ané dhe impakti q&€ ato japin né€ klimén né klasé.
Nga ana tjetér, ky kapitull shqyrton efektet e llojeve t€ ndryshme t€ klimés sé€ shkollés si njé
organizaté. N& kété kuadér shqyrtohen né ményré thelbésore koncepti i klimés shkollore, llojet e
klimés dhe si klima mund t€ ndikojé ose t€ ndikohet nga variablat e tjera, sidomos nga
pérdorimi i standardeve pér mésues, stili i drejtimit et;.
Pér shumé vite, krijimi dhe mbajtja e njé klime pozitive né shkollé¢ kané gené& fokusi i
reformatoréve arsimoré dhe studiuesve ndérkombétaré. Prandaj, ka njé rritje interesimi né
hetimin e faktoréve, t& cilét pérbéjn€ ndryshimet né klimén g€ mbizotéron né shkolla. Shkollat
kané identitete qé€ dallojné€ nga njéri-tjetri nga standardi i sjelljes s€ mésuesve e nxénésve dhe

nga arritjet e t€ nxénit, pavarésisht nga zonat né té cilat jané vendosur)*’ .

¥'S.Sass0(2009).La classe come contesto d’appendimento & sviluppo.Univesita di Chieti.fq14
0'S Sasso(2009).La classe come contesto d’appendimento & sviluppo.Univesita di Chieti.fq14

Aranit Gjipali Faqe 21



Standardizimi i profesionit té mésuesit

3.1. Standardet né ndihmé té profesionalizmit té mésimdhénies.
Kompetencat mund t€ jené t€ shumta, por kur lista e tyre €shté pranuar dhe miratuar gjerésisht,
atéher€ lista e kompetencave shndérrohet né standard, qé do t€ thot€ né njé té€rési kompetencash
t& cilat, do t& plotésohen nga mésuesi.)!’ Késhtu, pér shembull, né grupin e kompetencave
standarde pér zot€rimin e 1énd&s, disa nga kompetencat qé kérkohet té plotésohen mund t€ ishin
si mé poshté:
* t& demonstrojé zotérimin e njohurive t€ plota dhe té sakta pér 1éndén g€ zhvillon.
* t& mbéshtesé nxénésit né t€ kuptuarit e 1€ndés (t€ koncepteve, té dukurive, lidhjeve,
etj.).
* t€ pérdoré standardet zyrtare té€ pé€rmbajtjes dhe té arritjeve t€ nxénésve né 1éndén
pérkatése.
Njé shqyrtim i hollésishém, ka treguar se mésimdhénia nuk &€shté e profesionalizuar po ge se nuk
ekziston njé list€ kompetencash t€ njohura zyrtarisht dhe té pranuara gjerésisht (standardet), si
dhe njé organizaté profesionale e pavarur qé t€ béjé vlerésim licencimin e mésuesve, t&€ provojé
pérmbushjen e standardeve t€ profesionit t&€ mésuesit, t&€ shqyrtojé ankimet dhe shkeljet qé i

béhen profesionalizmit t& mésimdhénies, t& mbéshtesé zhvillimet profesionale té mésuesve)*.

3.1.1 Qéllimet e hartimit dhe pérdorimit té standardeve té mésuesve
Qéllimi kryesor i Standardit pér mésues €shtg :
e S& pari Standardet e mésuesit t& pérshkruajné se cfaré e dallon njé profesionist nga njé
joprofesionist.)43
Né ményré t€ pérgjithshme, ky pérshkrim vé né dukje njohurité, kompetencat dhe vlerat e
nevojshme pér profesionin e mésuesit. Ata pérshkruajné qarté objektivat dhe aspiratat e njé
profesioni g€ bén t&€ mundur t€ nxénin e nxénésve.
e S& dyti Standardet reflektojné besimet dhe vlerat e personave qé marrin pjes€ né
procesin e hartimit t& tyre)44.
Ata, hartuesit e standarteve, véné né dukje nevojén pér t€ garantuar g€ programet e miratuara té
formimit pérgatisin anétaré t€ profesionit t€& mésuesit, t& afté dhe t&€ denjé pér t’i formuar nxénésit

si qytetaré t& sé ardhmes.)":

M Muka .P.( 2005)Profesionalizmi i mé&simdhénies pérmes standarteve. Tr.

2 M.Gentile,E.Sitta(2006) I clima e la costruzione del gruppo classe.Religuione e scuola.fq57-62
> Muka .P. .( 2005) Profesionalizmi i mésimdhénies pérmes ~standarteve. Tr.
* Muka .P. .( 2005) Profesionalizmi i mésimdhénies pérmes standarteve. Tr.
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1. Pér té theksuar pérgjegjésiné e profesionit t&€ mésuesit né pérmirésimin e té€ nxénit t&
nxénésve.

2. Pér té vendosur njé pikénisje t& pérbashkét se t&€ jesh mésues do té thoté té kesh njé
pérvojé profesionale unike, qé nuk e kané profesionet e tjera.

3. Pér té saktésuar njohurité, kompetencat dhe vlerat e pandashme nga mésimdhénia.

4. Pér té vendosur bazat e zhvillimit profesional dhe personal t&€ vazhdueshém t€ mésuesve,

si dhe kriteret e pérzgjedhjes s€ programeve té formimit profesional.

Pér t& paraqitur aspiratat dhe géllimet e profesionit t&€ mésuesit.

Pér t’i dhéné vlerat e duhura dinjitetit t€ profesionit t€ mésuesit.

Pér t&€ njohur dhe pranuar kontributet e mésuesit né shogéri.

® N W

Pér t€ mbéshtetur mésuesit dhe organizatat e ndryshme né pérmirésimin e mésimdhénies,
né interes t€ publikut.
9. Pér té mbéshtetur vetvlerésimin e mésuesit, vlerésimin e brendshém dhe vlerésimin e
jashtém té mésuesve.
Sipas P.Muka (2005) Standardet pranojn€ dhe vlerésojné diversitetin e mésimdhénies. Nép&rmjet
standardeve pranohet se mésuesi profesionist pérdor stile dhe metoda t€ ndryshme pér njé
mésimdhénie efektive. Standardet bazohen né parimin se rritja profesionale dhe personale béhet

né ményré t& vazhdueshme dhe se njé mésues kalon né etapa té ndryshme gjaté karrierés sé tij.)*

3.1.2. Kompetencat

Meqé standardet nuk jané thjeshté vetém kompetenca, por edhe pérgjegjshmeéri, pérkushtim etj,
dhe meqé edhe lista e kompetencave qé pérfshihet né standarde nuk &shté njé listé e pavleré por
njé listé kompetencash t€ pranuara gjerésisht, atéheré s¢ pari duhet t& sqarohet veté koncepti i
kompetencave.

Ky koncept sipas Le Boter (1994)"" &shté se “Kompetenca nuk éshté njé gjendje. Ajo éshté njé
proces. Nése kompetenca éshté té dish té veprosh, atéheré si funksionon ajo? Njé veprues
kompetencash éshté ai qé éshté i afté pér té mobilizuar dhe véné né jeté né ményre efikase
funksionet e ndrvshme té njé sistemi ku ndérhyjné burime po kaq diverse sa operacionet logjike,

njohurité, aktivizimi i kujtesés, vierésimet, aftésité bashkévepruese ose skemat e sjelljeve. Kjo

* Gaston Mialaret(1995) — Pedagogjia e pérgjithshme Tr.

4 Muka .P.(2005). Profesionalizmi i mé&simdhénies pérmes standarteve. Tr.
*" Le Boter(1994) the research and development area will improve business innovation
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alkimi mbetet akoma njé “toké e panjohur *“ ). Ndérsa Rey né veprén sintetike (1996) e
pérkufizon kompetencén si bashkési e burimeve qé ne mobilizojmé pér t€ vepruar. N& profesion
&shté njé veprimtari intelektuale me pérgjegjésiné profesionale. Kjo veprimtari quhet “e ditur”,
d.mth. ajo nuk &shté mekanike. Por, megjithése &shté e ditur, veprimtaria profesionale eshté
térésisht praktike, sepse ajo nuk synon né€ spekullime dhe zhvillime teorike. Kjo veprimtari
mésohet duke filluar me studime t€ gjata, mé shpesh universitare. Objektivi final i
profesionalizimit duhet t& jeté pérmirésimi i edukimit.)*

NE€ kushtet e sotme t€ zhvillimit t€ arsimit n€ boté vérehet se, sipas P. Karameta (2014), shumica
e vendeve europiane ka béré pérparim té konsiderueshém né pérfshirjen e kompetencave kyce né
kurrikulat kombétare dhe dokumentet e tjera drejtuese.

”Shfagja e shogérisé sé dijes ka krijuar kérkesén pér kompetencat kyce né té gjitha sferat e jetés
personale, publike dhe profesionale. Ményra e qasjes né informacion dhe shérbime kané
ndryshuar gjithashtu edhe strukturen dhe pérbérjen e shoqérisé)™

Kompetencat mund t&€ shihen nén kéndvéshtrime t€ ndryshme. Késhtu sipas ké&ndvéshtrimit
biheviorist kompetenca &shté njé karakteristik€ individuale q& mund t€ matet objektivisht
népérmjet testeve t€ pérveté€simit. Ky kéndvéshtrim &shté i kufizuar, pérderisa testimi mund t&
nxjerré né dukje vetém njé pjesé t€ asaj q€ mésuesi di té thoté, ndérkohé qé né praktike ai duhet
té jeté i afté q€ t€ béjé, i pérkushtuar qé ta béje, i pérgjegjshém pér até qé duhet t&€ béjé dhe jo
vetém t€ shkruajé e té flasé né testim.

Ndérsa sipas kéndvéshtrimit konjitivist kompetenca €shté njé karakteristiké individuale qé
shfaget népé&rmjet aftésive pér t€ vepruar. Ajo mund t€ matet népérmjet administrimit t& provave
dhe t€ veprimeve komplekse)5 ' Ndérsa né kéndvéshtrimin konstruktivist Kompetenca &éshté
shprehja né njé situaté dhe mjedis t€ dhéné e njohurive, e aftésive dhe e géndrimeve t€ individit.
Né kéte pikpamje, kompetenca &shté relative dhe shprehja e saj varet nga kushtet. Pra, nuk mund
ta vler&sosh até, pérvecse né njé situate t& dhéné, kurse t&€ matshme jané vetém njohurité, aftésite
dhe zotésité e individit)™. Kéto t& fundit (vlerésimi dhe vetévlerésimi) nuk duhen ngatérruar me
testimin e mésuesve. Pérgjigjet qé jep mésuesi né njé test, jané vetém njé pjesé e asaj g€ ai Eshté
i afté té bejé (kompetencat), kurse kompetencat, nga ana e tyre, jané€ vetém njé aspekt i asaj qé

mésuesi bén realisht (performanca).

8 N.Bottani(2000).Efficaci adegli insegnanti.Paris.

* Rey(1996) les compétences transversales en question paris esf
%0 Karameta.P(2014)Arsimi i gjeneratés tjetér

3! Karameta.P(2014)Arsimi i gjeneratés tjetér

32 N Bottani(2000).Efficacitadegli insegnanti. Paris.
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Pérsa i pérket testimit t&€ kompetencave profesionale dhe lidhjes s€ kétij testimi me cilésiné e
mésuesit, ka opsione t& ndryshme. Disa studiues kane véné né€ dukje se nuk &shté provuar ndonjé
korrelacion ndérmjet rezultateve t€ testimit dhe performances s€ mésuesve, g€ do t€ thoté se nuk
mund t€ thuhet me siguri se njé mésues q¢ del miré€ né testim, ésht€¢ medoemos i miré, apo se ai
éshte i keq nése del keq né testim. Ajo q¢ mésuesi bén, mund t€ jeté vetém njé pjese e asaj q€ ai
di t€ b&j€, po ashtu sic mund t&€ provohet se mésuesi demonstron, se ai i di ato q¢€ jané pérshiré né
test, por ai mund t€ dijé edhe t& tjera)5 ,

Sipas P. Karameta (2014)>* Kur kompetencat trajtojn€ drejtimet dhe aspektet themelore g€ duhet
t& karakterizojn€ mésuesin, t& tilla si ato t€ fush&s s€¢ pé€rmbajtjes, t& metodologjive etj, ato jané t&
pérgjithshme, kurse kur rrokin fusha té€ vecganta, si pér shembull, ato t€ kompetencave pér
eksperimentet pér t€ drejtat e njeriut, pér teknologjit€ e informacionit etj, atéheré kompetencat
jané specifike. Numri i kompetencave qé duhet t€ pérmbushen nga mésuesit ndryshojné nga njé
vend né njé tjetér, por zakonisht ndahen né€ kompetenca t€ njohjes dhe t€ performancés, pastaj
ato mund té grupohen edhe né kategori t&€ ndryshme.

Kompetencat kané disa tipare técilat ndikojne mbi pé&rdoruesit dhe zotéruesit e tyre ,n& studimin
tim mbi mésuesit e arsimit parauniversitar dhe drejtuesit e shkollave. Sipas P. Karameta (2014)
disa nga tiparet e kompetencave jané :

e Kompetencat zhvillohen m& miré miré né€se ndértohen né rrugé t€ natyrshme népérmjet
nje numri ndérveprimesh me mjedisin, shpeshtésia, sasia dhe cilésia e tyre pércaktojné
zbatimin e kompetencés.

e Zhvillimi i kompetencave varet nga mosha, dhe mosha e re luan rol parésor.

e Kompetencat jané gjerésisht mé t€ transferueshme, ato mund t€ barten nga njé situaté né
njé situaté tjetér t& ngjashme.)55

Meésuesit, té cilét zotérojné kompetencat kyce t€ profesionit t€ tyre, nuk e kané t& véshtiré

transferimin nga njé€ institucion arsimor né njé tjetér.

3.1.3. Profesionalizimi i mésimdhénies dhe hartimi i standardeve.
Profesioni i mésuesit &shté njé profesion i vérteté, sepse akti i mé&simdhénies &shté njé akt
profesional, pérderisa ai éshté njé akt kompleks dhe reflektiv qé zhvillohet né disa pérmasa: né

pérmasén e dijes, né pérmasén pedagogjike, didaktike, psikologjike, sociologjike)®.

53 Muka P. .( 2005) - Profesionalizmi i mésimdhénies pérmes standarteve. Tr.
> Karameta.P (2014) Arsimi i gjeneratés tjetér
% Karameta.P(2014)Arsimi i gjeneratés tjetér
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Hartimi dhe pérdorimi i standardeve profesionale t€ mésuesve €shté njé problem i ndérlikuar
botéror dhe europian. Q&llimi mé i1 pérgjithshém dhe mé kryesor i hartimit t€ kétyre standardeve
&shté profesionalizimi i mésuesit, profesionalizimi i mé&simdhénies. Edhe né vendet e tjera
pohohet se ekziston njé pérshtypje e pasakté dhe shumé e p€rhapur se mésimdhénia tashmé pre;j
kohe é&shté njé profesion dhe askush nuk e diskuton kété gjé. Por, po t€ shohim se cfaré
dokumentesh dhe c¢faré procedurash jané t€ nevojshme pér ta konsideruar si profesion njé
veprimtari t€ personit, at€heré do t€ dalé me fakte se, né€ t€ kundért t€ profesioneve té tjera, si,
pér shembull, t€ inxhinierit, mjekut, agronomit et, mé&suesi €shté krejtésisht i zbrazur pérderisa
nuk ka standarde t€ profesionit t€ mésuesit dhe organizata t€ posacme g€ monitorojné
pérmbushjen e kétyre standardeve.
Sipas N. Bottani (2000). Népérmjet standardeve, jo vetém g€ formimi fillestar dhe ai i
vazhdueshém marrin referencén e duhur pér programet e tyre, por te standardet profesionale gjen
bazén e vet edhe vlerésimi i mésuesve.)’’
Per t€ krijuar njé bindje pér faktin se ky problem &shté jo vetém i réndé€sishém dhe i ndérlikuar,
por edhe i pazgjidhur né€ shumicén e vendeve europiane, le t€ sjellim problemet q& ngrihen né
disa prej kétyre vendeve.
Céshtjet g€ trajtohen jané:

e cfaré standardesh?
Cilat jané standardet g€ pérdorin véndet e ndryshme pér mésuesit, cilat jan& konceptet bazg, cilat
jané dallimet ndérmjet standardeve dhe koncepteve t€ vendeve té ndryshme?

e Kujtiadresohen standardet?
Kush i vendos standardet, ¢faré lirie u &shté dhéné mésuesve pér t&€ pérfshiré gjaté formimit
standardet personale té tyre?

¢ Me cfaré géllimi?
Cfaré roli luajné standadet né shkollé dhe né formimin e mésuesve? Standardet pérdoren né
ményré statike, pér t€ kontrolluar cilésiné e mésuesve dhe té formimit t€ tyre, apo pér té nxitur
pé€rmirésimin e nxénies dhe t€ profesionalizmit t&€ mésuesve?

e (ilat duhet té jené kompetencat e mésuesve té sé ardhmes ?
T& dhénat e shteteve t&€ ndryshme véné né dukje se ka njé séré divergjencash né lidhje me até se

kush quhet njé mésues “i miré” né pergjithesi, i tillé g€ t& keté njé séré kompetencash té denja

% M. Gjakutaj .( 2005) — Standartet pér mésues Tr.
7 N.Bottani(2000).Efficaci adegli insegnanti.Paris.fq10
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pér shekullin ng t& cilin jetojmé. Ky koncept ka t€ béjé edhe me mésuesin europian, pra edhe me
mésuesit shqiptar né t€ ardhmen e Europés sé Bashkuar).”®
Me paré, vihet né dukje njé gje e ditur prej kohésh se mésuesi duhet t& ket njohuri t€ thella né
fushén e tij shkencore dhe t€ zoterojé artin e mésimdhénies pér nxénésit e tij.
3.1.4. Zhvillimi i kompetencave té mésuesve
Ky koncept sipas perspektivave t&€ bashkimit Europian shihet né dy aspekte:

* Profesionalizrni europian

e Masat né€ lidhje me njé standard europian té cilésis€, q€ ka t€ b&jé me njé
standardizim t€ pérbashkét t& sistemeve t€ pavarura pér formimin e mésuesve.
Eshté pércaktuar nevoja qé té sigurohet njé garanci pér cilésiné e programeve t& formimit t&
mésuesve népérmjet rrugéve t€ ndryshme profesionale. Procesi i Bolonjés pérbén njé avancim té
réndésishém né lidhje me harmonizimin e studimeve.
Problemi i cilésisé s& mésuesve, me t€ cilin lidhen edhe standardet, &sht€ ngritur edhe nga
studimet e shumta qé& jan& b&ré né kété fushé. Sipas OCDE, studimet e dhjeté viteve t€ fundit
kané ngritur réndésiné qé€ ka investimi pér mésuesit, né kryerjen e ndryshimeve t&€ ndjeshme né
pérvetésimin e nxénésve)™.
Mirépo, kérkesat e reja t€ shoqérisé sé sotme, kané béré qé té konsiderohet si njé preokupim
géndror mungesa e mésuesve me cilési té larté, gjé qé do té thoté se duhen ndértuar politika mé
efektive pér térhegjen, futjen, mbajtjen dhe formimin e mésuesve. Fjala €shté g€ té térhigen né
arsim persona kompetenté né profesion, té formohen dhe dilpomohen sa mé miré€ mésuesit e rinj,
si dhe t&€ mbahen népér shkolla mésuesit cilesor&)®.
Pérsa i pérket pérgjegjshméris€é dhe vler&simit, problemi shtrohet g€ ato t€ bazohen mbi
performancén e mésuesve (até qé béjné mésuesit) dhe jo thjesht mbi testimet e tyre, si dhe qé
shkollat t€ vlerésohen né shkallé globale, kurse mésuesit né shkall¢ individuale.
Edhe né vendet e tjera ngrihen njé séré pyetjesh: shpesh pérdoret shprehja se njé mésues &shté
profesionist, por cili éshté kuptimi i késaj fjalie? Sa heré g€ i1 béhet thirrje profesionalizmit t&
mésuesve, kjo béhet pér t’i ngarkuar atij detyra dhe pérgjegjési t€ reja. Por, a duhet t&€ kené

mésuesit njé organizaté profesionale, si¢ e ka, pér shembull avokati, inxhinieri, mjeku etj.? Sipas

%M. Gjakutaj.( 2005) - Standartet pér mésues Tr.

* A. Vieno . (2005). Creare comunita scolastica. Unicopli, Milano.
50 Gaston Mialaret(1995) — Pedagogjia e pérgjithshme Tr.

Aranit Gjipali Faqe 27



Standardizimi i profesionit té mésuesit

P. Muka (2005) Sllogani g€ dégjohet shpesh nga mésuesit €shté: “Kompetent njé dit€, kompetent
gjithmon&™)®!.

Performanca e njé mésuesi nuk mund t€ vlerésohet ndryshe, pérvegse né raport me standardet
praktike dhe etike g€ vendosin fushén e ndérhyrjeve gjaté mésimdhénies. Sipas P. Karameta
(2014) ka shumé faktoré q¢ mund t’i pé€rmirésojné ose t€ ruajné nivelin e kompetencave té
mésuesve, ndérmjet t€ cilave €shté edhe pérfshirja aktive dhe e vazhdueshme né programet e
trajnimit t€ vazhduesh&m, qofshin kéto vullnetaré dhe/ose t€ detyrueshme pér funksionin e
mésuesit, si¢ €shté rasti i ndryshimeve né kurrikul)®%.

Lidhur me mé&simdhénien jané identifikuar problemet q¢ mund t€ zgjidhen me véshtirési brenda
sistemit shkollor ekzistues, por edhe problemet qé nuk mund t€ zgjidhen pa vendosur

profesionalizimin e mésuesit..

3.1.5. Pérdoruesit e standardeve

Po t&€ mos pércaktohet miré se kush do t’i pérdoré standardet, pér cfaré do t’i pérdoré ato, po nuk
u sqaruan dhe u trajnuan miré t€ gjithé ata g€ do t’i pérdorin standardet dhe po nuk u mbéshtetén
pérdoruesit e standardeve me materiale g€ ata mund t’i marrin nga institucione t&€ specializuara
pér kété fushé, ateheré, gjeja e paré qé do té ndodhte né Shqipéri, do té ishte ajo g€ shumé nga
drejtorét e shkollave, inspektorét dhe punonjésit e pushtetit lokal, do t'u tundnin listén e
standardeve mésuesve pér t'i “patur né doré” kéta t€ fundit dhe pér t€ maskuar arbitraritetin e
lévizjeve t€ mésuesve. Sipas P. Muka (2005) Pérdorirmet mé t€ kéqija mund t€ ngjasin kur
standardet pérdoren pér t€ ¢cmuar punén e mésuesit, ndaj dhe pér ta ménjanuar kété keqpérdorim,
lypset g€ t€ mos ket€ kushdo té drejtén e vler€simit t€ p&rmbushjes s& standardeve nga
mésuesit).63

Por standardet mund t€ pérdoren edhe nga veté mésuesit pér t€ pérzgjedhur programet e trajnimit
t& tyre, pér vetvlerésimin ose vetézhvillimin e tyre. Standardet e daljes nga universitetet ose t&
hyrjes né€ puné, t& fitimit t€ licensés mund t€ pérdoren nga shkollat g€ b&jn€ formimin fillestar té
mésuesve, nga institucione qé€ merren me trajnimin dhe késhillimin e mésuesve né puné, té cilat
mund t€ hartojné programet pérkatése, nga institucionet dhe persona g€ késhillojné mésuesit, nga
politikébérésit qé€ vendosin kriteret pér karrieren e mésuesve, nga komunitetet edukative pér té

argumentuar nivelin e mésuesve té komunitetit pérkatés, nga organizata profesionale qé shqyrton

%! Muka P .(2005)- Profesionalizmi i mésimdhénies pérmes standarteve. Tr
62 Karameta.P(2014)- Arsimi i gjeneratés tjetér
% Muka P .(2005)- Profesionalizmi i mésimdhénies pérmes standarteve. Tr
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ankimet pér mésuesit dhe g€ jep ndéshkimet pér mésuesit qé shkelin profesionin, mé né fund,
edhe nga organizatat &€ vlerésojné mésuesit g€ jané€ né puné.

3.2 Efikasiteti i mésuesve né shkollé.

A jané vértet mésuesit shtylla e shkollés? A varet fitimi i njohurive e shprehive t€ nxénésve
vetém prej tyre? A 1€ shenjé njé mésues i miré né personalitetin e nxénésve t€ tij? A jané
mésuesit ata qé e béjné njé shkollé té jet€ e miré? A ekziston njé plotési ndérmjet mésuesve qé
japin mésim né njé shkollé dhe veté shkollés? Si arrihet te krijohet njé mé&sues i miré? Pér t’iu

pérgjigjur pjesérisht kétyre pyetjeve duhet t€ shohim efikasitetin e mésuesve. N. Bottani (2000)**

3.2.1. Sa té réndésishém jané mésuesit?

Sipas N. Bottani (2000) Ndérmjet personave qé¢ kané lidhje me shkollén ekziston njé harmoni
mendimesh mbi réndésiné e mésuesve)®”. Por ka mundési gé kjo lloj bindjeje té jete e
ekzagjeruar. Edhe pse €shté disi e véshtiré g€ ndikimi i njé mé&suesi mbi rezultatet e studentéve
apo nxénésve t€ izolohet, duket se réndésia e mésuesve &shté mé pak e madhe nga sa mendohet
zakonisht. Mésuesi i miré€ dallohet prej mésuesit t€ keq, duke paré qé studentét arrijné rezultate t&
ndryshme né klasat ku kéta mésues japin mésim; gjithsesi, né rezultatet e studentéve ndikojné
edhe faktoré t& tjeré, si pér shembull klima e pérgjithshme g€ mbizotéron né njé€ institucion
shkollor, si dhe puna e personaliteti i drejtuesit t€ shkollgs. Nj& mésues i miré &shté produkt i njé
sistemi, i nj& organizimi, i nj& administrimi, i njé kulture shkollore.)® Megjithaté, ndér gjithé
elementet g€ ndérhyjné né shpjegimin e rezultateve t€ arritura nga nxé€nésit apo studentét, profili
i mésuesit Eshté elementi mé i réndésishém, mbi bazén e njohurive t€ fituara prej kérkimeve
shkencore t€ kryera né lidhje me kété temé.

Shumica aktuale presidenciale konteston vlefshmériné e sektorit shkollor ndérsa, nga ana tjetér,
opozita, e mbéshtetur edhe nga sindikatat e shumta t€ mésuesve, konteston tezén e shumicés dhe
vecanérisht denoncon politikén qgeverisése ne sektorin shkollg¢, hedh akuza kundér njé séré

masash t€ marra gjaté kétyre pesé viteve t€ fundit t& geverive t€ ndryshme.

% N.Bottani.(2000)L efficacia degli insegnanti.
5 N Bottani.(2000)L efficacia degli insegnanti.
5 N Bottani.(2000)L efficacia degli insegnanti.
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3.2.2. Studimet pér ndikimin e mésuesve?

Prej shumé viteve, né mjediset shkencore debatohet mbi ndikimin e mésuesve dhe kérkohet qé
ky ndikim t€ izolohet e t& matet)®’. N& fakt, éshté e réndésishme t& dihet nése njé mésues &shté
efikas apo jo, sa dhe pérse €shté i tillé. K&éto pyetje nuk jané aspak banale dhe presupozojné qé
edhe mésuesit e vecanté kané réndési, se jané pikérisht ata q¢ mund t€ pércaktojné zhvillimin e
studentéve t€ tyre, g€ mund t€ 1éné njé shenjé tek pjesétarét e gjeneratave té reja t€ studentéve
dhe gé, “€mbélsira pér né fund” konkurrojn& pér t€ pérmirésuar fitimin e njohurive. Por kéto
hipoteza duhen verifikuar. Nése do t€ ishin t€ vérteta, at€heré duhet t&€ vendosen politika
shkollore g€ favorizojné rritjen profesionale te mésuesve, té kandidatéve pér mésimdhénie, t& t&

punésuarve t€ rinj dhe t&€ mésuesve “t€ vjetér”, té cilét kané shumé vite puné€ mbi shpatulla.

3.2.3 Ndikimi i mésuesit dhe institucionit mbi nxénésin.

Sipas N. Bottani (2000) Vézhgimet duket se konfirmojné réndésiné e késaj hipoteze dhe té “vox
— populi”-t (z&érit t&€ popullit): mésuesit kané réndési, pérparimet e nxénésve dhe té studentéve
varen sé tepérmi nga talenti dhe aftésité e profesoréve té tyre. )%

Duke marré parasysh ndikimin e elementéve t& tjeré né rezultatet shkollore, si pér shembull
nivelin fillestar t€ studentéve qé& pranohen dhe kategoriné profesionale té prindérve t€ nxénésve e
studentéve, duket se 10 deri né 15% e rezultateve shkollore té konstatuara né fund té vitit i
atribuohet mésuesve qé€ kéta nxénés kané pasur. Kjo pérqindje €sht€ matur né Francé. Nuk &shté
shumé e lart€, por mund t€ themi se &shté dicka; né sisteme té tjeré shkolloré, kjo matje, e kryer
me metoda t& tjera, u jep mésuesve njé peshé me t& réndé. Sido gé t& jeté, né Francé nga studimet
shkencore &shté arritur né pérfundimin se ndikimi e njé mésuesi gjaté njé viti shkollor &shté
maksimalisht 15%. Matja éshté shumé e véshtiré sepse nuk éshté aspak e lehté t€ izolohet e mé
pas té matet ndikimi i njé mésuesi t€ vetém, sepse metoda e llogaritjes varet nga prezumimet
ideologjike té€ studiuesve ne lidhje me funksionin, pozit€én dhe rolin e sistemit shkollor ne
shogéri. Dhe atéherg, kjo metodé llogaritjeje ndikon mbi rezultatet.

Njé efekt i réndésishém por jo i jashtézakonshém! Kané mé shumé réndési mésuesit sesa
institucioni. Ndér konkluzionet e trajtuara né€ analizén mbi ndikimin e mésuesve, njé¢ dokument i

kryeministrisé francez citon si vijon:

A. Maggiolini. (1994). Mal di scuola. Ragioni affettive dell’insuccesso scolastico. Milano.
% N Bottani.(2000)L efficacia degli insegnanti.fql4
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Shtrirja e “ndikimit t€ mésuesve” €sht€ mé e gjeré sesa ajo e “ndikimit t€ institucionit”: njé
profesor ka mé tepér ndikim mbi pé€rparimin e nx&nésve gjaté njé viti t€ caktuar se sa institucioni
shkollor;

Efikasiteti pedagogjik i njé mésuesi €shté potencialisht mé i madh se sa ai i uljes s& numrit t&
nxénésve né njé klas€. Ndikimi g€ njé student apo nxénés ka pasur nga njé mésues gjaté njé viti
té caktuar zhduket mjaft shpejt kur ky student apo nxénés ndryshon mésues; impaktet e
mésuesve t€ tjeré mund té akumulohen.

Ekzistenca e “ndikimit t€ mésuesit” tashmé &shté e konfirmuar, por megjithaté efikasiteti i njé
mésuesi nuk mund t€ parashikohet duke u mbéshtetur né elemente lehtésisht t&¢ ndikueshém, si
pér shembull niveli i formimit fillestar apo i viteve t€ studimit. Elementet thelbésoré qé shérbejné
pér t€ shpjeguar ndryshimet p&€rgendrohen tek ndérveprimi me studentét. Shpesh lind pyetja se
cilat jané vecorité e njé mésuesi t& miré?

Kur kérkohet t&€ pércaktohet se cilat jané vecorité e njé mésuesi t&€ miré€, instikti 1 paré gé t€ vjen
gshté kontrolli i ndikimit t€ asaj cka mund t€ matet lehtésisht: niveli i formimit fillestar dhe vitet
e shérbimit.)®” Kéto dy vecori jan€ pak pér t€ shpjeguar dallimet g€ ekzistojn€ ndérmjet
mésuesve. Pér t€ kuptuar kéto dallime duhet vézhguar konkretisht metoda me t€ cilén punon
mésuesi.

3.2.4. Niveli i formimit fillestar dhe pérvoja profesionale

Sipas R. Drago (2000) Né¢ ditét e sotme, n€ Shtetet e Bashkuara, pjesa mé e madhe e studimeve
arrijné€ né pérfundimin se ndikimi i formimit fillestar &sht€ i dobét apo i papérfillshém. Por nga
ana tjetér, duket se pérvoja ka mé tepér réndési. Efikasiteti i nj&é mésuesi t€ sapopunésuar €shté
mé i ulét se sa i atyre g€ kané t€ paktén dy vjet né shérbim. Gjithashtu, t& gjitha studimet arrijné
né pérfundimin se me kalimin e viteve ndikimi i vjetérsisé zvogélohet)70

Né Francé, shumé hetime konfirmojné ndikimin pozitiv t€ vjetérsisé s& shérbimit né rezultatet
shkollore te nxénésve té€ paktén né shkollén fillore.

A éshté 1 dobishém formimi fillestar? Cili formim?

Formimi fillestar nuk duket se arrin té shpjegojé dallimet ndérmjet mésuesve me shumé vite

pune, ndérkohé gé shpjegon dallimin g€ konstatohet né efikasitetin e mésuesve t€ sapo punésuar.

% N Bottani.(2000)L efficacia degli insegnanti.
" R. Drago (2000)Gli standard della professione docente
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3.2.5 Prova e matematikés

Sipas N. Bottani (2000)"" Né vitet 1990 e 1991 gabimisht né Francé€ u pérfshiné né arsimin fillor
mésues g€ nuk e kishin formimin dy vjecar t€ studimeve master. Ky formim ishte i detyruar pér
t'u paraqitur ne konkurset e mésuesisé. Pra késhtu u bé e mundur té krahasohej efikasiteti i
mésuesve pa formim me até t&€ mésuesve t€ dalé nga studimet master e qé€ kishin fituar konkursin
e mésimdhénies. Nuk u konstatua asnjé ndikim domethénés t€ paktén pérsa i pérket gjuhés dhe
leximit, ndérkoh& gé njé ndikim i réndésishém u vrojtua pérsa i pérket matematikés. Pra, me apo
pa formim pedagogjik, t€ pakt&€n né sektorin e shkollés fillore, me nxénésit arrihen rezultate té
ngjashme.

Pra, nése formimi fillestar dhe vjetérsia, nga kéndvéshtrimi i viteve t€ shérbimit, mund té luajné
njé faré roli pérsa i pérket efikasitetit te mésuesve, pérséri kéta elementé nuk jané€ né€ gjendje té
shpjegojné njé pjesé t€ madhe té ndryshimit té efikasitetit t&€ mésuesve. Pér té kuptuar kéto
ndryshime, &shté miré t€ studiojmé& ményrén sipas té cilés mésuesi e zhvillon profesionin e tij.
Sipas R.Drago (2000) efikasiteti arrihet gjaté ndérveprimit me klasén)’?.

Shumé kérkime kan& synuar t€ pérkufizojn€ vecorité e nj& mésuesi t&€ miré€ apo t€ njé
mésimdhénieje t€ miré. Ndér faktorét qé shpjegojné dallimin e efikasitetit ndérmjet mésuesve
mund t€ citojmé t€ paktén katér, pa pretenduar q€ i kemi ezauruar t€ gjithé.

3.2.6.1 Koha e mésimdhénies

Pikét e larta né teste arrihen nése temat e tyre jan€ trajtuar né shkollg, si dhe nga koha qg u éshté
kushtuar kétyre temave. Nga ky kéndvéshtrim, shumé kérkime shkencore kané véné né dukje
praniné e ndryshimeve t€ konsiderueshme ndérmjet mésuesve. Sipas R.Drago (2000) Né Francg,
né kuadrin e njé€ studimi t€ kryer né€ 30 klasa t& treta t& shkollés fillore, u konstatua se koha e
disponueshme pér t€ punuar ndryshonte sé tepérmi nga njéra klasé né tjetrén, nga 3 oré né 5 oré,
me njé mesatare prej 4 oré e 20 minuta. )" Ndryshimet jané edhe mé t&é médha kur krahasohet
koha gg 1 kushtohet punés né klasé 1€ndé pér 1éndé: pér shembull né klasat e vézhguara, koha qé i
kushtohej mésimdhénies s€ gjuhés franceze ndryshonte né njé raport 1 me 4, ndérsa ajo qé i
kushtohej mésimdhénies s¢ matematikés ndryshonte né€ njé raport nga 1 né mé shumé se 3.
Informacionet e mbledhura lejojné ngritjen e hipotezés se kéto dallime né kohén e mésimdhénies

jané tepér té€ géndrueshme nga njé vit né tjetrin.

"' N.Bottani.(2000)L’efficacia degli insegnant
2 R Drago (2000)Gli standard della professione docente
> R.Drago (2000)Gli standard della professione docente
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3.2.6.2 Pritshmérité e mésuesve

Sipas N. Bottani (2011)™ Efekti “Pigmalion” q& krijon profeciné vetérealizuese t€ pritshmérive
t& mésuesve pérsa i pérket rezultateve te nxénésve ka prodhuar shumé studime q& konfirmojné
praniné e kétij efekti. Pavarésisht dobésive reale t& studimit t€ famshém t& Rosenthal e Jacobson,
i cili vuri n€ dukje praniné e kétij efekti, tashmé pranohet se pritshmérité e mésuesve ushtrojné
njé¢ ndikim mbi fitimin e njohurive nga ana e nxénésve t€ tyre, pasi induktojné sjellje té
ndryshme si nga ana e mésuesit ashtu dhe nga ana e nxénésve. Eshté konfirmuar se ndikimi i
kétij efekti, gjithsesi ésht€ mé pak i réndésishém se sa mendohej fillimisht, vecanérisht sepse né
shumicén e rasteve, pritshmérité e mésuesve nuk mbéshteten mbi njé vlerésim t€ gabuar té
nivelit t&€ nxénésve dhe mbi até q€ mund t€ pritet prej tyre: nése pritshmérité e studentéve dhe
rezultatet e nxénésve lidhen ndérmjet tyre, kjo, jo domosdoshmeérisht, i detyrohet faktit qé
pritshmérité e larta sjellin rezultate mé t€ mira, por g€ rezultatet e shkélqyera krijojné pritshméri
t€ larta.

3.2.6.3. Reagimi

Né ményré t€ pérgjithshme, vleré€simet e inkurajimet nuk mjaftojné€ pér t€ nxitur mekanizma
virtuozé pér pérmirésimin e rezultateve t€ njé nxénési apo studenti. M€ efikase duket metoda me
t& cilén mésuesi korrigjon gabimet e nxé&nésve. N&é klasat ku nxénésit ecin miré, mésuesit
pérdorin mé shpesh korrigjime né ményré neutrale nga piképamja afektive dhe emocionale. Edhe
né kété rast, béhet fjalé pér té dalluar gjykimin g€ i béhet pérgjigjes s€ njé nxénési nga gjykimi
g€ mund té kemi mbi njé nxénés t€ vetém; s€ fundi Eshté provuar se té gjithé mésuesit efikas u
japin nxénésve t€ tyre njé kohé pushimi pér t& reflektuar dhe pér té riformuluar pérgjigjen, nése
mé paré kané dhéné njé pérgjigje t€ gabuar.) s

3.2.6.4. Struktura e veprimtarive pedagogjike

Trajtimi i1 informacionit na ka lejuar t€ kuptojmé mé miré ményrén me t€ cilén plotésohen
njohurité. Ky trajtim konfirmon mendimin e pé&rhapur gjerésisht se: €shté mé e lehté t&¢ mésojme
kur leksionet jané t€ miré-strukturuara. Rezultatet e kérkimeve pérgjithésisht pranojné idené
sipas sé cilés leksionet me objektiva t€ qarté, né t€ cilat ka informacion t€ bollshém gg lidhet me

té kuptuarin, né€ té cilat nxénésit drejtohen pér té trajtuar gjerésisht konceptet e reja (me ushtrime,

™ N.Bottani.(2011).Efficacia degli insegnanti Acronimo per "National Education Eriters Association", ossia
I’associazione dei giornalisti USA specializzati nelle questioni scolastiche
> N.Bottani.(2011).Efficacia degli insegnanti Acronimo per "National Education Eriters Association", ossia
I’associazione dei giornalisti USA specializzati nelle questioni scolastiche
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pyetésoré, etj.) dhe sé fundi leksione g€ mbyllen me nj& p&rmbledhje t€ pikave kryesore té
trajtuara gjaté leksionit jané shumé frytdhénése nga piképamja e fitimit t€ njohurive.

Pra, efikasiteti i mésuesit nuk lihet té parashikohet nga element€ lehtésisht t&€ ndikueshém sikurse
&shté niveli 1 formimit fillestar apo numri i viteve né shérbim. Duke théné kété, lind pyetja nése
éshté e mundur t€ pé€rmirésohet efikasiteti mesatar i mésuesve, dhe né rastin e njé pérgjigje
pozitive, cilat do t€ ishin levat e duhura pér arritjen e kétij rezultati?

N. Bottani (2011) analizon pé&rmbledhjen e EWA-s)’® né gershor t& vitit 2011 ku Stephan
Sawchuck, i t& pérjavshmes “Education Week” (Java e Edukimit), publikon njé pérmbledhje t&
disa prej aspekteve té efikasitetit t&€ mésuesve.

A jané mésuesit faktori mé i réndésishém é ndikon mbi rezultatet e nxénésve? N¢ lidhje
me két€ mund t€ thuhet se elementet € vlejné mé tepér pér t€ shpjeguar rezultatet shkollore jané
vecorité individuale dhe konteksti familjar, vecanérisht vecorité social-kulturore t€ familjes ku
rritemi. Ky konstatim €shté konfirmuar né ményré t€ pérséritur prej studimeve shkencore.

A jané té mundshme dhe té géndrueshme vlerésimet e vlerés sé shtuar té njé mésuesi? Né
lidhje me két€ mund t€ themi se modelet e vlerés s€ shtuar arrijné t&€ kapin disa dallime cil&sore
gé e béjné t&€ ndryshém njé mésues nga tjetri, por kéto modele mund té ndikohen prej shumé
faktoréve t€ tjeré si pér shembull metodat e kontrolleve statistikore t€ pérdorura. Ato mund té
ndikohen edhe nga vecorité e shkollave e kolegéve. Ndikimi i faktoréve t€ pamatur né shkolla, si
pér shembull ai i drejtuesit t&€ shkollés apo ato g€ lidhen me faktin se temat e trajtuara né
programin shkollor, &shté pak i qarté.

Cilat jané ndryshimet né rezultatet e nxénésve té cilét kané pasur mésues efikas apo jo
kompetenté pér shumé vite rresht? Né lidhje me kété mund t€ thuhet se kéta mésues arrijné té
kené rezultate shumé pozitive dhe pérparime t€ réndésishme me nxénésit e tyre ndérsa té tjerét
nuk munden. Megjithaté, vlerésimi i efikasitetit t&€ njé mésuesi individual mund t€ ndryshojé nga
njéri vit né tjetrin dhe ndikimi i njé mésuesi efikas duket se zvogélohet me kalimin e viteve. Por
ndikimi mbi fitimin e njohurive i t€ pasurit njé seri mésuesish t€ miré ende nuk €shté i qarté.

A mund té ndikojné né pikét qé nxénési merr né test vecorité e njé meésuesi si, pér
shembull, titujt e studimeve té marra apo vitet e mésimdhénies, apo pikét e fituara né
konkurset e pranimit? Né¢ lidhje me k&€ mund t€ themi se mésuesit e pé&rmirésojné

rendimentin e tyre né vitet e para t€ mé&simdhénies. Vecori t& tjera si, pé€r shembull, diplomat e

¢ N.Bottani.(2011).Efficacia degli insegnanti .Acronimo per "National Education Eriters Association”, ossia
I’associazione dei giornalisti USA specializzati nelle questioni scolastiche
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marra apo specializimi né disiplina t€ caktuara, pér shembull né€ matematiké, lidhen me rezultatet
e nxénésve. Gjithsesi, kéta faktoré nuk shpjegojné shumé dallimet ndérmjet mésuesve.

A sjell rezultate mé té mira tek nxénésit dhe a i bén mé té afté mésuesit rroga né bazé té
merités? Né lidhje me két€ mund t€ themi se né Shtetet e Bashkuara sistemet nxitése té rrogave
gé u jepen mésuesve, nxénésit e t& ciléve arrijné rezultate t€ larta né testet e fillim dhe fund vitit,
nuk kané sjellé pérmirésime ne rezultatet e nxénésve, ndérkohé g€ studime ndérkombétare kané
treguar t€ kundértén. Studimet ende vazhdojné pér té vértetuar nése modelet e shpérblimit t&
mésuesve, t€ cilét pérfshijné edhe zhvillimin profesional jang€ efikase pér t€ té€rhequr drejt
mésimdhénies personalitete kompetentg.

A arrijné rezultate mé té mira nxénésit qé pérfshihen né sisteme shkollore ku ekzistojné
sindikata mésuesish shumé té miré, sesa nxénésit qé pérfshihen né sisteme shkollore ku nuk
ka sindikata té tilla? Né lidhje me két€ mund t€ themi se nxéné&sit priren t€ arrijné rezultate apo
pike mé t€ larta né ato sisteme shkollore ku jané fuqimisht t€ pranishme sindikatat e mésuesve,
por nuk &shté e mundur qé t€ arrihet né konkluzionin se prania apo mungesa e sindikatave e

shkakton kété rezultat apo jo.

3.3 Standardet e profesionit te mésuesit: Model i mésimdhénies efektive

Transformimet e thella t& kulturés, t€ dijes dhe t€ mjeteve me t€ cilat ato jané té transmetueshme
paragesin pér mésuesit dhe organizimin e shkollgés né té cilat ata operojné pyetje absolutisht té
pathéna, pérgjigjet pér t€ cilat nuk mund t€ jepen pa njé angazhim t€ jashtézakonshém té
kérkimit dhe t& pérpunimit. Sipas R. Drago (2000)” Debati né t& gjitha vendet mé t&é pérparuara
t& botés, nga Europa Veriore né SHBA, nga Kanadaja né Australi, n€ Japoni dhe Kore, mbi rolin
dhe funksionin e mésuesit né kontekstin e ri €shté konsideruar si njé nga prioritetet me urgjente,
dhe dominon debatet né& lidhje me reformimin e shkollés.

Proceset e decentralizimit t& sistemeve shkollore t€ lindura ng€ shekullin e nént€émbédhjeté me
Kombet e Bashkuara (me kéto sisteme ka lindur edhe roli i mésuesit si zyrtar i ngarkuar me
integrimin e t€ rinjve) kérkojné formimin e njé mésuesi i cili mund t€ ushtrojé njé autonomi té
ploté né sfidat profesionale, t&¢ keté pérgjegjési né njé mjedis kulturor dhe shogéror té

pagéndrueshém dhe vazhdimisht né ndryshim)78.

77 R.Drago.(2000) Gli standard ella professione docente
"8 Frabbani F. (2003)— Manuali i Pedagogjisé sé pérgjithshme Tr. ISP
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Pérgéndrimi i pérpjekjeve t€ geverive né két€ inxhinieri organizative ka pér géllim t‘u japé
shkollave kompetenca té reja dhe mjete t€ menaxhimit, por rrezikon t€ leré né harresé¢ problemin
e zhvillimit t€ autonomisé s€¢ & mésuesve dhe t€ profesionalizmit t€ tyre, e cila €shté kushti
kryesor pér puné né mes t€ autonomisé s€ veté institucioneve arsimore.

Debati mbi standardet ka té bé&jé me rregulla t€ qarta q€ qeverisin, "riprodhojné ", dhe
zhvillojné shogérizimin dhe zhvillimin e funksionit t€ mé&simdhénies - pra nuk éshté thjesht njé
céshtje teknike, e cila ka té b&jé me njé grup té vogél t€ specialistéve dhe studiuesve, por njé
problem social (imazhi), politik (shpé&rndarja e kompetencave) dhe kulturor)”. Ajo investon me
té gjitha ményrat dhe mjetet tradicionale t€ pérzgjedhjes, rekrutimit dhe trajnimit t€ mésuesit.
3.3.1 Formimi social i mésuesit

Profesioni 1 mésuesit éshté njé profesion social. Jané t€ shumta agjencité dhe strukturat t€ cilat
operojné pér te krijuar imazhin e profesionit te mésuesit model, t€ punés si dhe té sjelljes sé tij.
Sipas Tamo & Karaj (2007) Shogéria z&€ njé vend té réndésishém né pércaktimin e rolit t&
mésuesit dhe t€ imazhit t€ tij. N& pérgjithési mesazhi g€ marrin mésuesit jashté shkollés pér
punén e tyre €shté tepér ambicioz dhe i ngatérruar dhe ndonjéheré shogérohet me ankth dhe
pasiguri né punén e tyre . Njé tjeté€r problem social né punén e mésuesit &shté perceptimi social i
tij, diferencat qé ekzistojné né gjininé dhe perceptimet e ndryshme té cilat shogérojné punén e
mésuesit. Pra mésuesi duhet t€ pérballet me njé seri paragjykimesh dhe teorizimesh t& cilat, me
futjen e standardeve dhe me pérvetésimin nga ana e mésuesve, do ta bénin punén e tyre mé té
lehte dhe mé t& pranueshme nga ana e paragjykimeve)*.

3.3.2 Standardet né fillimet e tyre.

Standardet pér profesionin e m&simdhénies nuk jan& njé risi e kohés soné. Pak mé& shumé se katér
shekuj mé paré, Jezuitét i kané€ kushtuar energji t€ madhe dhe njé reflektim t€ vazhdueshém
teoris€, hartimit dhe pérdorimit t€ standardeve. Pérpjekjet e tyre gjetén pasqyrim né formulimin
e Ratio Studiorum atque Institutionale (1599)*' i cili pérmban informacione ende t& vlefshme pér
ata q€ duan té rindértojné dimensionin profesional né arsim.

Sipas R. Drago (2000) Nése e marrim kapitullin mbi "Rregullat e pérgjithshme pér t& gjithé
profesorét e kurseve t€ arsimit t€ larté" (Solomon, 1979), gjejmé 20 propozimet e listuara pér té

gjitha standardet kryesore té€ sjelljes profesionale qé kérkohet nga njé mésues "model".

" R.Drago.(2000) Gli standard ella professione docente
8 Tamo & Karaj (2007) “Kénaqésia e mésuesve né puné
81 R Drago.(2000) Gli standard ella professione docente.

Aranit Gjipali Faqe 36



Standardizimi i profesionit té mésuesit

Kéto rregulla kané gené rezultat i njé kérkimi sistematik "né terren" né shumé kolegje tashmée
aktive, ge nga vitet ‘500, njé pérdorim inteligjent né shumé& nga "zbulimet" didaktike,
organizative dhe eksperimenteve (eksperimentalisht) t€ nénshtruar vazhdimisht pér verifikim.
Raporti mbetet njé nga "rregullat" mé efektive dhe t€ géndrueshme pér profesionin e
mésimdhénies).82

Neé fakt, parimet mbi t€ cilat éshté bazuar seleksionimi i mésuesve jané ende t€ vlefshme

sot dhe i referohen njé ndarjeje t€ kritereve klasike t& kompetencave:

° Njohuri (¢éshtje dhe disiplina),

o aftésité ndérpersonale (sjellje morale),

. aftésité (mésimore), pér té cilat jezuit kané shtuar edhe rregulla té etikés
profesionale,

° edhe ¢ diturin e té bérit té gjérave , qé €shté aftésia pér té shpérndaré dhe

pér t€ pérhapur imazhin e funksionit t&€ mésimdhénies pértej kufijve té

kolegjeve té tyre (Tabela 2).

\ B Respektoni kufijté disiplinoré ndérmjet
\

82 R Drago.(2000) Gli standard ella professione docente.
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//[ Té dish t& japésh mésim ]

Té
dish t& bésh /Wiexosh thjesht leksionet l

TE jesh né dispozicion t€ studentéve pér
¢do shpjegim.

Tabela 2 - Standardet profesionale té mésuesit - ''rregullat' e Jezuitéve

Por avantazhi konkurrues i bazohet sakt&sisht né njé organizim funksional, domethéné né
kapacitetin g€ iu jep standardeve njé vizion kompleks, i bén ato t€ kené€ njé rol t&€ réndésishém

né zhvillimin e arsimit Europian dhe mbaré kombétar.
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3.3.3 Normat e profesionit

Standardet profesionale té mésuesit jané bazuar né tre kritere t€ aftésisé sé lidershipit, me
ndryshime t€ vogla nga shteti né shtet. Roli i mésuesit béhet késhtu njé nga rolet mé t€ forta, me
t& spikatura né€ kété mision t€ réndésishém. Pavarésisht nga kushtet, ushtrimi i kétij roli
perceptohet si njé veprim edukativ me karakter ndonjéheré dhe epik, i cili bénte t& mundur nga
ana e mésuesit pranimin e ¢do lloj véshtirésie.

gjenialiteti i mésuesit —mirésjellja e tij

o Mohimi pragmatik q¢ mésimdhénia €shté njé profesion me rregulla
dhe rezultate t€ vetévendosura.

° Refuzimi i nocioneve fashiste diktatoriale t&€ cilat e identifikonin
shkollén si njé integrim t€ brezit t€ ri né regjimin e tyre.

° Delegjitimizimi teorik dhe pratik i ¢do lloj tentative qé ka té bgjé

me autonoming e mésuesve dhe vetorganizimin e punés sé tyre.

3.3.4 Standardet sipas profilit profesional.

Sipas R. Drago (2000)* Mungesa e njé reflektimi mbi standardet profesionale ka rezultuar né
démtim t€ trash&gimisé ndoshta mé e madhja dhe mé e rénda né vitet shtatédhjeté, e cila ka ¢uar
né njé& mos afté€sim t€ mésuesit pér t€ trashéguar profesionalizmin e tyre nga brezi né brez.
Pikérisht jan€ mésuesit e rinj t€ cilét n€ punén e tyre nuk gjejné rregulla té€ shkruara té cilat do t’i
ndihmojné ata né€ punén e tyre por thjesht njé mision gé€ ata duhet ta pérmbushin. Pra, véshtirésia
géndron né mosnjohjen e standardeve t€ mésuesit por thjesht njohjen e kétij profesioni si njé

mision.

3.3.5 Nivelet e standardit

Standardet jané njé kriter jo gjithmoné i formalizuar i cili pérkufizon kur duhet ta quajmé diké
mésues dhe kur nuk duhet. Standardet nuk jané rregulla t€ cilat duhet t’i aplikojm& por ato
inspirojné veprime qé€ ndikojné€ né€ zhvillimin e dijeve. Nj& renditje t€ standardeve sipas (Cerini,

Drago, 2000)* vijon si mé& poshté pér t& kuptuar funksionin e secilit standard.

standardi 1 pérzgjedhjes

I.  Standardet e hyrjes. Pércaktimi i1 kétyre standardeve, t¢ cilat jané té

dobishme pér t€ pércaktuar "pragun" e pérzgjedhjes dhe t&€ rekrutimit, éshté

8 R Drago.(2000) Gli standard ella professione docente.
8 Gfr. Cenerini,R. Drago, 2000
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ndér mé& komplekset dhe delikatet sepse pércakton kriteret pér pérfshirjen
dhe pérjashtimin. Né kété fazé né t€ pérqendrohen shumé presione té

jashtme, t€ tilla si ato né tregun e punés, partité, sindikatat.

standardi 1 karrierés

II.  Standardii praktikantit ose nxénésit, karakterizon fazén e té mésuarit té
teoris€ dhe praktikés sé& profesionit, né kontekste reale organizative. N& raste
té tilla, ushtrimi i mésimdhénies udhéhiget dhe ndihmohet nga njé mésues

me pérvojé (tutori);

Ill.  Standardet e praktikés profesionale, t& cilat jané "norm&" dhe gjithashtu
sugjerojné profilin profesional, kodin disiplinor, sistemin e vlerésimit. Esht&
e dobishme pér t€ shtuar se cilésia aktuale e kétyre standardeve '"normé"
gshté ajo g€ ndikon né shumicén e profesionistéve, shté ajo q€ ndikon mé
shumé se ¢do faktor tjetér né€ imazhin social, prestigjin dhe cilésiné e
pérgjithshme t€ mjedisit t€ punés, né kundérshtim me mendimin se
perceptimi shogéror i njé profesioni nuk ndryshon si rezultat i performancés,

por pér praniné e gjeré té profesionistéve nivelit t& mir€;

IV.  Standardet e pérsosmérisé apo mésuesit me pérvojé (shkallé profesionale). N& kété
rast, mésuesi ka pérvetésuar me ané t€ njé pérvoje pak a shumé t& gjaté praktike
ushtrimin e roleve dhe funksioneve t€ ndryshme, t€ arsimit t€ vazhdueshém,
ushtrimin e testimit dhe t€ veté-vlerésimit. N& thelb, ka t& b&jé me pérftimin e rolit

t& trajnuesit i cili &shté i1 afté t’u mésojé zanatin té tjeréve.)85

3.3.6 Konteksti i standardit

Standardi i profesionit t&¢ mésimdhénies, si ¢do profesion tjetér, jeton dhe zhvillohet né njé
kontekst te integruar dhe t€ pérberé nga parime morale dhe pedagogjike. Pértej natyrés
ekzistenciale t€ standardeve (q€ do té thoté verifikimin e kompetencave té mésuesit) standardet
nuk mund t€ pérdoren né€ ményré indiferente né ¢do kontekst)**. Banalizimi i funksioneve t& tyre
ka béré g€ mésuesit té pérgjegjésohen pér natyrén dhe réndésiné e punés sé€ tyre, késhtu qé

standardet lindin né€ kontekstin edukativ t€ cilat kan€ pér qéllim perfeksionimin e profesionit té

8 R Drago.(2000) Gli standard ella professione docente.
8 R Drago.(2000) Gli standard ella professione docente
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mésuesit. Néqoftése nuk do t€ ndodhte k&shtu, nuk do t€ kishte asnjé motiv pér studimin e
standardeve.
3.3.7 Besimi tek mésuesit
Sipas R.Carli, A. Mosca (1980), Né pérgjithési, standardet jané rezultat i njé dimension t&
panjohur té pedagogjisé burokratike qé udhé&heq planet shtetérore. Pér kété arsye, pérhapja e
standardeve jo-profesionale dhe kontrolli i shkollave bazé g€ pérsérisin né shumé& ményra
aspiratén e lashté pér t€ kontrolluar me ané t€ programeve (pérmbajtjen, por edhe metodat) njé
profesion jo vetém qé konsiderohet si "i dobét", por edhe potencialisht subversiv.)"’
Standardet jané né fakt njé ndértim i mésuesve. Meésuesit zhvillojn€, shpikin, provojné
eksperienca te réndésishme dhe inovative t€ cilat nuk béhen pjes€ e pasurisé s€ tyre t€ punés. Q&
t&¢ ndodhé kjo, duhet me patjetér njé organizim i kétyre inovacioneve dhe punés sé kétyre
mésuesve, pra duhet t€ rregullohet puna e mésuesit dhe t€ pérftohen rregulla t€ garta t€ cilat
ndihmojné né€ zhvillimin e kétij profesioni né ményré té rregullt dhe gé& t’i jap€ mundési
transmetimit t€ dijeve nga njeri brez né tjetrin. Ajo q&€ kérkohet t& béhet €shté besimi n€ punén e
mésuesit dhe njé autonomi né rolin e tij. Kjo dinamiké qarkore ka tri p&rparési:
. Pengon q& manuali i standardeve t€ kthehet né& njé "manual" teknik
dhe didaktik i cili krijon varési.
. Hap njé€ dimension pjesémarrés t&€ profesionit té tyre dhe jo formal
pér té gjith€ mésuesit, t€ cilét ndihen né két€ ményre, arkitektét e
profesionit t€ tyre dhe jo ekzekutues t€ urdhrave dhe porosive t&
diktuara nga t& tjerét dhe kultura t& tjera;
. Favorizon shfagjen e céshtjeve profesionale, organizative, dhe
gjithashtu "emocionale" t& 1&né pas dore, por shpesh t€ pérbashkét
me t€ gjithé profesionet e tjera, ku Standardet kané ndryshuar
konceptimin e liris€ profesionale t&¢ mésimdhénies.
3.3.8 Karakteristikat e standardit
NEé pérputhje me t€ njéjtin propozim kushtetues, i cili bén thirrje pér "formacione sociale",
vetégeverisjeje, teoriné dhe praktikén, edhe hartimi i standardeve, duke pasur parasysh edhe
kufizimet dhe limitet e brendshme t& profesionit, duhet t€ promovohet nga njé organ profesional

me detyrén e mbledhjes dhe sistemimit, me gé€llim q& t&€ garantojé vazhdimésiné e tyre. Q&

8 R.Carli ., A.Mosca (1980), Gruppo e interazione a scuola, Bollati Boringhieri, Torino
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sistemi t€ funksionojé &shté e réndésishme &€ standardet t&€ mbajné disa karakteristika dalluese
nga rregullat e profesionit t& mésuesit. Standardet duhet t& jené:
o Publike: standardet duhet t€ jené té konsultueshme, t€ jené t&
shkruara né ¢do manual t&€ lexueshém né ményré té tillé qé t€ béhen
pjesé e ¢donjerit.
° Specifike: i referohet trainierit por dhe artikulimeve t€ punés sé tij.
o Reale: duhet t€ jené guida t€ cilat ndihmojné né pérgjigjet g€ duhet
t&€ marrin pyetjet e cdo mésuesi.
o Koherente: t€ jené koherente me rregulloret e shkollés dhe té

sistemit edukativ

o Te hapura: ndaj c¢do kundérshtimi apo propozimi t€ trupés
mésimore.
° Fleksibél dhe dinamike: té pérditésuara gjithmoné né lidhje me praktikat.

3.3.9 Elementet pérbérés té standardeve
Pér lehtési, standardet zakonisht grupohen né disa “zona” apo mjedise homogjene, té cilat
pérmblidhen né pikat e méposhtme. Megjithaté, pér njé lexim mé analitik e mé t€ ploté &shté

miré t’i referohemi shtojcés (Cfr. Cenerini, Drago, 2000)88, né tabelén 3.

Tab. 3 — skemé e pérmbledhur e disa standardeve té aftésive té mésuesit

Besim tek edukimi Njohje e nxénésve dhe e diversitetit té tyre

Njohje e ményrés sé t& nxénit

Vémendje ndaj ¢cdo nxénési

Vémendje e pakufizuar ndaj zhvillimit t€ aftésive njohése

t€ nxénésve

Njohuri mbi 1€ndén Pérgatitje e duhur né 1éndén pérkatése dhe né 1€ndét e tjera
gé lidhen me té.

Zotérim 1 njohurive t€ posagme, pra “t€ dish t€ japésh
mésim”.

Predispozité pér t€ ndérmarré drejtime té shumta mésimore

Pérdorim i disa metodologjive e mjeteve

8 Gfr. Cenerini,R. Drago, (2000)
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Aftési pér t€ drejtuar grupe

Vlerésim ndaj atyre qé pérkushtohen

Aftési pér t€ vlerésuar né ményré periodike e sistematike
rezultatet e nxénésve

Aftési pér té planifikuar veprimin edukativ

Reflektim mbi  praktikén | Gjetje dhe zgjidhje e ¢éshtjeve profesionale
mésimore Aftési pér t€ qéndruar né€ njé hap me teorité dhe praktikat

didaktike

Pjes€marrje né€ njé organ | Pjes€émarrje né jetén e shkollés

profesional Dhénie e kontributit né krijimin e klimés s€ favorshme né
shkollé

Bashké&punim me prindérit

Aftési pér t&€ kapur mundésité qé ofrohen

3.3.9.1. Konteksti i edukimit
Sipas R. Carli, A. Mosca (1980), Parimi q€ udhéheq ¢do mésues €shté bindja se t€ gjithé
nxénésit mund t€ mésojné. TE gjitha veprimet e mésuesve synojné qé dituria t& jet€ e prekshme
nga t€ gjithé nxénésit, edhe pse ata mund t€ kené sjellje e inteligjencé té ndryshme. Edukimi i
suksesshém varet s€ tepé€rmi nga besimi g€ mésuesit kan€ né€ dinjitetin, né vlerén dhe né
mundgsité e cdo nxénési, varet nga respekti pér diversitetin, nga ndérgjegjésimi qé kéto ushtrojné
mbi t& nxénin dhe nga dashuria qé ata kang pér té rinjt&)*’.
NEg kété kontekst mésuesit:
e marrin pérsipér t& njohin nxénés t& vecanté, t&€ vlerésojné diferencat dhe t& planifikojné
ményrén e tyre t€ mésimdhénies;
® marrin pérsipér t€ njohin ményrat e zhvillimit dhe té t€ nxénit t& nxénésve;
¢ shgetésohen pér t’i dhéné ¢do nxénési pjesén e duhur t€ kujdesit dhe vémendjes;

¢ nuk kufizohen vetém né zhvillimin e aftésive njoh&se t€ nxénésve.

3.3.9. 2. Konteksti i njohurive mbi léndén

8 R.Carli .,A.Mosca (1980), Gruppo e interazione a scuola, Bollati Boringhieri, Torino.
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Ky &shté pérkushtimi i mésuesit ndaj 1€ndés qé mésohet, e cila shérben si mjet pér t’i njohur
nxénésit me realitetin social, kulturor, fizik, etik e botéror ku ata jetojné. N&é kété kontekst
mésuesit:

e diné si krijohet dhe organizohet dija né 1€ndén e tyre dhe se si ajo lidhet me disiplinat e

tjera;

e 7zotérojné€ njohuri t€ posacme, pra “diné t€ japin mésim”;

¢ diné t&€ ndérmarrin disa drejtime mésimore.

3.3.9.3. Konteksti i pérgjegjésisé pér organizimin dhe vlerésimin e té nxénit
Pérgjithésisht mésuesit kané pritshméri t€ larta ndaj té gjithé nxénésve té tyre dhe

pérpigen gé t€ lehtésojné t€ nxénit. Krijojné, pasurojné dhe ndryshojné mjedisin e organizimit t&
punés dhe t€ mjeteve mésimore. Ata kérkojn€ ményra t€ ndryshme pér t€ nxitur dhe ruajtur
interesin e studentéve dhe pérpigen pér shfrytézimin sa mé té miré t& kohés. Pér t& realizuar kéto
detyra ata pérdorin edhe njohurité né pedagogjin€ e pérgjithshme.
Né vecanti:

e pérdorin metoda t€ ndryshme pér t€ arritur objektivat e tyre;

e drejtojné dhe organizojné grupet e nxénésve;

¢ njohin dhe vlerésojné pérkushtimin e nxénésve;

e vlerésojné n€ ményré sistematike pérparimin e nxénésve;

e planifikojné punén e tyre edukative

3.3.9.4. Konteksti i reflektimit dhe kérkimit
Sikurse shumé profesione, mé&simdhénia kérkon aftési té€ cilat nuk fitohen njéheré e
pérgjithmoné. Pérderisa mésuesit punojné né njé fushé me shumé probleme té pazgjidhura dhe
ku kérkimi &shté né zhvillim t€ pérhershém, ata kané detyrimin profesional gé t&€ mé&sojné gjaté
gjithé jetés, né kérkim t&€ zgjerimit dhe ndryshimit t€ bagazhit dhe thellimit t& njohurive e
shprehive t€ tyre, duke pérfshir€ aftésiné pér té vlerésuar. Ajo g€ e karakterizon njé mésimdhénie
té shkélgyer &shté respekti i thellé pér profesionin, ndérgjegjésimi pér kompleksitetin e kétij
profesioni dhe pérkushtimi pér zhvillim t€ pérhershém profesional.
° mésuesit e gjejné shpesh veten duke béré zgjedhje t€ véshtira, g€ véné né

prové aftésité e tyre gjykuese;
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o diné té kérkojné pérballjen, t€ jené né njé hap me zhvillimin e teorive

edukative dhe diné t& zbatojné kérkimin mésimor;

3.3.9.5. Konteksti i profesionit

Meésuesit profesionisté diné t€ marrin njé rol aktiv si “grup profesional” né ndértimin e
programit mésimor, n€ koordinimin didaktik, n€ zhvillimin e tyre profesional dhe até té
kolegéve, dhe né shumé vendimmarrje t€ politikés s€ edukimit.

Ndérkohé gé shteti duhet t& pércaktojé objektiva té pérgjithshém té cilave shkollat duhet
t'u pérmbahen, mésuesit profesionisté, bashké me kolegét e tyre, marrin pérgjegjésiné pér té
vendosur mbi kuptimin e njé mésimnxénieje té vlefshme pér nxénésit e tyre, dhe mbi prioritetet
gé€ duhen respektuar né kontekstin e institucionit t€ tyre arsimor.

Mésuesit, si pjes€taré t€ njé komuniteti profesional, pérkushtohen bashkérisht pér té
pérmirésuar mésimdhénien. Duke praktikuar vetévlerésimin né grupe t&€ vegjél dhe pérmes
vézhgimin t€ ndérsjellét, krahasojné pérvojat dhe impenjohen t€ eksperimentojné strategji té reja
mésimore)go.

Ata pérpigen t€ nxisin njé proces zhvillimi né shkollén e tyre, né ményré qé t& arrijné t&
dallojné e mundésisht té zgjidhin problemet edhe duke krijuar e eksperimentuar metoda té

ndryshme organizative dhe mésimore. Gjithashtu:

° ata japin kontributin e tyre n€ krijimin e njé klime favorizuese né shkollg;
° bashképunojné€ me prindérit
o diné té€ kapin mundésité e ofruara nga burimet e territorit.

3.3.10 Disa funksione té standardeve

Sipas Ciucci Giuliani A. (2005), Pikésépari duhet théné se numri dhe sindroma e
vazhdueshme e plotfuqishméris€ qé e detyron gendrén t’i administrojé mésuesit si njé masé
amorfe dhe e ngjeshur, jang€ shkaku kryesor pér mos-profesionalizmin e mésuesve)’. Mjafton t&
kujtojmé kriteret e rekrutimit dhe pérzgjedhjes, t€ cilat ende sot nuk marrin aspak né konsideraté

rolet specifike. Mésuesia €shté 1 vetmi profesion g€ nuk “kontrollohet” prej njé urdhri

90 .. o Nepe e . .
Ciucci Giuliani A. (2005), La cattedra e il banco. Costruire una
relazione educativa efficace, Carocci, Roma.

91 . e e qe s , . . , . .
Ciucci Giuliani A. (2005), La cattedra e il banco. Costruire una relazione educativa efficace, Carocci, Roma.
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profesional n&€ momentin e hyrjes. N& fakt hapi mé delikat kryesohet prej interesave t€ jashtém,
duke shkaktuar pasoja negative e afatgjata edhe mbi cilésiné e rendimentit)®.

Pérderisa standardet mund t€ shfaqin t€ gjithé potencialin e tyre dhe t€ ndikojné realisht
né performancé, &sht€é e domosdoshme qé t€ shpérbéhet struktura aktuale, e cila drejton
pérfshirjen dhe menaxhimin e stafit, ku standardet mund t€ luajné disa role thelbésore:
Programimi i stafit t&€ mésuesve, q€ do t€ thoté a) pérkufizimi i lidhjeve dhe objektivave té
pérgjithshém q& i pérmbahen sistemit shkollor, pér shembull cilét mésues pér cilat kurrikula dhe
funksione t€ posagme; b) vlerésimi i pasojave afatmesme e afatgjata; c) pércaktimi i mjeteve dhe
politikave g€ duhen zbatuar pér t€ tejkaluar véshtirésité dhe problemet qé€ paraqiten hap pas hapi,
duke pasur parasysh ndryshimet strukturore (organizimi shkollor) dhe profesionale (dinamika e

standardeve); 93

3.4 (C’éshté dhe ¢’rol luan ’Keéshilli i mésimdhénies” pér standardet?

Roli i Késhillit t&¢ Mésimdhénies €shté pér t€ rregulluar profesionin e mésuesit dhe udh&heqgjen
profesionale t& mésuesve, t& pérmiresojé dhe rregullojé standardet profesionale, t€ mbéshtesé
zhvillimin e vazhdueshém profesional t€ mé&suesve dhe t€ vlerésojé mésimdhénien si profesion.
Themelimi i tij né 2006 pérfagésoi nj¢ moment historik né zhvillimin e mésimdhénies si
profesion né Irlandé, dhe u favorizua nga shumé njeréz né profesionin e mésimdhénies pér
shume dekada. Sot, jané€ pothuajse 73,000 mésues té regjistruar né Irlandé, fillimisht duke i
shérbyer mésimdhénies, dhe niveleve arsimore t& métej shme)94.

T&€ kesh njé tradité shérbimi t€ miréstabilizuar si né Irlandé, profesioni gézon nivele té larta né
besimin e publikut, si¢ tregohet nga kérkimi i ndérmarré nga Késhilli i Mésimdhénies né 2009.
Midis shumé zhvillimeve t€ réndésishme filluar vitet e fundit pér t€ pérforcuar mésimdhénien né
Irlandé ishte pérshtatja me “Rregullat e Udhéhegjes Profesionale pér Mésuesit” né 2007. Gjé
gé siguron se Késhilli do t€ “themelojé, publikojé, rishikojé dhe ruajé rregullat e udhé&hegjes
profesionale pér mésuesit, q€ do t&€ perfshijné standardet e mésimdhénies, njohuring, aftesiné dhe
kompetencén”.

Késhilli i Mésimdhénies ka pasur njé vémendje t€ kujdesshme ndaj gjithé aplikimeve dhe

vézhgimeve t€ provuara dhe tashmé ka aprovuar "Rregullin e Udhéhegjes Profesionale pér

92 Ciucci Giuliani A. (2005), La cattedra e il banco. Costruire una relazione educativa efficace, Carocci, Roma.
%3 Gfr. Cenerini, R.Drago, (2000)
o4 http://www.education.gov.uk/researchandstatistics/research
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Meésuesit (Edicioni i dyte) “ )95 né pérshtatje me kérkesat e Dekretit t€ Késhillit t¢ Mésimdhénies,
2001. Késhilli i Mésimdhénies éshté pérkushtuar t& sigurojé Rregullin e udhéhegjes profesionale
pér Mésuesit, €shté pérkrahur dhe vézhguar ké&shtu duke mbajtur besimin e publikut dhe
mirébesimin e profesionit t&€ mésuesit.

Profesioni i mésimdhénies &shté dalluar pér rekord shérbimi né Irland€. Ky Rregull i udhéhegjes
profesionale pér mésuesit pérsérit dhe bén t€ garta vlerat dhe standardet qé jané pérjetuar gjaté

nga nxénésit népérmjet pérgatitjes sé€ tyre né pérgjithési)%.

3.4.3 Standardet e mésimdhénies,

Njohurité, Aftésité, Kompetenca dhe udhéhegja.

Roli i mésuesit éshté t& edukojé. Vlerat etike né vijim pérkrahin standardet e mésimdhénies,
njohurité, aftésit€, dhe kompetencat si¢ pérfshihet né rregull.

Respekti

Mésuesit mbéshtesin dinjitetin njerézor dhe vleré€sojné baraziné dhe zhvillimin njohé&s dhe
emocional né& praktikén e tyre profesionale, mésuesit kané respekt pér vlerat shpirtérore dhe
kulturore, diversitetin, drejtésing sociale, lirin€, demokracing€ dhe mjedisin.

Kujdesi

Praktika e mésuesit €shté motivuar nga interesat mé t€ mira t€ nxénésve /studentéve qé i jané
besuar kujdesit té tyre. Mésuesit shfaqin pérmes késaj influence positive, gjykimin professional
dhe ndjeshmeriné né praktiké.

Roli i m&suesit €shté t&€ edukojé.

Integriteti

Ndershméria, serioziteti dhe veprimi moral jané mishéruar né integritet. Mésuesit ushtrojné
integritetin népérmjet veprimeve té tyre profesionale, pérgjegjésive dhe lévizjeve.

Besimi

Marrédhéniet e mésuesve me nxénésit/studentét, kolegét, prindérit, menaxhimi i shkollés dhe
publiku jané bazuar mbi besim. Besimi nénkupton drejtésing, ndershméring dhe singeritetin. Mbi
besimin e profesionit t&¢ mésimdhénies, Késhilli i m&simdhénies shtrin standardet né vijim qé

aplikohen pér t&€ gjithé mésuesit e regjistruar pavarésisht pozitave té tyre.

9 http://www.education.gov.uk/researchandstatistics/research

% The Code of Professional Conduct-2. IRELAND
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1.

Vlerat profesionale dhe marrédhéniet

Mésuesit duhet:

té jené t€ kujdesshém, t€ drejté ndaj interesave mé t€ mira té nxénésve/studentéve besuar
ndaj kujdesit t& tyre, duhet t€& motivojn&, frymézojné dhe t& masnifestojné& pérpjekje dhe
sukses.

t€ jené t€ kujdesshém me baraziné dhe pérfshirjen, me respektin dhe pranimin e
shuméllojshmérisé pérfshiré ndryshimet qé dalin nga gjinit€, gjendja civile, gjendja
familjare, orientimi seksual, feja, mosha, paaftésia, raca, etniciteti, anétarésimi i
udhétimit né€ komunitet dhe gjendja socio-ekonomike, dhe ndonjé e meté e métejshme
si¢ mund t’i referohet legjislacionit t€ barazisé né t€ ardhmen.

té kérkojné t€ zhvillojné mardhénie pozitive me nxénésit /studentét, kolegét, prindérit
menaxhimin e shkollés dhe t€ tjerét né komunitetin e shkollés, qé karakterizohen nga
integriteti dhe gjykimi profesional.

t€ punojné pér t€ pérmirésuar dhe mbajtur njé kulturé té besimit reciprok dhe respekt né

shkollat e tyre.

2. Integriteti Profesional

Mésuesit duhet:

té sillen me ndershméri dhe integritet né gjithé aspektet e punés sé tyre.

t€ respektojné privatésing e t€ tjeréve dhe besueshmériné e informacionit té fituar né
kursin e praktikés profesionale, deri né zbulimin e urdhrave dhe kérkesave legale ose
nése &shté njé shgetésim i ligjshém pér mirégenien e njé individi.

té pérfagésojné vetveten, gjendjen e tyre profesionale, kualifikimet dhe pérvojat e
ndershme.

t€ pérdorin emrin e tyre /emrat si né Regjistrin e Mésuesve, né rrjedhén e detyrave té tyre
profesionale.

t& shmangin konfliktin ndérmjet puné&s profesionale dhe interesave private q¢ mendohet

t€ ndikojné negativisht tek nxénésit/studentét.

3. Udhéheqja Profesionale

Meésuesit duhet:

t€ mbajné reputacionin dhe qéndrimin ndaj profesionit.
t€ ndérmarrin hap pas hapi té arsyeshmen né lidhje me kujdesin e nxénésve /studentéve

nén mbikéqyrjen e tyre, t€ favorizojné késhtu siguriné dhe mirégenien e tyre.
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t€ punojné me strukturat e legjislacionit té pérshtatshém dhe rregullat.

t€¢ pé€rmbushin veprimtarité shkollore dhe kombétare, procedurat dhe direktivat qé
promovojné arsimimin e nxénésit/studentit dhe miréqenien dhe mbrojtjen e fémijéve.

té¢ raportojné kur duhet, céshtje dhe incidente g€ ndikojn€ mbi mirégenien e
nxénésit/studentit.

t¢ komunikojné efektivisht me nxénésit/studentet, kolegét, prindérit, menaxhuesin e
shkollés dhe t€ tjerét né komunitetin e shkollés né ményré profesionale, bashképunuese
dhe mbéshtetése, bazuar mbi besim dhe respekt.

t& sigurojné ¢do lloj komunikimi me nxéné&sit /studentét, kolegét, prindérit, menaxhuesin
e shkollés dhe té tjerét t& pérshtatshme, pérfshiré komunikimin elektronik me mediat, si
e-mail, shkrimet dhe sitet e rrjeteve sociale.

t& sigurojné pa ndonjé incident, t€ shkarkojné apo posedojné ndérsa jané t€ pérfshiré né
aktivitetet shkollore, materialet e papérshtatshme /imazhet elektronike ose format t€ tjera
té sigurohen g€ nuk praktikojné gjé nén influencén e ndonjé elementi g€ dobéson

trajnimin e tyre pér t€ shpjeguar.

4. Praktika Profesionale

Meésuesit duhet:

t€ mbajné standarde té larta praktike né mardhénie me mésimnxénien e nxénésve
/studentéve planifikimi, monitorimi, vlerésimi, raportimi dhe sigurimi i feedback-ut.

t€ aplikojné njohurité dhe pérvojat e tyre pér t€ lehtésuar zhvillimin e nxé&nésve
/studentéve.

t& planifikojn€ dhe komunikojné qarté, t€ sfidojné dhe arrijn€ prirjet pér nxénésit
/studentét.

t€ krijojn€ njé mjedis ku nxénésit/studentét mund t€ béhen agjenté aktivé né procesin e
mésimnxénies dhe t€ zhvillojné njohuri jetégjata t&€ mésimnxénies.

t€ zhvillojné mésimdhénien, mésimnxénien dhe strategjité e vlerésimit q€¢ mbéshtesin
mésimin e ndryshueshém né njé ményré g€ respekton dinjitetin e t&€ gjithé
nxénésve/studentéve.

t& informohen me gjykimin e tyre profesional dhe praktikén duke u pérfshiré né t&, té
pasqyrojné zhvillimin e nxé&nésve /studentéve, t€ mésojné praktikén dhe pedagogjiné,

zhvillimin e kurrikul€s, praktikén etike, veprimtariné dhe legjislacionin arsimor.
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¢ g njé kontekst t&€ respektit reciprok, t€ jené t€ singerté dhe pérgjegjés pér njé feedback
konstruktiv pérsa u perket praktikés s& tyre, nése &sht€ e nevojshme t€ kérkojné
mbéshtetjen e duhur, késhilla dhe udhézime.

® (& veprojné pér interesa mé t&€ mira t€ nxénésve /studentéve.

5. Zhvillimi profesional
Meésuesit duhet :

e & ndérrmarrin pérgjegjési personale pér mbéshtejtjen e pérmirésimit t€ cilésisé sé
praktikés sé tyre profesionale duke mbajtur aktive njohurité e tyre.

e (& vlerésojné mundésité pérzhvillimin e njé karriere té gjaté profesionale.

6. Kolegjiteti Profesional dhe Bashképunimi
Meésuesit duhet:

e (& punojné me kolegét e tyre dhe mésuesit e studentéve pér interesa t€ nj&jta zhvillimi
dhe dhe t€ mbajné cilésiné mé t€ larté t& pérvojave arsimore pér nxénésit /studentét.

e ¢ punojné né ményré bashképunuese me nxénésit/studentét, prindérit/kujdestarét,
menaxhimin e shkollés, anétaré t€ tjeré té stafit profesionist t& pérshtatshém né njé
komunitet shkollor t€ gjeré.sic duhet, té kérkojné efektivisht plotésimin e nevojave t&
nxénésve /studentéve

e & bashk&punojné me Inspektoratin e Departamentit t&€ Arsimit dhe Njohurive dhe
mbéshtetjen e shérbimeve publike arsimore ligjore dhe joligjore si¢ duhet

e t& pérfshihen né€ plan-zbatimin dhe vleré€simin e kurrikulés ne klas€ né€ nivele

shkollore.)97

3.5. Stile té mésimdhénies

TE€ rriturit vazhdimisht u japin shembull t€ sjelljes nxénésve dhe nganjéheré pa dashje japin
shembull t& géndrimit autoritar "t€ bazuar né fuqi".

Mésuesit paragesin modele té sjelljes pér nxénésit, madje edhe kur nuk synojné ta b&jné até.
Sjellja e mésuesit ndikon né sjelljen e nxénésve dhe n€ motivimin e tyre pér mésim.

Meésuesit e miré mendojné kur dhe si ta ndryshojné stilin varésisht nga rrethanat. Mésuesit
efektivé pérdorin njé séré stilesh, né€ varési té situatés né klase.

Sipas ndarjes sé ( Golemanit)™, stilet i grupojmeé si mé& poshté:

" The Code of Professional Conduct-2. IRELAND
% www.beznosilstvo.mk. Se bashku per shkolla pa dhune
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3.5.1. Detyrues

Qéllimi &shté qé té kérkojé pérmbushje t&€ menjéhershme t€ udhrit. Mésuesi jep shumé mé tepér
urdhra, né vend qé t€ jepé udhézime, kérkon t€ ploté€sohen detyrat, mban kontroll t&€ forté,
imponon shumé sanksione dhe jep shumé pak shpérblime..

“Stili funksionon mé s€ miri kur béhet fjalé pér detyra t€ thjeshta e t€ drejtpérdrejta - pér
shembull, korrigjimin e njé nxénénési i cili nuk merr parasysh rregullat né grup dhe kété e bén
me vullnet e ndérgjegje té ploté, ose kur pércan dhe ndan grupin né€ grupe mé t&€ vogla.

Impakti i pérgjithshém mbi atmosferén né€ grup &shté negativ dhe duhet t€ pérdoret rrall€, pér
shembull, atéheré kur mésuesi ka nevojé pér té rivendosur rregull n€ klas€ né situate té

99
vecanta) .

3.5.2. Autoritar

QEllimi i mésuesit Eshté g€ t€ sigurojé drejtim dhe mirékuptim afatgjaté pér nxénésit né klasé.
Meésuesi zhvillon dhe artikulon njé vizion pér t€ ardhmen, e kupton vizionin afat-gjaté si té
réndésishém, 1 bind pjes€marrésit duke ua shpjeguar "pérse-t€" dhe pérdor njé ekuilibér té
reagimeve pozitive dhe negative pér t'1 ndihmuar ata t€ béhen pjesé e vizionit

Stili funksionon mé s€ miri kur ndryshimet ké&rkojné nj€ vizion t& ri ose kur nevojitet njé drejtim
i qart€, pér shembull, kur parimet e prezantuara i ndihmojné pjes€marrésit e pérmirésojné sjelljen
e tyre si nxénés.

Impakti i pérgjithshém mbi atmosferén né grup mé s€ shumti pozitiv, duhet t&€ pérdoret
shpeshher€, vecanérisht né fillim té orés s€ mésimit, ose té aktiviteteve qé kérkojné vémendjen e

té gjithé nxénésve.

3.5.3. Solidar

Qéllimi éshté q&€ té krijohet harmoni dhe t€ ndértohen marrédhénie mes anétaréve t€ grupit.
Meésuesi €shté mé i shgetésuar pér nxitjen e bashkéveprimeve miqésore, duke u véné theksin
nevojave personale t& pjes€émarrésve dhe jo objektivave/standardeve, duke u pérkujdesur pér

personin si njé té téré dhe duke shmangur keqgkuptimet.

9 B.Musai (2005) Mesimdhenia dhe te nxenit nderveprues Tr
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Stili funksionon mé s€ miri kur: zbut dhe sheshon mosmarréveshjet brenda grupit ose motivon
pjes€émarrésit né rrethana té véshtira, pér shembull, nése njé anétar i grupit ka pésuar njé humbje
ose kur kjo temé i nxit kujtime emocionale nga pérvoja e veté pjes€émarrésve si nxénés.

Impakti i pérgjithshém mbi atmosferén né grup pozitiv duhet t€ pérdoret shpeshheré gjaté njé

veprimtarie mésimore pér té treguar shgetésimin mbi miréqénien e individéve dhe t& grupit) .

3.5.4. Demokratik

Qéllimi 1 kétij stili éshté qé t&€ ndértojé angazhimin pér ideté e njohura dhe té gjenerojé ide té reja
nga veté pjesémarrésit. Mésuesi inkurajon pjesémarrjen, kérkon konsensus dhe ka pér géllim té
fitojé¢ me shumé angazhim pérmes zotérimit.

Stili funksionon mé s&€ miri pérmes pérfshirjes ose konsensusit, si dhe pérmes sigurimit té t&
dhénave pér veprimtarin€ mésimore nga pérvoja e veté pjes€émarrésve. Ai mund t€ pérdoret
gjithashtu kur vizioni &shté i qarté, mirépo aktivitetet duhet t€ kontribuojné né realizimin e tij té
jené t€ qarta sa duhet ose t€ pérfshihen njé pjes€é mé e madhe e pjesémarrésve; pér shembull, né
rastet kur shpjegohen rezultatet mésimore ose kur pjes€marrésit pyeten rreth interesave té tyre, si
dhe rreth nevojave mésimore.

Impakti i pérgjithshém mbi atmosferén né grup pozitiv €shté i pérshtatshém kur caktohen
aktivitetet e grupit dhe kur pjesémarrésit inkurajohen t€ angazhohen plotésisht né aktivitetet e

shkollés)'™".

3.5.5. Pércaktimi i ritmit

Qéllimi i kétij stili éshté qé t'1 pérmbushé detyrat me standarde t€ larta pérsosmérie. Mésuesi
udhéheq sipas shembullit, demonstron standarde t€ larta, pret qé t€ tjerét t€ ken& pérsiatjen pér
até g€ €éshté modeluar, éshté i shqgetésuar rreth delegimit, ka pak simpati pér nxénésit e ngathét
dhe e menaxhon miré situatén kur né klasé ka v'éshtir'ési)mz. Stili funksionon mé s€ miri kur
synohet marrja e rezultateve t€ shpejta nga njé grup i motivuar dhe shumé kompetent, por nuk
arrin potencialin e tij maksimal dhe déshiron t€ pérfitojé nga t€ genit i sfiduar pér t€ mésuar mé
shumé qé t€ vazhdojné s€ bashku edhe mé tej.

Mirépo kétu &shté i nevojshém kujdesi pér t€ mos lejuar grupin t€ béhet i varur nga mésuesi.

100 B.Musai (2005) Mesimdhenia dhe te nxenit nderveprues Tr
191 B Musai (2005) Mesimdhenia dhe te nxenit nderveprues Tr

102 B.Musai (2005) Mesimdhenia dhe te nxenit nderveprues Tr
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3.5.6. Trajnues

Qéllimi &shté gé ta mbéshtesé zhvillimin afatgjaté t€ nxénésve. Mésuesi i ndihmon anétarét e
grupit t'i identifikojné fuqit€ dhe dobésité e tyre unike, i inkurajon ata ta planifikojné& zhvillimin,
arrin marréveshje pérgjaté punés, jep késhilla t€ vazhdueshme dhe informacione kthyese dhe
mund gé standardet e tanishme t'i ndryshojé me zhvillim afatgjaté)'®.

Stili funksionon mé s€ miri kur &shté€ fjala pér t'i ndihmuar pjes€marrésit q& ta pérmirésojné
punén e tyre né shkollé dhe pér t& zhvilluar fuqi afatgjate, pér shembull, & t&€ béhen mé t€ sigurt
pér ményrén se si t'i vendosin standardet né shkoll€ ose si t'i béjné ballé njé kolegu dominues.
Impakti i pérgjithshém mbi atmosferén né grup: &shté pozitiv — njé stil vecanérisht i

pérshtatshém pér té punuar me pjesémarrésit né aktivitet shkollore dhe gjaté vizitave shkollore.

3.5.7. Zbatimi i stileve:

Studiues, drejtues, mésues t€ ndryshém mund t€ pérdorin fjalé t€ ndryshme pér t'i pérshkruar
stilet e njéjta. Eshté e réndésishme té dihet se cili stil duhet t& pérdoret né njé situaté t& caktuar
dhe cili stil i pérshtatet m& shumé jo vetém kombinimit té personaliteteve t€ nxénésve né klase,
por dhe se c¢faré nevojitet qé ai stil t& arrihet, té zbatohet. Eshté e réndésishme té zotérohen nga
mésuesi sa mé& shumé stile mésimdhénieje g€ ato t€ pérputhen me shumé situata t& ndryshme.
Gjaté zbatimit t€ stileve t& ndryshme duhet t& vihet re se:

* lista nuk &shté hierarkike, t€ gjitha stilet mund t€ jené t€ pérshtatshme;

* nuk ka stil t€ drejté ose stil té gabuar;

* moderatori nuk ka nevojé ta pérdoré€ ndonjé stil, nése ai i bén t€ mos ndihen komodg;

* mésuesit qé i pérdorin t& gjashté stilet né orét e mésimit kané mé shumé gjasa t€ jené efikasé

sesa té tjerét.

3.6. Klima dhe ndértimi i marrédhénieve né klasé

Arsyetimi lind prej njé qéndrimi t€ hapur vecanérisht t€ personave t&€ pérfshiré né role edukues
(prindér, mésues, trajnues, edukatoré). Kéta persona kané vérejtur njé véshtirési gjithnjé né rritje
pér t'i béré t€ déshiruara kéto vlera. Hipoteza e pérgjithshme &shté kjo: nése vlera e
bashké&jetesés, e kujdesit t& ndérsjellét dhe e pérkushtimit pér t€ njohur nuk jané mé kushte

natyrore t€ disponueshme, atéheré pérse t&€ mos i b&jmé ato produkte specifike (géllime) té

19 www.beznosilstvo.mk. Se bashku per shkolla pa dhune
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veprimit formues? Kjo kérkon zhvillimin e praktikave né€pérmjet t€ cilave t€ mésohet se si té
kujdesesh pér tjetrin ashtu sikurse pér veten — duke marré pérgjegjési pér t€ mésuarin vetjak dhe
até té shokéve, duke kérkuar norma t€ barabarta e t€ pérbashkéta té bashkéjetesés. Pra né thelb,
ne kérkojmé t€ flasim pér njé “shkollé formuese dhe demokratike”, ku t€ rinjté€ tané t€ kené

mundé&sing konkrete pér t€ jetuar aventurén e madhe t€ njohjes dhe bashké&jetesés.

3.6.1. Faktorét vendimtaré pér promovimin e klimés sé klasés

Me klimé t€ klas€s kuptojmé perceptimin subjektiv g€ studentét kan€ pé&r mésuesit, pér 1€ndét
shkollore dhe pér detyrat mésimore'™, Ky perceptim mund t& shprehet né termat e kércénimit
apo ndihmés. Né njé klasé¢ ku mbizotéron ndjenja e pasiguris€ dhe kércénimit ndaj veté-
vlerésimit, ka shumé gjasa qé& t& vérehen sjellje mbrojtése (difensive) me géllim shmangien e
situatave t€ déshtimit apo pér t€ arritur suksesin me ¢do kusht. Gjithashtu armiqésia dhe
paragjykimi do t€ jené ndodhi shumé t€ shpeshta. Nga ana tjetér, né€ njé klas€ ku mbizoté€ron
perceptimi i ndihmés ndaj t€ tjeréve, vihen re sjellje bashk&punuese dhe besimi ndaj mésuesve
dhe veté nxénésve. Grupi i klas€s do t’i shohé mésuesit si ndérmjetés t€ dijeve dhe do t&
mbéshtesé vazhdimisht objektivat e t€ nxénit.

Klima e klasés né funksion t€ ndértimit t€ njé grupi nuk krijohet me goditjen e “shkopit
magjik”'?®. Ajo kérkon tre vendime themelore:

SE pari, té sillesh si udh&heqés duke pasur synime t€ qarta e t€ miré-pércaktuara.

SE€ dyti, t& veprosh si njé pjesétar efektiv i grupit kur klasa éshté e pérkushtuar né kérkimin dhe
negocimin e rregullave.

Vendimi i tret€, po aq i réndésishém, éshté t& kujdesesh pér nxénésit, pra t’iu kushtosh kohé
kérkesave té studentéve duke i pranuar ato si “kérkesa t€ réndésishme” t€ shprehura nga individé
t& njohur si persona.

3.6.2. Vértetésia dhe respekti i ndérsjellté

Pérmbajtja e njé lénde shkollore ka mé tepér gjasa t€ mésohet nése punohet me cilésiné e
marrédhénies edukative. Sipas Kyriacou (1991)'®, marrédhénia mésues-nxénés éshté njé nga
faktorét kryesoré né pércaktimin e klimés pozitive né klas€. Ajo favorizohet prej marrédhénieve

bazuar né respektin e ndérsjellét ndérmjet mésuesit dhe studentéve. Respekti i ndérsjellté

104 . . . . , , ,
0 Polito M. (2000), Attivare le risorse del gruppo classe. Nuovestrategie per I’apprendimento reciproco e la crescita

personale Erickson, Trento

05 . , , . , , ,
Polito M. (2000), Attivare le risorse del gruppo classe. Nuovestrategie per I’apprendimento reciproco e la crescita
personale,Erickson, Trento

1% C Kyriacou(1991).Essential.teaching Skills.Cheltnham
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zhvillohet, mbi t€ gjitha, kur nx&nésit jané né gjendje t&€ kuptojné, prej asaj cka mésuesi bén dhe
thoté, se ai &shté realisht i afté dhe se i programon mésimet me kujdes dhe pérkushtim duke mos
improvizuar kurré.

Njé klasé ku personat pranohen dhe krijojné marrédhénie respekti t€ ndérsjellté mund t€ ¢ojé
drejt suksesit formues té t€ gjithéve. Don Lorenzo Milani na kujtonte dikur se “Shndérrimi nga
nj€ klasé e lodhur dhe e fikur n€ njé klasé t& gjallé dhe entuziaste, g€ di té bashképunojé dhe té
punojé né€ ményré aktive, con drejt njé pérvoje qé i shndérron t&€ gjithé, mésues e nxénés”)'"". Té
punosh me nx&nésit mbi kété piké do t€ thoté t&€ parashikosh, qé né fazén e projektimit fillestar,
disa veprimtari né t€ miré t€ ndértimit t€ grupit dhe promovimit t€ njé klime pozitive né klasg.
NEé njé klasé ku marrédhéniet ndérmjet nxénésve dhe mésuesve jané té vérteta, mésohet mé miré.
Mbi bazén e pérvojés soné kemi paré g€, atje ku programohen, qé prej fillimit, njé séré
veprimtarish t€ cilat synojné pérmirésimin e klimés né klasé, shfagen dukshém rezultate pozitive
pérsa i pérket rendimentit. Atje ku kjo gjé nuk ndodh, mund té krijohen situata konfliktuale
ndérmjet nxénésve, véshtiré€si né marrédhéniet me t€ rriturit dhe armiqési ndaj 1€ndéve t&
caktuara mésimore. N& fakt &shté e zakonshme t& shohé&sh qé disa nxénés shfaqin armiqési dhe
shpérfillje ndaj disa mésuesve, qé disa t€ tjeré mbajné géndrime penguese dhe pak
bashképunuese, ndérsa disa t€ tjeré mund t€ zhvillojné pakénaqési dhe mosinteresim ndaj disa
léndéve. Nga kjo mund t€ themi se arritja shkollore e njé nxénési dhe perceptimi i tij mbi klimén
né klasé jané elementé qé lidhen me njé séré faktorésh. Gjithsesi, dimé se ményrat se si mésuesit
i krijojn€ marrédhéniet dhe veprimtarité qé kané pér gé€llim promovimin e njé klime pozitive né
klas€é, mund t€ pérmirésojné cilésiné e pérvojés shkollore té studentéve duke pércaktuar, né
njéfaré mase, nivelin e pérfshirjes sé secilit nxénés né pérvojén shkollore (Franta e Colasanti,
1998)'%.

Sé fundi, n€ njé klasé ku marrédhéniet ndérmjet shokéve dhe mésuesve jané té vérteta dhe t&é
bazuara né respektin e ndérsjellté, nxénésit jané mé t€ gatshém t€ pérqafojné proceset e
ndryshimit si pérsa i pérket sjelljes ashtu edhe t€ nxénit. Kjo pjesé mund t€ vihet né€ dukje
atéher€ kur mésuesit kérkojné dhe arrijné bashképunimin pér ato situata t€ sjelljes g€ jané té
ndérlikuara apo me zgjidhje té véshtiré. Né kété rast nxénésit mund té véné né zbatim strategji
me gé€llim zgjidhjen e problemeve vecanérisht n€ situata g€ jané burim konflikti dhe shqetésimi

t€ mundshém.

107 Genovese L., Kanizsa S. (a cura di, 2002), Manuale della gestione

della classe nella scuola dell’obbligo, Franco Angeli,Milano
1% Branta e Colasanti,( 1998)
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3.6.3 Rregullat e pérbashkéta

Ndértimi i grupit t€ klas€s né t&€ miré t€ krijimit t€ njé klime pozitive presupozon krijimin e njé
konteksti né t€ cilin kemi njé objektiv t&€ qarté pér t€ ndjekur. Objektivat e pérbashkéta
nénkuptojné nevojén pér té pérkufizuar e negociuar rregulla t& pérbashkéta (Child Development
Project, 2000)'”. N& ato klasa ku nxénésve u jepet mundésia pér t& kontribuar né krijimin e
normave &shté véné re njé klimé mé e geté dhe me besim. N& fakt, duket se kur rregullat e
bashkéjetesés supozohen, zgjidhen dhe pérkufizohen bashk& me nxénésit, atéheré ka njé
gatishméri mé t€ madhe pér t’i zbatuar ato.

Q& njé rregull t& pérvetésohet, Eshté e réndésishme qé ¢dokush té kuptojé funksionin e tij, apo té
keté parasysh se ky rregull &shté i dobishém pér njé géllim t€ réndésishém (Prova, 2003)'1°. Kjo
tregon se si nxénésit mund t€ béhen protagonisté né krijimin e rregullave. Nxénésit nuk i pésojné
rregullat. N& kété rast ato mund t€ shihen si vendime arbitrare té vendosura nga njé i rritur. Por,
nése ato jané rezultat i njé procesi reflektimi dhe zhvillimi, atéheré merren si pika referimi mbi t&
cilat angazhohemi. Pra, rregullat mund t€ vendosen si objektiva, zbatimi i té€ cilave duhet t&
verifikohet né ményré sistematike. Procesi i krijimit t€ rregullave t€ pérbashkéta plotésohet
atéheré kur bashké me normat negociohen edhe sanksionet q& “gjérat mund t€ béhen dhe

arrihen”.

3.6.4 Pyetjet e njohura

Jemi t& vetédijshém se pér nj€ pjesé t&€ miré t&€ mesuesve krijimi i klimés pozitive dhe ndértimi 1
grupit t€ klas€s €shté njé vecori jo shumé e réndé€sishme. Programi, gé€ndrimi n€ njé hap me
kolegét dhe kérkesat e prindérve jané né gendér t€ preokupimeve profesionale. Kemi arsye té
besojmé se t€ punosh né kété dimension €shté sinonim i “humbjes s€ kohés”. Pér disa mund t&
duket e vrazhdé. Besojmé se nuk &shté e thjeshté t’u paraqitesh nxénésve né ményré té
ndryshme, duke véné né veprim mjete dhe procedura t€ ndryshme nga leksioni frontal.
Pavarésisht nga sa éshté vérejtur, na duket e réndésishme, pér géllimet e promovimit t€ njé klime
pozitive né klase, kérkimi i njé raporti personal me ¢do individ, duke njohur ¢cdokénd né

vecanting e tij t& pajisur me kérkesa specifike.

19 Child Development Project, 2000
119 Child Development Project, 2000
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Nése cdokush ka réndési, atéheré ¢dokush mund té kontribuojé, dhe nése ¢dokush mund té

kontribuojé, atéheré cdokush mund té mésojé (Dalton e Watson, 1997

. Pranojmé qé ky aspekt
mund t€ jet€ njé cilési pércaktuese né realizimin e njé klime pozitive t€ t€ nxénit (Franta,
1988)'"%. Kur kérkesat njihen, studentét mésojné né ményré progresive qé t'i perceptojné
mésuesit e tyre si “té rritur t€ interesuar”, individé qé tregojné kujdes ndaj t€ nxénit t€ nxénésve
té tyre si persona. Eshté pikérisht né kété proces qé shkolla mund té pérjetojé vlerén e “kujdesit
reciprok”1 B,

NEe shkollén e kujdesit, vihet re njé cilési shumé e larté n€ marrédhénien ndérmjet t& rriturve dhe
studentéve dhe njé zvogélim i faktoréve t€ perceptuar si kércénim ndaj dinjitetit personal (veté-
vlerésimi). N& kété shkollé kultivohen pritshméri t€ larta pér sukses dhe standarde rendimenti
shumé rigoroze, qé lidhen me zgjidhje didaktike dhe sjellje mbéshtetése té t& nxénit)''*. Me fjalé
té tjera synohet t€ organizohet njé didaktiké q€ i jep vlera pérvojés s€ té nxénit dhe g€ investon
shumé né€ idené e bashkéveprimit ndérmjet studentéve t€ ciléve u jané dhéné detyra. Pérsa i
pérket praktikave vlerésuese, népérmjet tyre, synohet qé pé€rparimet e t&€ nxénit t€ njihen si arritje
t& réndésishme personale. Theksi nuk vihet mbi rezultatet e arritura gjaté verifikimeve por mbi
vlerén informuese q&€ kéto rezultate marrin. Kjo nénkupton pérkufizimin e njé politike t& qarté
vlerésuese. Kur né njé shkoll€¢, nxénésve u lejohet t€ pérjetojné déshtime sistematike, atéheré
trupa e mésuesve po komunikon né ményré indirekte njé ndjenjé doréheqjeje: “né kété shkollg,

do t€ ket€ shumé humbés dhe pak fitues” (Blum 2005)'"°.

3.6.5. Bashké apo vetém? Kérkimi i aleancave mes kolegéve

Mésuesi, i cili merr pérsipér t€ punojé pér formimin e grupit t€ klasés duhet t& jeté i vetédijshém
pér kohén qé duhet t’i kushtojé kétij géllimi. Ai ka nevojé t€ vendosé objektiva t€ qarta e té
verifikueshme, e t€ ndajé me té gjithé késhillin e klasés rrugén qé€ synon té realizojé. Pér kété,

&shté miré t€ pranojmé se né klasé duhet krijuar njé “ruting”''®

, njé zakon 1 t&€ genit miré. Por kjo
gj€é nuk arrihet menjéheré. Duhet kohé, durim dhe gatishméri pér t’i pranuar nxénésit si piké

mbéshtetése.

"' Dalton e Watson.(1997) Il clima & la costruzione del gruppo classe

12 Franta, 1988.La Comunicazione educativa

'3 Tomlinson, C.A. e Doubet, K. (2005). Reach them to teach them. Educational Leadership, 62(7),
"pubow E.F., Tisak J. (1989). The relation between stressful life events and adjustment in elementary school
children: The role of social support and social problem-solving skills. Child Development, 60:.

115 Robert W,Blum(2005)A case for school connnectedeness

16 Gentile, M. e Sitta, E. (2006). Il clima e la costruzione del gruppo classe. Religione e Scuola, 34/(5,

Maggio/Gquno), pp. 57-62.
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Njé rezultat shumé i réndésishém pér t’u arritur €shté bashképunimi ndérmjet kolegéve, apo
rakordimi mes tyre, né periudha t&€ caktuara t€ vitit, i veprimtarive t€ tilla q€ kané& pér géllim
ndértimin e grupit t€ klasés dhe promovimin e njé klime pozitive ndérpersonale. Jemi t&
vetédijshém se ky €shté njé objektiv i véshtiré. Edhe pse shumé mésues nuk e quajné dicka té
réndésishme & njé pjesé e 1€ndés sé tyre t'i kushtohet pikérisht kétij qéllimi, éshté miré t€ themi
se edhe njé mésues i vetém, i pranishém né njé oré t€ vetme mésimi, mund t&€ veprojé pér t&
ndérmarré rrugé qé ¢ojné né zhvillimin e klimés ndérpersonale.)117

Pra, besojmé se €shté e mundur t€ punohet pér ndértimin e grupit dhe promovimin e klimés né
mjedisin e klasés. Edhe pse rikthimi mund t€ jeté i ngadalté, mésuesi mund t€ zgjedhé kohén e
duhur pér t'u pérqendruar mbi pé€rmbajtjen pér t’i dhéné hapésiré ndértimit te marrédhénieve
ndérpersonale. N& kété rast kolegét e tij mund t€ pyesnin: “Si mund t€ punohet né até klasé? Ai
nxénés Eshté mjaft 1 véshtir€. Ajo situaté €shté tepér e pamundur. Ndoshta kjo sepse géndron
vetém njé oré né javé?” Ky kéndvéshtrim &shté mése i kuptueshém. Gjithashtu, éshté mése e
kuptueshme t€ mendojmé se problemi i vérteté géndron né t€ mos pyeturin se si mund t€ zgjidhet
problemi i klasés, i asaj situate apo i atij nxénési.

Krijimi i aleancave ndérmjet kolegéve t€ 1éndéve t&€ ndryshme nénkupton krijimin e njé strategjie
me hapa t€ vegjél. T€ jesh mésues mund t€ lehtésojé nisjen e njé procesi t€ ngjashém, mjafton
gé t& jemi t€ pranishém né shumé keéshilla té klasés. Fillimisht punohet me nxénésit, duke dhéné
objektiva té pérshtatshme e té verifikueshme. N& vijim mund t€ mendohet g€ t&€ propozohen dhe
té eksperimentohen forma t€ pranimit dhe krijimit t€ marrédhénieve, té cilat pérmirésojné klimén
e klasés, duke u béré veté ato njé mundési e miré edhe pér mésuesit e tjeré. M€ pas mund t&é
pérfshihen edhe prindérit, duke programuar momente t€ caktuara ku té punohet s€ bashku pér
krijimin e klimés pozitive né klas€. Gjaté javés sé€ paré t€ shkollés mund t€ parashikohet njé

mbledhje me té gjithé prindérit dhe t& gjithé mésuesit e klasés)''®

3.6.6. Klasa si njé kontekst i té nxénit dhe zhvillimit

Shkolla mjedis social

17 Vieno A., Perkins D.D., Smith T.M., Santinello M. (2005). Democratic School Climate and Sense of
Community in School: A Multilevel Analysis. American Journal of Community Psychology,
18 Vieno A., Perkins D.D., Smith T.M., Santinello M. (2005). Democratic School Climate and Sense of
Community in School: A Multilevel Analysis. American Journal of Community Psychology,
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Eshté shumé e réndésishme pér t&¢ menduar shkollén si njé mjedis kompleks, né t& cilin hyn né
lojé shumé faktoré t€ personalitetit t€ individéve, qofshin ata nxénésit apo mésuesit. Njé faktor i
madh & €shté anashkaluar shpesh, éshté padyshim ai i marrédhénieve.

Shkolla &shté njé boté e formuar, njé pérzierje e shumé marrédhénieve mes mésuesve dhe
nxénésve, mes mésuesve dhe mésuesve, duke pérfshiré drejtuesit e shkollave, mésuesit dhe
personelin jo-pedagogjik, duke pérfshiré menaxherét, mésuesit dhe familjet, t€ cilave u shtohen
marrédhéniet me territorin, shérbimet, konsulentét e ndryshme té jashtme. Né shkollé ka pasur
gjithnjé véshtirési organizative, arsimore, ndérpersonale, konflikt me kolegéet, drejtuesit,
nxénésit'”’ Megjithaté, né vitet e fundit, ka pasur njé rritje n€ nivelin e kétyre problemave qé
korrespondon me faza t€ ndryshme t€ evolucionit t€ sistemit shkollor. Njé hap i réndésishém
&shté kalimi nga shkolla e elités tek shkolla e masave e cila ka ¢uar né ményré t€ pashmangshme
né véshtirési pér t'u pérballuar me njé numér t€ madh t€ studentéve, dhe jo vetém kaq po
pérballje me studenté té motivuar dhe jo. Njé tjetér moment historik ishte futja progresive e
punés ekipore dhe kolegjiale mes mésuesve, e cila ka sjell domosdoshmérisht komplikimin e
marrédhénieve midis kolegéve dhe ndonjéheré dhe pérballjen e drejté pér drejt t& tyre mbi stilet
e edukimit dhe mbi modelet qé duhet t€ ndjekin.

Reformat e fundit kané futur autonoming e shkoll€s, duke ulur peshén e organeve géndrore, duke
1 referuar marrjen e vendimeve ¢do shkolle. Ky ndryshim i pérgjegjésisé pérfshin negocimin,
ndérmjetésim rreth zgjedhjeve g€ duhen béré ose duhet t€ zbatohen, njé rritje t€ pritshme dhe té
pashmangshme t€ konfliktit, stresit dhe lodhjes pér t€ pranuar, kuptuar, gjetur ményra pér té
marré pozicione t€ ndryshme nga ato qé posedonin mé paré dhe ajo g€ €shté mé e réndésishme
rehabilitimin e studentéve. Njé géllim i réndésishém i shkollés éshté béré krijimi i hapésirave té
cilat do t’i ndihmojné mésuesit té¢ shprehin mendimet e tyre pérsa i pérket modaliteteve té
mésimdhénies dhe punés s€ tyre pedagogjike dhe pér t€ arritur né fund né njé vetévlerésim té
shkollés sé tyre. Ky lloj organizimi i shkollés ka béré t€ mundur qé zhvillimi profesional i
mésuesve t€ vijé gjithmoné né rritje. QEllimi 1 vetém &shté pérftimi i mbikéqyrjes dhe i

kompetencave t€ mésuesit.

3.6.7. Aspekte psiko-sociale té té mésuarit
Nga rishikimi i teorive t€ zhvillimit psikologjik, ne mund t€ nxjerrim pérfundimin se c¢faré arrin

t& prodhojé t€ mésuarit. Shumé studime jané€ pérgéndruar né disa faktoré. Njé studim i kétyre

'Y Gentile.M e Sitta,E(2006).11 clima e la costruzione del gruppo classe fq57-62
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faktoréve €shté thelb&sor pér ndértimin e programeve t€ trajnimit q€ jané me t& vérteté t& tille.
Pyetja &shté nése nuk kuptojmé cfaré do t€ thoté t€ mésosh si do arrijmé t€ japim mésim.
Problemi &shté kapércyer duke iu referuar pérmbajtjes dhe jo cilésisé duke menduar se kjo do t&
mjaftonte pér t&€ arritur gellimin e motivimit t€ nxénésve dhe t&¢ mésimdhénies. Pérmbajtja dhe
metodat kané géné gjithmoné né qéndér té procesit t&€ mésimdhénies duke mos patur parasysh se
jané dhe faktorét psiko-socila té cilét ndikojné né kété proces.
Né ményré shumé té pérgjithshme kétu ne do t&€ pérpigemi t’'i pérgjigjemi pyetjes:
Cfaré &shté mésimi? Ne mund t€ identifikojmé tre faktoré:

1. Identifikimi dhe projektimi;

2. Eksperimentimi

3. Lidhjet ndérpersonale dhe sociale.

T€ mésuarit €sht€ padyshim njé lidhje frontale midis nxénésit dhe mésuesit. Ne mésojmé si
pasojé e imitimit sepse duam t’i ngjajmé dikujt q€¢ ne duam ose dikujt ge ne kemi zili, ndoshta
dikujt g€ €éshté mé i ditur ose mé i mésuar se ne. Ky referenti nuk &shté domosdoshmérisht njé
person, por ne perpigemi ta identifikojmé si té tillé. Te mé&suarit ndodh dhe pér géllimin e vet€ém
té aritjes s€ ideales e cila projektohet tek mésimdhénési. Kjo éshté e dukshme né proceset e veté-
mésuarit, té cilat ndodhin pa praniné e ndonjé figure fizike.

Njé faktor 1 dyté 1 t& mésuarit éshté sigurisht eksperimentimi.

Gjykimi dhe gabimi, aplikimi aktiv me verifikimin e menjéhershém té rezultateve, simulimi, nuk
jané thjesht pérvojat. Pérvoja e vetme nuk &shté njé faktor i t&€ mésuarit. Ajo mund t€ jeté e
ké&ndshme apo e dhimbshme, mund té ¢ojé pér té pérséritur gabimet, mund t& jeté sipérfagésore.
Eksperimenti €shté njé version i pérvojés, por i mbrojtur nga pasojat e d€émshme, t€ pasuruara me
verifikimin dhe vlerésimin, t€ pajisuara me njé qéllim t€ qarté. Q&llimet, vlerésimi dhe mbrojtja
jané shenjat g€ e dallojné pérvojén nga testimi. Ndryshe nga eksperimentimi shkencor, testimi si
faktor formues nuk kérkon formalizim dhe perseritje, sepse i pérket ¢cdo subjekti n€ ményré té
vegante.

Faktori 1 treté i1 t&€ mésuarit, q¢ shumé shpesh neglizhohet &shté ai g€ na lejon t€ nxjerrim né€ pah
lidhjet e shk&mbimit t€ cilat egzistojn€ n€ njé proces t€ mesimdhénies, i referohet kolektivit dhe
aspektit social. Ne mésojmé falé¢ shkémbimeve t€ informacionit me miqté tané ose me grupin
toné te cilit 1 pérkasim. Mésojmé edhe pér pérkatési sepse duam t€ jemi pjesé e dikujt ose e njé

grupi i cili na forcon identitetin toné.
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Ajo vendos kufizimet dhe mundésité dhe veprimin me t€ tjerét. Kjo nuk mund t€ shihet si njé
dorézim ose si thjesht njé adoptim i modelit perfekt sepse ¢do proces i t€ mésuarit i pérket njé
personifikimi dhe njé adaptimi t& karakteristikave personale t&€ ¢do njérit prej nesh. N& ¢do grup
t& fémijéve ndodhin fenomenet e imitimit, por kurré nuk béhen t€ varur, sepse ¢do fémijé €shté i
detyruar, nén presionin e pérjashtimit nga grupi, pér t&€ marré pjes€, pér t&€ dhéné dicka nga vetja.
Kjo shpjegon pse pérvetésimi i modelit tjetér g€ fémija ka pérballé €shté njé faktor i réndésishém
i zhvillimit t€ fémijés. Megjithaté, edhe né faktorin "marrédhénie ndérpersonale” kan& njé& peshé
t& réndésishme identifikimi dhe projektimi. Marrédhéniet jané t€ réndésishme jo vet€ém kur
ekzistojné midis individéve por edhe midis imazheve reciproke ideale. Prej kétij faktori varen
t& gjitha metodat e mésimdhénies bazuar né punén né grup, metodologji q& jané realizuar

plotésisht n€ grupe t€ nxénésve € jané t€ organizuara né bazg té zgjedhjeve t& njéri-tjetrit.

3.7 Klima pozitive né klasé. Njé mjet pér té nxitur ndryshimin.

Gjithnjé e mé& shpesh mésuesve u duhet té ushtrojné rolin e tyre né klasa me shumé nxénés t&
etnive t€ ndryshme dhe me problematika t€ shumta, t€ cilat ndonjéheré e b&jné t€ véshtiré
menaxhimin e t€ nxénit t€ dijeve, té rregullave dhe t€ marrédhénieve. E gjitha kjo sjell
pérkeqgésimin e klimés né klasé.

Klasa éshté e ndértuar si njé hapésiré themelore e rritjes ku nxé&nési eksperimenton aftésité e tij
dhe zhvillon identitetin, n€ nj& shkémbim t€ vazhduar me shoké&t dhe mésuesit, n¢ t€ cilin
proceset emotive dhe t& marrédhénieve marrin njé rol gendror' .

Studime t€ shumta kané& hedhur drit€¢ mbi faktin se njé klimé pozitive né€ klasé &shté njé faktor
mbrojtjeje si pér t€ nxénin ashtu edhe pér miréqgenien e pérgjithshme t&€ nxénésit.

Kéto vlerésime sé& bashku me rezultatet e kérkimeve t€ tjera té cilat theksojné rolin thelbésor té
mésuesit né proceset € krijojné dinamikat e grupit t€ klasés, tregojné se si mésuesi pérfagéson
"njé& kontekst normativ" i cili lidhet me sjelljet e nxénésve dhe pranimin e ¢do nxé&nési nga grupi
i klas€s. Prandaj mund t€ themi se klasa €sht& nj& mikrosistem i ndérlikuar ku ndérhyjné shumé
faktor€ si t& brendshém ashtu edhe té jashtém: rregullat e klasés, roli i konteksteve familjare dhe
jashtéshkollore si dhe politika edukuese e shkollés. Brenda kétij kompleksiteti njé rol pércaktues
luan dhe ményra e menaxhimit t€ klasés dhe cilésia e raportit mésues- nxénés, pa harruar edhe

cilésiné e edukimit. Megjithaté né pércaktimin e t€ genit miré né shkollg, edhe familja dhe né

120 Creemers B.P.M., Reezigt G.J. (1999), «The role of school and classroom climate in elementary school learning

environments». In H.J. Freiberg (Ed.), School climate: Measuring, improving and sustaining healthy learning environments,
Falmer Press, Philadelphia
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pérgjithési kontekstet sociale luajné€ njé rol t& réndésishém'?'. Né fakt vihet re se kur &shté e
mundur gé t€ krijohet njé aleancé reale edukative ndérmjet shkollés dhe familjes edhe klima né
klasé &shté pozitive: ndarja e pérbashkét e vlerave dhe rregullave rezultojné t€ jeté njé faktor

mbrojtés qé ndikon si tek t&€ nxénit ashtu dhe te sjellja.

3.7.1. Té jesh “Né grup’ ndryshon nga té jesh “Njé grup”

Sistemi i klasés pérfagéson strukturén bazé pérmes sé cilés organizimi shkollor ndjek objektivat
institucionalé té€ “fitimit sistematik e t€ programuar t€ njohurive, por pé&rbén edhe mjedisin
brenda té cilit shfagen nevoja individuale, t€¢ ndryshme nga ato institucionale (pér shembull
nevoja pér t€ pasur miqési, pér t& fituar prestigj apo pér t€ shkarkuar agresivitetin)”. Pikérisht pér
kété, hapésira e klasés shihet nga nxénésit si njé vend pérkatésie dhe eksperimentimi t& vetvetes
né raport me shokét dhe té rriturit. N disa raste, kjo mund t€ pérbéjé njé pengesé pér realizimin
e objektivave mésimore, ndérsa dinamikat ndéraktive, g€ shpesh jané t€ paparashikueshme, jo
gjithnj€ jan€ orientuese pér arritjen e objektivave mbi té cilat ngrihen themelet e shkollés.)'** N&
lidhje me két€, zakonisht mésuesit sjellin né vémendje problemet qé lidhen me marrédhéniet
ndérmjet nxénésve dhe ndérmjet tyre e mésuesve.

Grupi i klasés duhet t€ kuptohet si njé grup i t€ nxénit, ku marrédhéniet menaxhohen né ményrén
e duhur, sepse marrédhénia €shté né vetvete njé element thelbésor qé drejton dhe nxit t&€ nxénin.
Megjithatg, jo gjithnjé mésuesit kané njé perceptim real mbi sasiné dhe cilésiné e marrédhénieve
gé ekzistojné brenda njé klase. Mosnjohja e marrédhénieve dhe e nevojave t&€ nxénésve mund té
sjellé njé& integrim problematik t& grupit t€ klas€s, q€ pér pasojé ndikon edhe mbi suksesin e t&
nxénit.

Q& prej formimit t€ saj, klasa paraget njé histori unike dhe t€ vecant€; ajo €shté njé sistem i hapur
me vecgori t& dallueshme prej atyre t€ elementeve t€ izoluar: ka rregulla t&€ nénkuptuara té
vlefshme vetém né brendési t€ saj dhe rritet duke u ushqyer me ndérveprimet dhe marrédhéniet
ndérmjet pjesétaréve t€ saj (secili ndikon dhe ndikohet nga sjelljet, verbale ose jo, té té

tjeréve)'>.

12! Creemers B.P.M., Reezigt G.J. (1999), «The role of school and classroom climate in elementary school learning
environments». In H.J. Freiberg (Ed.), School climate: Measuring, improving and sustaining healthy learning
environments, Falmer Press, Philadelphia.

12 Cjucci Giuliani A. (2005), La cattedra e il banco. Costruire unarelazione educativa efficace, Carocci, Roma.

123 H.J. Freiberg (Ed.), School climate: Measuring, improving and sustaininghealthy learning environments, Falmer
Press, Philadelphia.
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Cilésia e kontekstit t€ klasés duket se kushtézohet nga vecorité individuale t€ nxénésve dhe
mésuesve, nga perceptimet e tyre si dhe nga elementet dallues t& shkollés (politika shkollore dhe
hapésirat). Pér két€ gé€llim studimi i Creemers dhe Reecigt) 24ha lejon t&€ evidentojmé disa
elemente themeloré. Kéta dy studiues kané gjetur katér faktoré, t& cilét duket se kané njé ndikim
direkt mbi rezultatet e t& nxénit dhe t& sjelljeve té pranishme né shkollg:

1. pritshmérité né lidhje me rezultatet e nxénésve (ato t&€ mésuesve ashtu dhe ato t&€ nxénésve )

2. mjedisi i rregullt n€ klasé;

3. marrédhéniet e mira né klasé né nivel horizontal (grupi i bashkémoshataréve) dhe vertikal (
nxénés — mésues);

4. mjedisi fizik i klasés.

Neé thelb, kéta katér elementé€ mund t’i rilexojmé dhe kuptojmé né brendési t€ njé koncepti mé t&
gjeré, qé €shté ai i hapésirés edukative.

NE lidhje me sa mé sipér, ne mund t&€ kérkojmé t€ ripérkufizojmé klimén né klasé si dicka qé
rrjedh prej krijimit t€ njé rrjeti marrédhéniesh brenda t€ cilave rigjejmé aspekte afektive,
motivuese dhe t& bashk&-ndértimit té objektivave njohés. Klima né& klasé varet pra prej “rrjetit t&
marrédhénieve afektive, prej arsyeve t€ shumta pér t€ géndruar bashké, prej bashképunimit né
sajé t€ objektivave t€ pérbashkét, prej vler&simit reciprok, prej normave dhe ményrave té
funksionimit t& grupit” (Polito, 2000, f. 50)'* dhe pércaktohet, kryesisht, prej llojit té
ndérveprimit g€ krijohet ndérmjet studentéve dhe mésuesit, si dhe prej elementeve t€ tjeré me
objektive si mjedisi fizik dhe social.

Prandaj, “klima e klasés” ka t€ b&j& me perceptimin kolektiv g€ nxéné&sit dhe mésuesit kané& pér
géndrimin e tyre né klasé, i cili mund t€ ndikojé tek motivimi dhe p&rkushtimi i tyre, po aq sa
dhe tek térésia e sjelljeve, veprimeve dhe marrédhénieve g€ krijohen né até kontekst t€ vecanté.
Né thelb, cilésia e klimés né klasé pasqyron vecorité e marrédhénies mésues —nxénés si dhe
ndérmjet veté nxénésve. Klima pozitive né klasé zhvillohet atéheré kur mésuesit sillen né
ményré “lehtésuese”, duke véné né jeté strategji mésimdhénieje g€ fokusohen tek nxénésit e

vecant€, duke mbajtur njé sjellje autoritare ku shprehin interesin e tyre pér studentin si person.

124 CremeersBPM.ReezigtG.J(1999). «The role of school and classroom climate in elementary school learning

environments

125 Polito M. (2000), Attivare le risorse del gruppo classe. Nuove strategie per I’apprendimento reciproco e la

crescita personale, Erickson, Trento.
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3.7.2. Roli i mésuesit si lehtésues

Kétu del né€ pah réndésia e mésuesit n€ promovimin e klimés s€ miré né klasé. Ai ndikon né
cilésing e rrjetit t&¢ marrédhénieve, jo vetém me njohurité e tij, por mbi t€ gjitha me stilin e tij té
mésimdhénies, vecorité e personalitetit t€ tij dhe paketén e tij t€ vlerave. N& két€ optiké termi

"pedagogical caring" (kujdesi pedagogjik) (Wentzel, 1997) 126

pérbén njé uré lidhése ndérmjet
aspekteve térésisht didaktiké dhe faktoréve afektivo-relacionalé. Pra, "t€ kujdesesh” pér
nxénésin, né t€résiné e tij, éshté ¢elési g€ mund té favorizojé krijimin e njé klime funksionale né
klasg.

Edhe pritshmérité e mésuesit duket se jané thelbésore. ( Fisher )'*'pranon se "Klima pozitive
pércaktohet nga niveli i lart€ i pritshmérive q¢ mésuesit kané€ ndaj nxénésve dhe ndaj vetes sé
tyre" Fisher.L(2003,)'*®. Por déshira pér pérfshirjen e dimensionit relacional dhe emotiv né
proceset ¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies nuk nénkupton humbjen e autoritetit g€ lidhet me
rolin e mésuesve, pérkundrazi &sht€ me rrezik qé t€ béhet e kundérta; nése né themel t& késaj
marrédhénieje duhet t& vendoset njé asimetri: "Nuk b&het fjalé pér t€ pércaktuar nése raporti
ndérmjet mésuesit dhe nxénésit duhet t€ jeté 1 barabarté, pérderisa, nga ana institucionale ai nuk
éshté dhe nuk mund t& jeté" (Freddi, 2005), '* por kjo nuk duhet t& ngatérrohet me ushtrimin e
mosbarazisé s€ pushtetit, g€ pérjashton ndjenjat, dhe kjo pikérisht né€ kéndvéshtrimin e njé
zhvillimi pozitiv t€ procesit t€ mésimnxénies: "Nga ana tjetér, nxénési si person pret g€ mésuesi
t& keté vlera dhe parime morale tek t&€ cilat beson, si dhe té jeté né€ gjendje t&€ krijojé me t€ njé
raport t€ miré afektiv. Njé marrédhénie e miré afektive €shté pér adoleshentin kushti thelbésor,
mjeti ndérmjet t& cilit ai mund t€ pérqendrohet me interes dhe me t€ cilin mund t€ apasionohet
ndaj njé lénde mésimore; né fakt nuk mund t€ keté mésimnxénie pa njé shpérblim emotiv"
(Freddi, 2005, f. 106). *°

Prandaj, nése mendojmé njé segment t€ vazhduar, né njérin skaj gjejmeé njé stil mé€simdhénieje té
ashtuquajtur "formal", g€ e vendos mésuesin né& pozicionin aktiv t€ shpé&rndarésit t€ koncepteve
dhe t€ kontrolluesit t€ njohurive, t€ painteresuar pér até qé del prej pérmbajtjes s€ mésimdhénies,

ndérsa nxénésit jané vetém dégjues dhe pérsérités t& koncepteve (Genovese e Kanizsa, 2002)."!

126 Wentzel K.R. (1997), «Student motivation in middle school: The role of perceived pedagogical caring», Journal
of Educational Psychology, 89, 3, 411-419.

127 Fisher L. (2003), Sociologia della scuola, 11 Mulino, Bologna

128 Fisher L. (2003), Sociologia della scuola, 11 Mulino, Bologna

129 Freddi C. (2005), La funzione del gruppo in adolescenza, FrancoAngeli.Milano

30 Freddi C. (2005), La funzione del gruppo in adolescenza, Franco Angeli. Milano

131 Genovese L., Kanizsa S. (a cura di, 2002), Manuale della gestione della classe nella scuola dell’obbligo, Franco
Angeli,Milano
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NE skajin tjetér, kemi njé stil "informal", i cili dallon pér interesin ndaj aspekteve jashtéshkollore
té jetés s€ nxénésve; dhe jané pikérisht mésuesit e vendosur né kété pol ata qé kontribuojné né
ndértimin e klimés s€ "miré" né klasé.

Mbetet edhe njé aspekt tjetér pér t'u marré né konsideraté dhe pér t€ plotésuar até qé kemi
pranuar deri tani: mésuesi duhet t€ jeté i afté pér té véné né prové individualitetin e tij né treqind

e gjashtédhjeté gradé. Ciucci Giuliani (2005, )'**

shprehet qartésisht né lidhje me kété: "shkolla
drejt sé cilés priren t& shkojné teorité e kohéve mé t€ fundit t€ dijes dhe edukimit &shté ajo e
subjekteve, e personave qé hyjné né marrédhénie si t€ tillé, me t€ gjithé bagazhin e tyre t&
emocioneve, ndjenjave e bindjeve: mésuesi nuk &shté njé koké qé i flet njé koke tjetér, por njé i
rritur g€ komunikon me njé t€ ri dhe g€ i transmeton atij t&€ gjithé pérvojén e tij profesionale dhe

jetésore.

3.7.4. Protokolli pér vézhgimin dhe vlerésimin e nxénésve né klasé.

Vézhgimi dhe vlerésimi i nivelit t€ zhvillimit t€ arritur nga fémijét sjell vlerésimin e ndérhyrjeve
dhe veprimtarive didaktike t€ organizuara nga shkolla dhe nga mésuesit. Nga kjo rrjedh se sjellja
e fémijéve duhet g¢ domosdoshmeérisht t& merret né konsideraté vetém mbi bazén e kontekstit ku
ajo shfaget, duke e konsideruar si produkt nga njéra ané e ndérveprimit t&€ faktoréve sociale,
emotive, psikologjiké dhe té t€ nxénit t& pjes€taréve qé e pérbéjné até grup (pra si t€ fémijéve
dhe té mésuesve), dhe nga ana tjetér té cilésisé s€ shkollés si mjedis edukativ pé€r mésimnx&nie.
Duke e hedhur véshtrimin drejt parimeve qé mbéshtesin Psikologjiné klinike dhe Psikologjiné e
komunitetit, €shté¢ e mundur t€ pranojmé se si individi dhe grupi mund t€ konsiderohen brenda
njé garkullimi dinamik, ku njéri i vé aftésité e tij n€ shérbim t& t& tjeréve, dhe ku grupi ka
logjikén jetésore t€ ndihmés ndaj individéve té vecanté, duke lejuar késhtu vlerésimin maksimal
té tyre.

Sipas S. Sasso (2009) Kurt Lewin),"” i vetédijshém pér kéto problematika, ka propozuar njé
metodologji t& re pér t'u pérballur me dinamikén e marrédhénieve ndérmjet individit dhe situatés
reale, brenda njé marrédhénieje t€ pérbashkét ndérmjet individéve. Metodologjia e kérkim-
veprimit sot konkretizohet, nga njéra ané ne kérkimin aktiv, vlera kryesore e t€ cilit géndron né
perceptimin e pérkushtimit social si njé moment géndror i edukimit, duke e afruar kété t& fundit
gjithnjé e mé shumé me ndryshimet sociale, duke pasur parasysh mendimet dhe nevojat e

personave t& margjinalizuar (kemi parasysh t€ gjithé ata fémijé, té cilét, sikurse pranon Canevaro

132 Ciucci Giuliani A. (2005), La cattedra e il banco. Costruire una relazione educativa efficace, Carocci, Roma.
133§ Sass0(2009).1a classe come contest d’apprendimentpo.Universita di Chieti.fq12
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(1976)"** humbasin né pyllin e véshtirésive psikologjike, afektive, relacionale, né lidhje me
problematika t€ shkaktuara nga vonesa dhe deficit t€ t€ nxénit); dhe nga ana tjetér, né kérkim-
veprimin né klasé, vlera themelore e t€ cilit €shté g€ u lejon mésuesve té béhen t& vetédijshém
pér rolin e tyre si edukatoré, duke pérmirésuar késhtu profesionalizmin e tyre.

Kéto vézhgime na lejojné ta shohim grupin e seksionit dhe grupin e klasés si njé¢ madhési
dinamike - né kuptimin mé konkret t€ fjalés - g€ arrin t€ zotérojé cilési té caktuara social-
kulturore.

* Ndérvarésin€ ndérmjet fémijés dhe mjedisit (material e social);

* Qéndrimin ndaj vézhgimit dhe reflektimit ndaj veprimeve e sjelljeve me géllim qé kérkuesi té
vihet né diskutim;

* Zhvillimin e t€ kuptuarit t€ kérkimit personal dhe né grup t€ burimeve t€ nevojshme pér
ndryshimin "e mirg".

Duhet gjithashtu qé té kemi parasysh edhe até ¢ka pranon Vygotskij (1934):'° "Até cka fémijét
b&jné sot bashké do t€ jené né€ gjendje ta béjné edhe nesér vetém". Pér kété qéllim, njé réndési té
madhe merr ¢ nxénit bashkéveprues, njé strategji q€ priret drejt pérfshirjes sé tjetrit: né grupin e
voggl fémijét punojné bashké pér t&€ pérmirésuar né ményré reciproke t€ nxénin dhe miréqgenien e
tyre fizike. Puna né grup dhe shkémbimi ndérmjet fémijéve, qé b&jné pjesé né t&, pengojné
punén individuale dhe favorizojné pavarésing; nga ana tjetér ato lehtésojné proceset e
autonomisé pér arritjen e sukseseve individuale.

Vézhgimi i shkollés, nga sa u tha deri kétu, duhet té lidhet me cilésiné e procesit edukativ pér té
lejuar njé€ krahasim t& harmonishém ndérmjet potencialit t€ fémijéve dhe fuqizimit t& aftésive sé

tyre né€ elementét e ndryshém t&€ zhvillimit.

3.8.1 Standardet e pérgjithshme bazé pér mésuesin né shkollén shqiptare
Standardet rrokin té gjithé fushén e veprimtaris€ s€ mésuesit né shkollé¢ duke filluar nga
kompetencat shkencore profesionale dhe deri tek etika e komunikimit dhe krijimi i njé mjedisi sa
mé t€ miré t€ punés ne klasé dhe né shkollé. Standartet e pérgjithshme bazg€ pér mésuesit né
shkollén shqiptare sipas [ZHK (2010) :

1. Jané pjesé pérbérése e njé kuadri mé t€ gjeré dokumentesh g€ pérfshijné t€ gjithé sistemin

arsimor. Kétu béjné pjes€ edhe standardet pér drejtorin e shkollés, pér trajnerin, pér

134 B Canevaro(1976).I bambini che si perdono in bosco.Lombardia.fq40
135 L. Vygotskij.(1934)Pensiero & linguaggio.Roma
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mentorin, néndrejtorin pedagogjik etj. Hartimi i standardeve profesionale t&€ mésuesit
synon profesionalizimin e mésimdhénies, q¢ do t€ thot€ marrjen né konsideraté té
mésuesisé si njé profesion qé duhet standardizuar ashtu si profesionet e tjera, pér té& gené
né harmoni me partnerét e tjeré socialé dhe me grupet e interesit.

2. Pérshkruajné karakteristikat profesionale qé duhet t&€ pérmbushen nga ¢do mésues qé ka

kaluar fazén fillestare dhe &shté licensuar si i tillé. Kéto standarde mésuesi duhet t’i
pé€rmbushé gjaté gjithé karrierés s€ tij t€ métejshme. Por nése synon qé té€ fitojé njé
shkallg kualifikimi mé t&€ lart€ sesa “mésues”, si mésues specialist, mjeshtér etj., ai duhet
t& pérmbushé edhe standardet plotésuese t€ secilés prej kétyre shkalléve té karrierés
profesionale.
Standardet profesionale jané njé pérmbledhje e té gjitha karakteristikave, njohurive dhe
aftésive profesionale qé€ duhet t& ket€ mésuesi. Standardet nuk duhet t€ ngatérrohen dhe
as té zévendésojné detyrimet profesionale qé parashikohen né dokumentet e ndryshme
ligjore apo nénligjore, g€ pércaktojné rolet dhe pérgjegjésité e mésuesit.

3. Meésuesi g€ ka fituar njé diplomé si mésues fillestar, duhet t&€ b&jé pérpjekje g€ t’i
pérmbushé kéto standarde pér t’u kualifikuar (titulluar) mé tej si “mésues i licensuar”.
Por, pérve¢ standardeve t€ pérgjithshme, mésuesi duhet t€ pérmbushé edhe standardet
specifike qé lidhen me objektin e punés sé tij, si pér shembull, standardet e njé mésuesi t&
informatikés, t€ edukimit qytetar et;.

4. Pérmbushja e standardeve t& pérgjithshme bazé duhet t€ béhet nga mésuesi gjaté gjithé
karrierés sé tij. Pérmbushja e kétyre standardeve, e standardeve specifike q& lidhen me
léndén, si dhe e standardeve qé lidhen me shkallét mé t€ larta t€ karrierés profesionale té
mésuesit verifikohet népérmjet njé procesi vlerésimi té jashtém, qé pércaktohet me anén e
urdhrave dhe t€ udhézimeve t€ posagcme. Népérmjet akteve ligjore dhe/ose nénligjore,
pércaktohen, gjithashtu, edhe rrogat e mésuesve pér ¢do shkallé karriere.

5. Standardet do ta ndihmojné mésuesin gé t€ identifikojé nevojat pér zhvillimin e tij
profesional. Kur mésuesi synon gg t€ kalojé né njé shkallg tjetér t€ karrierés sé tij, até¢heré
standardet e asaj shkalle do té shérbejné si piké referimi pér zhvillimin e métejshém
profesional t& mésuesit. Por nése disa mésues nuk do t€ déshironin g€ t€ avanconin né
karrieré, at€her€, né€ kéto raste, standardet i ndihmojné t&€ kérkojné dhe t€ gjejn€ mundési
pér té zgjeruar dhe pér t€ thelluar pérvojat e tyre brenda shkallés sé€ karrierés né té cilén

ndodhen.
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6. Rezultatet qé priten nga puna e mésuesit pér zhvillimin e nxénésve varen nga niveli i
aftésive, specializimeve dhe eksperiencés s€ tyre, nga roli i secilit mésues né shkollg, si
dhe nga pérditésimi reflektiv i njohurive dhe i shprehive pedagogjike, prandaj pérfshirja
efektive e mésuesve né zhvillimin e tyre profesional, &shté njé detyrim pérgjaté gjithé
karrierés. Por, natyrisht, mésuesit kané edhe t€ drejtat e tyre kontraktuale, g€ ua
mundésojné zhvillimin e nevojshém.

7. Standardet profesionale krijojn€ njé mjedis t& dobishém diskutimesh pér performancén
(até gé bén, gé demonstron mésuesi) né secilén shkallé t& karrierés. Duke i paré ato si njé
té téré, standardet e ndihmojné mésuesin té€ identifikojé fushat né t€ cilat ai &shté mé i

afté, si dhe fushat q& duhet t& zhvillojé mé tej)'*°.

13 17HK(2010)Standartet e pergjithshme baze te mesuesit
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KAPITULLI I KATERT

METODOLOGJIA

4.1. METODOLOGJIA E STUDIMIT

Studimi empirik “Standardizimi i profesionit té mésuesit domosdoshméri pér zhvillimin cilésor
té arsimit né Shqipéri” &shté kryer me 75 institucione arsimore publike, i cili pér nga numri dhe
shtrirja gjeografike, konsiderohet t€ jet€ pé€rfaqésues i té gjith€ komunitetit t€ institucioneve
arsimore publike parauniversitare né Shqipéri. Popullata né studim jan€ mésuesit dhe drejtuesit e
té gjitha institucioneve arsimore publike t€ sistemit parauniversitar t€ Shqipéris€. Kampioni u
pérzgjodh me teknikén “Stage” dhe “Cluster Sampling”. Popullata e studimit né shkallé¢ vendi u
nda né 6 grupe kryesore. N& ményré rastésore, nga ¢do grup u zgjodhén 75 kopshte dhe shkolla
né fshat dhe né qytet. N& plot€simin e pyetésorit u pérfshing€ njé pjesé e drejtuesve té€ shkollave
t€ pérzgjedhura dhe né ményré rastésore u pérzgjodhén mésuesit e kétyre shkollave. Pyetésorét u
plotésuan gjaté kohés g€ mésuesit kishin pérfunduar orét e mésimit dhe né prani t€ studiuesit ose

t& personave ndihmés té tij. Sipas Sowell (2001)"7

, pérzgjedhja rasté€sore €shté njé tekniké e
miré pasi siguron njé kampion pérfagésues té popullatés sé€ synuar dhe parashikon bazat e
kérkuesit pér té hyré né€ procesin e pérzgjedhjes. Arsyeja kryesore e késaj €shté se ¢do anétar i
popullatés ka shanse t& barabarta pér t€ qené 1 pérzgjedhur dhe pér t¢ gené€ pjesé e
kampionit. Gorard (2003)'*® mendon se kampioni lejon qé kérkuesi t€ zgjedhé me nj€ ose dy
karakteristika t& popullatés, pér t&€ arritur cilési t& lart€ t&€ kampionit. Nén kété koncept, né
pérzgjedhjen e 75 institucioneve pér secilin prej grupeve, u morén né konsideraté 3
karakteristika:

S€ pari, shkolla né€ zona rurale dhe urbane,

Sé dyti, shkolla me numér t&€ konsiderueshém nxénésish,

Sé treti, kopshte né zonén urbane.

Cohen, Manion dhe Morrison (2001)"* pohojné se e gjithé popullata duhet t€ ndahet né grupe
homogjene dhe ¢do grup té keté karakteristika t€ krahasueshme. Duke gené se pothuajse
mésuesit kané karakteristika t& nj€jta, n€ studim morén pjes€ mésuesit nga shkolla t€ zonave

rurale e urbane.

37 Sowell, E. J. (2001). Educational Research: An Integrative Introduction
138 Gorard, S. (2003). Quantitative Methods in Social Sciences
139 Cohen, L., Manion, L. & Morrison, K. (2001). Research Methods in Education
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Neé pérzgjedhjen e mésuesve, u pérdor teknika e zakonshme e pérzgjedhjes rasté€sore duke
pérdorur kompjuterin i cili béri njé pérzgjedhje ndérmjet mésuesve t& secilés shkollé t& renditur
mé paré€ sipas listés s€ shkollés, né varési t€ raportit t&€ pérzgjedhjes pér ¢do shkollg (1:3 ose 1:4),
né varési t€ numrit t&€ mésuesve.

T& dhénat u mblodhén mbi njohjen dhe pérdorimin e standardeve, stilet e mé&simdhénies dhe
klimés né shkollé né€ njé pyetésor t&€ strukturuar. U zhvilluan pyet€soré sasioré tek mésuesit,
duke pérdorur shkallén e tipit-Likert. Pyet€sori n€ vetvete, konsiderohet i pérshtatshém, pasi
konsiderohet i dobishém né mbledhjen e t&€ dhénave mbi ndjesité dhe perceptimet e njé grupi
njerézish (Peers 1996)'*°. Pyetésorét u pérdorén pér t& kérkuar informacion mé shumé rreth
perceptimeve t€ mésuesve pér sa i pérket njohjes dhe pérdorimit t€ standardeve pér mésues,
stileve t€ mésimdhénies dhe klimés né shkollg, ndikimit q€ ka njohja dhe pérdorimi i
standardeve pér mésues né stilin e mésimdhénies s€ mésuesve né¢ klasé si dhe ndikimit né

pérmirésimin ose pérkeqésimin e klimés né klasg.

4.2. KAMPIONI I PJESEMARRESVE NE KERKIM

T€ dhénat u morren nga Zyra e Statistikave prané Ministris€ s&€ Arsimit dhe t& Shkencgs, si dhe
nga DAR Vlore, Fier, Berat. Té dhénat pérmbajné informacion pér t€ gjitha Drejtorité Arsimore
Rajonale, emrat dhe adresat e t& gjitha shkollave 9- vjecare dhe t€ mesme publike t&€ Shqipérisé,
si dhe emrat drejtuesve korrespondues té kétyre shkollave. Lista e dyté tregon numrin e
mésuesve né shkollat publike dhe ato jopublike, rreth 34500 mésues né sistemin arsimor

parauniversitar publik pér vitin shkollor 2012-2013 (shih tabelén nr 4).

Tabela 4. Té dhéna pér arsimin publik + arsimin privat

Gjithsej | Parashkollor | % Bazé %0 I %o
mesém

Nr. 627127 | 81865 13.05 [ 390837 | 62.32 | 154425 |24.62
nxénésish
Nr. 3609 1911 50.30 | 1472 38.75 | 510 13.42
institucion
Nr. 38371 4498 11.72 | 25263 65.84 | 8610 22.44
mésuesish

0 peers, 1. S. (1996). Statistical Analysis for Education and Psychology Researchers
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Tabela 5. Té dhéna pér arsimin publik

Gjithsej | Parashkollor | % Bazé % I mesém | %
Nr.
584078 76735 13.14 | 370238 39 137105 | 23.47
nxénésish
Nr.
3303 1778 51.40 1346 38.91 385 11.13
institucion
Nr.
34559 4136 11.97 | 23452 | 67.86 6971 20.17
mésuesish

Pér géllimin e studimit, si¢ e pérmendém mé sipér, u zgjodhén 75 institucione publike té sistemit
arsimor parauniversitar nga njé total prej 3303. Ky kampionim pérbén 2.27% t€ popullatés.

Kopshtet, shkollat 9 vjecare dhe t€ mesme t€ Shqipérisé kané karakteristika t€ ngjashme; ato
geverisen nga njé drejtor (t€ shogéruar me asnjé, njé ose dy néndrejtor/€ sipas numrit té
nxénésve) né bashképunim me bordin e shkoll€s, i cili &shté 1 pérbéré nga pérfagésues té stafit té
shkollés, t€ njésisé rajonale arsimore, t€ prindérve, mésuesve dhe nxénésve t€ komunitetit.

Studiuesit sugjerojné s& madhésité e kampionit t€ m&poshtém mund t€ pérdoren p&r madhésiné

korresponduese té popullatés, t€ shprehur né tabelen 6.
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Tabela 6 Madhésia teorike e kampionit(s)

] 19 120 92 300 169 900 | 269 3500 | 346
25 24 130 97 320 175 950 274 4000 [ 351
30 73 140 103 | 340 1381 1000 | 278 4500 |34
35 12 150 108 360 136 1100 | 283 5000 | 357
40 16 160 113 80 [ 191 1200 | 291 5000 | 381
15 40 T70 118 300 196 1300 | 297 7000 | 364
50 1 180 123 420 201 1400 | 302 OO0 | 367
35 ) 190 127 440 205 1500 | 306 9000 | 368
&0 2 200 132 460 210 1600 | 310 10000 | 370
&5 6 210 136 480 214 1700 | 313 15000 | 375
70 ] 220 140 500 217 1800 | 317 20000 | 377
75 83 730 144 350 226 1900 | 320 0000 |39
80 56 240 148 600 234 2000 |32 40000 | 380
&3 70 750 152 650 212 2200 | 327 50000 | 381
a0 73 260 155 700 248 2400 | 331 75000 | 382
95 76 270 159 750 254 2600 | 335 100000 | 384

" Burimi- Airazian (20031

Bazuar né€ kampionimet bazg t€ Krejcie dhe Morgan (Hill 1997) dhe Airasian (2003),

né studim morén pjes€ 75 institucione t€ sistemit parauniversitar (2.27% e popullatés) nga 3303
institucione publike, t& arsimit parauniversitar 750 mésues dhe drejtues (2.17% e popullatés) nga
34550 mésues qé &shté popullata né shkollat publike t€ sistemit parauniversitar né Shqipéri
plotésuan pyetésorét pér standardet profesionale t&€ mésuesit, stilet e mésimdhénies dhe klimén
né shkollg, si dhe 50 drejtues (nga té cilét 42 drejtoré dhe 8 néndrejtoré) té institucioneve
publike né€ zonat rurale e urbane, ploté€suan intervistat gjysmé té strukturuara. Duke u bazuar né
formimin e tyre akademik dhe trajnimin profesional t&€ mésuesve, né vitet e punés gjithsej apo né
shkollén e studiuar, supozohet ¢ ata e kuptojné dinamiké&n komplekse t& situatés s€ shkollés.

Ndérveprimi i vazhdueshém me drejtuesin, nxénésit dhe prindérit i ka pajisur ata me
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eksperiencén e nevojshme pér t& lexuar e deshifruar situatén né shkollé dit€ pas dite. Komuniteti,
nxénésit dhe prindérit e tyre influencojné né klimén e krijuar né shkollé né njé shtrirje t&€ caktuar.
Megjithaté, influenca e tyre &shté subjekt i rolit g€ luan mésuesi dhe drejtuesi, né ményré té
vecanté si aktori kryesor né€ shkollé. Prandaj, as nxénésit dhe as prindérit nuk u pérzgjodhén pér
té dhénat e grumbulluara nga instrumentet e kérkimit. Pérbérja e kampionit sipas karakteristikave

té mésuesve Eshte: 615 mésuese femra kundrejt 135 mésuesve meshkuyj.

Grafiku nr 1. Gjinia e pjesmarrésve né studim né %

mfemra

B meshkuj

I
L

Né studim ka mé shumé mésuese femra pér veté faktin se numri i mésueseve femra né sistemin
arsimor parauniversitar publik ésht€ mé i madh.

Lidhur me nivelin e arsimimit, p&rbérja e kampionit ishte:
- Me arsim t€ mesém pedagogjik (20%)
- Me arsim té larté (niveli bachelors) ( 36%)
- Me arsim pasuniversitar (niveli master professional) (19.2% )
- Me arsim pasuniversitar (niveli master i shkencave) + diploma t€ integruar 4- vjecare

(24.8%). (rezultatin e gjejmé t& pasqyruar né€ grafikun 2)

Aranit Gjipali Faqe 73



Standardizimi i profesionit té mésuesit

Grafiku 2. Arsimimi mésuesve né %
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4.3.INSTRUMENTI I STUDIMIT

Instrumenti kryesor €shté i pérbéré nga tre pyetésoré té ndértuar pér mésuesit, posacérisht pér
kété lloj studimi. Pyetésori pér njohjen dhe zbatimin e standardeve nga mésuesit sipas arsimit
dhe kualifikimit (pozicionit t& tij n€ shkollg). Pyetésori pér stilet e m&simdhénies nén efektin e
perdorimit ose jo té€ standardeve pér mésues. Pyeté€sori Pérshkrues Organizativ i Klimés,
(Organisational Climate Description Questionnaire - OCDQ) dhe ndikimin e standardeve né
krijimin e njé klime sa mé t& miré€ né shkollg, t& cilat iu ofruan mésuesve pér t&€ vlerésuar efektin
e perdorimit t&€ standardeve t€ mésuesit mbi stilet e mésimdhénies dhe klimén né shkoll€. Né
pjesén e méposhtme, pyetésorét diskutohen né detaje.

4.3.1. Pyetésori i par€ i pérdorur né két€ studim éshté pyeté€sori mbi njohjen dhe pérdorimin e
standardeve pér mésues né shkollén ku punojné i lidhur me kualifikimin dhe pozicionin e secilit
prej tyre né shkollg.

Pyetésorét jané ndértuar pér vlerésimin e efikasitetit t€ standardeve pér mésues né Itali, Angli etj.
Pyetjet e informacionit t&€ pérgjithshém konsistojné né: Gjinin€ e pjesmarrésve né studim,
arsimimin e tyre dhe zonave urbane apo rurale. Njéra nga pyetjet kérkon vjeljen e informacionit
pér grupmoshat e pjesmarrésve né studim duke i ndar€ ato si mé poshte:

Grupi 1 paré 22-30 vjeg, Grupi i dyt€ 30-40 vjec, Grupi i treté 40-50 vjec, Grupi i katért 50-60
vjec dhe Grupi i pesté 60-65 vjec.

E shprehur né pérgindje shih grafikun mé poshtg.
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Grafiku 3. Grupmoshat e pjesmarrésve né studim

W 22-30 vjec
m 30-40 vjec
M 40-50 vjec
W 50-60 vjec
m 60-65 vjec

Dy pyetje t€ réndésishme té pyetsorit jané ato té njohjes dhe pé€rdorimit té standardeve pér
mésues, né shkollén ku punon gjithsecili pjestar né studim, pyetje me t€ cilat jané n€ korrelacion
té gjitha pyetjet e tjera t€ pyetésoréve. Pozicioni aktual i pjesmarrésve né studim éshté kérkuar
né pyetésor duke iu referuar treguesve té& drejtorit, néndrejtorit, mésuesit mjeshtér, mésuesit
specialist, mé&sues i kualifikuar dhe mésuesi i pakualifikuar, mbéshtetur n€; (nenin 59 té ligjit pér
sistemin arsimor parauniversitar)141, ku pércaktohen shkallét e kualifikimit p&r mésues, me
synimin pér t€ paré cila kategori mésuesish €shté mé e interesuar pér pérdorimin e standardeve

pér mésues. Grupet sipas kualifikimit jan& shprehur né€ grafikun e méposhtém.

Grafiku nr 4. Pozicioni né shkollé sipas kualifikimit

' MASH(2012)Ligji nr 69/2012. Per sistenin arsimor parauniversitar
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Grupet né€ % sipas grafikut jané:
Drejtor 5.6% , n/drejtor 1.06%, mésues mjeshtér, 21.06%, mésues specialist 34.13%, mésues i

kualifikuar 0.85% ,mésues i pakualifikuar 29.6%.

Mendimi i mé&suesve pér: format dhe metodat e vlerésimit q& pérdoren nga drejtuesit né shkolla
jané né variablat 10, 13 dhe 14 t& pyetsorit t& paré.

Pérveg interpretmit t€ frekuencave pér secilin variabgl, jané trajtuar statistikisht edhe korrelimet
ndérmjet variablave brenda pyetésorit t&€ paré por edhe t€ pyetésorit t&€ paré me variablat e
pyetésorit t€ dyté dhe té tret€. Nga kjo del ndikimi i variablave t€ njohjes dhe pérdorimit t&

standardeve mbi variablat e stileve t€ mésimdhénies dhe té klimés né shkollg.

Informacioni i kerkuar né pjesén e dyte t€ pyetésorit t&€ par€ lidhet me:
e Sanjihen dhe zbatohen né shkoll€ standardet pé€r mésues?
¢ A kang ndryshuar format dhe metodat e vlerésimit nga drejtuesit e institucionit arsimor
né ndikimin e pérdorimit t&€ standardeve?

¢ A ka ndryshuar perfomanca e drejtim administrimit t& shkollés/kopshtit?
¢ A ka ndryshuar, né drejtim pozitiv, klima n& shkollg et;.

Pyetjet kané€ marré pérgjigje né€ varési té pozicionit dhe shkallés s€¢ kualifikimit t&¢ mésuesve duke
mé dhéné mundésing e krahasimit t&€ mendimit t&€ mésuesve sipas shkallés s€ “siguris€” g€ ata
ndiejné né shkollén ku punojné.

Né pyetésorin e treté, t€ dhénat tregojné perceptimin e standardeve t€ mésuesit né stilet e

mésimdhénies né klas€. T¢€ gjitha pyetjet jané ndértuar me disa tregues me njé zgjedhje t&€ vetme
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té¢ metodave apo teknikave qé mésuesi pérdor né orén e mésimit né klasé. Eshté studiuar sipas
interpretimit statistikor korrelacioni ndérmjet variablave t€ pyetésorit t€ paré dhe t€ variablave té

pyetésorit té treté .

4.3.2 Pyetésori Pérshkrues Organizativ i Klimés (Organisational Climate Description
Questionnaire - OCDQ)

Né ményré g€ t€ kuptojmé dhe t€ vlerésojmé klimén né shkoll€, veganérisht té lokalizojmé
aspektet kyce t€ marrédhénies mé&sues-mésues dhe mésues-drejtues, mésuesé nxénés né shkollé,
Pyetésori Pérshkrues Organizativ i Klimés (OCDQ) u zhvillua nga Halpin dhe Croft (1962)"**
pér té njohur dhe vlerésuar llojet e ndryshme t€ klimés pérgjaté njé vazhdimésie nga “e hapur né
e mbyllur”. Tre nga dimensionet (kolegjial, intim dhe mosangazhim) pérshkruajné sjelljen e
mésuesve t€ fillores, ndérkohé tre t€ tjerét (mbéshtetés, direktiv dhe kufizues) pérshkruajné
sjelljen e drejtuesve né shkollat fillore. Kottkamp, Mulhern dhe Hoy (1987)"* pohojné se
shkollat e mesme jané& t€ ndryshme nga ato fillore, sepse mésuesit e shkollave t&€ mesme jané
eksperté né fushat e tyre dhe shkolla ka rregulla t€ ndryshme disiplinore, g€ rregullojné sjelljen e
stafit dhe t€ nxénésve. Duke pasur parasysh defektet e OCDQ-s€ origjinale, Kottkamp besonte
se instrumenti OCDQ nuk ishte mé i pérshtatshém né matjen e klimés né shkollat e mesme. Si
rezultat i késaj, Kottkamp (1987) rishikoi OCDQ dhe ndértoi Pyetésorin pér Pérshkrimin
Organizativ t€ Klimés - pér shkollén e mesme OCDQ-RS. Kottkamp nénvizon rrugén e
zhvillimit dhe pérmirésimit t& OCDQ-RS: s€ pari, t& gjithé treguesit e vjetér u rishikuan dhe u
eliminuan ata tregues t& tepért dhe té papérshtatshém duke gjeneruar tregues té rinj, s€ dyti, u
zhvillua njé studim pilot pér njé pérsosje t&€ métejshme, s€ treti, u zhvillua njé studim tjetér pér
t& vlerésuar géndrueshméring e faktorit dhe s€ fundmi, instrumenti u testua pér vlefshméri dhe
besueshméri.

Né vazhdim dhe né€ mbéshtetje té pyetésoréve t€¢ OCDQ monkey survey pérpunuan dhe
thjeshtuan pyetésorét duke u fokusuar né tregues t€ bashképunimit, bashké&veprimit dhe
vendimmarrjes né shkollg, Pyetésori pér klimén i pérdorur né kété studim &shté ndértuar duke
pérdorur shkallén Likert. Pér t€ paré vlefshmériné e kétij instrumenti &shté kryer analiza
faktoriale e disa studimeve t€ kryera nga Hoy, Tarter dhe Kottkamp, (1991) si dhe Hoy dhe

Tarter, (1997)"*. Kjo vlefshméri €sht€ mbéshtetur edhe nga studime t€ tjera ndérkombétare.

2 Halpin, A & Croft, D. (1962). The organizational climate of School

143 Kottkamp, R. B., Mulhern, J. A. & Hoy, W. K. (1987). Secondary School Climate: a Revision of the OCDQ.
Hoy, W. K., Tarter, C. J. & Kottkamp, R. B. (1991). Open Schools/Healthy Schools: Measuring organisational

Climate
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Pér t&€ administruar kété pyetésor €shté€ vepruar si mé poshté:

- U pikézuan pérgjigjet e shkallés sé tipit Likert( Absolutisht jo dakord, Nuk jam dakord, As po

as jo, dakord, Shumé dakord ) me pikét 1 — 5 respektivisht.
- U vendos njé& numér pér secilin tregues pér ¢do pérgjigje.

- U llogaritén pikét mesatare pér secilin tregues.
- U llogaritén pik&t mesatare pér secili variabgl.

- U llogaritén pikét standarde pér secilin tregues dhe pér secilin variabél.

Kéto t€ dhéna iu nénshtruan interpretimit statistikor sipas programit SPSS né frekuenca brenda
variablit dhe né korrelacion ndérmjet variablave 7 (A i njihni standartet pér mésues?) dhe 8. (A

pérdorni standardet pér mésues?)

4.4 PROCESIMI I TE DHENAVE

Para fillimit t& interpretimit dhe analizimit t€ t€ dh&nave, u krye “pastrimi i t&¢ dhénave” njé

145

veprim, i cili i referohet Punch (2003) ™. Pastrimi i t€ dhénave mundéson kérkuesin t& dallojé

dhe eliminojé t€ gjithé gabimet g€ dalin nga pérgjigjet e paqarta, nga mosveprimi i t€¢ dhénave
gjaté analizave vetém ose né korrelacion dhe nga gabime t€ tjera t€ lidhura me kéto.
Né kété aspekt, u kontrolluan t&€ gjitha pérgjigjet pér t& gené t€ sigurt se té dhénat jané pa

gabime. Duke ndjekur kété ushtrim u koduan t€ dhénat, t& cilat pérfshiné pérkthimin e
pérgjigjeve n€ numra e simbole. Pas ké&saj, t&€ dhénat u hodhén dhe u analizuan duke pé&rdorur
programin Paketa Statistikore pér Shkencat Sociale (Statistical Package for the Social Sciences,
SPSS).

4.6 BESUESHMERIA DHE VLEFSHMERIA

Sipas Lankshear dhe Knobel (2004)"*® kérkuesit né studime sasiore duhet t& pérpigen té pérdorin
instrumente & nuk jané€ vetém t€ besueshém, por edhe té vlefshém. Kéta studiues e perceptojné
besueshmériné si géndrueshmériné e pérgjigjeve né€ mbledhjen e t€ dhénave. Me fjalé té tjera, njé
instrument konsiderohet i besueshém nése prodhon t& njéjtin rezultat ¢cdo heré qé administrohet
nga t€ njéjtét t& pyetur.

Cohen, Manion & Morrison (2001)147 (tabela 7) sugjerojné se pérdorimi i1 teknikave t&
zakonshme t€ kampionit pér t€ pé€rcaktuar madhésing e tij, lidhet me “ nivelin e besimit dhe

gabimit né % t& kampionit”, e cila &shté njé ményré tjetér pér t€ marré pérfaqésimin e kampionit.

145 Punch, K. F. (2003). Survey Research: The Basics
146 [ ankshear, C. & Knobel, M. (2004). A Handbook for Teacher Research
47 Cohen, L., Manion, L. & Morrison, K. (2001). Research Methods in Education
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Nisur nga kéto fakte, instrumentet e mbledhjes s& t&€ dhénave pér kété studim u pilotuan, u
testuan dhe mé pas u modifikuan pér t€ gené t&€ besueshém dhe t& vlefshém.

Mbéshtetur né besueshmériné né literaturé pér zgjedhjen e kampionit vjen natyrshém edhe
besueshméria pér kampionin e zgjedhur né studim: Drejtues, mésues t€ grupmoshave dhe
profileve t€ ndryshme, mésues me shkallé kualifikimi t€ ndryshme, nga zonat rurale dhe
urbane,persona t& pérgjegjshém pér c’ka kané dhéné mendimet e tyre né€ plotésimin e pyetsoréve

té studimit.

Tabela 7. Gabimi né kampionim

Gabimm né kampiomm preg 5% me mé besueshmén prey 955 - Popullata (IV). Madhé=ia & popullatés [5)

N 3
50 44
100 9
200 132
300 217
1000 278
2000 312
3000 357
10000 370
20000 37T
50000 381
10:0 000 383
1000 000 384

Bunined: Cohen, Mamon & Morisom (20017

4.7 PARIMET DHE ETIKA QE UDHEHEQIN KERKIMIN

Etika sipas Sikes (2004)"%, perceptohet si aplikimi i parimeve morale, kur ndérveprojmé me té
tjerét, n€ ményré qé t€ jemi t€ respektueshém dhe té€ drejté pér t€ promovuar marrédhénie té
shéndetshme. Kjo do t& thoté se nuk &shté e mjaftueshme q& kérkuesit t€ jené t&€ gatshém t&
ndjekin parimet themelore etike, por ata duhet gjithashtu té shqetésohen rreth etikés qé t€ mos
léndojné njerézit qé kané t€ béjné me kérkimin.

Nén kété perceptim, jam siguruar pér zbatimin e parimeve kryesore etike g€ udhé€heqin studimin.

148 Sikes, P. (2004). Methodology, Procedures and Ethical Concerns, in Doing Educational Research: A Guide
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Kjo do t&€ thoté se kam gené i hapur dhe me pjesémarrésit, duke i shpjeguar atyre géllimet e
studimit dhe informacioneve t€ tjera, ¢ mund t€ rrisin interesin e tyre ndaj studimit. N& lidhje
me kété uné kam renditur qartésisht ¢éshtjet né pyetésor sipas nevojés.

Leary (2001)"*° pretendon se ¢do kérkues ka detyrimin pér t€ mbrojtur t€ drejtat dhe mirégenien
e pjesémarrésve. Ai pohon se njé nga ményrat pér t€ arritur kété eshté té arrihet “pélqimi pér
informacionin”.

Sikes (2004) shton se kérkimi &shté njé aktivitet q€ ndikon né jetét e njerézve, késhtu qé kérkimi
duhet t€ jeté etik. N& két€ ményré kérkuesi duhet t€ arrij€¢ “pé€lgimin e informacionit” t&
pjes€marrésve, pérpara se té fillojé studimin)"’. Leary (2001)"! argumenton se arritja e
“pélgimit t€ informacionit” tregon se kérkuesi respekton privatésiné e pjesémarrésve dhe u
siguron atyre informacionin e duhur, gjé¢ g€ mund t’i ndihmoj€ ata t&€ vendosin nése jané dakord
me pjesémarrjen n€ studim. N& lidhje me kété parim, kam siguruar drejtuesit dhe mésuesit se

12 thoté se

pérgjigjet e tyre do jené absolutisht anonime dhe konfidenciale. Jensen (2002)
anonimiteti i t&€ pyeturve duhet t€ sigurohet pér t€ shmangur véshtirésité pér sigurimin e njé
informacioni t€ caktuar. Ai argumenton se t&€ pyeturit kané t& drejté t€ mos e lidhin veten e tyre
me informacionin e dhéné. Késhtu qé aplikimi i parimeve té t€ drejtave t€ autorit né shumicén e
studimeve ku t& pyeturit flasin si ¢dokush ose dikush, €shté thelbésore.
Duke pasur parasysh kéto, pyetésorét nuk kané emrat dhe t€ dhéna konfidenciale t&
pjesmarresve, me pérjashtim té rasteve kur jané ploté€suar vullnetarisht. Me fjal€ t€ tjera, kam
konsideruar me vend t€ mbetet konfidenciale identiteti i mésuesve dhe drejtuesve g€ kané marré
pjesé né kété studim.

U pérshkruan mbledhja e té dhénave dhe procedimi i tyre shogéruar me tabelat dhe

grafikét pérkatés t€ dalé nga pérpunimi statistikor népérmjet programit Paketa Statistikore pér

Shkencat Sociale (Statistical Package for the Social Sciences, SPSS).

149 Leary, M. R. (2001). Introduction to Behavioural Research Methods to First-Time Researchers.

150 Sikes, P. (2004). Methodology, Procedures and Ethical Concerns, in Doing Educational Research: A Guide to First
Time Researchers.
151 Leary, M. R. (2001). Introduction to Behavioural Research Methods

Jensen, K. B. (2002). The Qualitative Research Process, in A Handbook of Media and Communication Research:
Qualitative and Quantitative Methodologies.
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KAPITULLI 5
5. REZULTATET E STUDIMIT
5.1 Rezultate té pjesés sé paré té studimit.
Pér té paré se:
e Saté€ nevojshme jané standardet?
e Sié&shté gjendja e sotme e vlerésimit?
e (faré e bén t€ dallohet né vlerésim punén e mésuesit?
¢ (’mendojné drejtuesit dhe mésuesit pér certifikimin e mésuesve dhe dallimin e niveleve
t& mésuesve né shkollg?
* A mendoni se duhet t€ licensohet si t€ gjithé profesionet e tjera profesioni i mésuesit dhe
kur e kush duhet t& kryejé até ?
e dhe shumé probleme té tjera.
Kam realizuar tre pyeté€soré me drejtues dhe mésues pérkatésisht dy pyetésore pér drejtuesit dhe
njé pér mésuesit né fazén e paré t& studimit.
Pyetésorét u realizun me drejtues dhe mésues té shkollave t€ qytetit dhe t€ fshatit t&€ Vlorés

Sarandés dhe Delvinés sipas tabelés nr.8.

Tabela 8. Pjesmarrésit né pjesén e paré té studimit.

Nr | Burimi Fshat | F | Qytetet | F | Fshat |F | Qytet |F | Gj F
1 | Drejtues P.1 20 5 |20 6 40 11
2 | Drejtues P.2 15 5 |15 5 30 10
3 | Mésues P.3 50 20 | 100 |50 | 150 70
4 | Gjithsej 35 10 | 35 11 |50 20 | 100 |50 | 220 91

Rezultatet e pyetsorit pér drejtues P1
Lidhur me pyetjen e paré té testit: Sa vjet ka né pozicionin e drejtorit t€ shkollés? 5 vjet; 5-10

vjet; 10-15vjet; mé& shumé se 15 vjet, rezultatet shprehen sipas tabeles nr 9

Tabela 9. Sa vjet je né pozicionin e drejtorit té shkollés?
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Deri 5 vjet si mésues 22.5%
5-10 vjet si mésues 35%;
10-15 vjet si mésues 17,5%
Mbi 15 vjet si mésues 25%

Vihet re nga rezultatet se vjetérsia né puné e drejtuesve €shté mé € lart€ né numeér tek ata mé 5-
15 vjet (57,5%) Kjo tregon se drejtuesit kané& ecur s€¢ bashku me periudhén e tranzicionit té
arsimit shqiptar dhe jané béré pjesé e ndryshimeve t€ herépasheréshme te tij.

Grafiku 5 . Sa vjet ka né pozicionin e drejtorit té shkollés?

O mbi 15 vjet
B Svjet

O 10-15vjet
O 5-10 vjet

Pyetje nr 2. Si vézhgoni né oré mésimi?

Sipas metodés tradicionale duke shikuar proceduren e kryerjes s€ mésimit shogéruar me vrejtjet
e drejtuesit. 15% , nga manuali i inspektimit. 30%, me instrumenta sipas manualit te inspektimit.
55% ( kryesisht grupimi 5-10 vjet)

(Té dhénat t& ilustruara né€ grafikun 6.)

Grafiku 6 . Si vézhgoni né oré mésimi?
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O sipas metodws
tradicionale

B sipas metodws
tradicionale+manual
insoektimi

O sipas manualit tw
inspektimit

Drejtuesit né lidhje me pyetjen e treté se: Si e kryeni vlerésimin e punés s¢ mésuesit? Pothuajse
te gjithe pergjigjen: Duke vézhguar dhe drejtuar pérgatitjen pér mésim, zotérimin e vlerés sé
bazé€s materiale né orén e mésimit. Aktivizimin e nxénésve né€ orén e mésimit bashképunimi
mésues-nxénés dhe nxénés-nxénés. Vler&simin e nx&nésve marrédhéniet me prindérit dhe

komunitetin.

Pyetjes 4. A mendoni se vlerésimi qe kryeni éshé real?

Drejtuesit jané pérgjigjur si mé poshté:

67.5% mendojné se vlerésimi i tyre €shté real, 20% mendojné se vleré€simit i mungojné ende
elementé pér ta béré mé real dhe t&€ besueshém, 12.5% mendojné se jané te pavendosur nése
éshté real ose jo vlerésimi.

(Shih Grafikun 7)

Grafiku 7. A mendoni se vlerésimi qé kryeni éshé real?

O vierwsim real

B vierwsim qw duhet
pwrmirwsuar

O tw pasigurt
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Né vazhdim t€ Pyetjes 5. C’mendoni pér standardet né punén e mésuesve ?

Drejtuesit jané pérgjigjur: 62.5% e drejtuesve mendojné se duhet t€ vendosen, 30% e mendojné

si ngarkesé né punén e tyre, 7.5% mendojné se ploté€sojné€ manualin e inpektimit (shih Grafikun

8).

Grafiku 8. C’mendoni pér standardet né punén e mésuesve ?

O duhen vendosur

W e quajnw si
ngarkesw

O i plotwson manuali i
inspektimit

Pyetjes 6. Cilat fusha duhet té standardizohen?

Pérgjigjet e drejtuesve té€ detajuara né tabelén 10.

Tabela 10. Cilat fusha duhet té standardizohen?

Fusha Po %
Ndérpersonale 80%
Pedagogjia 100%
Aftési shkencore qé | 100%
ushtron

Metodat e | 100%
mésimdhénies

Aspektet organizative | 67.5%

Aranit Gjipali
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Nga sa vihet re ne tabelén e mésipérme)15 3 drejtuesit kérkojné qgé t€ standardizohen fushat qé
kané lidhje direkte me mésimdhénien e mésuesit dhe me pak pér aspektet organizative dhe ato

ndérpersonale.

REZULTATET E PYETESORIT NR. 2
Drejtuesit e shkollave pér pyetésorin e dyté pérgjigjen si mé€ poshté:
Pyetjes sé paré té pyetésorit: A &shté normale g€ dallimi midis mésuesve né shkollg té béhet
vetém nga vjetérsia dhe paga?
T€ gjithé drejtorét e anketuar zgjodhén variantin JO; pra 100% jan& kundér kétij opsioni.
NEé plotésim té pyetjes sé paré shikojmé pérgjigjet e pyetjes sé dyté.
Si kryhet sot dallimi midis mésuesve (vlerésimi i tyre) brenda shkollés?
- Varianti vjetérsi e zgjodhén (0,3%)
- Variantin kualifikim e zgjodhén (100%)
- Variantin rezultate e zgjodhen (83%)
- Variantin performancé e zgjodhén (39,6%)
Grafikisht rezultatet jepen né grafikun 9)

Grafiku 9. Si kryhet sot dallimi midis mésuesve (vlerésimi i tyre) brenda shkollés?

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% —
0,00%
o> Q N K
& & & &
& > P &
R\Y \{9 @ \é
o W
<Q A\
v
Grafiku 9

Pyetjes: C’do ta bénte real vlerésimin né shkollg?
Drejtuesit i jané pérgjigjur:
Variantin 1 e kané zgjedhur 83.3% e drejtuesve

Variantin 2 e kané zgjedhur 100% e drejtuesve

133 v Pasku(2003). Manuali i inspektimit Tirane
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Variantin 3 e kané zgjédhur 23.3% e drejtuesve
Rezultatet e mésipérme jepen né grafikun 10

Grafiku 10. C’do ta bénte real vlerésimin né shkollé?
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Grafiku 10

Né lidhje me :C’propozoni pér ndryshimin e vlerésimit n€ shkollg?
Drejtuesit zgjodhén variantet si mé poshté:

83% zgjodhén standardizimin e profesionit t&€ mésuesit, Variantin 1
60% zgjodhén certifikimin e jashtém, Variantin 2

76% licensimin e profesionit t&€ mésuesit

Grafikisht kéto rezultate jepen né grafikun 11

Grafiku 11. C’propozoni pér ndryshimin e vlerésimit né shkollé?
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standartizimi i profesionit

tw mwsuesit

Ndérsa pér: A jeni dakort me ndarjen e niveleve t€ béré nga [ZHK?

- Mésues i diplomuar . — Mésues tutor,- Mésues trainer, — Trainier i trainiereve —
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86% e drejtuesve iu pérgjigjén pozitivisht,
(14%) ju pergjigjen negativisht, Grafiku 12 ilustron rezultatet.

Grafiku 12. A jeni dakort me ndarjen e niveleve té béré nga IZHK?

goPoO
®JO

Problemit se:

Kush duhet ta kryejé vlerésimin e certifikimin e mésuesve pér nivele t& ndryshme?
Drejtuesit i dhané pérgjigjet si mé poshté:(drejtuesit béné mé shumé se njé zgjedhje)
1- (drejtuesi i shkollés) - 73%

2-  (inspektimit ne DAR) - 100%

3- (MASH) - 27%

4

( ngritjen e njé organizmi t€ vecanté) 59,5%

Pérgjigjet t€ ilustruara né grafikun 13

Grafiku 13. Kush duhet ta kryejé vlerésimin e certifikimin e mésuesve pér nivele té

ndryshme?

100% 7

Vi V2 V3 V4
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Standardizimi i profesionit té mésuesit

Pyetjes se: A duhet t€ licensohet profesioni i mésuesit dhe kush do ta kryejé até€? Drejtuesit:
- jang pro licensimit (76%)
- jané kundér (24%). Rezultati i ilustruar né grafikun 14

Grafiku 14. A duhet té licensohet profesioni i mésuesit?

B PO
mJO

Nga drejtuesit g€ jané pro licensimit

Kang zgjedhur variantin e méposhtém se kush do ta kryejé até:
universitetet - (9%)

- DAR- (22%)

ATK dhe MASH - (39%)

Organizém i vecanté - (30%)

Shih rezultatet né Grafikun 15
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Grafiku 15. Kush duhet ta kryejé vlerésimin e certifikimin e mésuesve?

O UNIVERSITETE

m DAR

O MASH dhe AKT

O ORGANIZIM |
VECANTW

REZULTATET E PYETESORIT NUMER TRE (pér mésues)
U punua me mésues t€ shkollave 9-vjecare dhe t&€ mesme t& rretheve té Sarandés, Delvings dhe
Vlorés. Té gjithé mésuesit plotésuan t€ njéjtén fletéanketé. N& pérfundim pas pérpunimit t&
rezultateve t€ mbledhura nga anketimi rezultoi se:
Pyetjes: Sa vjet pune ke si mésues? Iu pérgjigjén t& gjithé mésuesit si mé poshté:
Mésues deri né 5 vjet - 17,8%
deri ng 10 vjet-  31,7%
deri ng 20 vjet - 21,7%
mbi 20 vjet - 28,8%
Rezultati i ilustruar né€ grafikun 16

Grafiku 16. Sa vjet keni né puné si mésues?

O deri nw 5vjet
M deri nw 10 vjet
O deri nw 20 vjet
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Pyetjes se si jané vler&suar nga drejtoria e shkollés dhe DAR né& dy vitet e fundit?

Mésuesit iu pérgjigjén si mé& poshte:

Dobét - 0,66%
Mjaftueshém - 5,28%
Miré - 79,2%
Shumé miré - 14,86%

Rezultati jepet i ilustruar né grafikun 17

Grafiku 17. Si jané vlerésuar nga drejtoria e shkollés dhe DAR né dy vitet e fundit?

O dobwt

B mjaftueshwm
O mirw

O shumw mirw

Pyetjes:

Si mendoni, a &shté real vlerésimi g€ iu béhet?

U shprehén PO - (23,1%)

Kang zgjedhur variantin JO- (76,9%).

Arsyeja mé e pérmendur pér kété shkallg té realitetit t€ vlerésimit €shté se :

”Vlerésimi béhet fakultativ sipas déshirave t€ vlerésuesit, i pambé&shtetur né standardet apo
rregullat fikse né t€ cilat duhet t&€ punojné vlerésuesit.”

Rezultati i ilustruar négrafikun nr 18
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Grafiku 18. Si mendoni, a éshté real vlerésimi qé iu béhet?

@ PO
mJO

Meésuesit i pérgjigjen pyetjes s¢ méposhtme :
C’do ta bénte té dallueshme dhe do ta diferenconte drejt reales vlerésimin e punés tuaj ? sipas
alternativave :
a. njohurité shkencore,
b. metodologjia,
c. performanca,
d. rezultatet e nxénésit,
e. bashképunimi.
(Mésuesit duhet t€ garkonin mé& shumé se njé alternative.)
Nga pérgjigjet rezultoi :
Alternativa 1 - éshté zgjedhur nga 97,6% e mésuesve
2 - éshté zgjedhur nga 83,8% e mésuesve
3 - &shté zgjedhur nga 23,1% e mésuesve
4 - gshté zgjedhur nga 100% e mésuesve
5 - éshté zgjedhur nga 26,4% e mésuesve

Rezultatet i gjejmé t€ ilustruara né grafikun 19
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Grafiku 19. C’do ta bénte té dallueshme dhe do ta diferenconte drejt reales vlerésimin e

punés tuaj?
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60,00% 1

40,00%

20,00% 1

0,00%-
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NEé plotésim té problematikés sé trajtuar mé lart, mésuesit ju pérgjigjen pyetjeve:
C’mendoni pér standardizimin e punés s€ mésuesit; PO ose JO?

C’kompetenca duhet t& standardizohen?

Kané zgjedhur variantin PO te standardizimit 89,1% e té anketuarve

Kané zgjedhur variantin JO té standardizimit 10,9% e té anketuarve

Rezultati i ilustruar né grafikun 20

Grafiku 20. C’mendoni pér standardizimin e punés sé mésuesit; PO ose JO?

PO
mJO

(Pér rezultatet se cilat kompetenca duhet t€ standardizohen shih grafikun nr. 1 t&€ pérgjigjeve té

pyetjes nr 4)
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Pyetjes :
A jeni dakort me ndarjen e I.ZH.K dhe A.T.K. pér nivelet e mésuesve né njé shkollg?
-mésues i diplomuar
-mésues tutor
-mésues trainer
-trainer i traineréve
Iu pérgjigjén po (64,2%)
Iu pérgjigjén jo (35,2%)
NEé grafikun 21 gjejmé ilustrimin e pergjigjes
Grupimi i mé€suesve qé dha pérgjigjen jo ,ké&rkon njé ndarje tjetér nisur nga:
- eksperienca e punés.
- rezultatet né€ puné,
- pjesémarrjen dhe drejtimin e veprimtarive kualifikuese,
- lidhjet dhe bashképunimin me kolegét, nxénésit, prindérit dhe komunitetin;
Kjo ndarje duhet t€ béhet nga nj€ organiz€ém me pjes€marrje t€ gjeré specialistésh nga

institucione t€ ndryshme t€ Sistemit Arsimor né Shqipéri.

Grafiku 21. A jeni dakort me ndarjen e IZHK dhe ATK pér nivelet ¢ mésuesve né njé
shkollé?

o PO
mJO
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NEe kuadrin e t€ mésuarit gjaté gjithé jetés, pyetjes se:

A mendoni se krahas diplomés tuaj duhet t& certifikoheni herépashere?
Mésuesit iu pérgjigjén:

100% pro certifikimmit t&€ herépashershém dhe asnjé kundér.

Kush duhet ta kryejé certifikimin?

1- MASH

2- DAR

3- UNIVERSITETET

4- Organizma t€ tjeré

Meésuesit kané zgjedhur variantet si mé poshté:

Pér variantin e paré (9,9%)
variantin e dyté (59,4%)
variantin e treté (5,28%)
variantin e katért (25,4%)

Rezultatet t€ ilustruara né€ grafikun 22

Grafiku 22. Kush duhet ta kryejé certifikimin?

O varianti 1
M varianti 2
O varianti 3
O varianti 4

Aranit Gjipali Faqe 94



Standardizimi i profesionit té mésuesit

Pyetjes se:

C’mendoni pér licensimin e profesionit t&€ mé&suesit? Duhet apo jo? Kush do ta kryejé?

Mésuesit jané pérgjigjur si mé poshté:
Jang pro ligensimit (62%)
Jané kundér licensimit (38%)

Nga mésuesit qé pranojné licensimin mendojné se até duhet ta kryejé:

1 - MASH - (19%)
2-DAR - (33,9%)
3 — UNIVERSITETET - (8,5%)
4 - Organizém i vecantg - (38,6%)

E gjejmé t&€ pasqyruar pérgjigjen né grafikun nr 23.

Grafiku 23. Kush do ta kryejé licensimin e mésuesve?

o Vvi
m V2
ov3
o v4
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5.2.1.REZULTATE TE PJESES SE DYTE TE STUDIMITMBI NJOHJEN DHE
PERDORIMIN E STANDARDEVE PER MESUES NGA DREJTUESIT DHE
MESUESIT E SHKOLLES.

5.22 REZULTATET PER NJOHJEN DHE PERDORIMIN E STANDARDEVE NE
SHKOLLA.

NE pyetésorin e paré té plotésuar nga mésuesit dhe drejtuesit e shkollave u pérdorén dy pyetje té
ndara nga njéra tjetra: e para, sa njihen standardet pé€r mésues nga personeli i shkollés dhe e dyta
a pérdoren ato nga mésuesit né punén e tyre?

Rezultati pér njohjen e standardeve tregon se 96.5% i njohin ato dhe 3.5 % nuk e diné qé

pérdoren standardet pér mésues né shkollé. (Shih tabelén e frekuencés nr 11)

Tabela nr 11 . A jeni né dijeni té standardeve té mésuesit?

Pérqindja Pérqindja e
Frekuenca |[Pérgindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat PO 724 96.5 96.5 96.5
JO 26 3.5 3.5 100.0
Total [750 100.0 100.0

Shkaku i mosnjohjes €shté si pasojé e neglizhencés sé& drejtuesve té€ shkollave pér kété problem.
Nése do t’i kishim t€ afishuara né ambientet e shkollés edhe ne do t’i njihnim ato, shprehen
mésuesit:

Pérsa i pérket pyetjes s€ dyté lidhur me pérdorimin e standardeve treguesit jané mé negativé sesa
njohja e tyre.

Referuar tabelés sé€ frekuencave nr 12 shikojmé se 69.3% e mésuesve pérdorin standardet né
punén e tyre dhe 30.7% nuk i pé€rdorin ato, gjé q€ tregon se, nga drejtuesit e institucioneve né
vecanti, nuk &shté béré puna e duhur pér futjen e elementéve t€ rinj né punén e mésuesit, gé do té
cojé né rritjen e performancés né punén e tyre dhe pé€rmirésimin e cilésisé s€ shkollimit té

nxénésve.
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Standardizimi i profesionit té mésuesit

Pérqindja Pérqindja e
Frekuenca |[Pérqindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat a 520 69.3 69.3 69.3
b 230 30.7 30.7 100.0
Total 750 100.0 100.0

Me pérdorimin e standardeve pér mésues né shkollé detyrimisht reflektimi i paré do t€ jet€ mbi

ményrén e kontrollit té& drejtuesve t€ shkollés. Rezultati i marré nga studimi &shté si mé& poshté né

tabelén e bashkélidhur.

Nga studimi i tabelés nr 13 shihet se 84.8% jané né dijeni t€ ndryshimeve né format e vlerésimit

nga drejtuesit e shkollave, nén efektin e pérdorimit t€ standardeve kurse 15.2% nuk kané dijeni

pér ndryshimet,

Tabela nr 13. A jeni né dijeni té formave dhe metodave té vlerésimit qé
pérdoren nga drejtuesit?

Pérqindja  e|Pérgindja e
Frekuenca [Pérqgindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat PO 590 78.7 84.8 84.8
JO 106 14.1 15.2 100.0
Total 696 92.8 100.0
Te Sistem
54 7.2
humbura
Total 750 100.0

Nése nén efektin e pérdorimit t€ standardeve ka ndryshuar politika e administrimit dhe vlerésimit

né shkollg?
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kané véné re asnjé ndryshim. (shih rezultatet né tabelén nr 14)

Nga pérgjigjet rezulton se: 32.3% e pjesémarrésve kané véné re ndryshimet, kurse 67.7% nuk

Tabela nr 14. Nén efektin e pérdorimit té standardeve pér mésues, ka
ndryshuar politika e administrimit dhe vlerésimit né shkollé?

Pérqindja  e|Pérqindja e
Frekuenca |Pérqindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat PO 242 323 323 323
JO 507 67.6 67.7 100.0
Total 749 99.9 100.0
Te Sistem
1 1
humbura
Total 750 100.0

A ju &shté thén€ mésuesve se performanca e tyre né periudhén né vazhdim do t& vlerésohet edhe
sipas standardeve pér mésues? Pjesémarrésit jané pérgjigjur 85% se ju €shté théné dhe 15% nuk

e diné.

Tabela nr 15. A ju éshté théné se né periudhén né vazhdim performance
juaj do té vlerésohet dhe sipas standardeve té mésuesit?

Pérqindja  e|Pérqindja e
Frekuenca (Pérgindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat PO 580 77.3 85.0 85.0
JO 102 13.6 15.0 100.0
Total 682 90.9 100.0
Te Sistem
68 9.1
humbura
Total 750 100.0

Nése ka ndryshuar organizimi i kontrollit mésimor né shkoll€ q& prej prezantimit t€ standardeve
pér mésues né tabelén e bashkélidhur shohim se 56.8% kané vérejtur ndryshimet dhe 43.2% nuk

kané vérejtur asnjé ndryshim.
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Tabela nr 16. A ka ndryshuar organizimi kontrollit mésimor né shkollé
(€ prej prezantimit té standardeve pér mésues?

Pérqindja Pérqindja e
Frekuenca (Pérgindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat PO 425 56.7 56.8 56.8
JO 323 43.1 43.2 100.0
Total 748 99.7 100.0
Te Sistem
2 3
humbura
Total 750 100.0

Normalisht njé drejtues i afté dhe njoh&s i miré i gjendjes né institucionin arsimor gé€ drejton

duhet t& jeté transparent né€ punén e tij dhe né€ format e punés qé pérdor.

A do t€ jeté i efektshém pérdorimi i standardeve pér identifikimin e performancave t€ dobéta né

shkoll€ nga ana e drejtuesve? Pérgjigjet jané dhéné né njé shkallé Likert né tabelén nr 17

Tabela nr 17. A mendoni se forma e re pér kontrollin e performancés sé mésuesit e

prezantuar me standardet do ta thjeshtojé/véshtirésojé punén e shkollés né
identifikimin e performancave té dobéta?

Pérgindja Pérqindja e
Frekuenca (Pérgindja |vlefshme grumbulluar

Vlerat ~SHUME ELEHTE |145 19.3 19.4 19.4
DISIME E LEHTE |172 22.9 23.0 42.3
S’KA EFEKT 102 13.6 13.6 55.9
DISI E VESHTIRE |154 20.5 20.6 76.5
SHUME
VESHTIRE 86 11.5 11.5 88.0
NUK E DI 90 12.0 12.0 100.0
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Total 749 99.9 100.0
Te Sistem
1 .1
humbura
Total
750 100.0

Entusiasté jang€ 61.7% e pjesémarrésve, pa efekt e shikojné 13.6%, t€ pavendosur jané 12% dhe
32.1% e shikojné si t& véshtir€ pér t€ mos théné t€ pamundur. Por sa ndikon pé&rdorimi i
standardeve nga mésuesit né kéto pérgjigje?

T& shikojmé korrelacionin e variablit t€ pavarur Pérdorni standardet pér mésues né punén tuaj?
me variablin e varur A mendoni se forma e re pér kontrollin e performancés sé mésuesit e
prezantuar me standardet do ta thjeshtojé/véshtirésojé punén e shkollés né identifikimin e

performancave té dobéta? Pergjigjen e gjejmé ne tabelén nr 18

Tabela nr 18. Korrelacion variablit: A pérdorni standardet pér mésues né punén tuaj?me
variablin: Kontrolli i performancés sé mésuesit....

Korelacioni
Perd.st | Kont perf.
Spearman'srho  Perdst.  Koefigienti i korrelimit 1.000 7517
Kont Koifigient i korrelimit "
751 1.000
perf.

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Koeficienti i korrelacionit 0.775 tregon se kemi korrelacion mbi mesataren né vlera pozitive
ardhur si rezultat i treguesve t€ marré né€ studim dhe jo si pasojé e rezultateve rasté€sore. Pra sa
mé e larté té jeté shkalla e pérdorimit t€ standardeve né shkollé ag mé té qarté do t€ jené
drejtuesit pér identifikimin e mésuesve me performancé t€ dobét , apo t€ mirg.

Pothuajse rezultate t& péraférta jep korrelacioni ndérmjet variablit, Pérdorni standardet pér
mésues né punén tuaj? me variablin A mendoni se forma e re pér kontrollin e performancés sé
mésuesit e prezantuar me standardet do ta thjeshtojé/véshtirésojé punén e shkollés né trajtimin e
performancave té dobéta?

Para se t€ shikojmé korrelacionin té shikojmé tabelén nr 19 t€ frekuencés s€ variablit:
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A mendoni se forma e re pér kontrollin e performancés s& mésuesit e prezantuar me standardet

do ta thjeshtojé/véshtirésojé punén e shkollés né trajtimin e performancave t&€ dobéta?

Tabela nr 19. A mendoni se forma e re pér kontrollin e performancés sé mésuesit
e prezantuar me standardet do ta thjeshtojé/véshtirésojé punén e shkollés né
trajtimin e performancave té dobéta?

Pérqindja  e|Pérqindja e
Frekuenca [Pérgindja |vlefshme grumbulluar

Vlerat SHUME E LEHTE  |148 19.7 19.7 19.7

DISIME E LEHTE  |168 22.4 224 42.1

S’KA EFEKT 104 13.9 13.9 56.0

DISI E VESHTIRE 150 20.0 20.0 76.0

SHUME . F 85 11.3 11.3 87.3

VESHTIRE

NUK E DI 95 12.7 12.7 100.0

Total 750 100.0 100.0

42.1% e pjesémarrésve e shikojné me pozitivitet trajtimin e performancave t€ dobéta me
pérdorimin e formave t€ reja t€ kontrollit né zbatim té standardeve pér mésues, 13.9% e shikojné
si t€ pa efektshme, 31.3% e shikojné t€ véshtiré pér t&€ mos théné t&€ pamundur dhe 12.7% nuk
kané asnj& mendim. T& shikojmé sa ndikon pérdorimi i standardeve mbi besimin e mésuesve pér

trajtimin e performancave té dobéta, n€ tabelén nr 20.
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Tabela nr 20 . Korrelacioni ndérmjet variablit: Pérdorni standardet pér mésues né punén
tuaj? me variablin: A mendoni se forma e re pér kontrollin e performancés sé mésuesit e
prezantuar me standardet do ta thjeshtojé/véshtirésojé punén e shkollés ne trajtimin e
performancave té dobéta?

Perd st |Trajt. Per.

sk

Spearman's tho Perd st Koeficienti i korrelimit|1.000 778

Trajt.per Koeficienti i korrelimit].778 1.000

**_ Korrelimi &shté | viefshém ne nivelin 0.01 (2-tailed).
Koeficienti 1 korrelacionit tregon se variabli i pavarur: Pérdorni standardet pér mésues né punén
tuaj, ndikon pozitivisht mbivariablin e varur: A mendoni se forma e re pér kontrollin e
performancés s€ mésuesit e prezantuar me standardet do ta thjeshtojé/véshtirésojé punén e
shkollés ne trajtimin e performancave t€ dobéta? gjé qé tregon njé nga pérgjigjet e pyetjeve
kérkimore t€ ngritura qysh né fillim t€ studimit.
Si pérfundim: Rezultatet e dala nga shqyrtimi statistikor i t€ dhénave t€ grumbulluara nga
pyetésori i par€, i njohjes dhe pérdorimit t€ standardeve pér mésues, tregojné se :
- Ka njé nivel t€ miré t€ njohjes s€ standardeve nga drejtuesit e institucioneve dhe disi t& miré
nga mésuesit e klasave.
- Niveli i pérdorimit té standardeve né& shkolla ka shumé mangési dhe mospérdorim né€ masén
30.7%
- nuk njihen nga rreth 15.2% format dhe metodat e kontrollit edhe me standardet.
- 43% e pjesémarrésve né studim nuk shikojné ndryshim t€ organizimit t€ kontrollit né shkollé
nén efektin e pérdorimit t€ standardeve pér mésues.
Nuk ka mendim pozitiv pér ndryshimin né performancén e administrimit dhe vlerésimit té
shkollés nga drejtuesit, nga 66.7% e pjesémarrésve né studim.
Jang€ informuar mésuesit se performanca e tyre do t€ vlerésohet mbéshtetur né standarde né

masén 85%.
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Pér identifikimin dhe trajtimin e performancave t€ dobéta mbé&shtetur né€ standarde vértetohet njé
nga pyetjet studimore t€ ngritura né fillim t€ studimit se pérdorimi i standardeve rrit shkallén e

identifikimit dhe té€ trajtimit t& tyre (performancave té dobéta).

52.3 REZULTATE TE PJESES SE DYTE TE PYETESORIT NE LIDHJE ME
PERDORIMIN E STANDARDEVE SIPAS POZICIONIT NE SHKOLLE TE TE
ANKETUARVE

Né lidhje organike me pjesén e paré t& pyetésorit éshté edhe pjesa e dyte e krijuar nga monkey
survey por duke marré parasysh pozicionin e secilit pjesémarrés né€ studim sipas pozicionit
drejtues dhe shkallés se kualifikimit né pérputhje me nenin 63 t€ Ligjit nr 69/2012 pér sistemin
arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipéris€. (mésues i pakualifikuar, mésues i
kualifikuar, mésues specialist dhe mésues mjeshtér)'™*. Synimi éshté evidentimi i dallimeve q&
ekzistojn€ brenda grupit pér t€ njéjtin problem nén efektin e pérdorimit t€ standardeve pér
mésues. Te dhénat e grumbulluara iu nénshtruan njé procesi té thjeshté statistikor duke u
fokusuar né pérqindjet e secilés pjesé t& grupit me pérgjigjet: po, jo, nuk e di.

Pérgjigjet pér kété pjesé té pyetésorit shogérohen t€ ilustruara né tabelat e méposhtme:

T& dhénat mbi pyetjen. Momentalisht, jepni mésim né njé shkoll€ publike e cila punon duke
zbatuar standardet e mésuesit? Shprehen sipas tabeles 21

Tabela nr 21. Momentalisht, jepni mésim né njé shkollé publike e cila punon duke zbatuar
standardet e mésuesit?

Drejtori | Zv/drejtori | Mésues | Mésues | Mésues i | Mésues i

mjeshtér | specialist | kualifikuar | pakualifikuar

po 100% 100% 94.93% |96.83% | 100% 80.18%
Jo 0% 0% 0% 0% 0% 9.45%
Nuk e |0% 0% 5.07% 3.07% 0% 10.36 %
di

'* Ligji 69/2012 per sistemin arsimor parauniversitar ,.neni 63
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Nga analiza e rezultateve t€ tabelé shikojmé se: drejtuesit 100% e din€ g€ né institucionin e tyre
pérdoren standardet pér mésues, mésuesit mjeshtér dhe mésuesit specialisté pothuajse né té
njéjtén pérqgindje 95-97% e diné g€ institucioni pérdor standardet pér mésues nje pérqindje e
vogél ( 5.07% dhe 3.07%) tregon indiferencén e mésuesve pér kété problem. Bie né sy pérgjigjja
e mésuesve t€ grupit, t& kualifikuar né€ masén 100%, e justifikuar me periudhén kur ky grup i
eshté nénshtruar provimit pér t€ fituar pozicionin, mésues i kualifikuar, e lidhur me pérvetésimin
e legjislacionit pér miréfunksionimin e shkollés. Bie né sy rreth 20% e mésuesve té rinj g€ nuk e
din€ nése shkolla ku ata kané filluar pun€ punon me standardet pé€r mésues. Ndérsa né lidhje me
pyetjen: A i zbatoni standardet e pérgjithshme t€ mé&suesit? Dalin t€ dhenat e pasqyruara né

tabelén 22

Tabela nr 22. A i zbatoni standardet e pérgjithshme té mésuesit ?

Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Meésues | Mésues i | Mésues i

mjeshtér | specialist | kualifikuar | pakualifikuar

po 100% 100% 85.44% 86.17% | 93.75% 46.85 %
jo 0% 0% 14.56 % 13.83% | 6.25% 53.15%
Nuk | 0% 0% 0% 0% 0% 0%

edi

Si edhe né tabelén 21, kemi pothuajse t€ njéjtat rezultate pér drejtuesit, por kemi njé pérqindje t&
madhe né grupet mésues mjeshtér, mésues specialisté, pérkatésisht 14.56% dhe 13.83%. Bie né
sy rreth gjysma e mésuesve té rinj t€ cilét ende nuk kané filluar t€ pérdorin standardet né punén e
tyre.

T€ dhénat mbi pyetjen: A jeni né djeni rreth rregullave té reja té vierésimit mbéshtetur né

standardet e mésuesit ? shprehen sipas tabelés 23
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Tabela nr 23. A jeni né djeni rreth rregullave té reja té vlerésimit mbéshtetur né
standardet e mésuesit ?

Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Mésues | Mésues i | Mésues i

mjeshtér | specialist | kualifikuar | pakualifikuar

po 100 % 100 % 77.84 78.37% | 81.25% 56.3 %
jo 0% 0% 19% 26.41% | 18.75% 22.97 %
Nuk | 0% 0% 3.16% 9.43 % 0% 20.27 %
edi

Drejtuesit e shkollave jané né dijeni t€ rregullave t€ vlerésimit mbéshtetur né standardet e
mésuesit ne masén 100%, por ky rezultat nuk pasqyrohet né grupet e tjera né shkoll€. 22% e
mésuesve mjeshtér nuk jané né dijeni ose nuk e diné qé ka rregulla t€ reja vlerésimi. Po késhtu
edhe 36% e mésuesve specialistt 19% e mésuesve té kualifikuar, 43% e mésuesve té
pakualifikuar nuk e din€ ose s’kané dijeni pér rregullat e reja t€ vlerésimit té performancés sé
tyre né shkollg€ nén efektin e pé€rdorimit t&€ standardeve pér mésues. Ndérsa né lidhje me pyetjen :
Né shkollén tuaj, qé prej prezantimit té¢ standardeve pér mésues, ka ndryshuar performanca né

politikat e administrim/vlerésimit ? dalin t€ dhénat e pasqyruara né tabelén 24

Tabela nr 24. Né shkollén tuaj, qé prej prezantimit té standardeve pér mésues, ka
ndryshuar performanca né politikat e administrim/vlerésimit ?

Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Mésues | Mésues i | Mésues i

mjeshtér | specislist | kualifikuar | pakualifikuar

po 100% 62.5% 71% 58.3% 65.62% 51.8%
jo 0% 37.5% 15.% 24.6% 23.43% 27.92%
Nuk | 0% 0% 14% 17.04% | 10.93% 19.81%
edi

Me pérjashtim t€ drejtorit t€ shkollés, t& gjitha grupimet kané rastet e mosndryshimit té
performancave né politikat e vlerésim administrimit né shkollat ku punojné. Bie né sy fakti qé

néndrejtorét e shkollés né masén 37.5% shprehen se nuk kané& ndryshuar politikat e vlerésimit
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dhe administrimit n€ institucionin ku ata punojné&, 29% e mésuesve mjeshtér, 41.6 % e mésuesve
specialisté, 34% e mésuesve t€ kualifikuar dhe 47.5% e mésuesve t€ pakualifikuar nuk kané véné
re ose nuk diné qé té keté ndryshuar performanca e vlerésim administrimit né€ shkollat e tyre. T&

dhénat mbi pyetjen : A ju éshté théné se né periudhén né vazhdim performanca juaj do té

vlerésohet sipas standardeve té mésuesit ? jepen né tabelén 25

Tabela nr 25. A ju éshté théné se né periudhén né vazhdim performanca juaj do té
vlerésohet sipas standardeve té mésuesit ?

Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Mésues | Mésues i | Mésues i
mjeshtér | specialist | kualifikuar | pakualifikuar
po 95.2% | 62.5% 53.79% 45.07% | 48.43% 38.73%
jo 4.8% 47.5% 23.41% 17.04% | 12.5% 40.99 %
Nuk |0% 0% 22.78 % 36.74% | 39.06 % 20.27%
e di

Pérfshi edhe drejtuesit té gjitha grupet nuk jané 100% t€ informuar pér pyetjen. Jané 2 drejtues
g€ nuk kané véné né dijeni mésuesit e shkollés ku ata drejtojné pér vazhdimésing e vlerésimit t&
performancés s€¢ mésuesve né zbatim t€ standardeve pér mésues. Kjo ka ardhur mé shumé nga
neglizhenca sesa nga mosdija. Jané 47.5% e néndrejtoréve t€ pa informuar dhe pér pasojé nuk
kané véné né dijeni mésuesit sipas profileve qé mbulojné né shkollé. 46% e mésuesve mjeshtér,
53% e mésuesve specialist, 51% e mésuesve t€ kualifikuar dhe 60% e mésuesve té pakualifikuar
gé nuk kané€ dijeni ose nuk iu &sht€ thén€ pér ményrén e vazhdimésisé sé kontrollit té
performancés sé tyre né€ shkollgé. Ndérsa: Nése ka ndryshuar organizimi i kontrollit n€ mésim prej

pérdorimit t€ standardeve dalin t€ dhé&nat e dhé&na né tabelén 26

Aranit Gjipali Fage 106



Standardizimi i profesionit té mésuesit

Tabela nr 26. Né shkollén tuaj ka ndryshuar organizimi i kontrollit né mésim qé prej
prezantimit té standardeve pér mésuesit ?

Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Mésues | Mésues i | Mésues i
mjeshtér | specialist | kualifikuar | pakualifikuar
po 100% 100% 71.51% 39% 39% 42.79 %
jo 0% 0% 15.82% 19.6% 53.12% 45.94%
Nuk | 0% 0% 12.65% 3712% | 9.37% 10.81%
edi

Drejtuesit e shkollés shprehen se ka ndryshyar organizimi i kontrollit t€ brendshém nga ana e
tyre né€ mésim por pérsa i pérket grupeve t€ mésuesve kemi njé paraqitje tjetér te rezultateve:
28.5 e mésuesve mjeshtér, 56% e mésuesve specialisté, 62.5% e mésuesve t€ kualifikuar dhe
56.5% e mésuesve t& pakualifikuar shprehen se nuk ka ndryshuar ose nuk kan€ dijeni pér

ndryshimin e formave t€ kontrollit n€ shkollé.

5.2.4 REZULTATET E PJESES SE TRETE TE PYETESORIT PER NDIKIMIN E
STANDARDEVE PER MESUES NE STILET E MESIMDHENIES.

Edhe kjo pjesé e pyetésorit t& strukturuar pér standardet pér mésues &shté hartuar nga monkey
survey dhe grumbullon informacion pér stilet e mésimdhénies t€ mésuesve nén efektin e
pérdorimit t€ standardeve.

Pas grumbullimit t€ t¢ dh&nave pérpunimi i rezultateve u krye népérmjet paketés SPSS duke
shikuar frekuencat e secilit variabél brenda treguesve t€ tij por edhe duke gjetur ndikimet e
variablit t& pavarur t€ pérdorimit té€ standardeve me variablin e varur t€ stileve t€ mésimdhénies
me treguesit pérkatés té tyre. Rezultatet jané si mé poshté:

Pér pyetjen : Sipas jush stili i mésimdhénies... ?Ng tabelén 27 jepet frekuenca e rezultateve sipas

rasteve te parashtruara né pyetje
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Tabela nr 27. Frekuenca. Sipas jush stili i mésimdhénies...

Pérqindja  e|Pérqindja e
Frekuenca |[Pérqindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat A 354 47.2 47.2 47.2
B 126 16.8 16.8 64.0
C 148 19.7 19.7 83.7
D 122 16.3 16.3 100.0
Total 750 100.0 100.0

47.2% e pjesmarresve né studim jané t€ kénaqur me stilin e tyre t€ menaxhimit t& nxénésve.

16.8% nuk jané t& sigurt né stilin e tyre t&€ mésimdhénies qé€ i bén nxénésit t€ ndjehen t& paafté né

klasé pér té ndjekur dhe kuptuar mésuesin. 19.7% jané t€ kénaqur me stilin e tyre por kérkojné

mé tepér kohé pér té gené efektivé. 16.3% nuk jané t€ sigurt me stilin e tyre t€ mésimdhénies dhe

i druhen nxitjes s€ ankthit te njé pjesé e nxénésve né klasé. N& tabelén 28 jepen frekuencat, pér

format e vlerésimit, sipas rasteve t& parashtruara né pyetje.

Tabela nr 28. Frekuencat. Cilat nga format e méposhtme té vlerésimit
proferoni té pérdorni?

Pérqindja  e|Pérgindja e
Frekuenca (Pérgindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat A 394 52.5 52.9 52.9
B 65 8.7 8.7 61.6
C 145 19.3 19.5 81.1
D 141 18.8 18.9 100.0
Total 745 99.3 100.0
Te Sistem
5 7
humbura
Total 750 100.0
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Rreth 53% e mésuesve, proferojné t€ pérdorin si formé kontrolli pér vlerésimin e nxénésve
provimet (testet) e pérgatitura nga ata veté. Vetém 8.7% pérdorin teste vetvlerésimi t€ pérgatitura
nga nxénésit. 19.5 % vlerésojné mbi aktivizimin e nxénésve né klasé¢ dhe 18.9% vlerésojné
zgjidhjen e problemave dhe zhvillimin e mendimit kritik. Frekuencat pér pyetjen né lidhje me
teknikat dhe metodat g€ parashikohen gjaté pérgatitjes pér mésim sipas varianteve t€parashtruara

né pyetje, i gjejmé né tabelén 29

Tabela nr 29. Kur pérgatisni plan ditarin pér mésim, zakonisht parashikoni
metoda dhe teknika si :

Pérqindja  e|Pérqindja e
Frekuenca ([Pérgindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat A 250 333 335 33.5
B 104 13.9 13.9 47.4
C 258 34.4 34.5 81.9
D 135 18.0 18.1 100.0
Total 747 99.6 100.0
Te Sistem
3 4
humbura
Total 750 100.0

Mésuesit e vjetér kryesisht, parapélgejné leksionin e dreté€pérdrejté dhe né tabelé ka vlerén e
33.3% . 13.9% parapélgejné lojén me role, 34.4% zhvillojné mé shumé puné grupi, tregues i
miré pér pérfshirjen e mésuesve né stile dhe teknika té reja t&€ mésimdhénies. 18.1% zhvillojné
mé tepér Brainstorming né pjesén hyrése té€ orés s&€ mésimit. Pra rreth 66% e mésuesve pérdorin
teknika t€ reja t€ mésimdhénies g€ nxisin bashkéveprimin né grup dhe zhvillimin e mendimit
kritik .

NE lidhje me kohén gg i lihet né€ dispozicion metodave t€ pérdorura gjaté mésimdhénies frontale;

T€ dhénat sipas varianteve t€ parashtruara né pyetje, i gjejmé né tabelén 30.

Aranit Gjipali Faqge 109



Standardizimi i profesionit té mésuesit

Tabela nr 30. Gjaté mésimdhénies frontale, pjesén mé té madhe té kohés ia dedikoni

Pérgindja e
Frekuenca [Pérgindja |vlefshme Pérqindja e grumbulluar
Vlerat A 321 42.8 42.9 42.9
B 143 19.1 19.1 61.9
C 105 14.0 14.0 76.0
D 162 21.6 21.6 97.6
E 18 2.4 2.4 100.0
Total 749 99.9 100.0
Te Sistem
1 1
humbura
Total 750 100.0

42.8% e mésuesve i kushtojné mé shumé kohé spjegimit gjaté mésimdhénies frontale. 19.1%

pérdorin praktikén pér t€ zbatuar cka spjegojné. 14% pérdorin demonstrimin. 21.6% diskutimin

dhe 2.4% formave t& tjera. Si¢ shihet pjesén mé t€ madhe t€ koh&s mésuesit ia dedikojne

spjegimit dhe diskutimit rreth 64% t€ kohés s€ pércaktuar pér dhénie t€ njohurive.

Tabela nr 31. Mendoni se pér té qéné njé mésues i miré éshté e réndésishme

Pérgindja e
Frekuenca [Pérgindja |vlefshme Pérqindja e grumbulluar

Vlerat A 238 31.7 31.7 31.7

B 346 46.1 46.1 77.9

C 103 13.7 13.7 91.6

D 52 6.9 6.9 98.5

E 11 1.5 1.5 100.0

Total 750 100.0 100.0
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Rolet e mésuesit né klasé jané disa. Mésuesit kané zgjedhur 31.7% t€ jené€ burim i sigurt
informacioni pér nxénésit. 46.1% t€ jené model i miré pér nxénésit, 13.7% theksojné

bashkéveprimin mésues nxénés, 6.9% t& jené piké referimi pér nxénésit dhe 1.5% tjetér rol.

Tabela nr 32. Njé nga objektivat e tua éshté qé nxénési:

Pérqindja  e|Pérqindja e
Frekuenca ([Pérqindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat A 458 61.1 61.1 61.1
B 257 34.3 34.3 95.3
C 35 4.7 4.7 100.0
Total 750 100.0 100.0

61% e mésuesve kérkojné g€ nxénésit t&€ ndjehen t& liré€ dhe t&€” pavarur” né€ procesin mésimor,
gjé g€ con né t€ genit i sigurt dhe pjesmarrés aktiv né procé€sin mésimor né klasé¢ 34.3% e
mésuesve kérkojné qé nxénésit t€ jené né gjendje t€ riprodhojné materialin mésimor t€ marré né
klasé. Dhe 4.7% e mésuesvé pérkrahin nxitjen e iniciativave personale. Asnjé mésues nuk
pérkrah autonoming e nxénésit né klasé.

Njé nga detyrat e réndésishme t€ mésuesit né klasé €shté sigurimi i njé frekuentimi sa mé t& larté
pér nxénésit né klas€, ose zbatimi i standardit : « Vlerésimi, monitorimi, dhe rezultatet * né
p€rmbushje te treguesit: Pérdor me efektivitet vézhgimet e duhura pér nxénésit, vlerésimet dhe
monitorimin e tyre, pér t€ motivuar nxénien dhe pér t€ siguruar nivele t€ larta t€ arritjeve t&
objektivave.

Pergjigjet pyetjes i gjejmé né tabelén nr 33.
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Tabela nr 33. Frekuencat. Ndjehem pérgjegjés né qofté se njé nxénés nuk frekuenton

orén time
Pérgindja e
Frekuenca [Pérgindja |vlefshme Pérqindja e grumbulluar

Vlerat A 95 12.7 12.7 12.7

B 126 16.8 16.8 29.5

C 528 70.4 70.5 100.0

Total 749 99.9 100.0
Te Sistem
humbura !
Total 750 100.0

12.7% e mésuesve pérgjigijen qé kané pak pérgjegjési pér mosfrekuentimin né€ mésim té

nxénésve. 16.8% ndiejné pak a shumé pérgjegjési nése i kané ose jo nxénésit n€ klasé dhe 70.5%

e konsiderojné si pérgjegjési té tyre génien ose mosqgénien e nxénésve né mésim. Variantet e

objektivave g€ mésuesit kané né lidhje me nxénésit e tyre né klas€ jepen né tabelén 34

Tabela nr 34. Frekuencat. Njé nga objektivat e tua né lidhje me nxénésit éshté :

Pérqindja e

Frekuenca [Pérgindja |vlefshme Pérqgindja e grumbulluar
Vlerat A 22 29 29 29
B 15 2.0 2.0 4.9
C 113 15.1 15.1 20.0
D 306 40.8 40.8 60.8
E 294 39.2 39.2 100.0
Total 750 100.0 100.0

Rreth 5% e mésuesve kané si objektiv punén dhe pérfagésimin me rezultate t€ larté t&€ nxénésve

t€ vecanté 15.1% kané si objektiv sistemin e shpérblimit pér mé t€ mirét. 40.8% kané si objektiv
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larmishméring e aktiviteteve né klas€ né€ funksion t€ zgjedhjes nga t€ gjitha grupimet sipas
niveleve. 39% pérzgjedhin shuméllojshméri informacioni né pérshtatje me njohurité e nxénésve
t& t€ gjitha niveleve né klasé. Fakt pozitiv &shté q¢ 80% e mésuesve punojné duke mbajtur
parasysh t€ gjitha nivelet e nxénésve né klasé.

Né pérfundim t€ interpretimit t€ rezultateve pér pjesén e treté t& pyetésorit shikojmé se:

Tendenca e mésuesve €shté drejt stileve bashkévepruese t€ mésimdhénies (ose me né€ gendér
nxénésit). Pothuajse stilet bashk&epruese né€ orén e mésimit jané€ mé t&é parapélqyerat, kryesisht
nga mésuesit e grupmoshave 22-50 vjec.

Drejtorité e shkollave dhe organizmat pérkatése t€ kualifikimit, duhet t€ punojné mé shumé me
mésuesit e rinj, pér njohjen e paketés ligjore dhe profesionale dhe pérdorimin e saj me efektivitet
né shkollé.

Korrelacioni mbi ndikimin e pérdorimit té standardeve pér mésues mbi stilet e mésimdhénies
tregon lidhjen midis kétyre dy variablave, me rritjen e pérdorimit t€ standardeve (variabli i
pavarur) shohim rritje dhe p&€rmirésim té€ stileve t€ mésimdhénies (variabli i varur).

Rezultatet e korrelacionit i gjejmé né tabelén 35.

Tabela nr 35. Korrelacioni midis variablave: Pérdorimi i standardeve (variabli i pavarur) me

stilet e mé&simdhénies (variabli i varur).

Perd st [St.m For.vl |Tek.Dit |[Mes.Fr |Mes.m |Objekt [Pergj |Obj.nx

Perd .st Koefigient
I 8227 18317 [7267 |.822" |728"  [8397 [423" [7527

korrelimit

St.m Koeficient
I . 953"

ok

939

korrelimit

For.vl  Koeficient
I ) ) 8927 933" |8157 [922™ |570" |.870

korrelimit

Tek.Dit Koefigient
I . . . 931" |931™ |784™ |770™ |.838"

korrelimit
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Mes.Fr  Koefigient
I 8747 889" [6657 [.876"
korrelimit
Mes.mir Koeficient
i 7407|809 |.809”
korrelimit
Objekt  Koefigient o o
502 .891
ikorrelimit
Pergj Koeficient
i 749"
korrelimit
Obj.nx  Koeficgient
i
korrelimit

*#*  Korrelimi éshté 1 vlefshém

né nivelin 0.01 (2-tailed).

Koefigentét pozitivé t€ korrelacionit trgojné se standardet pér mésues ndikojné mbi stilin e

mésimdhénies s€ mésuesit. Me rritjen e pérdorimit t€ standardeve shikojmé pérmirésim té

pérdorimit t€ stilit t& mésimdhénies. Rezultatet tregojné se, referuar koeficentit( p 0.01) rritja

vjen si pasoj€ e faktoréve t€ marré né studim dhe jo rastésore.

1.2.5 REZULTATET E PJESES SE KATERT TE PYETESORIT:

“Ndikimi i pérdorimit té standardeve mbi klimén né shkollé”

Jang€ marré né shqyrtim 7 tregues kryesisht né lidhje me bashképunimin drejtues mésues, mésues

meésues, meésues nxenes.

Rezultatet e grumbulluara po i paragesim sipas pyetjeve t€ vendosura né shkallén LIKERT.

Meésuesit vendosin bashké mbi programet didaktike.
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Tabela nr 36. Mésuesit vendosin bashké mbi programet didaktike

Pérqindja  e|Pérqindja e
Frekuenca |Pérqindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat A 45 6.0 6.0 6.0

B 151 20.1 20.1 26.1

C 163 21.7 21.7 47.9

D 256 34.1 34.1 82.0

E 135 18.0 18.0 100.0

Total 750 100.0 100.0

26% e mésuesve nuk jan€ dakort gjé qé tregon mungesén e bashkéveprimit pér kété problem té
réndésishém 21.7% nuk kané njé mendim t& konsoliduar pér kété problem. 34% jané dakort qé
né shkollén ku punojné bashkéveprohet pér programet didaktike, kryesisht mésuesit e klasave
paralele ose t€ departamenteve léndore. 18% jané€ shumé dakort dhe shprehen qé puna lehtésohet
mé shumé né saje t€ bashképunimit. Ne terési ekziston njé fenomen jopozitiv né pritjen dhe
ndihmén pér mésuesit e rinj g€ vijné né€ shkollé, nga mésuesuesit e vjetér dhe n€ 26% njé pjesé e
miré jan€ mésuesit e rinj q€ nuk jané pritur dhe nuk iu ofrohet bashk&punim né shkollg.

Mjetet mésimore nuk jané gjithmoné té pranishme.

Mjetet mésimore né klasé nxisin bashképunimin dhe bashkéveprimin ndérmjet nxénésve dhe
mésuesve me nxénésit né ndihmé t&€ krijimit t€ nj& klime sa mé t€ miré né mésim.

Rezultatet pér kété problem jan& né tabelén nr 37
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Tabela nr 37. Mjetet mésimore nuk jané gjithmoné té pranishme

Pérqindja  e[Pérqindja e
Frekuenca |Pérqindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat A 22 29 29 29
B 120 16.0 16.0 19.0
C 265 353 354 54.3
D 245 32.7 32.7 87.0
E 97 12.9 13.0 100.0
Total 749 99.9 100.0
Te Sistem
1 1
humbura
Total 750 100.0

Rreth 19% e pjesmarrésve shprehen se mjetet mésimore pérdoren né mésim né klas€. 35% jané
t& pavendosur nése pérdoren ose jo 32.7% jané dakort g€ nuk pérdoren dhe 13% jané€ mése t&é
sigurt q¢ nuk pérdoren. Duke gené& se rreth 45% shprehen pér mospérdorimin e mjeteve
mésimore problemi eshté i réndésishém pér t’u trajtuar dhe pér t’i kushtuar réndésiné e duhur
brenda shkollés por edhe nga institucionet pérkatése té kualifikimit t&€ mé&suesve né€ varési té
MAS.

Virtualisht nuk mund t€ krijojmé bashkéveprim né klas€ e pér pasojé mos shogérizimi i nxénésve
me njéri tjetrin ¢on né njé klimé aspak t&€ miré né shkollg.

Pérgjigjet e mésuesve pér kété problem jepen né tabelén nr. 38

Nga studimi i tabelés shihet se vetém 3% e mésuesve nuk shohin bashk&punim midis tyre dhe
nxénésve. 3.3 % jané t€ lékundur, as po as jo. 33.5% jané dakort & né shkollé ka bashk&punim
ndérmjet mésuesve dhe nxénésve. Tregues pozitiv €shté mendimi i 60% te pjesmarrésve né
studim pér ekzistencén e njé bashkéveprimi t€ frytshém ndérmjet mésuesve dhe nxénésve né

shkollg, i cili ndikon edhe né krijimin e njé klime t€ ngroht€ né shkollé. Mésuesit pérmbushin
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késhtu standardin nr 3 pér mésues “Komunikimi, puna né grup dhe bashképunimi”)™’

pothuajse né t& gjithé treguesit e tij.

Tabela nr 38. Pjesa mé e madhe e nxénésve bashkéveprojné me mésuesit

Pérqindja  e|Pérqindja e
Frekuenca [Pérgindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat B 23 3.1 3.1 3.1
C 25 33 33 6.4
D 251 335 335 39.9
E 450 60.0 60.1 100.0
Total 749 99.9 100.0
Te Sistem
1 1
humbura
Total 750 100.0

Vendimet mbi shkollén merren gjithmoné nga drejtuesit e saj.

Eshté njé problem tjetér pér té cilin mésuesit kané dhéné pérgjigjet e tyre. Shih tabelén nr 39

Tabela nr 39. Frekuencat. Vendimet mbi shkollén merren gjithmoné nga
drejtuesit e saj.

Pérqindja e|Pérgindja e
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme grumbulluar
Vlerat A 8 1.1 1.1 1.1
B 50 6.7 6.7 7.7
C 258 34.4 34.4 42.1
D 183 244 24.4 66.5
E 251 335 33.5 100.0
Total 750 100.0 100.0

135 Udhezimi nr 5 date 25.02.2013. per standartet e pergjithshme te mésuesit
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Rreth 7% nuk jané dakord qé vendimet né shkollé merren nga drejtuesit e saj por edhe nga té
tjeré. 34% nuk jané t€ sigurt, as po as jo, gjé g€ tregon, sipas bisedave t& lira me mésuesit)
shumica e vendimeve merren né konsultim t€ drejtorit me drejtuesit e DAR/ZA dhe shumé pak
me mésuesit e shkollés. 24% jané dakord qé€ vendimet merren vetém nga drejtuesit e shkollés me
ndonjé pérjashtim né lidhje me nxénésit kur merret edhe mendimi i mésuesve. 33.5% jané mése
t& sigurt q¢ vendimet n€ shkollé merren vetém nga drejtuesit, tregues i njé stili autoritar aspak
bashképunues drejtimi.

Bashkpunimi dhe puna né grup me meésuesit e shkollés ku punoj éshté gjithmoné i
pranishém.

Bashképunimi ndérmjet mésuesve &shté shumé i réndésishém brenda shkollés pér té krijuar njé
klimé t€ ngrohté pune. Pérgjigjet e mésuesve pér kété problem né tabelén n. 40 e tregojné mé sé

miri kété fakt.

Tabela nr 40. Bashképunimi dhe puna né grup me mésuesit e shkollés ku punoj
éshté gjithmoné i pranishém

Pérqindja e|Pérgindja e
Frekuenca [Pérqindja [vlefshme grumbulluar
Vlerat A 85 11.3 11.3 11.3
B 235 31.3 31.3 42.7
C 201 26.8 26.8 69.5
D 144 19.2 19.2 88.7
E 85 11.3 11.3 100.0
Total 750 100.0 100.0

11.3% e mésuesve nuk e kan& ndjeré bashk&punimin dhe punén né grup né€ shkollén ku punojné,
kryesisht t€ rinjt€ qé pranohen me véstirési nga mé t€ vjetrit. 31.3% nuk jan& dakord & ka
bashké&punim ndérmjet mésuesve né shkollén ku punojné. 26.8% jané t& lekundur né pérgjigjet e

tyre, as po as jo. 30.5% jan€ dakord g& né€ shkollén ku punojné ka bashképunim t€ miré midis
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mésuesve, qé reflektohet né klimén e pérgjithshme né shkollé. Eshté shqetésues fakti qé rreth
70% e mésuesve nuk ndiejné dhe nuk béhen pjesé e bashkéveprimit né shkollé gjé qé con né
izolim, moszgjidhje problemesh, klimé jo e miré pune né shkoll¢, dhe pér pasojé, cilési e ulét e
shkollimit t€ nxénésve.

Ekziston njé frymé bashképunimi midis drejtuesve dhe vartésve.

Pér krijimin e njé klime t€ miré pune né€ shkollé elementi ky¢ €shté drejtuesi i saj. Si ndérton
marrédhéniet me pjesén tjetér t€ stafit drejtues dhe mé e réndésishmja, ¢’ marrdhénie ndérton me
mésuesit, ¢’stil drejtimi pérdor, pra a &shté bashképunues? Nxités 1 krijimit t& marrdhénievé t&
respektit t& ndérsjellté, ku secili bén punén e tij né pérshtatje me ligjin apo...? Pérgjigjet e dhéna

nga mésuesit dhe drejtuesit n€ tabelen nr 41

Tabela nr 41. Ekziston njé frymé bashképunimi midis drejtuesve dhe
vartésve

Pérqindja  e|Pérqindja e
Frekuenca [Pérqgindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat A 54 7.2 7.2 7.2

B 133 17.7 17.7 24.9

C 204 27.2 27.2 52.1

D 214 28.5 28.5 80.7

E 145 19.3 19.3 100.0

Total 750 100.0 100.0

25% e pjesmarrésve nuk shikojné bashkéveprim ndérmjet mésuesve dhe drejtuesve né shkollat e
tyre. 27.2% jané t€ 1ékundur né pérgjigjet e tyre, as po as jo. 48% jané t&€ mendimit se funsionon
miré bashkéveprimi drejtues mésues dhe né shkollé mbizotérojné marrdhénie t€ mira pune.
Raporti pothuase gjysém pér gjysém i rezultateve positive me rezultatet negative flet g€ né
shkollé¢ duhet t€ b&het shumé pér pérdorimin dhe zbatimin e standardeve pér mésues nga
drejtuesit n€ ményré t€ vecante.

Ajeni té kénaqur nga klima né shkollén tuaj?
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Pothuajse pérgjigjet e mésipérme ploté€sojné edhe pérgjigjen pér kété pyetje. Por t€ shikojmé

tabelén nr. 42

Tabela nr 42. A jeni té kénaqur nga klima né shkollén tuaj?

Pérqindja  e|Pérqindja e
Frekuenca |Pérqindja |vlefshme grumbulluar
Vlerat A 125 16.7 16.7 16.7
B 204 27.2 27.3 44.0
C 156 20.8 20.9 64.8
D 123 16.4 16.4 81.3
E 140 18.7 18.7 100.0
Total 748 99.7 100.0
Te Sistem
2 3
humbura
Total 750 100.0

44% e mésuesve nuk jané t€ kénaqur nga klima né shkollén ku punojné. 21% jané t€ 1ékundur né
pérgjigjet e tyre, as po as jo.35.1% jané t€ kénaqur dhe shumé t&€ kénaqur.

Treguesit e rezultateve flasin pér njé numur t&€ madh mésuesish té pakénaqur nga klima e punés
né shkollat e tyre. Gjé qé kérkon vémendjen e shumé organizmave pér ta béré profesionin e
mésuesit t€ bukur dhe human shkollén njé vend pune t€ admirueshém pér t& gjithé.

Pér t€ paré ndikimin e pérdorimit t€ standardeve pér mésues mbi klimén né€ shkollé kam
vendosur né korelacion Variablin e pavarur “Pérdorni standardet pér mésues né€ punén tuaj” me
variablin e varur “treguesit pér klimén né& shkollg¢”. Nga interpretimi i korrelimeve t€ ilustruar né

tabelen 43 shikojmé se:
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Tabela nr 43. Korrelacion Variablin e pavarur Pérdorni standardet pér mésues né punén
tuaj me variablin e varur treguesit pér klimén né shkollé.

Perd .st|Pr.did |Mj.mes(B.M.N |Vend (B.M.M |B.D.V |Stkl

Perd.st Koeficient

sk ek sk L3 ok skok ek

720 |.730 531 805 |.822° |.747 795
korrelimi

Pr.did Koeficient

ek sk skok Bk skok ek

.924 .854 908 928 .970 .947
korrelimi

Mj.mes Koeficient ) ) ) ‘
794 886|911 948 932
korrelimi

B.M.N Koefigient

ok ok ok Hok

.880 .859 .826 .843
korrelimi

Vend  Koeficient
962 908 951
korrelimi

B.M.M Koeficient

korrelimi

B.D.V  Koeficient

e

947
korrelimi

St.kl Koeficient

korrelimi

** korrelimi eshte i vlefshém né nivelin0.01 (2-tailed). Spearman's rho
Koeficentét e korrelacionit g€ jané t€ gjithé me vlera pozitive ndonése t&€ dobét tregojné se
variablat e marré né studim kané ndikim pozitiv ndaj njéri tjetrit dhe se rezultatet nuk jané

rastésore.
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KAPITULLI I GJASHTE

6. DISKUTIME TE STUDIMIT
Ky kapitull paraget diskutime, interpretime dhe vlerésime lidhur me rezultatet e studimit pér
pyetjet kérkimore t€ parashtruara né fillim t€ studimit. A jané vértetuar hipotezat e ngritura? A

jané realizuar objektivat e studimit? A kané& marré pérgjigje pyetjet kérkimore? Etj

6.1. DISKUTIME PER NJOHJEN E STANDARDEVE PER MESUES NGA
DREJTUESIT DHE MESUESIT NE SHKOLLA DHE IMPAKTI QE ATO KANE PASUR
NE PUNEN E TYRE.

Nga rezultatet e studimit shikojmé se (shih tabelen nril) 96.5% e pjesmarrésve né studim i
njohin standardet pér mésues dhe 3.5 % nuk e diné q& pérdoren standardet pér mésues né
shkollén ku punojné. Treguesi 96.5% &shté i kénagshém dhe tregon se mésuesit né sistemin
arsimor parauniversitar né€ Shqipéri jané informuar ndryshimet né arsim. Ende €shté i nevojshém
kujdesi pér informimin e té gjithé mésuesve pér pérdorimin e standardeve né€ punén e tyre ashtu
si¢ informohen pér ndryshimet né tekste apo programe mésimore. Drejtuesit e shkollave jané
100% té informuar pér faktin se ata jané né kontakt t€ drejtpérdrejté me informacionin g€ vjen
nga MAS apo DAR/ZA. Problemi géndron né pércjelljen e informacionit te mésuesi dhe
kontrollin e zbatimit t€ tij, I referohem 3.5% t€ mésuesve t€ painformuar

Pérsa 1 pérket pérdorimit t€ standardeve nga mésuesit rezultatet nuk jané t€ ké&naqshme(shih
tabelen nri2) 69.3% 1 pérdorin ato né punén e tyre kurse 30.7% nuk i1 pérdorin. Jané rreth 230
mésues nga 750 anketuar, nj& numur i konsiderueshém qg flet pér njé puné jo t€ mir€ informuese
dhe kontrolluese nga ana e drejtuesve té shkollave dhe personave pérgjegjés pér kualifikimin né
DAR/ZA. Mungesa e kontrollit t€ jasht¢ém né institucionet e arsimit parauniversitar bén qé
drejtuesit t& mos e kryejné detyrén e tyre né t€ gjithé dimensionin e saj.

A jané mésuesit né dijeni t& formave dhe metodave t€ vlerésimit? Rezutati(shih tabelen nri3):
84.8% jané né dijeni t€ ndryshimeve né format e vlerésimit nga drejtuesit e shkollave, nén
efektin e pérdorimit t€ standardeve kurse 15.2% nuk kané dijeni pér ndryshimet gjé g€ tregon se
veprimtarité kualifikuese dhe njohé&se pér ndryshimet né arsim duhet t€ jené mé t€ shpeshta, té
organizuara dhe t€ kontrollohet zbatimi i udh&zimeve t€ dhéna.

Nése ka ndryshuar organizimi i kontrollit mé&simor né shkoll€ q& prej prezantimit t€ standardeve

pér mésues, (shih tabelen nri6): 56.8% kané vérejtur ndryshimet dhe 43.2% nuk kané vérejtur
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asnjé ndryshim. Rezultati pérséri tregon njé puné t€ shképutur t€ drejtuesve t€ institucionit nga
mésuesit. Tregon pér njé stil drejtimi t€ mbyllur, pedant dhe njé shképutje artificiale t€ punés sé
drejtuesve nga puna e ¢cdo mésuesi.

Pér organizimin e kontrollit né zbatim t€ standardeve pér periudh&n né vazhdim,(shik tabelen
nrl6) 85% e mésuesve pohojné se iu €shté théné dhé 15% nuk kané asnjé informacion. Pérséri
problemi mendoj, se géndron né€ marrédhéniet e komunikimit t€ vendosura ndérmjet mésuesve
dhe drejtuesve té shkollave, marrdhénie qé padyshim ndikojné edhe né klimén qé krijohet né
shkollé dhe né klasé.

A do té jeté i efektshém pérdorimi i standardeve pér identifikimin e performancave t€ dobéta né
shkollé nga ana e drejtuesve? (shih tabelen nri7 ) Pro jané 61.7% e pjesmarrésve. Pa efekt e
shikojné 13.6%, t& pavendosur jané 12% dhe 32.1% e shikojne si t€ véshtiré pér t&€ mos théné t&
pamundur. Arsyet e kétyre pérgjigjeve jané té lidhura dhe me arsyet e pérgjigjeve t&€ dhéna pér
pyetjet e mésipérme, por mendoj se mé e réndésishmja éshté: Amullia né t€ cilén ka réné
mésuesi ne periudhén g€ jetojmé, mungesa e kontrollit t€ jashtém né institucionet arsimore dhe
mungesa e njé organizmi kontrollues t€ standardeve pér mésues, efekteve g€ jep zbatimi i tyre
né shkollé dhe evidentimi i ndryshimeve apo rregullimeve qé duhen béré né pérgjithési né
punén né shkollg.

Po t€ shikojmé korrelacionin midis variablit t€¢ pavarur, pérdorimi i standardeve me variablat e
varur, mosha, gjinia, niveli i arsimimit, vendndodhja e shkollés vérejmé se koeficentét e
korrelacionit jane t€ dobét né mesator dhe treguesi’ p’ &shté né vlera pozitive gjé g€ tregon
se korrelacioni ndodh pér efekt té treguesve t€ marré né studim dhe jo né€ ményré rastésore. Shih

tabelén nr 44)
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Tabela nr 44. Korrelacioni midis variablit pérdorimi i standardeve me variablat , mosha,
gjinia, niveli i arsimimit, vendndodhja e shkollés.

Korrelimet
Perd.st Mosha Gjinia Arsimi F/Q
Spearman's rho Perd.st Koefigient i korrelimit 1247 -310" 801"
Mosha  Koefigient i korrelimit -.082 .069 .047
Gjinia  Koefigient i korrelimit -4137| 297"
Arsimi  Koefigient i korrelimit
F/Q Koefigient i korrelimit

**. Korrelimi éshté | vlefshém ne nivelin 0.01 (2-tailed).

*. Korrelimi éshté | vlefshém ne nivelin  0.05 (2-tailed).
Njohja dhe pérdorimi i standardeve pér mésues ka ndikimin edhe mbi pozicionin e mésuesve né

shkollg¢, mbi rregullat e administrim vlerésimit, mbi format dhe ményrén e kontrollit, mbi

vazhdimésiné e kontrollit me forma dhe rregulla t&€ ndryshuara, mbi evidentimin dhe trajtimin e

performancave pozitive dhe negative né shkollg.

Né tabelen nr 45, jepet korrelacioni midis variablit t& pavarur: pérdorimi i standardeve nga

mésuesit dhe i variablave t€ varur; pozicionin e mésuesve né& shkollé, mbi; rregullat e

administrim vlerésimit; mbi format dhe ményrén e kontrollit; mbi vazhdimé&siné e kontrollit me

forma dhe rregulla t€ ndryshuara; mbi evidentimin dhe trajtimin e performancave pozitive

dhe negative né shkollg.

Tabela nr 45. Korrelacioni midis variablit té pavarur: pérdorimi i standardeve nga
mésuesit dhe i variablave té varur; pozicionin e mésuesve né shkollé, mbi; rregullat e
administrim vlerésimit; mbi format dhe ményrén e kontrollit ; mbi vazhdimésiné e
kontrollit me forma dhe rregulla té ndryshuara ; mbi evidentimin dhe trajtimin e
performancave positive dhe negative né shkollé

Korelimet
Perd.st Pozic Pol.ad.vl Perf.st Org.kont
Perd.st Korrelimi | Pearson 729" 458" 7517 760"
Pozic Korrelimi | Pearson 309" 942" 531"
Pol.ad.vl  Korrelimi | Pearson 3117 603"
Perf.st Korrelimi | Pearson 539"
Org.kont  Korrelimi | Pearson

**. Korrelimi éshté i vlefshém né nivelin0.01 (2-tailed).
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6.2. DISKUTIME PER NJOHJEN DHE PERDORIMIN E STANDARDEVE PER
MESUES SIPAS POZICIONIT TE MESUESVE NE SHKOLLE

Nga rezultatet e pjesés sé dyté té pyetsorit qé ka té béjé me njohjen dhe perdorimin e
standardeve sipas pozicionit té mésuesve né shkollé vérejmé se Drejtuesit e diné qé né
institucionin e tyre pérdoren standardet pér mésues, mésuesit mjeshtér dhe mésuesit specialisté
pothuajse né t€ njéjtén pérqindje. 95-97% e dijné€ g€ institucioni pérdor standardet pér mésues.
Njé pérqindje e vogél (5.07% dhe 3.07%) tregon indiferencén e mésuesve pér kété problem. Bie
né sy pérgjigjja e mésuesve t& grupit, té kualifikuar n€ masén 100% , e justifikuar me periudhén
kur ky grup 1 &shté nénshtruar provimit pér t€ fituar pozicionin, mésues i kualifikuar e lidhur
me pérvet€simin e legjislacionit pér miréfunksionimin e shkollés. Bie né sy rreth 20% e
mésuesve té rinj g€ nuk e dijn€ nése shkolla ku ata kané filluar puné punon me standardet pér
mésues. Ky rezultat nxjerr n€ pah nevojén e madhe qé kané mésuesit e rinj pér t’u njohur me t&é
gjitha hallkat dhe elementét e miréfunsionimit t€ institucioneve arsimore parauniversitare
népérmjet kualifikimeve né shkollé dhe jashté saj. Njohja dhe zbatimi i standardeve pér mésues
duhet t€ béhen pjesé e programeve universitaré né fakultetet e mésuesis€. (shih tabelen nr21)
ndérsa nése i pérdorin ose jo standardet pjesmarrésit sipas pozicionit jané pérgjigjur vihet
re se kemi njé pérqindje t€ madhe né grupet mésues mjeshtér, mésues specialist, pérkatésisht
14.56% dhe 13.83% . Bie né sy rreth gjysma e mésuesve t€ rinj té cilét ende nuk kané filluar t&
pérdorin standardet ne punén e tyre. Pérgjegjesia bie fillimisht mbi veté mésuesit, mbi drejtuesit
pér planifikim jo efektiv t€ kualifikimeve me két€ grup mésuesish, si dhe mbi grupin e
kurrikulave dhe kualifikimeve né DAR/ZA pér mungesé té€ véméndjes ndaj mésuesve t€ rinj t&
sapodal€ nga universitetet.

Pothuajse né t€ njéjtét parametra jané dhéné pérgjigjet edhe pér pyetjet e tjera t& kétij seksioni
nga ku del se; Drejtuesit informohen pér ndryshimet por mungon bashk&punimi efektiv ndérmjet
mésuesve dhe drejtuesve.

Mésuesit mjeshtér dhe mésuesit specialisté duket sikur kané pésuar ngritje né kualifikim dhe nuk
interesohen shumé pér ndryshimet, pra njé pjesé e tyre tregon njélloj indiference.

ME t€ informuarit jané mésuesit e grupit t& sapokualifikuar gjé qé lidhet me kérkesat pér t& marré
kualifikimin, ndérmjet tyre dhe njohja e pérdorimi i standardeve pér mésues krahas legjislacionit
dhe formimit profesional reoriko-praktik.

Meésuesit e grupit t& pakualifikuar duket se jané mé t€ painformuarit si pasojé e munges€s nga
formimi universitar, pér njohjen dhe pérdorimin e standardeve por edhe mungesés sé

bashkéveprimit me mésuesit mé t€ vjetér né shkollg. Eshté problem i réndésishém problemi i
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pranimit dhe i ndihmé&s s€ mésuesve t€ rinj nga ata mé me pérvojé né shkollg.(shih tabelen nr 22)
Analiza e reaultateve nw lidhje me faktin nwse Mésuesit, a jané né dijeni té rregullave té
reja té kontrollit dhe vlerésimit mbéshtetur né standardet pér mésues wshtw se Drejtuesit e
shkollave jané né dijeni né masén 100% por ky rezultat nuk pasqyrohet né grupet e tjera né
shkollg. 22% e mésuesve mjeshtér nuk jané né dijeni ose nuk e dijné qé ka rregulla t& reja
vlerésimi. 36% e mésuesve specialist, 19% e mésuesve té kualifikuar, 43% e mésuesve té
pakualifikuar nuk e dijn€ ose s’kané dijeni pér rregullat e reja t&€ vlerésimit. Kjo tregon se
drejtuesit e shkollave nuk kané ndryshuar format dhe ményrat e kontrollit t&€ punés né shkollé,
ose nuk i kan€ njohur mésuesit me ndryshimet e kryera, pér vlerésimin sa mé t€ ploté té
performancés s€ mésuesit né shkollé. Rezultatet tregojné se procesi i zbatimit té standardeve pér
mésues né arsimin parauniversitar ka probleme t&€ médha t€ cilat duhet t€ eleminohen sa mé
shpejt pér t€ arritur ndryshimin né funksion té€ rritjes s€ cilésis€ s€ shkollimit t€ nxénésve pér t’iu
pérgjigjur zhvillimit t& vrullshém t€ shoqgéris€. Ndérsa rezultatet mbi faktin nwse ka ndryshuar
performanca e drejtuesve né politikat e administrim/vlerésimit tregojnw se 29% e mésuesve
mjeshtér, 41.6 % e mésuesve specialisté, 34% e mésuesve t& kualifikuar dhe 47.5% e mésuesve
t& pakualifikuar (t€ rinj) nuk kané€ véné€ re ose nuk dijné qé t€ keté ndryshuar performanca e
vlerésim administrimit ng€ shkollat e tyre. (Shih tabelén 24)

Pérve¢ mungesés sé¢ bashkéveprimit mésues drejtues né shkollé mendoj se; problem &shté
véshtirésia e drejtuesve t& vjetér pér t€ pranuar dhe pérshtatur me forma t€ reja efektive t€ punés.
Mendoj se ende ka drejtues gé€ pjesén e administrimit dhe vlerésimit e mbajné t€ fshehté, me
mendimin; ta z€ né gabim mésuesin dhe mé pas ta ndéshkoj. Né trajnimet kualifikuese pér
drejtues, njé nga tematikat q€ duhet trajtuar fort, mendoj se duhet t€ jet€ ajo e komunikimit pér
t€ krijuar bashképunim dhe bashkéveprim né t€ gjitha hallkat e punés né shkoll€ si dhe pérdorimi
1 stileve t€ drejtimit q€ rregullojné klimén né shkoll€. Diskutimi mbi rezultatet e faktit nése éshté
théné se né periudhén né vazhdim performanca juaj do té vlerésohet sipas standardeve té
meésuesit tregon edhe njéheré se del né pah problematika e marrdhénieve drejtues drejtues,
drejtues mésues, mésues mésues, pér informimin e t& gjitha grupeve dhe mbarévajtjen e punés
né institucionet e Arsimit Parauniversitar né Shqipéri.

NEe vitin 2012 studiuesit anglezé€ Emily Lamont & Katie Pyle ndérmorén njé studim pér efektin

e njohjes dhe pérdorimit t€ standardeve t€ reja té ndryshuara pé€r mésuesit (NFER Mars 2013)"°

1% Emili Lamont&Katie Pyle NFER omnibus November 2012”new teacher’standards and appraisal regulations
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Nga krahasimi i dy prej tabelave té studimit t&¢ (Emily Lamont & Katie Pyle) dhe dy tabelave té
studimit t& realizuar né két€ punim pér t€ njéjtét tregues vérejmeé:

Né studimin e shkollés angleze

Tabela A.12 Jeni té lutur té na tregoni né qofté se né shkollén tuaj qé prej prezantimit
té standardeve té reja ka ndryshuar performanca né politikat e
administrim/vlerésimit
.. Mésues .. ..
.. . | Zv/Drejto Mesge.s me té Mésuesit Mésues (¢
Drejtori . aftési té .. sapo
ri Dallua Bazé .
avancuara v kualifikuar
Po 93% 91% 95% 89% 77% 59%
Jo 7% 8% 6% 0% 9% 6%
Nuk e Di 0% 1% 0% 11% 14% 35%

Ne studimin e shkollés Shqiptare:

Tabela nr 46 . Né shkollén tuaj, qé prej prezantimit té standardeve pér mésues, ka
ndryshuar performanca né politikat e administrim/vlerésimit ?

Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Mésues | Mésues i Mésues i
mjeshtér | specialist | kualifikuar | pakualifikuar
po 100% 62.5% 71% 58.3% 65.62% 51.8%
jo 0% 37.5% 15.% 24.6% 23.43% 27.92%
Nuke | 0% 0% 14% 17.04% 10.93% 19.81%
di

Nga krahasimi i tabelave; vérejmé se drejtuesit né Angli n€ 7% nuk kan& ndryshuar politikat e
administrim vlerésimit. N& shkollén shqiptare rezulton se jané€ ndryshuar 100%. Zv /drejtorét né
Angli né 8% nuk kané ndryshuar. Né Shqipéri 15%. Mésuesit mjeshtér ne Angli 6%, né Shqipéri
15%. Mésuesit specialisté ndjejné ndryshim 100% né€ Angli, kurse né Shqipéri jané 24.6% qé
nuk ndjejné ndryshime. Mésuesit e kualifikuar 6% né& Angli nuk ndjejn€ ndryshime dhe 23.4%
né Shqipéri. Rezultatet flasin vet€. Me bén pérshtypje pérgjegjshméria e drejtuesve britaniké né

pérgjigie dhe miréinformimi i mésuesve né nivelet e ndryshme t& kualifikimit. Eshté e

Aranit Gjipali Faqge 127



Standardizimi i profesionit té mésuesit

nevojshme shfrytézimi i pérvojés s€ shkollés britanike n€ vecanti dhe i asaj europiane né
pérgjithési pér punén me standardet. Lipset krijimi i strukturave pérgjegjése vetém pér kété

problem derisa puna me standarde né shkollén shqiptare t€ kthehet né shprehi dhe jo né detyrim.

Ndérsa pér problemin nése: Ka ndryshuar organizimi i kontrollit né mésim g€ prej prezantimit t&
standardeve pér mésuesin ?

Né shkollén Angleze.:

Tabela A.14. Jeni té lutur té na tregoni né qofté se né shkollén tuaj ka ndryshuar
organizimi i vézhgimit mésimor g€ prej prezantimit té standardeve té reja

Meésues me . Meésues te
.. . | Zv/Drejto . te Meésuesit
Drejtori . aftesi te sapo
ri Dallua Baze .

avancuara v kualifikuar
Po 46% 55% 69% 74% 49% 49%
Jo 53% 43% 11% 16% 24% 5%
Nuk e Di 1% 2% 20% 11% 27% 47%

Né shkollén Shqiptare :

Tabela nr 47. Né shkollén tuaj ka ndryshuar organizimi i kontrollit né mésim qé prej
prezantimit té standardeve pér mésuesin ?

Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Meésues | Mésues i Mésues i
mjeshtér | specialist | kualifikuar | pakualifikuar

po 100% 100% 71.51% 39% 39% 42.79%
jo 0% 0% 15.82% 19.6% 53.12% 45.94%
Nukedi | 0% 0% 12.65% 37.12% 9.37% 10.81%

Nga krahasimi i rezultateve shikojmé se: né Angli 53% e drejtoréve dhe 43% e zv/drejtoréve nuk
kané ndryshuar ményrén e kontrollit. 11% e mésuesve mjeshtér, 16% e mésuesve specialisté dhe
5% e mésuesve t€ kualifikuar nuk kané ndjeré ndryshim né ményrén e kontrollit né shkollg. Njé
situaté krejt tjetér paragqitet n€ shkollén shqiptare. 100% e drejtuesve t€ shkollave kan& ndryshuar

ményrén e kontrollit. Ndérsa 15.8% e mésuesve mjeshtér, 19.6% e mésuesve specialisté dhe 53%
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e mésuesve t€ kualifikuar nuk kané ndjeré ndryshime né€ kontrollin né mesim. Ndérkohé gé njé
pjesé e madhe nuk ding t€ ket€ ndryshime. (12.6% mésues mjeshtér, 37% mésues specialist,
9.3% mésues i kualifikuar.)

Ky disproporcion &shté shumé i thellé. Duket se drejtuesit e shkollés angleze jané t&
pérgjegjshém dhe shprehin mendimin e sakté né ndryshim nga drejtuesit e shkollés shqiptare.
Por pérgjigjet e mésuesve né t& dy rastet jané kontradiktore; Si mund t€ thuhet ka ndryshuar
kontrolli nése ai q¢ b&n ndryshimin nuk e pohon? Si mund t€ thuhet kam ndryshuar ményrén e
kontrollit kur mbi 50% e t€ anketuarve nuk e pohojné dicka té tillé. Duke iu referuar t€ dy
rasteve, po citoj njé pjesé€ nga njé artikull i prof. Rosario Drago: ” Debati né t€ gjitha vendet mé
t& pérparuara té botés, nga Europa Veriore né SHBA, nga Kanadaja né Australi né Japoni dhe
Kore, mbi rolin dhe funksionin e mésuesit ne kontekstin e ri, €shté¢ konsideruar si njé nga
prioritetet mé urgjente, dhe dominon debatet né lidhje me reformimin e shkollgs.

Proceset e decentralizimit t€ sistemeve shkollore t€ lindura né shekullin e néntémbédhjeté me
Kombet e Bashkuara (me kéto sisteme ka lindur edhe roli i mésuesit si zyrtar i ngarkuar me
integrimin e t€ rinjve kérkojne formimin e njé mésuesi i cili mund t& ushtrojé nj& autonomi t&
ploté né sfidat profesionale, t&¢ keté pérgjegjési né njé mjedis kulturor dhe shogéror té
pagéndrueshém dhe vazhdimisht né ndryshim.)15 7

Problemet e marrédhénieve t€ bashképunimit dhe bashkéveprimit ndérmjet grupeve né shkollén
europiane duke i dhéné autonomi mésuesit jané probleme t€ cilat do t€ pérmirésonin ndjeshém
klimén né shkolla.

Nga krahasimet e mésipérme dalim né konkluzion se:

Problemi i pérdorimit t€ standardeve pér mésues &shté aktual dhe i prekshém jo vetém né
shkollén shgiptare por edhe né& shkollat Europiane, ku puna me standardet e mésuesit eshté
tradité dhe drejtohet nga organizma t€ vecganta t& specializuara. Pérvoja botérore duhet t&€ njihet
dhe zbatohet nga specialistét Shqiptar€, pér t’i béré standardet pjesé t€ legjislacionit, paketave
profesionale t& drejtuesve dhe mésuesve, né shérbim t&€ pérmirésimit t€ cilésisé sé shkollimit t&

nxénésve.

6.3 DISKUTIME PER NDIKIMIN E STANDARDEVE PER MESUES NE KLIMEN NE
SHKOLLE.

Nisur nga rezultatet e dala nga pyetésori i klimés né shkollé pér té paré ndikimin qé ka

pérdorimi i standardeve pér mésues. mbi t€ ndértova korrelacionin ndérmjet variablit té

157 R Drago(2000) Gli standard della professione docente
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pavarur: pérdorimi i standardeve pér mésues me variablin e varur klima né shkoll€ (me t& gjithé

treguesit e marré né studim) (shih tabelén nr 48).

Tabela nr 48. Korelacion. Variablin e pavarur: perdorni standardet pér mésues né punén tuaj

me variablin e varur: treguesit pér klimén né shkollé.

P.ST | B.Prog P.M.M B.M.N V | B.M.M | B.D.M | S.K.SH.
Pérdor standarde  Var 8 Koefigient | " - - - " " -
.720 .730 .531 | .805 .822 747 .795
korrelimit
B.punim pér Var60  Koefigient | S O [ IR
programet Korrelimit . . . . . .
Pérd mjete meimore
VARG61 Koeficient | " . " " ]
.794 | .886 911 .948 .932
korrelimit
B.pun. mes-nx
VAR62 Koefigient | ” - . o
o .880 .859 .826 .843
Vendimmarrja korrelimit
VAR63 Koefigient | " " -
B.punimi mes-mes korrelimit 962 908 951
o ) VAR64 Koefigient | " -
B.punimi drejt-mes .922 .962
" . korrelimit
Pérd standardet pér
imé VARG65 Koefigient | o
klimén ¢ .947
korrelimit
VAR66  Koefigient |
korrelimit

**. Korrelimi &shté | viefshém ne nivelin 0.01 (2-

tailed). Spearman's rho

Koeficentét e korrelacionit tregojné se ka njé lidhje pozitive ndérmjet pérdorimit t€ standardeve

dhe klimés né shkollé. Koeficenti i korrelacionit ndérmjet variablit t€ pavarur dhe treguesit té

bashkéveprimit pér programet éshté (r =.720 ; p < 0.01) gé tregon lidhje t& forté n€ sensin pozitiv

pra, sa mé& shumé t& pérdoren standardet pér mésues né shkoll€ aqg mé i miré €shté bashképunimi

i mésuesve pér programet didaktike.

Pér té nxitur bashkéveprimin midis nxénésve né klasé njé element i réndésishém &shté edhe

pérdorimi i mjeteve mésimore né ndihmé t€ pérvetésimit t€ programeve. Koeficenti i1

korrelacionit éshté (r = .730 p < 0.01) g€ tregon se lidhja midis variablave &shté e forté dhe

ndikimi i njohjes dhe pérdorimit t& standardeve mbi pérdorimin e mjeteve mésimore né funksion
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t& nj& bashké&veprimi sa mé pozitiv né klasé éshté i domosdoshém.

Ndikimi i standardeve né bashk&punimin mésues nxénés jep koeficent (r =.531 ; p < 0.01).
Rritja e bashképunimit mésues nxénés arrihet me pérdorimin e standardeve. Treguesit jané realé
dhe tregojné se lidhja qéndron midis treguesve t€ marré né studim dhe jo né€ ményré rastésore.
Vendimmarrja éshté né korrelacion té fort€ nén ndikimin e standardeve treguesét e korrelacionit
tregojné se rritja €shté pozitive dhe sa mé shumé t€ pérdoren standardet pér mésues, aq mé e
miré€ dhe e pranueshme do t& jeté vendimmarrja n€ shkollg.

Bashképunimi mésues mésues €shté shumé i réndésishém pér pérmirésimin e klimés né shkollé
por edhe pér pérmirésimin e stileve t&€ mésimdhénies, pérmes shkémbimit t€ pérvojave dhe t&
informacionit me njéri tjetrin, gjé qé shihet edhe nga treguesit e korrelacionit (r =.822 ; p < 0.01)
koeficenti 0.822 tregon lidhje t€ forté ndérmjet variablave kurse p < 0.01 tregon se rezultati vjen
nga faktoret n€ studim dhe jo né€ ményré rastésore.

Edhe koeficentet e korrelacionit pér bashképunimin drejtues mésues (r =.747 ; p < 0.01) dhe
standard klimé né& shkoll€ (r =795 ; p < 0.01) tregojné marrdhénien e ngushté¢ qé kané kéta
variabla me njéri tjetrin.

Nga rezultatet e diskutuara m& lart mund t€ them se treguesit e marré né€ studim jané€ tregues
bazé né krijimin e njé klime sa mé t€ miré né€ shkollg. Por t& shohim cilét prej tyre jané mé t&
pérdorshém dhe me efekte positive dhe cilét jo?

e Tregues pozitiv ésht€ mendimi i 60% té pjesmarrésve né studim pér ekzistencén e njé
bashkéveprimi t€ frytshém ndérmjet mésuesve dhe nxénésve né shkollg, i cili ndikon
edhe né€ krijimin e nj& klime té ngrohté né& shlkollé. Mé&suesit pé&rmbushin késhtu
standardin nr 3 pér mésues: “Komunikimi, puna né grup dhe bashképunimi” pothuajse
né t& gjithé elementét e tij.

e Vendimet n€ shkollé merren vetém nga drejtuesit, tregues i njé stili autoritar aspak
bashképunues drejtimi g€ sjell njé klimé aspak pozitive né shkollé.

e [shté shqetésues fakti qé rreth 70% e mésuesve nuk ndiejné dhe nuk béhen pjesé e
bashkéveprimit né shkollé gjé q& con né izolim, moszgjidhje problemesh, klimé jo e miré
pune né shkollé dhe pér pasojé cilési e ulét e shkollimit t€ nxénésve.

¢ Funsionom miré bashkéveprimi drejtues mésues dhe né shkollé¢ mbizotérojné marrdhénie
t& mira pune. Raporti pothuase gjysém pér gjysém i rezultateve positive me rezultatet
negative flet q¢ né shkollé duhet t€ béhet shumé pér pérdorimin dhe zbatimin e

standardeve pér mésues nga drejtuesit né ményré t€ vecante.
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e Rezultatet flasin pér njé numur t€ madh mésuesish t€ pakénaqur nga klima e punés né
shkollat e tyre. Gj€ qé kérkon vémendjen e shumé organizmave pér ta béré profesionin e
mésuesit t€ bukur dhe human shkollén njé vend pune t€ admirueshém pér t€ gjithé.

e Né térési ekziston njé fenomen jopozitiv n€ pritjen dhe ndihmén pér mésuesit e rinj qé
vijné né shkollé, nga mésuesuesit e vjetér dhe né 26% t& rezultateve negative njé pjese e

miré jané mésuesit e rinj g€ nuk jané pritur dhe nuk iu ofrohet bashk&punim né shkollg.

6.4 DISKUTIMET PER NDIKIMIN E STANDARDEVE PER MESUES NE STILET E
MESIMDHENIES

Rezultatet e ndikimit té standardeve pér mésues mbi stilet e mésimdhénies tregojné se t&€ dy
variablat jané& t& lidhur né njé korrelacion t& forté né t&€ gjithé treguesit e marré né shqyrtim.

A jané t€ kénaqur me stilin e tyre t€ mésimdhénies? 47.2% e pjesmarrésve né€ studim jané té
kénaqur me stilin e tyre t€ menaxhimit t& nxénésve. 16.8% nuk jané t&€ sigurt né€ stilin e tyre t&
mésimdhénies qé i bén nxénésit t&€ ndjehen té paafté né klasé pér t€ ndjekur dhe kuptuar
mésuesin. 19.7% jané té kénaqur me stiline tyre por kérkojné mé tepér kohé pér t€ gené efektive
16.3% nuk jané té sigurt me stilin e tyre t€ mésimdhénies dhe i druhen nxitjes sé ankthit te njé
pjesé e nxénésve né klase.

Eshté pér t’u theksuar singeriteti né pérgjigjet e dhéna nga mésuesit , pér kété pjesé té pyetésorit,
duke treguar pasiguriné né teknikat dhe metodat e menaxhimit t& klasés. Eshté e domosdoshme
g€ né€ trajnimet pér kualifikimin e vazhduar t€ mésuesve, brenda shkollés dhe nga institucionet
gé ofrojné két€ shérbim, t’i kushtohet koha dhe vémendja e duhur metodologjisé sé
mésimdhénies t€ lidhur ngushté me standardet pér mésues.

Rreth 53% e mésuesve, preferojné t€ pérdorin si formé kontrolli pér vlerésimin e nxénésve
provimet (testet) e pérgatitura nga ata veté. 18.9% vlerésojné zgjidhjen e problemave dhe
zhvillimin e mendimit kritik. Duke gené se e kan& mé t€ lehté t&€ kontrollojné dhe vlerésojné me
teste t& pérgatitura nga ata vet€, mésuesit, duhet t€ nxisin zhvillimin e mendimit kritik dhe
vler&simin pér t&, si formé t&€ mésuari dhe vlerésuari e t€ sotmes dhe e t€ ardhmes. Sa mé shumé
t& pérdoren né¢ mésimdhénie teknika dhe metoda t&€ mé&simdhénies me né gendér nxénésin aq mé
shumeé do t& pérdoren edhe format e vlerésimit t€ nxitjes dhe t€ zhvillimit t&€ mendimit kritik.
Format e dhénies s€¢ informacionit né klasé? Ndikimi i mé&simdhénies s¢ drejtépérdrejté Eshté
ende i madh né mésimdhéniem e mésuesve t€ sistemit parauniversitar né Shqipéri, pasojé e

implementimeve t€ metodologjive t€ reja pa udhé&zimet, kurrikulén dhe trainimet e duhura.
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Cdo 2 vjet, sipas drejtuesve té€ lart€ t€ arsimit, kané ndryshuar edhe kurrikulat e arsimit
parauniversitar pérfshi edhe metodologjité e mésimdhénies duke i ardhur pér shtat geverive
respektive dhe déshirave t€ specialistéve sipas vendeve europiane ku kané marré shkollimin.
Dubhet t€ ndiget njé politiké arsimore kombétare dhe legjislacion i miréstrukturuar né zbatim té
strategjive afatgjata t€ zhvillimit t€ arsimit dhe jo t€ ndryshimeve, sa heré déshiron ministri apo
njé politikan apo grupim politik, pa marré€ parasysh corientimin gé€ sjell te nxénésit dhe mésuesit
né vecanti.

Tabela nr 49. Korrelacioni midis variablave: Pérdorimi i standardeve (variabli i pavarur) me
stilet e mé&simdhénies (variabli i varur).

P.St | StiltM | F.VL [Per.DIT| MFR | MES.M | OBJ |FREK |REZ.NX

Pérd .st VARS8 Koefigient | - - - " - " - -
.822 .831 .726 .822 .728 .839 | 423 .752

korrelimit
Si.M yARs2  Koefigient | . . . . . . .
.953 .939 .957 .840 .891 | .621 .864
korrelimit
F. VL

VAR53 Koefigient |
korrelimit

8927 933" 815 | .9227| 5707 .870"

Pérg.DIT VARb54 Koefigient | " o " - -
.931 .931 .784 | 770 .838

korrelimit
MES.FR  vARS5  Koefigient | . . . .
.874 .889 | .665 .876
korrelimit
MES. MIR
VAR56 Koefigient | o - o
.740 | .809 .809
korrelimit
VAR57 Koeficient | " o
OBJ ¢ 5027 891
korrelimit
FREK VAR58  Koefigient | .
749

korrelimit

REZ.NX
VAR59 Koefigient |

korrelimit

**. Korrelimi &shté | viefshém ne nivelin 0.01

(2-tailed).

Koeficentét e korrelacionit ndérmjet variablit té pavarur, standardeve pér mésues mbi variablin e
varur, stilet e mésimdhénies, tregojné lidhje té fort€ né drejtim poizitiv. Sa mé shumé t€ pérdoren

standardet pér mésues aq mé shumé pérmirésohet stili i mé€simdhénies s€ mésuesit.
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Treguesit e korrelacionit ndérmjet pérdorimit t& standardeve dhe stilit t€ mésimdhénies (r =.822 ;
p < 0.01) tregon se lidhja &shté e forté€ né sensin pozitiv. p < 0.01 &shté tregues i rezultatit t€ dalé
nga faktorét e marré né studim dhe jo rezultat i rastésishém.

Treguesit e korrelacionit ndérmjet pérdorimit t€ standardeve dhe formave t€ vlerésimit (r =.831 ;
p < 0.01), tregojné lidhje t& forté, né sensin pozitiv dhe jané rezultate q& vijn€ nga faktorét né
studim dhe jo rastésisht.

Korrelacion i forté ekziston ndérmjet stilit t&€ mésimdhénies me format e vlerésimit (r =.953 ; p <
0.01). Pérmirésimi i stilit t& mésimdhénies detyrimisht kérkon p&rmirésimin e formave té
vlerésimit pér t& siguruar njé proces mésimor efektiv dhe t€ géndrueshém. Ka ende shumé pér t&
béré pér kété problem né shkolla pérmes formimit individual dhe atij t€ organizuar brenda
shkollgs, por edhe zbatimin e kuurikulés shtetérore pér kété problem nga DAR/ZA-t
institucionet e kualifikimit né varési t¢ MAS dhe universitetet.

Koeficenti i korrelacionit ndérmjét rolit t€ mésuesit dhe rezultateve t€ nxénésve (r =.809 ; p <
0.01) tregon lidhjen e forté ndérmjet kétyre variablave né sensin pozitiv, lidhje q& &shté e

dukshme né punén e pérditshme t€ mésuesit né klase.

Si pérfundim, ky kapitull siguroi njé analiz€ dhe vlerésim t€ holl€sishém té rezultateve t€ marra
nga studimi empirik.

Kéto rezultate dhe interpretime identifikuan marrédhénien midis pérdorimit t€ standardeve pér
mésues me pozicionin e mésuesve né shkoll¢; pérdorimit té standardeve dhe stileve té
mésimdhénies s€ mésuesit; pérdorimit t&€ standardeve dhe klim&s s€ krijuar né institucionet e
arsimit parauniversitar.

Gjetjet e studimit zbuluan se marrdhénia ndérmjet kétyre variablave €shté me tregues g€ variojné
nga té dobét né t& forté (r =.135 deri né r =.935). T&€ gjitha rezultatet flasin pér njé ndikim pozitiv
té standardeve pér mésues mbi variablat e tjeré t&¢ marré né studim (; p < 0.01) &shté tregues i

rezultateve t€ dala nga faktorét né studim dhe jo gjetje rastésore.
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KAPITULLI I SHTATE

PERFUNDIME, REKOMANDIME.

7.1 PERFUNDIME

7.1.1 — Pér : Problemet qé hasen né punén né drejtuesve dhe mésuesve pér vlerésimin e punés
sé tyre né shkollé

1- drejtuesit e shkollave vézhgojné dhe vlerésojné ende punén e mésuesit né shkollé me
subjektivizem sipas mé&nyrés tradicionale

2- vlerésimin e punés s€¢ mésuesit e kryejné ende duke u mbéshtetur né rezultatet e testimeve dhe
né kompetencén shkencore pedagogjike duke 1€né pas dore bashképunimin, performancén e té
tjera elemente t€ punés s&€ mésuesit.

3- mésuesit ndihen t€ pasigurt né profesionin e tyre né kushtet aktuale t€ zhvillimit t€ shoqérisé
gé heré pas heré bie pre e politikés dashakeqe.

4- mungesa e kritereve, tregueséve t€ ndryshém pér t€ realizuar njé vleré€sim real dhe té
besueshém i 1€ doré t€ liré drejtueve dhe vlerésuese té abuzojné€ me detyrén g€ iu &shté dhéné dhe
ta pérdorin até pér t€ goditur “kundérshtarét”.

5- mosgertifikimi i vazhdueshém i mésuesve né detyré bén q&é kéta té fundit t€ ndihen té
pavlerésuar, t€ 1€né pas dore, t€ pamotivuar né€ profesionin e tyre.

6- drejtues shkollash, né€ njé numér jo t€ vogél, jané t€ paafté pér t€ kryer detyrén e kontrolluesit
dhe vlerésuesit té punés s¢ mésuesit né shkollé dhe pér pasojé krijojné tensione t€ kota, pérmes
veprimeve t€ tyré pér t&€ mbuluar paaftésing.

7- mésuesit kan€ humbur besimin né vlerésimin dhe certifikimin real t€ drejtuesve t&€ shkollave
DAR-ve, ZA-ve, MASH, IKT dhe IZHK dhe kérkojné& qé t€ kryhet nga organizma t& tjera té

besueshme.

7.1.2. Pér : Nevojat pér ndryshim né punén e mésuesit dhe té vlerésuesve té arsimit.
1- standardizimi i profesionit t&¢ mésuesit si domosdoshméri né kushtet aktuale t&€ ekonomisé s&
tregut.
2- pércaktimi i kompetencave kryesore t€ profesionit t&€ mésuesit g€ duhet t€ standartizohen
- ndérpersonale
- pedagogjike
- aftésité shkencore

- metodat e mésimdhénies
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- aspektet oragniztive
3- pércaktimi i niveleve t€ mésuesve brenda njé shkolle duke u nisur nga njé séré treguesish dhe
kreditesh si:

- paketa e formimit profesional

- vjetérsia né puné

- pjesémarrja né trajnime dhe kualifikime né rrang shkolle, rajoni dhe kombétare

- rezultatet e mésuesit né léndén g€ jep né shkollé
4- nevoja e certifikimit t€ vazhdueshém t€ mésuesve nga organizma t€ specializuara si DAR,
IKT, AVA, UNIVERSITETE etj. dhe jo vetém nga njé institucion STK né DAR qé pak ose
aspak certifikime mésuesish kané kryer.
5- nevoja graduale e licensimit t€ profesionit t&€ mésuesit né kushtet e ekonomisé s€ tregut nga
njé€ organizém i specializuar né€ pérbérjen e t€ cilét t& k&t specialisté nga institucionet arsimore
té vendit. (universitetet, OJQ, MASH, ATA, IZHK, DAR, drejtues shkollash, specialisté t& tjeré)
6- pérmirésimi i sistemit t€ kualifikimit né nivele t€ ndryshme t€ arsimit pér t€ realizuar njé
standardizim t€ mir€ t€ profesionit t& mésuesit né nivele t&€ ndryshme t& vlerésimit.
Kéto pérfundime té pjesés sé paré té studimit u realizuan me daljen e Udhézimit té Ministrit

té Arsimit nr 5. Date 25.02.2013

7.2.1- Pér : Sa njihen standardet pér mésues nga drejtuesit dhe mésuesit né shkolla?
Konkluzionet se: 96.5% e pjesmarrésve né studim i njohin standardet pér mésues dhe 3.5 % nuk
e diné qé pérdoren standardet pér mésues né shkollén ku punojné. Treguesi 96.5% &shté i
kénaqshém dhe tregon se mésuesit né€ sistemin arsimor parauniversitar né Shqipéri jané
informuar pér ndryshimet né arsim.

Ende &sht¢ i nevojshém kujdesi pér informimin e t€ gjithé mésuesve pér pérdorimin e
standardeve né punén e tyre ashtu si¢ informohen pér ndryshimet né tekste apo programe
mésimore. Drejtuesit e shkollave jané 100% t€ informuar pér faktin se ata jané né kontakt té
drejtpérdrejté me informacionin g€ vjen nga MAS apo DAR/ZA. Problemi géndron né
pércjelljen e informacionit te mésuesi dhe kontrollin e zbatimi t€ tij.

Pér njé periudhé pothuajse njé vjecare &shté béré puné e miré pér njohjen e standardeve nga
mésuesit né shkolla puné e cila duhet té jeté me efektive dhe mé e detajuar né veprimtari té

posacme pér njohjen dhe zbatimin konkret té tyre né klasé, né shkollé, né komunitet.
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7.2.2- Sa dhe si pérdoren standardet nga mésuesit né veprimtariné e tyre té pérditshme né
shkollé ?

Jang 69.3% e mésuesve qé i pérdorin standardet né punén e tyre dhe shprehen té€ kénaqur nga
rezultatet e arritura dhe lehtésirat e krijuara prej tyre. Njé numér prej 30.7% e mésuesve nuk i
pérdorin standardet né€ punén e tyre si pasojé e neglizhencés nga ana e tyre i mospranimit t&
ndryshimeve,dhe ajo g€ mendoj se €shté mé kryesorja, pagartésia pér standardet dhe ményrén e
pérdorimit t€ tyre n€ shkollé. Jan€ rreth 230 mésues nga 750 t€ anketuar, njé numur i
konsiderueshé&m qé flet pér njé puné jo t€ miré informuese dhe kontrolluese nga ana e drejtuesve
t€ shkollave dhe personave pérgjegjés pér kualifikimin né DAR/ZA.

Mungesa e kontrollit t€ jasht€m né institucionet e arsimit parauniversitar bén g€ drejtuesit t&€ mos
e kryejné detyrén e tyre né t€ gjithé dimensionin e saj dhe mésuesit ta vendosin veten né njé
pozicion mospasje friké né punén e tyre.

Kryesisht mésuesit e grupit i kualifikuar dhe mésuesit specialisté plus drejtuesit kané pérqgindjen
mé t& madhe t€ pérdoruesve t€ standardeve. Puna duhet té intensifikohet te mésuesit e rinj, té
pakualifikuar qé jané né hapat e para té ushtrimit té profesionit t¢é bukur dhe fisnik t¢ mésuesit.
Eshté detyra e drejtuesve té shkollave né ményré té vecanté t’ua béjé punén té lehté né té gjithé

elementét pérbéres té saj.

7.2.3- Si pérdoren standardet né kontrollet e drejtuesve té shkollave pér té vlerésuar
perfomancén e mésuesve né shkollé?

Rreth 42.% e pjesmarrésve e shikojné me pozitivitet trajtimin e performancave t&€ mésuesve me
pérdorimin e formave t€ reja t€ kontrollit né€ zbatim té standardeve pér mésues. 13.9% e shikojné
si t€ pa efektshme, 31.3% e shikojné t€ véshtiré pér t&€ mos théné t€ pamundur dhe 12.7% nuk
kané asnjé mendim.

Rezultatet tregojné punén e pamjaftueshme pér njohjen dhe pérdorimin e standardeve pér mésues
té shogéruar me qartésimin e efekteve pozitive g€ ato kané€, nga ana e drejtuesve té shkollave por
edhe personave pérgjegjés né DAR/ZAR dhe né institucionet pérgjegjése né varési t&€ MAS.
Drejtuesit e shkollave e kané té véshtiré t€ shképuten nga format e vjetra t€ kontrollit té
pérdorura pér njé kohé t& gjaté jo nén efektin e pérdorimit té standardeve por, ndonjéheré sipas
déshirés dhe mendimit t& drejtuesit pér mésuesin qé vleréson. Eshté i nevojshém shogérimi i
zbatimit té standardeve né shkolla me guida té pérgatitura nga specialisté t¢ IZHA apo té

DAR/ZA-ve apo drejtues dhe mésues té cilét dallohen dhe kané krijuar pérvojé positive né
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zbatimin e standardeve. Eshté gjithashtu e nevojshme sugjerimi ndaj drejtuesve té shkollave i
formave dhe metodave té ndryshme té kontrollit né broshura kualifikuese, pér t’'ua lehtésuar
punén por edhe pér t’iu rritur pérgjegjésiné né kryerjen e detyrés, si drejtues institucioni

arsimor.

7.2.4. Si ka ndryshuar stili i mésimdhénies sé mésuesve nén ndikimin e pérdorimit té
standardeve?

Pas interpretimit t€ rezultateve dhe diskutimeve pér t€ vérejmé se: tendenca e mésuesve €shté
drejt stileve bashkévepruese t€ mésimdhénies (ose me né€ gendér nxénésit). Pothuajse stilet
bashkévepruese né orén e mésimit jané mé t€ parapé€lgyerat, kryesisht nga mésuesit e
grupmoshave 22-50.

Drejtorité e shkollave dhe organizmat pérkatése té kualifikimit, duhet té punojné mé shumé me
mésuesit e rinj, pér njohjen e paketés ligjore dhe profesionale dhe pérdorimin e saj me efektivitet
né shkolle.

Korrelacioni mbi ndikimin e pérdorimit té standardeve pér mésues mbi stilet e m&simdhénies
tregon lidhjen midis kétyre dy variablave. Me rritjen e pérdorimit t& standardeve (variabli i
pavarur) shohim rritje dhe pérmirésim té stileve t€ mésimdhénies (variabli i varur).

(r=.530 -822)dhe ( p<0.01).

Stilet mé té parapé€lgyera t€ mésimdhénies, sipas (Goleman) nga mésuesit e sistemit
parauniversitar jan&: autoritar, demokratik dhe trainues. Edhe pér mésuesit duhet té keté;
udhézues pér stilet e mésimdhénies mé efektive nén efektin e standardeve, té paktén edhe pér njé
periudhé 3-vjecare, derisa drejtuesit dhe mésuesit té familjarizohen me standardet dhe puna me

to t’iu kthehet né shprehi.

7.2.5. Si ndikon pérdorimi i standardet pér mésues né krijimin e njé klime pozitive né
klase?
Nga rezultatet e diskutuara né kapitullin “Diskutime” mund t& them se treguesit e marré né
studim jané tregues bazé né krijimin e njé klime sa mé t€ miré né& shkoll€. Por cilét prej tyre jané
mé té pérdorshém dhe me efekte pozitive dhe cilét jo?
1. Tregues pozitiv éshté mendimi i 60% té pjesémarrésve né studim pér ekzistencén e njé

bashkéveprimi t€ frytshém ndérmjet mésuesve dhe nxénésve né shkollg, i cili ndikon edhe né
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krijimin e njé klime t€ ngroht€ né shkollé. Mésuesit pérmbushin k&shtu standardin nr 3 pér
mésues “Komunikimi, puna né grup dhe bashképunimi” pothuajse né té€ gjithé elementét e tij.
2. Vendimet né shkollé merren vetém nga drejtuesit, tregues i njé stili autoritar aspak
bashké&punues drejtimi ¢ sjell njé klimé aspak positive né shkollg.

3. Eshté shqetésues fakti gé rreth70% e mésuesve nuk ndiejné dhe nuk bghen pjesé e
bashkéveprimit n€ shkollé gjé qé con né izolim, moszgjidhje problemesh, klimé jo e miré puné
né shkoll€ dhe pér pasojé cilési e ulét e shkollimit t€ nxénésve.

4. Funsionom miré bashkéveprimi drejtues mésues dhe né shkollé mbizotérojné marrdhénie té
mira pune. Raporti pothuase gjysém pér gjysém i rezultateve positive me rezultatet negative flet
gé né shkollé duhet t&€ béhet shumé pér pérdorimin dhe zbatimin e standardeve pér mésues nga
drejtuesit né ményré té vecante .

5. Rezultatet flasin pér njé numér t€ madh mésuesish t€ pakénaqur nga klima e punés né shkollat
e tyre. Gjé g€ kérkon vémendjen e shumé organizmave pér ta béré profesionin e mésuesit té
bukur dhe human dhe shkollén nj& vend pune t€ admirueshém pér t€ gjithé.

6. NE térési ekziston njé fenomen jopozitiv né pritjen dhe ndihmén pér mésuesit e rinj qé vijné né
shkollé, nga mésuesuesit e vjetér dhe né 26% t€ rezultateve negative njé pjesé e mir€ jané
mésuesit e rinj q&€ nuk jané pritur dhe nuk iu ofrohet bashképunim né shkollg.

Klima g€ mbizotéron né shkollén shqiptare e paré si” atmosfera q€ mbizotéron né shkollé
kryesisht diktohet nga drejtuesi dhe ndikon né ményrén se si nxénésit dhe mésuesit e perceptojné
shkollén e tyre. Kjo atmosferé ndikon te vlerat dhe sjelljet e tyre kundrejt shkollés dhe punés.
Eshté njé klimé jo e kénagshme, klimé e mbyllur. Sjelljet e mésuesve, ashtu edhe ato t& nxénésve
ndikohen né€ njé ményré ose né njé tjetér nga njé klimé e mbyllur. Mungesa e efikasitetit t&
drejtuesve né lidhje me pérmbushjen e detyrave dhe demonstrimin e interesit pér miréqgenien
vetjake t€ mésuesve kontribuonte shumé né mungesén e impenjimit apo pérkushtimit té
mésuesve ndaj nxénésve dhe shkollés. N& kété ményré, mungesa e pérputhshmérisé sé kérkesave
té tyre me pritshmérité e larta ndaj mésuesve e paraqiste sjelljen e tyre si t€ pasingerté, gjé e cila
conte né déshtim té mésuesve, mungesé angazhimi t€ tyre dhe rrjedhimisht né performancé té
dobét e rezultate jo t€ mira t€ nxénésve. Kjo conte né njé klimé t&€ mbyllur aspak miqésore pér

njé pjesé t&€ miré t&€ mésuesve t€ anketuar.
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7.2.6. - Sa legjislacioni pér arsimin parauniversitar i pérgjigjet dinamikés sé zhvillimit té
shkollés?

Nuk po ndalem né problematikén e gjeré t€ legjislacionit shqiptar pér arsimin por do té trajtoj
vetém até pjesé g€ ka t€ béjé me standardet.
Sistemi Arsimor Parauniversitar né Republikén e Shgqiperis€é funksionon né€ pérputhje me
Kushtetutén dhe ligjet e udhezimet perkatése té nxjerra nga geverité pérkaté€se dhe Ministrité e
arsimit respektive.
Sistemi arsimor parauniversitar aktual, funksionon né pérputhje me ligjin nr 69/2012 “pér
sistemin arsimor parauniversitar” si dhe me udhézimet dhe urdhrat e MASH, MAS né plotésim
t& ligjit.
Né nenin 3 Kreu 1 (Q&llimi i sistemit arsimor Parauniversitar) dhe né€ nenin nr 13 Kreu 1
(kompetenca themelore) ku percaktohen kompetencat themelore pér t€ gjithé nxénésit.
NE t€ gjitha nenet e ligjit nuk gjejmé t€ flitet pér standardet e mésuesit por kjo zbrazéti plotésohet
disi me: Udhezimin nr 5 dt 25.02.2013 ”Pér standardet e pérgjithshme t€ mésuesit” ku thuhet:
Standardet e pérgjithshme té mésuesit, t& miratuara nga Ministri i Arsimit dhe
Shkencés, pérshkruajné se c¢faré duhet té dij¢ ¢do mésues, c¢faré duhet té jeté né
gjendje té béjé dhe nga ¢'vlera etike dhe té sjelljes duhet té karakterizohet. Vec kétyre
standardeve té pérgjithshme, cdo mésues duhet té pérmbush edhe standardet e IEndés
ose té Iéndéve pér té cilat éshté diplomuar. Késhtu, p.sh. mésuesi i matematikés duhet
té pérmbushé si standardet e pérgjithshme, po ashtu edhe standardet e mésuesit té
matematikés.)'>®
Eshté e nevojshme, qé mbéshtetur né pérvojén mé té miré té shkollés botérore, legjislacioni pér
standardet e mésuesit dhe kompetencat e organizmave qé do t’i pérdorin dhe veprojné me to, té
plotésohet né dokumentat ligjore bazé pérkatése si: (Ligji pér sistemin arsimor

parauniversitar)159, (Ligji pér profesionet e rregulluara né Republiken e Shqipérisé )10 etj.

7.2.7. - A mund té pérmirésohet klima né shkollé? Cili éshté roli i drejtuesve, mésuesve
dhe aktoréve té tjeré pér té pérmirésuar klimén né shkolle?
Klima e klasé€s né funksion t€ ndértimit t€ njé grupi kérkon tre vendime themelore:

S€ pari, té sillesh si udh&heqés duke pasur synime t€ qarta e t€ miré-pércaktuara.

138 Mash(2013) Udhezimin nr 5 dt 25.02.2013 Pér standardet e pérgjithshme t& mésuesit
1% Mash(2012)Ligji 69/2012 pér sistemin arsimor parauniversitar
' Mash(2011) Ligji pér profesionet e rregulluara né Republiken e Shqipérisé
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Sé dyti, t& veprosh si njé pjestar efektiv i grupit kur klasa €shté€ e pérkushtuar né kérkimin dhe
negocimin e rregullave.

Vendimi i treté, po aq i réndésishém, éshté t€ kujdesesh pér nxénésit, pra t’iu kushtosh kohé
kérkesave t€ nxénésve duke i pranuar ato si “kérkesa t€ réndésishme” t€ shprehura nga individé
t€ njohur si persona. Klima né shkoll¢ pérmirésohet kur pérmirésojmé komunikimin né drejtim
pozitiv, kur e pronojmé shokun, drejtuesin, nxénésin si pjesétar té grupit me t€ drejtat dhe
detyrimet e tij, kur nuk paragjykojmé askénd pa e njohur né¢ marrédhénie pune né€ grup, kur grupi

funksionon si njé€ organizém i vet€m i shéndetshém.

7.3 REKOMANDIME
7.3.1. Pér njohjen dhe pérdorimin e standardeve pér mésues

e Nga ana e drejtuesve té shkollave; t€ punohet népérmjet veprimtarive t€ qarta dhe té
organizuara miré pér njohjen dhe sqarimin e ményrés s€ pérdorimit t€ standardeve pér
mésues né shkollg.

e T& vihen né dispozicion t€ mésuesve,si pjesé e paketés s€ tyre ligjore profesionale,
standardet pér mésues t&€ shoqgéruara me standardet 1€ndore ,sipas profilit t&¢ mésuesve,
nga drejtuesit e shkollés né bashképunim me specialistét e DAR/ZA-ve. T€ konsiderohen
si dokumentacion i domosdoshém pér pérdorim q¢ duhet ta keté ¢do mésues dhe drejtues.

e Jané t€ nevojshme guidat me shembuj konkreté t€ pérdorimit t€ standardeve,sipas
kompetencave qé duhen pérmbushur, né dispozicion t€ mésuesve dhe drejtuesve té
insitucioneve arsimore, t€ pérgatitura nga specialisté t&€ [ZHA, té cilét jané€ dhe hartuesit e
standardeve.

e Veprimtarité¢ kualifikuese brenda shkoll€s, por edhe t€ grupuara me rajone apo
grupshkolla, duhet t€ jené intensive dhe efektive, jo si shumé veprimtari kualifikuese ku
mésuesit dhe drejtuesit mé shpejt duan t€ largohen se sa t€ jené t€ duruar dhe t€ motivuar.

e Te gjitha grupet ne shkoll€ jané t&€ barabarta, pavarésisht pozicionit ¢ kan& né shkollg, si
mésuesit mjeshtér edhe mésuesit e rinj t€ pakualifikuar, t€ cilét(mésuesit e rinj )duhet té
pranohen dhe ndihmohen jo me fjalé por me shembuj konkreté bashk&veprimi, pér
njohjen dhe zbatimin e t&€ gjithé paketés ligjore profesionale.

e T& kérkohet dhe zbatohet pérvoja mé e miré brenda shkollés, jashté saj, ajo kombétare
dhe ndérkombétare né€ fushén e pérdorimit t€ standardeve. Sot mundésité jang, duhet

vullnet dhe dashuri pér t’u béré mésues i miré.
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Drejtuesve t&€ shkollave duhet t’iu vihen né dispozicion botime kualifikuese pér
pérdorimin e formave dhe metodave t€ ndryshme t€ kontrollit dhe vlerésimit, pér t'ua

lehtésuar punén por edhe pér t’iu rritur pérgjegjésiné né kryerjen e detyrés.

7.3.2. Pér stilet e mésimdhénies

Eshté e domosdoshme qé né trajnimet pér kualifikimin e vazhduar t&¢ mésuesve brenda
shkollés dhe nga institucionet g€ ofrojné kété shérbim, t’i kushtohet koha dhe vémendja e
duhur metodologjisé s€ mésimdhénies t€ lidhur ngushté me standardet pér mésues ,duke
u méshuar stileve bashkévepruese t&€ mésimdhénies dhe t€ kalohet gradualisht né stilet e
mésimdhénies jo t€ drejtépérdrejté meé shumé se ajo e drejtépérdre;jte.

Né kualifikimet e brendshme t€ organizuara nga shkolla dhe né ato g€ organizojné
DAR/ZA vend i veganté dhe né€ ményré t€ vazhdueshme t’u jepet teknikave dhe stileve té

mésimdhénies dhe t€ nxénit q€ nxisin zhvillimin e mendimit kritik.

7.3.3. Pér klimén né shkollé

I gjithé procesi i krijimit t€ njé kulture t€ t€ mésuarit dhe mésimdhénies cilésore fillon me

aftésité e drejtuesve pér t€ drejtuar mésuesit dhe nxénésit, t€ cilat cojn€ né krijimin e njé klime

pozitive (t€ shéndetshme) né shkollg.

Drejtuesit duhet t€ jené bashké&punuesit, bashkévepruesit, késhilluesit, ndéshkuesit,
shpérblyesit, arbitrat, gjykatésit, por m& shumé duhet t€ jen€ shokét né institucionin qé
ata drejtojné. T€ gjitha kéto role drejtuesi duhet t’i marré pérsipér né funksion t&€ krijimit
t€ njé klime sa mé té ngrohté pune né institucionin arsimor q¢ drejton.

Pér krijimin e njé klime sa mé t€ miré€ pune né shkollé né funksion t& arsimimit cilésor t&
nxénésve dhe krijimin e qytetaréve t€ denjé t€ shoqéris€, té gjithé duhet t€ jené té
interesuar: politikébérésit, drejtuesit, mésuesit, prindérit dhe té gjithé grupete tjeré té
interesit.

Drejtuesit e shkollave duhet t€ inkurajohen t€ adoptojn€ njé model t€ hapur té
marrédhénies me mésuesit, né ményré qé né shkolla t&€ mbizotérojé njé atmosferé e

kénaqshme.

“Klima e klasés” ka t& b&jé me perceptimin kolektiv q& nxénésit dhe mésuesit kané pér

géndrimin e tyre né klasé, i cili mund t€ ndikojé tek motivimi dhe pérkushtimi i tyre, po aq sa

dhe tek térésia e sjelljeve, veprimeve dhe marrdhénieve qé krijohen né até kontekst t€ vecanté.
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Né thelb, cilésia e klimés né klasé pasqyron vecorité e marrdhénies mésues —nxénés si dhe

ndérmjet veté nxénésve. Klima pozitive né klasé zhvillohet atéheré kur mésuesit sillen né

ményré “lehtésuese”, duke véné né jeté strategji mésimdhénieje g€ fokusohen tek nxénésit e

vecanté, duke mbajtur njé sjellje autoritare ku shprehin interesin e tyre pér nxénésin si person.

7.3.4 Pér legjislacionin dhe strukturat e monitorimit, kontrollit, vlerésimit

Eshté e nevojshme, qé¢ mbéshtetur né pérvojén mé té¢ miré t& shkollés botérore,
legjislacioni pér standardet e mésuesit dhe kompetencat e organizmave g€ do t’i pérdorin
dhe veprojné me to t€ plotésohet né dokumentat ligjore bazé pérkatése si: Ligji pér
sistemin arsimor parauniversitar, Ligji pér profesionet e rregulluara né Republikén e
Shqipérisé, et;.

Duke gené se struktura e kontrollit (inspektimit) né Drejtorité Arsimore Rajonale u shkri
kur ishte n€ kulmin e efikasitetit, pér kontrollin e jasht€ém té institucioneve arsimore,
&shté e nevojshme t€ riaktivizohet edhe pér kontrollin dhe monitorimin e pé&rdorimit té
standardeve pér mésues, veprim i cili do t& vendoste né l&vizje “rrotén e ndryshkur” t&
arsimit parauniversitar né Shqipéri.

Eshté e nevojshme ngritja e njé organizmi t€ vecanté né nivel shtetéror, pér punén me
standarde n&€ arsimin parauniversitar, p€r t€ pé&rmbushur shpejt dhe me -efikasitet
objektivat e Shtetit pér pé€rmirésimin e cilésis€ sé shkollimit t&€ nxénésve (Si Késhilli i

Arsimit né Irlandé ).
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Shtojcat

Studimi (pjesa e paré) (Domosdoshmeria e standardizimit té profesionit t¢ mésuesit)

Pyetésor nr 1 pér drejtuesit e shkollés.

1- Sa vjetérsi pune keni né drejtimin e shkollgs?

2- (C’forma kontrolli pérdorni pér t€ vlerésuar mésuesit?

3- A pérdor instrumenta vlerésimi?

4- A mendon se kryen vlerésim real t€ punés s€ mésuesve ?

5- C’mendon pér vendosjen e standardeve né€ punén e mésuesit?

6- Cdo t€ ndryshonin né€ punén tuaj si drejtues?

7- Cili éshté mendimi juaj pér licensimin e mé&suesve si ushtrues té profesionit t&€ mésuesit?

8- Nése jeni pro kétij mendimi, kush duhet ta kryejé licensimin?
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Pyetésor nr 2 pér drejtuesit e shkollés

1- A ju duket e drejté qé dallimi midis mésuesve né shkollé t€ béhet vetém nga vjetérsia né
arsim dhe paga ?

2- Si e kryeni ju dallimin midis mésuesve né shkollén g€ drejtoni?

3- C’do ta bénte real dhe t€ besueshém vler&€simin e punés s€ mésuesit né shkollg?

4- Cili do t€ ishte propozimi juaj pér ndryshimin e vlerésimit né€ shkolllg?

5- Si do t’i pércaktonit nivelet e mé&suesve né shkollén qé drejton?

6- A jeni dakort me ndarjen a-mésues i diplomuar, b-mésues tutor, c- mésues trainues, d- mésues
trainues 1 trainieréve?

7- Kush duhet t&€ kryejé vlerésimin pér 4 nivelet e mésipérme?

8- A duhet t€ licensohet profesioni i mésuesit né kushtet e sotme té ekonomisé sé& tegut? Kush
duhet ta ligensojé mésuesin ?

Pyetésor pér mésuesit

1- Sa vite keni g€ ushtroni profesionin e mésuesit, né cilin cikél?

2- A jeni kontrolluar sistematikisht nga drejtoria e shkollgs?
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3- C’forma kontrolli jané pérdorur nga kontrollorét?

4- Vlerésimi i kryer mendon se ka gené real apo tendencioz?

5- Si do doje t& kryhej vlerésimi?

6- Cili €shté méndimi juaj pér standardizimin e punés s€ mésuesit?

7- A do doje t€ licensoheshe si pérdorues i profesionit t&€ mésuesit?

8- Kush duhet t€ licensojé mésuesit?
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Studimi (pjesa e dyté) (Problematika né pérdorimin e standardeve pér mésues)

PYETESOR MBI STANDARDET E PERGJITHSHME TE MESUESIT.

Informacion i pérgjithshém

Mosha: 20-30 __ 30-40 ___40-50__ _50-60 ____ 60-65 __
Gjinia : femér mashkull

Arsimi: mesém ped _____ bach mp msc+ d. integ
Shkolla /kopshte : qyteti fshati

Pyetésor mbi njohjen e standardeve nga ana e mésuesve.

I. Pjesa e paré e pyetésorit i referohet t&€ dhénave mbi mésuesin dhe drejtuesve dhe
informacioni g€ ata posedojné né lidhje me standardet e mésimdhénies:
1. Cili &shté profili juaj si mésues:_
- Arsim parashkollor Cikél i ulét Profile

2. Ajeikeénaqur né shkollén/kopshtin ku punon?

Po_ jo___

3. A jeniné dijeni t& standardeve t€ profesionit t& mésuesit:

po jo
4. A pérdorni standardet pér mésues né€ punén tuaj?

Po jo___

5. Cili éshté pozicioni juaj aktual ( né shkollén ku punoni)?:

Drejtor

Néndrejtor

mésues mjeshtér
mésues specialist
mésues i kualifikuar
mésues 1 pakualifikuar

6. A jeni né dijeni t€ formave dhe metodave t€ vlerésimit q€ pérdoren nga drejtuesit? :

po jo
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7. Ne shkollén tuaj qé€ prej prezantimit t€ standardeve ka ndryshuar performanca né
politikat e administrim/vlerésimit
Po jo

8. Né shkollén tuaj qé prej prezantimit t€ standardeve t& reja ka ndryshuar performanca né
politikat e administrim/vlerésimit ?
Po jo

9. NEé shkollén tuaj ka ndryshuar organizimi i kontrollit mésimor g€ prej prezantimit t&

standardeve té mésuesit ?

Po jo

10. A mendoni se forma e re pér kontrollin e performancés s&€ mésuesit e prezantuar me
standardet do t'ia thjesht&sojé/véshtirésojé punén shkollés né identifikimin e
performancave t€ dobéta

Shumé e lehté

Disi mé e lehté

S'ka efekt

Disi e véshtiré
Shumé e véshtiré _
Nuk e di

11. A mendoni se, forma e re pér kontrollin e performancés s&€ mésuesit e prezantuar me
standardet do t'ia thjeshtésojé/véshtirésojé punén shkollés né trajtimin e performancave té
dobéta?

Shumé e lehté

Disi me e lehté

S'ka efekt

Disi e véshtiré
Shumeé e véshtiré
Nuk e di

I1: Pjesa e dyté e kétij pyetésori i referohet pozicionit té secilit prej jush né
shkollat qé jepni mésim :
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1. Momentalisht, jepni mésim né njé shkollé publike e cila punon duke

zbatuar standardet e mésuesit?

Drejtori | Zv/drejtori | Mésues | Mésues Mésues i Mésues i
mjeshtér | specialist | kualifikuar | pakualifikuar
po
jo
Nuk e
di
2. A jeni né dijeni té standardeve té pérgjithshme té mésuesit ?
Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Mésues | Mésuesi | Mésues i
mjeshtér specialist | kualifikuar | pakualifikuar
po
jo
Nuk e
di
3. A jeni né djeni rreth rregullave té reja té vlerésimit mbéshtetur né
standardet e mésuesit ?
Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Mésues | Mésuesi | Mésues i
mjeshtér specialist | kualifikuar | pakualifikuar
po
jo
Nuk e
di

4. Né shkollén tuaj qé prej prezantimit té standardeve té reja ka ndryshuar

performanca né politikat e administrim/vlerésimit ?
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Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Meésues | Mésuesi | Mésues i
mjeshtér specislist | kualifikuar | pakualifikuar
po
Jjo
Nuk e
di

5. A ju éshté théné se né periudhén né vazhdim performanca juaj do té vlerésohet

sipas standardeve té mésuesit ?

Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Mésues | Mésuesi | Mésues i
mjeshtér specialist | kualifikuar | pakualifikuar
po
jo
Nuk e
di

6. Né shkollén tuaj ka ndryshuar organizimi i kontrollit né

prezantimit té standardeve pér mésuesit ?

Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Mésues | Mésuesi | Mésues i
mjeshtér specialist | kualifikuar | pakualifikuar
po
jo
Nuk e
di
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7. Né punén tuaj kané ndryshuar stilet e mésimdhénies qé prej pérdorimit té
standardeve pér mésues?

Drejtori | Zv/drejtori | Mésues Mésues | Mésuesi | Mésues i
mjeshtér specialist | kualifikuar | pakualifikuar
po
Jjo
Nuk e
di

Pjesa e treté e pyetésorit i refererohet stileve te mésimdhénies.
1. Sipas jush, stili juaj i mésimdhénies :

a. Ka gjithmoné fleksibilitetin e duhur pér t&€ manaxhuar nxénésit tuaj.
b. Mund t’i béni nxénésit t€ ndjehen t€ paafté né qofté se nuk ndjekin stilin tua;.

c.Funksionon miré né pjesén mé t€ madhe por kérkon shumé kohé.
g. Mund té provokojé ankth te nx&nésit g€ nuk jané té sigurté g€ jané né lartésiné tuaj.

2. Cilat nga format e méposhtme té vlerésimit preferoni té pérdorni?

o Provime t€ pérgatitura nga ju

o Test vetvlerésimi pér nxénésit

o Vlerésime mbi aktivizimin e tyre

o Vlerésime mbi zgjidhjen e problemeve dhe zhvillimin e mendimit kritik. ____

3. Kur pérgatisni plan ditarin pér mésim, zakonisht parashikoni metoda dhe
teknika si :

o Leksion i drejtpérdrejté
o Lojé né role
o Puné grupi

o Brainstorming

4. Gjaté mésimdhénies frontale, pjesén mé té madhe té kohés ia dedikoni

o Shpjegimit
o Praktikés
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o Demonstrimit
o Diskutimit
o T& tjera

5. Mendoni se pér té géné njé mésues i mire éshté e réndésishme:

o T& jesh njé burim i sigurté informacioni
o T& jesh njé model pér nxénésit

o Te vésh theksin né bashkéveprimin mésues-nxénés _____
o T& jesh njé pike referimi pér nxénésit e tu
o Tjetér

6. Njé nga objektivat e tu éshté qé nxénési:

o Té& ndjehet i sigurté me strukturat e mésimdhénies dhe té nxénit ____
o T¢& jeté né gjendje té riprodhoje até qe ka studiuar
o Té keté iniciativa personale

o T¢& jeté autonom

7. Ndjehem pérgjegjés né qofté se njé nxénés nuk frekuenton orén time.

o Pak
o Pak a shumé
o Shumé

8. Njé nga objektivat e tu né lidhje me nxénésit éshté :

o Nj€ nxénés t€ arrijé rezultate t&€ mira né fund té vitit
o Njéri nga nxénésit e mi té jet€ mé i miri né klasé
oT’u jap privilegje atyre g€ kané& rezultate mé t& mira
o Gjaté leksioneve propozoj aktivitete t&€ ndryshme né ményré t& tillé g€ nxénésit mund
t& zgjedhin
o Pérzgjedh njé gamé t€ gjeré me detyra t€ pérshtatéshme pér njohurité e nxénésve

Pjesa e katért e pyetésorit i referohet klimés né shkollé.
Plotésoni sa dakort jeni me théniet e méposhtme.

1) Mésuesit vendosin bashké mbi programet didaktike

a. Absolutisht jo dakord
b. Nuk jam dakord
c. Aspoasjo

Aranit Gjipali Fage 155



Standardizimi i profesionit té mésuesit

d. Dakord
e. Shumé dakord

2) Mjetet mésimore nuk jané gjithmoné té pranishme

a. Absolutisht jo dakord

b. Nuk jam dakord o
c. Aspoasjo .
d. Dakord _
e. Shumé dakord

3) Pjesa mé e madhe e nxénesve bashképunojne me mésuesit

a. Absolutisht jo dakord

b. Nuk jam dakord _
c. Aspoasjo .
d. Dakord .
e. Shumé dakord

4) Vendimet mbi shkollén merren gjithmoné nga drejtuesit e saj

a. Absolutisht jo dakord

b. Nuk jam dakord _
c. Aspoasjo -
d. Dakord _
e. Shumé dakord

5) Bashképunimi dhe puna né grup me mésuesit e shkollés ku punoj
éshté gjithmoné i pranishém

a. Absolutisht jo dakord

b. Nuk jam dakord .
c. Aspoasjo -
d. Dakord .
e. Shumé dakord

6) Egziston njé frymé bashképunimi midis drejtuesve dhe vartésve.

a. Absolutisht jo dakord
b. Nuk jam dakord
c. Aspoasjo
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d. Dakord
e. Shumé dakord

7) Nxénésit dhe mésuesit e shkollés njohin dhe pérdorin me efektivitet
teknologjiné e informacionit né procesin mésimor.

a. Absolutisht jo dakord

b. Nuk jam dakord o
c. Aspoasjo -
d. Dakord _
e. Shumé dakord

Shenim: Shénoni alternativén tuaj pérbri pyetjeve me : + ose x
Pér ¢do pyetje do té shénoni vetéem 1 alternativé

Ju faleminderit!
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ABSTRAKT

STANDARDIZIMI I PROFESIONIT TE MESUESIT DOMOSDOSHMERI PER
ZHVILLIMIN CILESOR TE ARSIMIT NE SHQIPERI”

Qéllimi 1 kétij studimit éshté: Domosdoshmeéria e standardizimit t€ profesionit t&€ mésuesit né
funksion t& pérmirésimit t€ cilésisé s€ shkollimit té¢ nxénésve. Njohja dhe efektiviteti i pérdorimit
té standardeve pér mésuesin né arsimin parauniversitar shgiptar dhe problematika qé bart,
krahasuar me problematikén q&€ bart arsimi Europian. Ndikimi i pé&rdorimit t€ standardeve pér
mésues né vlerésimin e performancés s€ mésuesit dhe né krijimin e njé klime pozitive né€ klase.
Popullata e pjesés sé paré€ t€ studimit jané drejtues dhe mésues t€ shkollave t&¢ Qarkut Vloré
(Vloré, Sarandé, Delving). Popullata e pjesés s€ dyté dhe kryesore t€ studimit jan€ 3303.
institucione  publike t€ sistemit arsimor parauniversitar né Shqipéri. Nga kjo popullaté, u
zgjodh njé kampion 1 pérbéré nga 75 shkolla 9-vjecare, t€ mesme dhe kopshte. Nga ky
kampion shkollash dhe kopéshtesh u pérzgjodh njé kampion me 750 mésues dhe drejtues
(2.17% e popullatés) nga 34550 mésues q¢ €shté popullata né shkollat publike t& sistemit
parauniversitar né Shqipéri, nga ky kampion jané 50 drejtues (nga t&€ cilét 42 drejtoré dhe 8
néndrejtor€) t€ institucioneve publike né zonat rurale e urbane.

Pér kété studim u pérdor njé pyetésor i strukturuar q&€ pérmbante 3 pjes€. N& pjesén e paré,
pyetésori pérfshinte karakteristikaté pérgjithshme t€ mésuesve dhe té€ shkollés.Pyetje pér njohjen
dhe pérdorimin e standardeve si pjesmarrés né studim dhe pyetje referuar pozicionit té secilit
pjesmatrrés n€ anketim sipas shkallés sé kualifikimit.

NE pjesén e dyté pyetésori pérmban pyetje pér lidhjen e standardeve me stilet e m&€simdhénies né
klasg.

NEé pjesén e treté pyetésori pérmban treguesit e Pyetésorit Pérshkrues Organizativ t€ klimés né
klasé né lidhje me pérdorimin e standardeve pér mésues .

T& dhénat u analizuan me ané t€ Paketés Statistikore pé&r Shkencat Sociale (SPSS). Pér té
analizuar pyetésorét u pérdorén formuat pérkatése, ndérsa pér t€ pércaktuar forcén e korrelacionit
ndérmjet stilit t€ drejtimit dhe kliméssé shkollés u pérdor koeficienti i korrelacionit Pearson.
Rezultatet tregojné se pérdorimi i standardeve pér mésues &Eshté pérgjegjés pér stilet e
mésimdhénies dhe klimén né shkollé dhe ky ndikim &shté i njé shkalle t€ larté besueshmérie
statistikore (p=0.01) Pérdorimi i standardev permiréson stilin e mé&simdhénies t€ mésuesit né
klasé (r= .822, p < 0.01). Pérdorimi i standardeve pé&r mésues pérmiréson, nxit klimén e hapur
né shkollé dhe forcon perceptimin e mé&suesve, se institucioni &shté i hapur dhe bashképunues (r
=735, p<0.01).

Studimi u pérmbyll me disa pérfundime t€ réndésishme pér: rritjen e shkallés s€ pérdorimit t&
standardeve, pérmirésimin e stileve t€ mésimdhénies, pérmirésimin e klimés né klasé dhe né
shkollg. Pérmirésimin e legjislacionit pérkaté€s dhe rregullimin e strukturave t€ kontrollit dhe
vlerésimit t€ jashtém t€ institucioneve arsimore.
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ABSTRACT

WHY STANDARDIZATION OF TEACHER PROFESSION IS NECESSARY FOR A
QUALITY DEVELOPMENT OF EDUCATION IN ALBANIA

This study is aimed at determining the necessity for the standardization of the teacher profession
to the improvement of students’ education, at knowing and effectively using the teaching
standards in Albanian pre-university education and the relevant issues in comparison with those
of the European education, as well as at determining the impact of teaching standards use on the
teachers’ performance evaluation and the creation of a positive climate in the classroom.

The population included in the first part of the study is a group of principals and teachers of
Vlore County schools (Vlora, Saranda, Delvina). The population included in the second and
most important part of the study is a group of 3303 public institutions of pre-university education
system in Albania. From this population a sample of 75 elementary schools high schools and
kindergartens were selected. From this sample of schools and kindergartens, another sample of
750 teachers and principals (2.17% of the population) were selected from 34550 teachers
employed in the public schools of pre-university system in Albania, from this sample there are
50 directors (42 school principals and 8 vice/principals) of public institution in rural and urban
areas.

A three-part questionnaire has been employed in this study.

The first part of the questionnaire included the general characteristics of the teachers and of the
school. It contained questions relevant to their knowledge and use of teaching standards as direct
participants in the study and questions referred to the position of each participant in the survey as
by their qualification level. The second part of the questionnaire included the indicators of the
Descriptive and Organizational Questionnaire relevant to the Class Climate as far as the use of
teaching standards was concerned. The data were analyzed through Statistic Package for Social
Sciences. Proper formulas were use to analyze the questionnaires, whereas Pearson correlation
coefficient was employed to determine the force of correlation between the management style
and the school climate.

The results show that the use of teaching standards has a great impact on the teaching styles and
the school climate, and such an impact is rated on a very high reliability level (p=0.01). The use
of such standards improves the teaching style of the teachers in a classroom (r=.822, p<0.01).
The study ends with some significant conclusions on the raise of the standard use levels,
improvement of teaching styles, improvement of class and school climate, improvement of
relevant legislation and adaptation of control structures and external evaluation of educational
institutions.

Key words: management, teaching styles, principal, principals’ behavior, teachers’ behavior,
performance achievements, school climate, educational system, pre-university education,
education evaluation, teacher profession evaluation, evaluation instrument, evaluation table,
professional competence, teaching standards, standard levels, qualification levels, qualification,
school climate, teacher, principal, survey, certification, licensing, school efficiency.

Aranit Gjipali Fage 159



