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TEMA: “EFEKTET E MENTORIMIT TE VAZHDUESHEM NE
PERGATITJEN E MESUESVE TE ARDHSHEM”
MA. BEATRICE GANI
Korrik 2015
Abstrakt

Ky punim ndérmerret né kuadér té angazhimit né formimin fillestar té mésuesve
té ardhshém, bazuar né nevojén pér té pérgatitur dhe formuar mésues té afté pér t’iu
pérgjigjur kérkesave té kohés né shogériné e sotme té dijes. Pérgatitja cilésore e
mésuesve té ardhshém éshté njé aspekt i réndésishém né pérmirésimin e arritjeve té
nxénésve dhe né promovimin e té nxénit té vazhduar. Mentorimi éshté paré si njé aspekt
i réndésishém, gé do té ndikojé né zhvillimin personal dhe profesional té studentéve
praktikanté pér mésimdhénie dhe mésimnxénie.

Ky studim synon té shqyrtojé efektet e mentorimit té vazhdueshém né
pérmirésimin e praktikave pedagogjike té studentéve gé pérgatiten pér mésues né
Arsimin Fillor né Fakultetin e Shkencave té Edukimit té Universitetit “A. Xhuvani” dhe
té zbulojé faktorét e shumté gé ndikojné né té.

Kampioni pérbéhet nga 62 cifte studenté té regjistruar né vitin e treté né
programin e studimit Bachelor né “Mésues pér Arsimin Fillor” dhe mésues mentoré, nga
té cilét, 31 mésues u trajnuan pér mentorimin e studentéve praktikanté gjaté praktikave
pedagogjike. Praktikat pedagogjike té studentéve praktikanté, t€ udhéhequr nga mésues
mentoré, té cilét morén pjesé né njé trajnim 2-ditor mbi mentorimin, jané krahasuar me
ato té studentéve praktikanté, té udhéhequr nga mésues mentoré, pa pérgatitje té
formalizuar mentoruese. Né kété studim u pérdor shkalla e Matjes sé Cilésisé sé
Mésimdhénies (W.van de Grift & M.van der Wal, 2010); shkalla pér Mentorimin e
Mésimdhénies Efektive (MET, Hudson, 2007) dhe shkalla e Parimeve té Mentorimit té
té Rriturve (PAMS, Cohen, 1998).

Té dhénat jané mbledhur né periudhén Néntor 2010 - Qershor 2014. Matjet u
béné né faza té ndryshme té zhvillimit té praktikés pedagogjike. Né fazén e paré, néntor
2010 - gershor 2011u evidentuan dhe analizuan véshtirésité né hyrjen né profesion té

mésuesve fillestaré. Mé pas u ideua, modelua dhe miratua njé program trajnimi pér



mentorimin e praktikave pedagogjike. Gjaté periudhés prill — gershor 2014 organizuam
njé seminar 2-ditor, i cili trajtoi ¢éshtje té lidhura me mentorimin dhe ndértimin e
marrédhénieve pozitive gjaté zhvillimit té praktikave pedagogjike. Implementimi i kétij
trajnimi pér mentorimin e mésuesve gé bashképunojné me universitetin toné ka shérbyer
pér mbledhjen e té dhénave.

Té dhénat e mbledhura u analizuan duke pérdorur Paketén Statistikore pér
Shkencat Sociale (SPSS 20). Analiza krahasuese u pérdor pér té pércaktuar ndryshimin
midis dy grupeve né studim lidhur me mentorimin, marrédhénien mentoruese dhe
rezultateve té té nxénit pér mésimdhénie. Pér krahasimet midis dy grupeve (grupi i
trajtimit dhe grupi i kontrollit) éshté pérdorur metoda joparametrike Mann-Whitney-
Wilcoxon.

Studimi evidentoi se ekziston njé marrédhénie pozitive, e vlefshme nga ana
statistikore mes trajnimit pér mentorimin e praktikave pedagogjike dhe rezultateve té té
nxénit tek studentét praktikanté. Studentét praktikanté, té¢ udhéhequr nga mésues
mentoré gé marrin pjesé né trajnime mbi mentorimin, organizohen mé me efektivitet,
menaxhojné mé miré orén mésimore dhe krijojné praktika mésimdhénése mé té
suksesshme né klasé.

Qendra pér Kérkim dhe Zhvillim né Edukim (QKZHE) né FSHE do té
mbéshtesé kérkimet e lidhura ngushtésisht me praktikén shkollore®. Kjo do t’i pérgjigjet
edhe nevojave t€ diktuara nga zhvillimet e vazhdueshme né fushén e arsimit. “...Kéto
gendra mund té ndihmojné studentét pér pérsosjen e kompetencave profesionale, té
aftésive dhe té kapaciteteve té nevojshme pér kérkimin arsimor, si dhe mund té
aktivizohen fugimisht si operatoré profesionalé né tregun e shérbimeve trajnuese.
Gjithashtu, gendrat mund té ndihmojné né pérgatitjen e mésuesve mentoré. Pjesé e tyre
té jené dhe shkolla ku mésuesit e ardhshém zhvillojné praktikén pedagogjike” (Reforma
e Sistemit Parauniversitar, MAS, Tirané, maj 2014)

Fjalé themelore: mentorim, mésues mentor, student praktikant, praktiké pedagogjike,

praktiké mentoruese, zhvillim profesional, marrédhénie mentoruese, trajnim.

! http://uniel.edu.al/index.php/al/kerkimi-shkencor-shkencat-edukimit
iv
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KAPITULLI |

Né gofté se ne duam té rritemi né praktiké, kemi dy vende
kryesore ku té punojmé: né sfondin e brendshém, nga vjen
mésimdhénia e miré dhe komunitetin e mésuesve, nga té cilét
mund té nxémé mé shumé pér veten dhe profesionin toné.
-Parker Palmer, 1998, fq. 141

1.1.Hyrje

Me fillimin e mijévjecarit té ri, shumé vende jané angazhuar né reforma arsimore
serioze dhe premtuese. Njé element kryesor né kéto reforma éshté zhvillimi profesional i
mésuesve, duke pranuar gé ata nuk jané vetém njé “ndryshore” gé duhet té ndryshojné
pér té pérmirésuar sistemin arsimor, por jané agjenté kryesoré té ndryshimit né kété
reformé. Ky rol i dyfishté i mésuesit, si subjekt dhe objekt i ndryshimit, e bén fushén e
zhvillimit profesional té tij njé hapésiré gjithnjé e mé té madhe dhe té ndryshueshme.
Pérmirésimi i cilésisé sé procesit mésimor (mésimdhénie/nxénie) dhe, né vecanti,
zhvillimi i profesionit t& mésimdhénies® éshté njé nga prioritetet kryesore pér zhvillimin
né sektorin e arsimit.

Programet e pérgatitjes sé mésuesve véné theksin mbi komponenté té ndryshém
né kurrikul, duke pérfshiré kurse dhe eksperienca gé i adresohen léndéve mésimore,
studimeve profesionale, zhvillimit té nxénésve dhe praktikés pedagogjike. Cdo formim
profesional fillestar e shikon njé eksperiencé pune né situata konkrete si njé element
pérbérés té zhvillimit t& kompetencave dhe té identitetit profesional. Ky moment shpesh
shihet nga mésuesi i ardhshém si casti kur ai do té mésojé me té vérteté té japé mésim.

Literatura mbi pérgatitjen dhe formimin e mésuesve té ardhshém, mbi géllimin e
praktikés profesionale, té formimit me ané té késaj praktike dhe ndikimin e mésuesve
mentoré né kété praktiké éshté e shumté dhe trajton probleme té ndryshme, por jo shumé
punime analizojné efektet e saj. Vérejmé se &shté e véshtiré nga piképamja

metodologjike sepse:

!Strategjia Kombétare e Arsimit 2004 - 2015



- Krahasimet midis sistemeve té formimit nuk jané shumé bindése, duke patur
parasysh pérmbajtjen dhe diversitetin e praktikave profesionale (kohézgjatja, llojet e
vlerésimit, vendndodhjen e shkollave, ményrat e inkuadrimit, etj.);

- Né brendési té njé sistemi, éshté e véshtiré té pérshtasésh apo té zgjedhésh influencat
e ndryshme gé do té kontribuojné né “zhvillimin e vazhdueshém” t& njé
profesionisti. Entuziazmi pér krijimin e programeve mentoruese nuk ka gené i
ndjekur nga géllime té garta né lidhje me mentorimin dhe mbéshtetja nuk i éshté
nénshtruar shqyrtimit rigoroz empirik (Feiman-Nemser, 1996).

P&r mé tepér, zhvillimi i vazhdueshém éshté shumédimensional. Ai
karakterizohet nga njé identitet dhe personalitet profesional, i kuptuar si njé térési dijesh,
kompetencash, skemash, besimesh, vlerash, géndrimesh, té cilat udhéheqin dhe
strukturojné praktikén e tij. Cdo profesionist ia dedikon njé pjesé té kétij personaliteti
profesional praktikave gé ka ndjekur para se té certifikohet, ndikimeve té tjera si
pérbérésit e formimit té tij fillestar, pérvoja e méparshme shkollore dhe pérvoja e tij e
jetés.

Si mund té pérmirésojmé ndikimin e praktikave pedagogjike né ndértimin
profesional té studentéve pér mésues?

Hulumtues té ndryshém jané fokusuar mbi pérgatitjen e mésuesve dhe rolin e
tyre?, udhéhegjen dhe zhvillimin e praktikés profesionale né shkollé®; mbi rolin dhe
detyrat e studentit praktikant*; mbi zhvillimin dhe t& nxénét e mésuesve té ardhshém
gjaté praktikés pedagogjike (Furlong & Maynard, 1995); mbi procesin e praktikés sé
tyre mésimdhénése, si ményrén mé té miré pér té fituar njohuri profesionale dhe
kompetencé si mésues (Hascher, Cocard, & Moser, 2004; He, 2010), si njé mundési
mbrojtése pér eksperimentimin dhe socializimin brenda profesionit (Hascher et al.,
2010); mbi problemet e hasura nga drejtuesit e praktikave profesionale né menaxhimin e
mésuesve mentoré dhe mésuesve té rinj, vecanérisht né vitet e para té mésimdhénies
(Cullingford, 2006); mbi partneritetin né pérgatitjen e mésuesve fillestaré pér té

lehtésuar sistemin e mentorimit gjaté praktikés (Hagger & Mcintyre, 1993), mbi

2 Musai. B. Teacher’s role and teacher education — A Central-East European View, ATHEE-Cabhiers, nr.
10-1996
¥ Musai & al.Udhéhegja dhe zhvillimi i praktikés profesionale né shkollé AEDP, Tirané 1998
* Turku. A, Guidé e praktikés pedagogjike. Sejko, 1998
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marrédhéniet midis mésuesit mentor dhe té mentoruarit (Maynard & Furlong, 1995);
vendin gjithnjé e mé té réndésishém té mésuesit mentor né formimin fillestar, duke
analizuar kohén gé i kushtohet praktikave profesionale né programin e formimit
(Raymond e Lenoir, 1998), etj.

Kérkimi aktual mbéshtetet né gjetjen dhe krijimin e kushteve pér té pérmirésuar
ndikimin e praktikés pedagogjike, duke u informuar rreth problemeve, pérvojave dhe
faktoréve ndikues né kéto praktika.

Sé pari, kéto probleme jané objekt i vazhdueshém i analizave dhe diskutimeve,
duke gené organizues dhe drejtues té praktikés profesionale, si dhe duke ushtruar
pérgjegjésité né formimin praktik té€ mésuesve té ardhshém, né organizimin dhe
shogérimin e praktikave profesionale, né pérzgjedhjen dhe kualifikimin e mésuesve, me
té cilét do té zhvillojné praktikén studentét praktikanté, né hartimin dhe zhvillimin e
programeve té praktikés profesionale.

Sé dyti, kéto ¢éshtje kané té béjné me vénien né zbatim té praktikave té reja,
bazuar né Deklaratén e Bolonjés né lidhje me formimin e mésuesve té ardhshém. Né
studimin “The prospects of Teacher Education in the South East-Europe” né vitin 2006,
raporti i hartuar pér Shqipériné nga B. Musai, M. Dhamo, P. Muka & E. Rapti, analizon
dhe trajton perspektikat pér pérgatitjen e mésuesve. Ndér té tjera, raporti thekson
praktikén mésimore si njé element kryesor pér pérgatitjen e mésuesve para shérbimit.
Por “ky element nuk ka fituar vendin gé meriton, ... me vetém 8-10% té kurrikulit” (fg
109). Natyra e partneritetit profesional ndérmjet shkollave dhe universiteteve gé
pérgatisin mésues éshté e pagarté dhe nuk ka dokumente té detyrueshme ose rregulla té
vendosura nga Ministria e Arsimit dhe Sportit pér té rregulluar kété marrédhénie. Me
gjithé déshirén pozitive sistematike apo té rastésishme té mésuesve pér té bashképunuar
me universitetin, ky bashképunim mbetet i pamjaftueshém. Ky nivel i ulét rezulton nga
burime té pakta financiare, pothuajse mosekzistuese né disa raste, pér kryerjen e punés
kérkimore; nivel i ulét i pjesémarrjes sé mésuesve né diskutime rreth kurrikulave
universitare pér pérgatitjen dhe trajnimin e mésuesve; mungesa e projekteve kérkimore
né fushén e mésimdhénies; shkolla ende nuk e konsideron universitetin si njé gendér gé

ofron shérbime kualifikimi nga momenti kur universiteti &shté pérjashtuar nga skema e



kualifikimit t&¢ mésuesve; universitetet veté kané béré pak pérpjekje pér
institucionalizimin e kétij roli.

Sé treti, kéto céshtje kané pér ne njé réndési té vecanté né angazhimin dhe rolin
toné si pérgjegjés pér zhvillimin, analizén dhe pérmirésimin e vazhdueshém té
praktikave pedagogjike té studentéve pér mésues. Praktika pedagogjike nuk éshté e
orientuar né vendosjen e bashképunimit té vérteté me shkollén. “Praktika pedagogjike né
bllok realizohet né shkolla dhe vende té ndryshme dhe Universiteti e ka té véshtiré té
realizojé pérgjegjésité e tij mbikgyrése. Mésuesit nuk kané status té vecanté, apo nuk
jané té kualifikuar pér té udhéhequr procesin e praktikés pedagogjike” (Reforming
Teacher Education in Albania: Innovations and Mentoring, fq 442)°.

Fusha e kétij studimi pérfshin studentét praktikanté dhe mésuesit mentoré pér té
béré t€ mundur njohjen e véshtirésive né fillim té ushtrimit té profesionit né ményré té
pavarur, problemet e vérejtura dhe rrugét pér zgjidhjen e tyre. Né kété ményré hartimi
dhe detajimi i programeve té praktikés profesionale, ndihma e dhéné studentéve
praktikanté dhe mésuesve mentoré do té ishte mé efikase dhe mé prané realitetit.

Pér té orientuar kété studim jané ndértuar hipoteza, té cilat jané rezultat i
shqyrtimit té literaturés specifike dhe pérvojés né ndjekjen e vazhdueshme té praktikave
profesionale. Jané trajtuar dhe zhvilluar probleme té réndésishme mbi ményrén e
formimit t¢ mésuesve té ardhshém né praktiké. Eshté menduar dhe punuar pér evoluimin
e mekanizmave té shogérimit té praktikave profesionale me mésues té kualifikuar né
shkolla dhe éshté marré pjesé né takime té ndryshme kombétare e ndérkombétare mbi
kualifikimin e tyre.

Ndértimi i hipotezave éshté udhéhequr edhe nga teori té ndryshme, té cilat japin
thelbin e té kuptuarit té ndikimit formues té praktikave profesionale, duke mbajtur
parasysh faktin se studentét praktikanté dhe mésuesit mentoré jané aktoré dhe ményrat e
génies sé tyre né njé fushé sociale kané kuptim duke i dhéné secilit vendin, rolin,
shkallén e pavarésisé si dhe detyrat gé duhet té zbatojné. Né fokus té kérkimit do té jeté
efekti i mentorimit té vazhdueshém né pérgatitjen pér mésimdhénie té studentéve pér

mésuesi né arsimin fillor né UE.

® Musai. B. (2001). Challenge and Change in the Euro-Mediterranean Region: case studies in educational
innovation/ ed. by Ronald G. Sultana, Peter Lang Publishing. Inc., New York
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1.1.1. Konteksti i praktikés pedagogjike né Fakultetin e Shkencave té

Edukimit, né Universitetin “A. Xhuvani”, Elbasan

Né vendin toné praktika pedagogjike pér pérgatitjen né mésimdhénie i ka fillimet
njéherazi me shkollén Normale, themeluar mé 1909, si i pari institucion i pérgatitjes sé
mésuesve. Prané késaj shkolle funksiononte shkolla ushtrimore ku nxénésit normalisté
zhvillonin praktikén pedagogjike (Udhéhegja dhe zhvillimi i praktikés profesionale né
shkollé AEDP, Tirané 1998). Modeli i vendosur pér zhvillimin e praktikave pedagogjike
ekzistoi pér njé kohé té gjaté, pothuajse deri né vitin 1995, vit kur né Ministriné e
Arsimit u organizua njé tryezé e rrumbullakét pér domosdoshmériné e pérmirésimit té
sistemit té praktikave pedogogjike.

Né Universitetin e Elbasanit takimi i paré né lidhje me pérmirésimin e zhvillimit
té praktikave profesionale u organizua mé 14 prill 1995 nga Departamenti i Psikologjisé
dhe Edukimit. Né vitin akademik 1995-1996 procesi i mentorimit u pérfshi si pjesé e
praktikés né kuadér té formimit té mésuesve té ardhshém.

NEé vitin 1996, projekti TEMPUS “Ristrukturimi i pérgatitjes sé€ mésuesve né
Shqipéri” (JEP 011016-96), iniciuar dhe udhéhequr nga Prof. Dr Bardhyl Musali,
pérfshiu trajtimin e sistemit té mentoréve, duke synuar qé mbikqyrésit e universitetit té
punonin sé bashku me mésuesit mentoré pér té dhéné mbéshtetje maksimale pér
trajnimin e mésuesve gjaté praktikés pedagogjike. Késaj nisme iu bashkua né vitin 1997
AEDP né kuadrin e projektit “Ristrukturimi i praktikave profesionale té fakulteteve gé
pérgatitin mésues”, duke u shtriré né sistemin parauniversitar. Né kuadér té kétij
bashké&punimi u realizua botimi “Udhéheqja dhe zhvillimi i praktikés profesionale né
shkollé” (1998) dhe udhézues té praktikés profesionale. Né vjeshté té vitit 1998, né
Korcé u zhvillua njé konferencé kombétare pér pérmbylljen e projektit TEMPUS pér
praktikat pedagogjike.

Vitet e mévonshme u vérejt zbehje dhe rénie interesi né kété drejtim. Periudha e
tranzicionit u karakterizua nga mungesa té dukshme té investimeve sistematike dhe té
pérgendruara pér trajnimin e mésuesve. Vitet e fundit trajnimi i tyre éshté kryer né
ményré té pakoordinuar. Agjenci té ndryshme jogeveritare vendase ose té huaja jané

pérfshiré heré pas here né trajnimin e mésuesve, por mungesa e njé metode térésore dhe
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koherente ka ulur efektivitetin e kétyre trajnimeve (Strategjia Kombétare e Arsimit
Parauniversitar 2005 — 2015, fq 14).

Aktualisht, né planin mésimor té degés “Mésuesi pér Arsimin Fillor”, praktika
pedagogjike zé njé vend té réndésishém dhe éshté e strukturuar nga praktika javore dhe
ajo e grupuar (shiko planin mésimor 2011-2014, Fakulteti i Shkencave té Edukimit,
Dega Mésues né Arsimin Fillor). Bashképunimi midis UE dhe DAR Elbasan mundéson
realizimin e saj. FSHE, dhe Departamenti i Metodologjisé sé& Mésimdhénies organizon
dhe menaxhon mbarévajtjen e praktikés pedagogjike.

Mbas miratimit t& marréveshjes bashképunuese midis UE dhe DAR,
departamenti yné u dérgon dokumentacionin pérkatés shkollave té miratuara, duke i
bashkangjitur udhézuesin pér zhvillimin e praktikés pedagogjike té grupuar, listén e
ploté té studentéve praktikanté dhe formularét vierésues, té hartuara sipas standardeve té
pércaktuara né “Rregullore e urdhrit t¢ MASH nr.336, daté 14.7.2011- Pér organizimin
dhe zhvillimin e praktikave profesionale pér profesionin e rregulluar t&€ mésuesit” dhe
“Udhézues i Praktikés profesionale”, AEDP, 1998. Drejtuesit e shkollés, kané té drejtén
té pércaktojné mésuesit bashképunétoré, bazuar né kriteret e pércaktuara né
bashképunim me DAR dhe FSHE, sipas udhézimit pérkatés. Kur fakulteti merr
aprovimin nga shkollat, lista pérfundimtare e studentéve praktikanté pér praktikén

pedagogjike u dérgohet shkollave pérkatése.

1.1.2. Sfidat me té cilat pérballet FSHE pér praktikat pedagogjike

Mentorimi i studentéve praktikanté né praktikén pedagogjike éshté konceptuar si
njé proces thelbésor interaktiv, i cili né pérgjithési éshté i lidhur me arritjen e
objektivave specifiké pér praktikén pedagogjike. Né ményré té vecanté, jemi
pérgéndruar né lehtésimin e té nxénit dhe udhéhegjen e studentéve praktikanté drejt
planifikimit dhe rritjes sé efektshmérisé né mésimdhénie.

Fakulteti yné pérballet me shumé sfida né praktikén pedagogjike. Aktualisht nuk
ka njé sistem té géndrueshém mentorimi né programet e trajnimit té mésuesve. Praktika
e zakonshme éshté diskutimi me drejtuesit apo pérfagésuesit e shkollés rreth udhézimeve

mbi procedurat e organizimit dhe zhvillimit té praktikés pedagogjike. Té tilla udhézime
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mund té mbulojné ¢éshtje mbi procedurat e praktikés dne mbikqyrjen, si dhe pérfshijné
diskutime mbi plotésimin e formave vlerésuese dhe sistemin e vlerésimit. VVérehet se
éshté e domosdoshme té punohet pér trajnim té vazhdueshém pér rolin e mésuesit
mentor dhe studentit praktikant, pér rolin e marrédhénieve mentoruese, si dhe praktikave
té mentorimit né dhénien e njohurive praktike té mésimdhénies, metodave dhe burimeve,
vézhgimit, planifikimit, organizimit, mbéshtetjes personale (emocionale) dhe
mésimdhénies reflektive.

Ka njé boshllék né komunikimin dhe ndérveprimin midis mésuesve mentoré,
studentéve praktikanté dhe stafit té fakultetit né mbikqgyrjen dhe vlerésimin e
mésimdhénies/nxénies sé studentit praktikant. Nevoja pér té rritur praktikat pérkatése
mentoruese, duke punuar sa mé drejtpérdrejt pér té ndértuar raporte me drejtuesit e
shkollés dhe me mésuesit mentoré éshté e domosdoshme. Krijimi i komunikimit dhe
marrédhénieve t& mira né procesin e mentorimit dhe né bashkéveprim i jep formé kétij
procesi dhe rrjedhimeve té tij.

Pérputhja e mésuesve mentoré dhe studentéve praktikanté éshté paré si njé aspekt
i réndésishém i procesit té mentorimit. Mbasi éshté béré zgjedhja e mésuesve mentoré
nga drejtuesit e shkollés, ka patur raste, kur kriteret e shkollés né pérzgjedhjen e
mésuesve mentoré nuk jané pérputhur me ato té fakultetit. Gjithashtu, shumica e
mentoréve kané gené té pasigurt pér rolin dhe praktikat mentoruese.

Rritja e numrit té studentéve né praktiké dhe stafit té€ kufizuar né fakultet, pérbén
njé tjetér sfidé pér té siguruar mbarévajtje efektive té praktikés pedagogjike. Po ashtu,
numri i shkollave né aférsi té fakultetit nuk éshté i mjaftueshém pér té pérshtatur numrin
e madh té studentéve né praktikén pedagogjike. Kjo rrit nevojén pér té ofruar ndihmé
plotésuese pér praktikén né shkolla pérmes zgjedhjes dhe trajnimit té mésuesve mentoré
pér té ruajtur dhe pérmirésuar cilésiné e praktikave pedagogjike.

Né ményré té pérmbledhur, véshtirésité me té cilat pérballet fakulteti yné jané:
mungesa e njé sistemi té géndrueshém mentorimi né praktikat e trajnimit formal té
mésuesve mentoré dhe studentéve praktikanté; komunikimi dhe ndérveprimi midis
mésuesve mentoréve dhe drejtuesve universitaré; mospércaktimi i garté i roleve dhe

praktikave mentoruese té mésuesve mentoré; rritja e numrit té studentéve praktikanté né



praktikat pedagogjike dhe pamjaftueshméria e mbéshtetjes mentoruese té studentéve
praktikanté nga mésuesit mentoré.

Rezultatet e vézhgimeve tregojné qarté se ka nevojé pér njé program sistematik
dhe formal trajnimi pér mésuesit mentoré dhe studentét praktikanté. Pér kéto arsye dhe
té udhé&hequr nga rishikimi i literaturés, shohim té pérshtatshme hartimin,
implementimin dhe hetimin e impaktit té trajnimeve té integruara dhe né pérshtatje me

nevojat e fakultetit.
1.1.3. Konteksti i programit té trajnimit

Kuadri i késaj ndérhyrjeje éshté njé program trajnimi, i implementuar me mésues
té arsimit fillor, me té cilét realizojné praktikén pedagogjike té grupuar studentét tané.
Pér hartimin e kétij programi u studiuan ndryshimet e shumta me té cilat pérballet
fakulteti gjaté praktikés, u shqyrtuan modele mentorimi, programe dhe rezultate té
grumbulluara nga shqyrtimi i literaturés mbi mentorimin e mésuesve dhe diskutime me
stafin mésimor né fakultet. Reflektimi na ka sugjeruar njé véshtrim mé objektiv té
praktikés pedagogjike, duke e afruar até mé shumé me kérkesat e kohés dhe nevojat e
studentit praktikant.

Programi i trajnimit u hartua dhe u diskutua né Departamentin e Metodologjisé
sé Mésimdhénies, mé pas u miratua pér t’u zbatuar nga dekanati i FSHE né
bashképunim me DAR Elbasan. Programi u fokusua né ményré specifike mbi
mentorimin gjaté praktikave pedagogjike dhe u hartua duke patur parasysh dy objektiva:

1. Té krijojé mundési pér reflektim mbi praktikat mentoruese té mésuesve
mentoreé

2. TEé krijojé mundési né identifikimin e natyrés sé té nxénit té studentéve
praktikanté, stilit t& mentorimit nga mésuesit mentoré dhe marrjen
parasysh té procesit t& mentorimit gjaté vendosjes sé marrédhénieve
mentoruese né praktikat pedagogjike.

Realizimi i kétij programi u bazua né zhvillimin e njé trajnimi dy ditor mbi
mentorimin me mésues mentoré dhe studenté praktikanté qé do té zbatohej gjaté

praktikés pedagogjike. Aprovimi pér kété program u mor edhe nga DAR Elbasan, né



kuadér té bashképunimit dhe bashkérendimit pér realizimin e praktikave mésimore midis
UE dhe DAR.

Ky program u realizua né 5-6 prill 2014 me mésues té arsimit fillor, ku do té
realizonin praktikén pedagogjike studentét tané praktikanté. Trajnimi u bazua né
kérkime mbi mentorimin, takime pasuese me mentorét dhe studentét praktikanté pér té
eksploruar sukseset dhe dilemat e mésimdhénies, si dhe dokumentacionin rreth
pércaktimit té géllimeve dhe aktiviteteve mentoruese.

Ky trajnim theksoi mbéshtetjen e géndrueshme pér studentét praktikanté gjaté
gjithé periudhés sé praktikés dhe vuri né dukje se ¢faré u nevojitej mésuesve mentoré
pér té nxéné né lidhje me mentorimin, p.sh., kompetencat e pritura nga mésuesi mentor
né lidhje me studentin praktikant gjaté vendosjes né klasa, si jané pérfshiré mésuesit né
rolin mentorues dhe ¢faré njohurish, shkathtésish dhe shprehish i ndihmojné ata té
mbéshtesin studentin praktikant pérballé véshtirésive né té nxéné pér mésimdhénie né
praktikén mésimore. Jané shqyrtuar efektet e mbéshtetjes sé dhéné nga mentorét e
trajnuar mbi praktikat né klasé té studentéve praktikanté dhe faktorét gé ndikojné né
marrédhéniet mentoruese.

Struktura e kétij seminari u projektua, né ményré qé pjesémarrésit té kishin
mundési pér t’u angazhuar né biseda profesionale dhe aktivitete reflektive dhe pér té
zhvilluar njohuri mbi mentorimin dhe zbatimin e tyre. Njékohésisht u pérfshiné edhe
aktivitete reflektive pér pjesémarrésit midis seancave. Studentét praktikanté morén pjesé
gjithashtu, né aktivitete, té cilat lejuan socializimin dhe ndérveprimin e mésuesve dhe
studentéve me njéri-tjetrin. Kérkuesi ishte personi pérgjegjés né realizimin e kétij
trajnimi.

Tabela 1.1 tregon komponentét gé u trajtuan né seminar, pér té theksuar
mentorimin gjaté praktikés pedagogjike. Ky trajnim éshté pérshkruar si integrues, sepse
paraget njé bashkim té elementeve nga modele dhe trajtime té ndryshme mentoruese né
studimin e programeve mentoruese. Ato jané selektuar si té duhura nga ana kulturore,
pér shkak té pérshtatshmérisé dhe réndésisé pér nevojat, vlerat dhe kontekstin pérkatés té
praktikés pedagogjike (materiali i ploté gjendet né FSHE, Departameni i Metodologjisé

sé Mésimdhénies).



Tabela 1.1 Fushat e theksuara né programin trajnues

Céshtet Fushat

Profesionalizimi i Roli i mésuesit mentor. Udhéheqja sipas theksimit té

mésuesve mentoreé si modeleve dhe qasjeve té ndryshme mentoruese:

formatoré né terren udhéheqés, késhillues, shok, koleg, bashkéhetues dhe
trajner

Zhvillimi dhe Strategjité e mésimdhénies dhe té nxénit, planifikimi dhe

kompetencat profesionale | organizimi i mésimeve/ burimet e mésimdhénies

té studentit praktikant Aftésité menaxhuese té klasés

Vézhgimi i mésimdhénies
Mésimdhénia bashképunuese

Bashképunimi dhe Cilésité dhe géndrimet personale

marrédhéniet Krijimi i marrédhénieve mentoruese

mentoruese Aftésité ndérpersonale komunikuese
Theksi né zhvillimin e fazave né mentorim

Praktikat reflektive Praktikat reflektive efektive
Vézhgimi i mésimdhénies dhe vlerésimi pér metoda mé
reflektive

1.2. Deklaraté e problemit

Ky punim ndérmerret né kuadér té angazhimit né formimin fillestar t¢ mésuesve
té ardhshém dhe i pérgjigjet nevojés pér té pérgatitur dhe formuar mésues té afté pér t’iu
pérgjigjur kérkesave té kohés né shogériné e sotme té dijes. Praktika profesionale né
klasa éshté raportuar té jeté njé komponent i réndésishém né pérgatitjen dhe formimin e
mésuesve, pasi ajo i lejon ata gé té praktikojné mésimdhénien né njé mjedis autentik
(Brandenburg & Ryan, 2001; Brett, 2006; Graves, 2010; House of Representatives,
2007; Walkington, 2005a). Pavarésisht nga kjo, pérvojat e studentéve praktikanté
ndeshen me luhatje té médha dhe kéto pérvoja mund té jené té lidhura drejtpérdrejt me
meésuesin mentor dhe vendosjen e tyre né klasa. Disa nga kéto mjedise té praktikés nuk
pérconin zhvillim profesional dhe reflektonin pamjaftueshméri té angazhimit pérmes
praktikés.

Hulumtimet, gé lidhen me mentorimin né kontekstin e praktikave pedagogjike té
studentéve pér mésues, kané arritur né pérfundimin se pak mésues marrin trajnim ose
pérgatitje pér mentorim. Edhe pse né shumé raste supozohet, se nése njé mésues éshté i

suksesshém né mésimdhénien né klasé, atéheré ai do té jeté né gjendje té kalojé aftésité

10




dhe njohurité e tij tek njé student praktikant. Kjo nuk éshté njé aftési e natyrshme, por
njé aftési g& mund té zhvillohet pérmes pérgatitjes dhe trajnimit té tyre (Hennissen,
Crasborn, Brouwer, Korthagen & Bergen, 2011).

Né njé zhvendosje nga modeli i njé mbikqyrési drejt atij té njé udhézuesi, éshté
supozuar se mentorimi do té ndihmojé né zgjidhjen e mospérputhjeve né pérvojat qé
studentét pér mésues hasin gjaté zhvillimit té praktikave pedagogjike. Né njé mjedis, ku
mentorimi dhe mbikqyrja jané té ndérthurura, mungesa e besimit nga ana e mésuesit
mentor, se si té sigurojé pérvoja té vlefshme pér studentét praktikanté, do té ekzistojé,
nése nuk éshté pércaktuar, apo nuk éshté siguruar njé proces mentorimi (Hudson, 2004;
Walkington, 2005b). Mentorimi mund té jeté njé nga mjetet mé efektive pér té ndihmuar
studentét pér mésues té zhvillojné mjeshtériné e tyre profesionale, duke siguruar né kété
ményré mésimdhénie me cilési té larté dhe té nxéné té suksesshém né shkolla (Boreen et
al, 2009; Ingersoll & Strong, 2011; Wood and Stanulis, 2009).

Partneriteti bashkéveprues midis universitetit dhe shkollés thekson mentorimin
né dy aspektet e tij: nga njéra ané pérgjegjésia e mésuesit mentor ndaj nevojave té
studentit né fillesat e profesionit té mésuesit; nga ana tjetér, zhvillimi i njé kornize mbi
té menduarin dhe marrjen né konsideraté té perspektivave té reja rreth kuptimit té
mésimdhénies efektive. Mésuesit mentoré vlerésojné té dhénat e mbledhura nga
studentét pér mésues gjaté praktikés pedagogjike, pér t’i udhéhequr ata drejt njé
mésimdhénie/nxénie té vazhdueshme.

Gjetjet pérgéndrohen né aspektin konceptual dhe praktik té mentorimit, duke
pérfshiré edhe diferencimin, zhvillimin e njé repertori té praktikave mentoruese, si dhe
té nxénét né dhe nga praktika e mentorimit. Sistemi i mentoréve, gé ne kemi si objektiv
ta realizojmé, synon té ndihmojé studentét praktikanté té rritin arritjet e tyre pérmes
zhvillimit té praktikave té efektshme mésimore, duke pérfshiré zhvillimin e njé
pérmbajtjeje té vlefshme, menaxhimin e fugishém té klasés dhe ményrat pér té motivuar
dhe ndértuar té nxénét e nxénésve.

Ka njé tendencé né rritje pér njé pérfshirje mé té madhe té mésuesve té rinj,

mésuesve stazhieré apo studentéve praktikanté né trajnime té organizuara né
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universitete, gendra trajnimi, apo nga drejtorité arsimore rajonale dhe shkollat®.
Bashképunimi midis institucioneve arsimore mundéson mbarévajtjen e realizimit me
sukses té praktikés pedagogjike, por ka akoma nevojé pér trajnime té pérshtatshme té
mésuesve mentoré. Kjo sugjeron nevojén pér njé ményré mé té miré t€ mentorimit gjaté
praktikés mésimdhénése.

Deri mé sot, gjetjet mbi efektivitetin e sistemit mentorues né shkolla nuk kané
géné pérfundimtare dhe ka akoma fusha né mentorim qé duhet té studiohen dhe hetohen
mé tej, vecanérisht fokusimi mbi gatishmériné e mésuesve mentoré pér rolet e tyre
mentoruese. Nevojiten mé shumé studime pér té fituar njohuri dhe praktika mé té mira

pér efektivitetin e mentorimit né pérgatitjen e mésuesve té rinj.
1.3. Qéllimi i studimit

Qéllimi i kétij studimi éshté té hetojé efektet e mentorimit té mésuesve
bashképunétoré né mésimdhénien e studentéve praktikanté, brenda kontekstit té
mbéshtetjes dhe vlerésimit té programit té praktikave mésimore. Ky studim béhet né
funksion té pérmirésimit té praktikave mésimore té grupuara tek studentét pér mésues né
Arsimin Fillor, né Fakultetin e Shkencave té Edukimit, Universiteti “A. Xhuvani”
Elbasan dhe synon té zbulojé faktorét e shumté gé ndikojné né té. Né kété studim do té
fokusohemi né marrédhéniet midis angazhimit dhe praktikave mésimore té studentit
praktikant dhe mésuesit mentor, duke adresuar pyetjen:

A ndikon mentorimi i vazhdueshém i mésuesve né rritjen e efektivitetit té
mésimdhénies sé studentéve praktikanté gjaté praktikave mésimore?

Né kété kuadér, pércaktuam objektivat specifike té studimit:

1. Té& hetojé perceptimet e studentéve praktikanté mbi mentorimin né lidhje me
variablat e Shkallés sé Mésimdhénies

2. Teé vlerésojé perceptimet e studentéve praktikanté mbi faktorét né praktikat
mentoruese té mésuesve bashképunétoré

3. Té krahasojé ndryshimet né perceptime midis grupeve té studentéve praktikanté

mbi mentorimin e tyre gjaté praktikave né klasé

® “Strategjia e zhvillimit profesionale t& mésuesve”; “Strategjia e zhvillimit profesional té drejtuesve té
shkollés”; “Standardet e mésuesit, drejtuesit, trajnerit” (2008). IKT
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4. Té hetojé faktorét gé ndikojné né marrédhéniet mentoruese

5. Tétestojé, nése ka ndryshime té vlefshme nga piképamja statistikore né nivelin e
mésimdhénies/nxénies sé studentéve praktikanté gjaté praktikés pedagogjike

6. Té zbulojé, nése ka njé marrédhénie té vlefshme nga ana statistikore mes
mésimdhénies sé studentéve praktikanté dhe marrédhénieve me mésuesit
mentoreé

7. Té zbulojé potencialin pér ndryshim té praktikave mésimore té studentéve

praktikanté, udhéhequr nga mésues mentoré
1.4. Natyra e studimit

Q& té marrim pérgjigjet e duhura dhe té kénagshme né lidhje me studimin,
vémendje e vecanté i éshté kushtuar zgjedhjes sé rrugés sé duhur kérkimore, duke u
udhéhequr nga nocioni i “pérshtatjes né lidhje me géllimin” (Cohen et al., 2007, p.78),
sipas té cilit, metodologjia dhe projektimi i njé kérkimi duhet té pércaktohet nga géllimet
qé kérkimi do té arrijé.

Duke pasur parasysh se ky kérkim éshté né thelb me natyré eksploruese,
pothuajse eksperimentale, éshté konsideruar mé e pérshtatshme pérdorimi i metodave té
kérkimit cilésor dhe sasior. Si¢ pérshkruhet nga Merriam (2002), hulumtimi cilésor éshté
né njé faré mase fenomenologjik, pasi hulumtimi né modelin cilésor fokusohet né
pérvojén e individit dhe ndértohet pér té fituar njé kuptim mbi thelbin e pérvojés. Mé
konkretisht, hulumtimi cilésor éshté ndértuar pér t'iu pérgjigjur pyetjeve né lidhje me
pérvojat e jetuara apo sociale dhe i jep kuptim kétyre pérvojave (Merriam, 1998).
Analiza sasiore e kétij studimi heton raportimet mbi praktikat mentoruese té mésuesve
mentoré si dhe mésimdhénien e studentéve praktikanté.

Té dhénat jané mbledhur gjaté periudhés prill-gershor 2014. Matjet mbi
praktikén pedagogjike u realizuan népérmjet vézhgimeve dhe intervistave gjysmé té
strukturuara dhe me fund té hapur, gé té eksplorojé piképamjet e mentoréve. Pér té
matur perceptimet e studentéve praktikanté pér mentorimin e tyre, duke mbajtur
parasysh se praktikat mentoruese mund té maten népérmjet perceptimeve té té

mentoruarve, si marrés té procesit té¢ mentorimit, jané pérdorur instrumente vézhgimi té
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bazuar empirikisht. Né kété studim, pér pérpunimin e té dhénave éshté pérdorur analiza

pérshkruese mbi mesataren, devijimin standard, analiza e pérmbajtjes me grupet e

ndérvarura, si dhe analiza krahasuese pér grupet e pavarura.

1.5. Pyetjet kérkimore

Pyetjet kérkimore té méposhtme do té specifikojné kérkimin:

1.

Cilat jané perceptimet mbi cilésiné e mésimdhénies sé studentéve praktikanté
té mentoruar nga mésues mentoré té trajnuar dhe té patrajnuar gjaté praktikés
pedagogjike?

A ekziston ndryshim i vlefshém nga piképamja statistikore né cilésiné e
mésimdhénies sé studentéve praktikanté té mentoruar nga mésues mentoré té
trajnuar dhe té patrajnuar gjaté praktikés pedagogjike?

Cilat jané perceptimet e studentéve praktikanté né lidhje me variablat e
Shkallés sé Mentorimit pér Mésimdhénie gjaté praktikés pedagogjike?

A ekziston ndryshim i vlefshém nga piképamja statistikore né nivelin e
faktoréve mentorues midis mésuesve mentoré té trajnuar dhe atyre té
patrajnuar gjaté praktikave mésimore té studentéve praktikanté?

Cilat jané perceptimet e studentéve praktikanté né lidhje me variablat e
Shkallés sé Marrédhénieve Mentoruese gjaté praktikés pedagogjike?

A ekziston ndryshim i vlefshém nga ana statistikore midis marrédhénieve
mentoruese té studentéve praktikanté me mésues té trajnuar pér mentorim
dhe mésuesve té tjeré té patrajnuar?

Cilat jané perspektivat né mentorimin e studentéve praktikanté gjaté

praktikés sé tyre mésimore?

1.6. Hipotezat

Si rrjedhojé e pyetjeve kérkimore, jané testuar hipotezat kryesore té€ méposhtme:

Ho 1. Nuk ka dallime statistikisht té réndésishme né nivelin e kompetencave pér

mésimdhénie té studentéve praktikanté té udhéhequr nga mésues mentoré té

trajnuar dhe té patrajnuar.
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Ho 2. Nuk ka ndryshime statistikisht té réndésishme né perceptimet e studentéve
praktikanté né lidhje me cilésité personale, kérkesat e sistemit, njohurité
pedagogjike, modelimin dhe reflektimin, té matura sipas Shkallés sé
Mentorimit pér Mésimdhénie gjaté praktikés pedagogjike.

Ho 3. Nuk ka ndryshime statistikisht té réndésishme né perceptimet e studentéve
praktikanté né lidhje me rolin e mésuesit mentor né zhvillimin e
marrédhénies, informimin, lehtésimin, nxitjen, modelimin dhe vizionin, té

matura me shkallén e Marrédhénieve Mentoruese PAMS

1.7. Supozimet dhe kufizimet e studimit
Supozimet mbi té cilat ndértohet ky studim jané si mé poshté:

e Perceptimet mbi cilésité e mentorimit mund té maten népérmjet pyetésoréve

e Aktorét né studim do t’u pérgjigjen sakté dhe singerisht deklaratave té
pyetésoréve, duke reflektuar perceptimet dhe besimet né pérvojat e tyre

e Té dhénat e pasura né thellési dhe triangulimi nga burime té ndryshme ofrojné

mbéshtetje pér besueshmériné e gjetjeve né kété studim.

Kufizimet e kétij studimi jané si mé poshté:

e Studimi i literaturés éshté bazuar kryesisht né studimet e realizuara né Ameriké,
Evropé, Kanada, Azi, Australi, etj. dhe nuk ka studime té kryera né Shqipéri
lidhur me ndikimin e mentorimit té vazhdueshém né pérgatitjen e suksesshme té
mésuesve té ardhshém.

e Kampioni i studimit dhe madhésia e tij janté té kufizuar dhe té pércaktuar.
Studimi éshté realizuar me studenté praktikanté t€ degés “Mésues né Arsimin
Fillor” né Fakultetin e Shkencave té¢ Edukimit, Universiteti i Elbasanit si dhe njé
numeér relativisht té pakté té mésuesve mentoré (krahasuar kjo me numrin e
kandidatéve pér mésues né té gjitha degét qé pérgatit fakulteti yné).

e Gjerésia e problematikave dhe faktoréve kufizojné hulumtimin e hollésishém té

cdo aspekti té praktikave mésimdhénése dhe mentoruese.
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1.8.

Mungesa e niveleve té standardizuara pér matjen e mésimdhénies sé studentit
praktikant pérbén njé kufizim tjetér té kétij studimi. Kjo ndikon besueshmériné e
vlerésimit t&é mésimdhénies/nxénies.

Mungesa e standardeve pér mentorimin ndikon né nivelin dhe besueshmériné e
vlerésimit té praktikave mentoruese.

Studimi éshté i kufizuar nga pérfagésimi disproporcional né raportin meshkuj -
femra. Né programet e studimit Mésues pér Arsimin Fillor mbizotérojné femrat.
Né programet e studimit Mésues pér Shkenca Humane dhe Mésues pér Shkencat
e Natyrés ka raporte mé té drejta, nuk ka disproporcione t€ médha mes femrave
dhe meshkujve. Njé kampion mé i balancuar né aspektin gjinor mund té
pasgyronte mé sakté ndikimin e trajnimeve mentoruese té mésuesve né
mésimdhénien/nxénien e studentéve praktikanté gjaté praktikés pedagogjike

Té dhénat nga mésuesit mentoré dhe studentét praktikanté mund té jené té
ndikuara nga kérkuesi gé éshté drejtues pér praktikat pedagogjike dhe trajnon

mentorét dhe studentét praktikanté

Pérkufizimi i termave

Pér géllime té kétij studimi, gartésimi i fjaléve themelore éshté siguruar dhe

nxjerré nga rishikimi i literaturés.

Mésues mentor - njé mésues me pérvojé, qé éshté pérgjegjés pér kujdesin ndaj

studentéve té universitetit né programet e pérgatitjes fillestare té€ mésuesve gjaté

vendosjes sé tyre né shkollé (Malderez. 2009). Mé&suesi mentor shihet si njé interpretues

apo njé drejtues, i cili pérdor mésimin e pérbashkét, modelimin, vézhgimin dhe

diskutimin; njé instruktor, trajner, i cili ndihmon njé student né mésimdhénie qé té arrijé

njé nivel té caktuar né raport me térésiné e kompetencave profesionale té pércaktuara mé

paré (Maynard and Furlong, 1995); né rolin e udhéheqgésit, késhilluesit dhe modelit dhe

gé ndan me to pérvojén dhe vizionin e tij; éshté njé mésues me shumé vite eksperiencé

pune si mésues klase, me rezultate shumé té mira né vazhdimési dhe ka eksperiencé

pune me studentét.

Mentorim: &shté njé formé ndihme vullnetare, gé favorizon zhvillimin e té nxénit

né profesion, i bazuar né njé marrédhénie ndérpersonale mbéshtetje dhe shkémbimi, né
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té cilén njé person me pérvojé investon njohurité dhe pérvojén e tij, pér té favorizuar
zhvillimin e njé personi tjetér gé ka kompetenca pér té pérftuar dhe objektiva personalé
pér té arritur (Cuerrier, 2004, p. 520); njé proces mésimi, né té cilin njé person mé i afté
apo me mé shumé pérvojé shérben si model, méson, nxit, inkurajon, késhillon dhe
migésohet me njé person tjetér me mé pak pérvojé pér zhvillimin profesional dhe/ose
personal (Anderson & Shannon, 1988, p.40)

Marrédhénie mentoruese - Marrédhénie ndérpersonale midis njé mentori dhe té
mentoruarit té tij qé éshté e bazuar mbi respektin dhe besimin reciprok

I mentoruar - studenti qé pérgatitet pér mésues (studenti praktikant, kandidati pér
mésues, stazhieri), i cili shté duke zhvilluar praktikén pedagogjike dhe qé éshté i
mentoruar nga mésuesi mentor dhe pérfiton ndihmén e tij pér té arritur kompetencat, pér
té rritur besimin, géndrimet dhe shanset né arritjen e suksesit né realizimin e objektivave
té tij personale dhe profesionale. “ | mentoruar éshté tani termi i preferuar qé reflekton
mé shumé marrédhénie té hapura dhe mé pak formale me njé mentor ” (Field, 2001, fq
270). Termat e mésipérme do té pérdoren né ményré té kémbyeshme pér té referuar té
njéjtin grup njerézish. Kandidatét pér mésues jané studenté qé béjné trajnim pér t'u béré
mésues. Studenté praktikanté jané studenté né vitin e fundit té formimit té tyre. Ata
angazhohen né mésimdhénie aktuale, nén mbiké&qyrjen e mésuesve té kualifikuar.

Dyshja mentoruese - Cift i formuar nga njé mentor dhe i mentoruari i tij, té
bashkuar me njé lidhje specifike, né brendési té sé cilés formohet njé rrjet privilegjues i
ndérveprimit shogéror

Shogérimi - marrédhénie mbéshtetje midis dy personave gé ecin krah pér krah,
duke mbéshtetur, mbrojtur, respektuar, shérbyer dhe ndihmuar pér arritjen e géllimit (Le
Bouwdec, G. 2002).

Mésimdhénie - veprimtaria mésimore, edukuese dhe formuese e mésuesit qé
pérmban informimin, stimulimin, instruktimin, korrektimin dhe kontrollin e formimit té
nxénésve; veprimtari e pérbashkét e mésuesit dhe nxénésit; veprimtari intelektuale,
praktike dhe morale (Fjalori Pedagogjik, fq 231-233)

Praktiké mésimore — veprimtari e planifikuar mésimore, gé krijon mundési pér té
pérfituar pérvoja gé lidhen me profesionin dhe pér té punuar né kushte reale pune (po

aty, fq 304)
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Praktiké pedagogjike — pjesé e pérgatitjes profesionale té mésuesve té ardhshém,
kryhet né shkolla dhe fakultetet pedagogjike dhe vlerésohet si pjesé e detyrueshme e
procesit mésimor né kéto institucione (po aty, fq 304)

Program trajnimi — Seminare dhe veprimtari praktike té hartuara nga njé
organizém pér té vendosur mentorimin né funksion té objektivave té garta dhe

modaliteteve té ndryshme.

1.9. Strukturimi i kapitujve
Kjo tezé paragitet né pesé kapituj:

Kapitulli I: Hyrja pérfshin synimet dhe kontekstin e studimit. Ky kapitull
parashikon hyrjen; sfondin e kérkimit, duke pérfshiré kontekstin e praktikés pedagogjike
dhe programin e mentorimit, géllimin dhe réndésiné e studimit, metodologjiné, kornizén
teorike, kufizimet e studimit, pércaktimin e fjaléve kyce dhe strukturimin e kapitujve né
kété kérkim.

Kapitulli 11: Shgyrtimi i literaturés shqyrton pércaktimet mbi praktikat
pedagogjike, mentorimin, modelet dhe programet mentoruese, teorité pérforcuese té
kétyre modeleve dhe funksionet e dobité e mentorimit.

Kapitulli 111: Metodologjia siguron literaturén né mbéshtetje té€ metodologjisé dhe
detaje té praktikave té pérdorura né zbatimin e kérkimit, mjetet e pérdorura pér
grumbullimin e té dhénave dhe analizén e té dhénave.

Kapitulli 1V: Rezultate paraget rezultatet e studimit gé dalin si rrjedhojé e analizés
pérshkruese dhe krahasuese té té dhénave té grumbulluara.

Kapitulli V: Diskutime, Rekomandime detajon rezultatet dhe analizén e té dhénave,
sé bashku me diskutimet mbi gjetjet pér programin e trajnimit té zbatuar me mésues
mentoré mbi mentorimin e studentéve praktikanté gjaté praktikave pedagogjike. Kétu,
identifikohen zbatimet e kétij studimi dhe jepen sugjerime mbi zhvillimin dhe zbatimin e

métejshém té mentorimit né shkolla, si dhe hedh sugjerime pér kérkime té€ métejshme.
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KAPITULLI I

SHQYRTIMI | LITERATURES

Ky kapitull jep njé rishikim té literaturés mbi mentorimin, e cila formon bazat e
kornizés konceptuale té kétij punimi. Ajo shqyrton modele té pérshtatshme trajnimi pér
praktika mentoruese dhe faktorét gé lidhen me ndikimin e procesit mentorues né

pérgatitjen e suksesshme té studentéve praktikanté gjaté praktikave pedagogjike.
2.1. Pérgatitja dhe zhvillimi pér mésimdhénie népérmjet praktikés pedagogjike

2.1.1. Té nxénét pér mésimdhénie né praktikén pedagogjike

Praktika pedagogjike, pjesé kryesore pérbérése e programit té formimit fillestar té
mésuesve té ardhshém, paraget njé periudhé té réndésishme né zhvillimin profesional té
njé mésimdhénési. Sistemi i praktikés pedagogjike synon:

¢ Té zhvillojé shprehité bazé pér mésimdhénien

o Té aftésojé studentét té mésojné aspekte té ndryshme té mésimdhénies dhe té

nxénit

o Té zhvillojé kuptim té garté pér shkollén dhe vendin e saj né komunitetin pérreth

e Té inkurajojé analizén kritike, reflektimin e pérvojés dhe problemeve gé ngrihen

né shkollé nga format e ndryshme té organizimit té€ punés

o Té inkurajojé zhvillimin e njé géndrimi profesional ndaj cilésive té mésuesit

(AEDP, “Ristrukturimi i praktikave profesionale”, fq 4, 1998)

Ky moment shpesh shihet nga mésuesi i ardhshém si ¢asti kur ai do té mésojé me
té vérteté té japé mésim. Kérkime té shumta jané zhvilluar lidhur me té nxénét pér
mésimdhénie, té realizuar gjaté késaj periudhe té formimit fillestar.

Gjaté viteve jané krijuar modele té zhvillimit profesional té njé mésuesi. Késhtu,
pérmendim modelin e Fuller (1969) té bazuar mbi evoluimin e shgetésimeve té njé
mésuesi. Modeli i Berliner (1998), i pérpunuar duke u nisur nga studimet krahasuese té
mésuesve té rinj dhe atyre me pérvojé éshté njé tjetér fakt. Mé voné, Kagan (1992) ka

trajtuar etapat e ndryshme té zhvillimit té njé mésuesi fillestar, duke béré njé sintezé té
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shkrimeve té késaj fushe né SHBA. Né Angli, Calderhead (1987) si dhe Furlong e
Maynard (1995) kané propozuar modelin e tyre.

Feiman-Nemser e Buchmann (1987), pa folur pér etapat e zhvillimit gjaté njé
praktike profesionale, japin njé pérkufizim interesant té procesit té té nxénit té
mésimdhénies. Sipas tyre, nése mésimdhénia konsiston né shpérndarjen e njohurive dhe
né té génit té sigurté qé nxénésit mésojné, mésuesi duhet té zotérojé shkathtési
ndérveprimi dhe té angazhohet térésisht né promovimin e té nxénit dhe dijeve té
nxénésve. Shkurt, njé mésues duhet té pérgéndrohet né ményrén e té menduarit té
nxénésve dhe né té nxénét e tyre. Ky parim i mésimdhénies dhe i rolit t&é mésuesit na ¢gon
né pércaktimin e méposhtém té té nxénit té profesionit t¢ mésimdhénésit gjaté praktikés
pedagogjike:

“t& mésosh t€ njohésh ndryshimin midis rutinave t€ mésimdhénies dhe lidhjeve
midis kétyre rutinave dhe té nxénit té nxénésve, té zhvillosh shkathtésité e mésimdhénies;
dhe té zhvillosh njé géndrim ku déshiron realisht t&¢ mendosh veprimin ténd pedagogjik”
(Feiman-Nemser & Buchmann, 1987, fq 257).

Kérkimi i Furlong e Maynard (1995) duket interesant, duke gené se trajton
zhvillimin dhe té nxénét e mésuesve té ardhshém gjaté praktikés profesionale. Sipas
tyre, té nxénét e profesionit pérmban katér faza mjaft té ndryshme me njéra tjetrén:
mésimdhénia fillestare, mésimdhénia e mbikqgyrur, transmetimi nga preokupimi pér
mésimdhénie né preokupim té té nxénit té nxénésve dhe mésimdhénia autonome.
Autorét pérmendin gjithashtu edhe faktin se té nxénét né profesion nuk éshté linear dhe
mésuesi mund t’i kthehet njérés apo tjetrés fazé pér t’u thelluar mé shumé né té.

Njé drejtim i programit té praktikave mésimdhénése éshté té ndihmojé studentét
praktikanté té pérshtaten me kulturén e shkollés (Huling-Austin, 1992), por thjesht
pérshtatja me kontekstin ekzistues nuk té bén automatikisht mésues efektiv (Cochran-
Smith & Lytle, 1999). Si¢ tregon Wang dhe Odell (2003), dy praktikanté zhvilluan
ményra t€ ndryshme mbresélénése pér t’u pérshtatur ndaj njé konteksi, e cila ¢oi né
mésimdhénie me pasoja té ndryshme né té nxénét e nxénésve, edhe kur iu ofruan
mundési pér té ndjekur axhendat e tyre né té njejtén klasé dhe duke punuar me té njéjtét

mentoré.
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Té nxénét pér mésimdhénie mund té realizohet vetém duke angazhuar studentin
praktikant né detyra autentike t¢ mésimdhénies (Ball & Cohen 1999; Feiman-Nemser &
Beasley 1997b). Eshté e nevojshme gé ata t& marrin pjesé né detyrat thelbésore té
mésimdhénies, né krahasim me pseudo-situatat mésimore (Feiman-Nemser &Buchmann
1987) nén drejtimin e njé eksperti, né ményré qé té mésojné mjeshtérité e profesionit
(Brown et al. 1989).

Nga ana tjetér, Gauthier, Mellouki e Tardif (1993) identifikojné 5 tipe té njohurive
gé zotéron njé mésues: kurrikulare, disiplinare, pérvoje, kulturore dhe profesionale. Né
klasé, mésuesi gjen mundésité e pérshtatshme duke pérdorur njérén apo mé shumé nga
kéto njohuri. Sipas tyre, formimi i njé mésuesi té ardhshém né mjedisin universitar, si
dhe né praktikén profesionale, konsiston né zbulimin e tyre, duke patur parasysh
kontekstin real, né té cilin zhvillohet mésimdhénia.

Bélair (1998) flet mé shumé pér kompetencat gé duhet té pérftojé mésuesi i
ardhshém, sesa pér dijet. Sipas autores, kéto kompetenca kané té béjné me shumé fusha
té jetés né klasé, me raportet me nxénésit, me pérmbajtjet e disiplinave dhe me kérkesat
e shogérisé. Ajo mbéshtet idené se mésuesi i ardhshém duhet té evoluojé personalisht
gjaté formimit té tij fillestar. Pérftimi i kétyre kompetencave duhet té kontribuojé né
zhvillimin profesional té njé mésuesi té miré, i tillé gé té orientojé veprimet e tij né
drejtim té té nxénit té nxénésve.

Praktika mund té cilésohet e arriré, kur ka té nxéné té mésimdhénies apo njé
zhvillim té njohurive, shkathtésive dhe géndrimeve tek studenti praktikant. Schon (1987)
identifikon véshtirésité gé ekzistojné né té nxéné, kur ajo qé do té mésohet jepet vetém
népérmjet detyrave té profesionit, pa ditur akoma si té veprosh. Modeli i tij i mentorimit
éshté né pérputhje me paradigmén e trajnimit, lehtésimit dhe funksionimit autonom té
Collins et al. (1989). Nxénia e detyrave intelektuale t&¢ mésimdhénies kérkon situata té
nxéni, né té cilat realizimi éshté mé i ploté, se sa duke vrojtuar dhe duke u pérpjekur né
detyrat gé ai / ajo tenton pér té nxéné (Brown et al 1989; Lave & Wenger 1991).

Népérmjet praktikés njohése (Collins et al. 1989), studentét praktikanté mésojné té
njohin, t& mendojné dhe té veprojné si mésuesit e tyre mentoré dhe modelet me mé
shumé pérvojé. Mentorim do té thoté sigurim i mundésive té shumta dhe té ndryshme

pér fillestarét pér té provuar detyra intelektuale dhe interaktive t& mésimdhénies nén
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drejtimin e mirémenduar dhe té kujdesshém té njé mentori mé té ditur (Noddings
1992/2005).

Schon (1987) gjithashtu, thekson se reflektimi né dhe mbi praktiké éshté njé
komponent i nevojshém i té nxénit té njé profesioni té tillé si mésimdhénia. Mentorimi
mésimor pérfshin mundési pér reflektim té thellé dhe té pasur mbi praktikén me
pjesémarrjen e njé mentori, i cili ndihmon pér té formuar dhe rrénjosur kété tipar
intelektual.

Té nxénét pér mésimdhénie kérkon mé shumé se mbéshtetje, ai kérkon pérfshirjen
dhe njé kuptim té natyrés intelektuale t& mésimdhénies dhe té nxénit pér mésimdhénie.
Mentorimi éshté njé metodé e fugishme pér té nxénét pér mésimdhénie (Achinstein &
Athanases 2006; Feiman-Nemser et al 1999).

2.1.2. Meésimdhénia: njé profesion gé i bén ballé kompleksitetit

Shkollat, né fillim té shekullit 21, jané mjedise komplekse. Rritja e diversitetit né
komunitetet e shkollave, ndryshimet e vazhdueshme té kurrikulés, vlerésimit dhe
pérgjegjésisé kontribuojné né “kompleksitetin, sfidat, pasigurité dhe pagartésité e
natyrshme né mésimdhénie” (Goodfellow & Sumsion, 2000, fg. 253). Kompleksiteti
ofron sfida dhe mundé&si. “Ndryshime té paparashikueshme, jolineare” (Fullan, 2001)
mund té trondisin ose té frymézojné dhe ofrojné njé “potencial t¢ madh pér té gjetur
zgjidhje krijuese” (fq 31). Me reformén pér profesionalizimin e mésuesve, duke theksuar
aftésiné e mésuesit pér té pérdorur gjykimin né marrjen e vendimeve pérballé situatave
gjithnjé e mé komplekse, duket se hyrja né profesion béhet gjithnjé e mé komplekse.
Brenda kétij mjedisi kompleks, roli i mésuesit &shté ai i njé mendimtari kritik né njé
mjedis social-politik-moral, si dhe njé reflektues krijues.

Organizimi i mésimdhénies né mjedisin shkollor éshté njé ndértim shoqéror, né
ndérveprimin e aktoréve té vecanté apo kolektiveé, té cilét, nése ndjekin disa géllime té
pérbashkéta, mund té ndjekin edhe interesa té pérbashkéta. Né njé ményré ose né tjetrén,
aktorét jané té detyruar té bashképunojné né njé organizim té njéjté. Ky bashképunim
shpesh shogérohet me tensione, konflikte dhe pérballje (Tardif & Lessard, 1999).
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Mésimdhénia shfaget késhtu si njé veprimtari gé zhvillohet né njé kontekst té
karakterizuar nga kundérshtime té heshtura né ndérveprimin njerézor, né marrédhéniet e
pushtetit dhe né tipat e njohjes. Vec té tjerash, mésimdhénia éshté formuar nga
orientimet dhe teknikat specifike té késaj veprimtarie profesionale, nga raporti me
nxénésit, nga kompetencat e praktikantéve si dhe nga mjedisi gé i rrethon (Martineau,
2006).

Detyra si mésimdhénés karakterizohet edhe nga roli madhor gé luan strukturimi
gjuhésor dhe simbolik i situatave (té japésh mésim do té thoté, gé né njéfaré ményre té
jesh “mjeshtér i fjalés”) dhe nga njé pagéndrueshmeéri relative (korniza e njé mésimi nuk
jepet asnjéheré, por duhet té béhet gjithnjé objekt i njé ndértimi ndérveprues). Té japésh
mésim, do té thoté té realizosh njé profesion, i cili pérmban njé ngarkesé té forté etike,
sepse mésuesi punon me njeréz, né njé kuadér, ku dimensionet simbolike dhe
interpretative jané shumé té larta (Martineau, 2006).

Marrédhénia e mésimdhénésit do té realizohet né raporte shumédimensionale:
profesionale, personale, juridike, emocionale, etj. Mésimdhénia shfaget si njé puné
emocionale ku raporti me nxénésit éshté géndror. Ky raport, pér njé pjesé té miré, éshté i
natyrés efektive, ai éshté veg té tjerash motori i motivimit té mésuesve. Pra, raporti i
mésuesit me objektin e tij té punés (nxénésin) karakterizohet nga ményra e méposhtme:
marrédhénia mésues-nxénés éshté pasuruese; nuk ekzistojné marrédhénie tipike,
uniforme dhe universale té mésuesve me objektet e tyre; marrédhénia e mésuesve me
nxénésit dallohet edhe nga njé tension, duke gené njékohésisht burimi kryesor i
kénaqgésisé dhe burimi kryesor i véshtirésive.

Marrédhénia me nxénésit (né kuadrin e praktikés) éshté gjithashtu, burim i
zbulimit té vetvetes si njeri dhe si profesionist i ardhshém dhe mbart probleme dhe
dilema, té cilat, shpesh, nuk kané zgjidhje té thjeshté dhe té pagabueshme, madje,
ndonjéheré, nuk pérmbajné asnjé zgjidhje. Késhtu, rezultatet e punés sé mésuesit mund
té karakterizohen nga pasaktési - nuk e dimé se kush do té jeté ekzaktésisht rezultati i
ndérhyrjres edukative; dhe produkti i mésimdhénies duket i paprekshém - nuk shohim
plotésisht produkt té pérfunduar (Hannoun, 1996; Martineau, 1997). Né térési, té japésh
mésim do té thoté té realizosh njé profesion kompleks ose, mé saktésisht, t’i bésh ballé

cdo dité kompleksitetit. Zhvillimi profesional i mésuesve té ardhshém pérbén njé
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periudhé té véshtiré, né té cilén studenti praktikant pérballet me njé térési eksperiencash,
pérvojash dhe situatash té reja, ndaj té cilave ai duhet té pérshtatet me shpejtési.

Pa patur mbéshtetje, éshté shumé e véshtiré pér té kaluar kété etapé fillestare té
zhvillimit profesional. Mésuesit mentoré jané lojtaré ky¢ né dhénien e thelbit dhe
mbéshtetjes pér pérvoja té tilla (Clarke, 2001, Cochran-Smith, 1991; Shulman, 2004).
Stanulis (1995) shkruan: “Eshté mésuesi né klasé, i cili népérmjet ndérveprimit té
ngushté gjaté praktikés mésimdhénése, ushtron ndikim té madh né zhvillimin e njé
mésuesi t€ ardhshém” (f. 331). Pér kété arsye, studentét praktikanté dhe mésuesit e rinj
duhet té bashképunojné né ményré té ngushté me mésuesit me pérvojé né fillimin e
rrugétimit té tyre profesional. Ky bashképunim, pérkufizohet si njé “mbéshtetje
profesionale e studentit praktikant nga ana e mésuesit me pérvojé - mésuesit mentor”
(Dumoulin, M.-J. 2004, fage 21 — 24).

2.2. Mentorimi - njé mjet mbéshtetés né pérgatitjen dhe zhvillimin e mésuesve
2.2.1. Pérkufizime dhe pércaktime mbi mentorimin

Eshté e nevojshme té& propozojmé disa pérkufizime, duke filluar nga termat
mentor dhe i mentoruar. Wood (1997) ka parashtruar njé historik té ndryshimeve té
ndodhura né termin “mentor” qé prej shfaqgjes sé tij tek Odiseja e Homerit nén tiparet e
Mentorit, i ngarkuar me edukimin e Telemakut, djalit t& Uliksit. Fillimisht nénvizon se
gjaté shekujve 18-19, termi bénte pjesé né titujt e disa librave té destinuar pér té
ndihmuar té rinjté né pérvetésimin e disa disiplinave té tilla si marina apo mjekésia.
Koncepti i “mentorit” ishte koncept familjar tek ushtarakét, por edhe tek artizanét, té
cilét ruanin njé tradité té gjaté té mentorimit, né té cilén njé person mé i moshuar
transmetonte dijet dhe profesionin e tij tek njé tjetér gé ishte pa pérvojé.

Termi “mentor”u rishfaq né vitet *70 né fushén e administrimit dhe biznesit me
luhatje heré té marrédhénieve autoritare dhe heré té marrédhénieve té barabarta midis
paléve. Wood, mban pérkufizimin e Megginson (1994):

“(mentori) éshté njé person qé ndihmon njé tjetér individ t€ adresojé kalimet
kryesore apo pengesat, me té cilat pérballet individi dhe t’a trajtojé até né ményré

zhvilluese (fg. 165).
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Gjejmé né kété pérkufizim nocionin e marrédhénies sé barabarté midis paléve
dhe njé trajtim gé favorizon té nxénét, ashtu si dhe né pérkufizimin e Burlew (1991), té
cilin Wood e nénvizon:

“Mentor éshté dikush gé jep udhézime, mbéshtetje, njohuri e mundési né ¢do

periudhé gé mentori dhe i mentoruari e gjykojné té nevojshme kété ndihmé” (fq. 214)

Duke u mbéshtetur mbi kéta autoré, Wood njeh réndésiné e paléve né mentorim
dhe inkurajon njé trajtim té tillé né mjedisin edukativ. Pérsa i pérket konceptit té
mentorimit, autoré si Berk, Berg, Mortimer, Walton-Moss & Yeo (2005), si dhe
Thorndyke, Gusic & Milner (2008) konstatojmé se nuk gjendet njé konsensus né
shkrime né lidhje me pérkufizimin e mentorimit. Berk, Berg, Mortimer, Walton-Moss &
Yeo (2005) kané shénuar se gé prej viteve *70 mé shumé se 20 pérkufizime, krejtésisht
té ndryshme té termave “mentor” dhe “mentorim” jané shfaqur né literaturé. Duke u
mbéshtetur né kéto shkrime dhe duke treguar njé faré fleksibiliteti, ata propozojné

pérkufizimin e méposhtém té marrédhénies mentoruese:

“Njé marrédhénie mentoruese éshté ajo gé mund té ndryshojé pérgjaté njé vazhdimésie
nga informale/afatshkurtér né formale/afatgjate, né té cilin mésuesit me pérvojé, njohuri,
aftési dhe /ose mencuri té vliefshme, ofrojné késhilla, informata, udhézime, pérkrahje apo

mundési pér njé tjetér anétar té stafit apo student pér zhvillimin profesional té tij (fg. 67).

Studiues té tjeré pérshkruajné mentorimin si njé koncept i procesit (Roberts,
2000). Té tjerét e pérshkruajné até si njé grup té vecanté aktivitetesh (Bowman &
Bowman, 1990), ndérsa Moorhed & Griffin (2004) e konceptuan até si njé marréveshje,
né té cilén punonjés me mé shumé pérvojé ndihmojné ata me mé pak pérvojé té rriten
profesionalisht dhe té zhvillohen, duke siguruar késhilla, mbéshtetje dhe inkurajim. Ai
éshté gjithashtu njé proces menaxhues apo teknik gé ka pér géllim pérforcimin e kulturés
organizative dhe filozofiné (Cox, 1997).

Garvey & Alfred (2003) pérshkruan mentorimin si njé partneritet té nxéni midis
njé individi me mé shumé pérvojé dhe njé tjetri me mé pak pérvojé, ndérsa Grossman &

Rhodes (2002) shohin mentorimin si njé proces gé pérfshin anén emocionale (migési,
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pélgim, mbéshtetje etj) dhe informacion instruktues, stérvitje, pérkrahje, mbéshtetje dhe
njé marrédhénie gé béhet mé ndikuese me kalimin e kohés.

Fjala mentor, sipas fjalorit online Merriam-Webster, &shté pércaktuar si “njé
késhilltar 1 besuar ose udhézues”; i mentoruar €shté pércaktuar si “dikush g€ po
udhézohet”, ose “person i favorizuar”. Reed et al.(2002 ) pércakton mentorimin si “njé
proces udhézimi, njékohésisht personalisht dhe profesionalisht té njé personi,” (f. 103).
Mésuesi mentor shihet si njé interpretues apo njé drejtues, i cili pérdor mésimin e
pérbashkét, modelimin, vézhgimin dhe diskutimin; njé instruktor, trajner, i cili ndihmon
njé student né mésimdhénie qé té arrijé njé nivel té caktuar né raport me térésiné e
kompetencave profesionale té pércaktuara mé paré (Maynard and Furlong, 1995). Né
rastin toné, njé mentor éshté njé mésues me pérvojé, qé méson dhe udhéheq studentin
praktikant né procesin e pérvetésimit té aftésive pér mésimdhénie (Musai, 2001).

Mentorimi éshté mé i dukshém dhe mé shumé i pérdorur né fushén e
mésimdhénies duke gené se ai lejon g€ t’i pérgjigjemi nevojave té studentéve
praktikanté né hapat e tyre té para né profesionin e mésimdhénésit dhe favorizon
realizimin me sukses té objektivave té vendosura (Feiman-Nemser, 2003; Hargreaves
dhe Fullan, 1999; Ingersoll dhe Kralik, 2004; Jokinen, Heikkinen, dhe Valijervi, 2005;
Martin dhe Rippon, 2003; Martinez, 2004). Studimet e para pak kohéve tregojné se
mentorimi kontribuon né pérmirésimin e rendimentit té té mentoruarve (Kardos , S. M.,
Johnson, S. M., Peske, H. G., Kauffman, D. dhe Liu, E. (2001); Rhodes dhe Beneicke,
2002) dhe lejon rritjen e performancés sé ekipit né shkollé (Rhodes dhe Beneicke, 2002).
Mentorimi éshté konsideruar si njé mjet efikas pér té thyer izolimin e mésuesve fillestaré
né hapat e para té hyrjes né profesion (Boutinet, 2003; Cuerrier, 2004; Lamontagne,
Arsenault dhe Marzouk, 2008); ai lehtéson edhe integrimin e tyre né shkollé si dhe
rritjen e frekuencés sé bashképunimit dhe rritjen e cilésisé sé punés né ekip (Feiman-
Nemser, 2003).

Me ané té transmetimit té dijeve dhe té pérvojés sé mésuesit mentor
(Lamontagne, Arsenault dhe Marzouk, 2008), mentorimi mund té nxisé zhvillimin e
potencialit té studentéve praktikanté, té pérmirésojé njohurité e tyre né fushén e

mésimdhénies, té rrisé zbatimin e praktikave efikase dhe té favorizojé té nxénét e

26



nxénésve (Kardos, S. M., Johnson, S. M., Peske, H. G., Kauffman, D. dhe Liu, E.
(2001).

Mentorimi pér studentét praktikanté fokusohet né zhvillimin e njohurive,
kompetencave dhe besimit té nevojshém pér té ndérmarré me sukses pérgjegjésité e tyre,
té tilla si mbéshtetje sociale dhe emocionale né njé mjedis té sigurt veteksplorimi, qé
rezulton né rezultate pozitive akademike dhe personale (Johnson, 2006). Né studimin e
saj Malderez pércakton rolin e mésuesit mentor si ...njé mésues gé éshté pérgjegjés pér
kujdesin ndaj studentéve té universitetit né programet e pérgatitjes fillestare té mésuesve
gjaté vendosjes sé tyre né shkollé (Malderez. 2009)

Shumé pérkufizime pér mentorimin jané dhéné sipas tipit t& procesit, té cilit i
referohet: procesi i shogérimit; procesi i mésimdhénies; procesi i ndérveprimit dhe i
marrédhénieve.

Q& né fillim mentorimi éshté pércaktuar si proces shogérimi nga shumé aktoré.
Shoqgérimi éshté njé térési veprimtarish mbéshtetése, individuale apo kolektive, i
destinuar pér té rinjté né mésimdhénie. Sipas Desgagne (1995), mentorimi shihet si
géndrim i pérshtatur nga mésuesi me pérvojé né funksion té véshtirésive té mésuesit
fillestar. Béhet fjalé pér shogérimin e mésuesit té ardhshém, né njé perspektivé té
vazhdueshme dhe sipas njé modeli reflektiv (Desgagne, 1995). Pér Barette (2000), béhet
thjesht fjalé pér njé shogérim té mésuesit fillestar nga njé mésues me pérvojé. Bedard
(2000) shton faktin gé mésuesit me pérvojé duhet té ofrojné njé ndihmé profesionale dhe
pércakton mentorimin si mé poshté: “shoqérim 1 fillestaréve nga mésues me pérvojé, me
qéllim gé t’i udhéheqin dhe t’u ofrojné ndihmé profesionale né zgjidhjen e problemeve
té hasura nga mésuesit fillestaré” (Bedard, 2000). Dumoulin (2004), pa iu referuar né
ményré direkte shogérimit, &shté pér njé “mbéshtetje profesionale pér mésuesit fillestaré
nga ana e kolegéve me pérvojé ”, (Dumoulin, 2004, fage 22); sé fundmi, Lusignan
(2003a) éshté padyshim autori gé e ka guar mé larg pérkufizimin e tij, duke shtuar
aspektin marrédhénor té procesit té ndértimit té identitetit profesional:

“...njé formé shogérimi, me ané té sé cilés, njé mésues me pérvojé mbéshtet njé
person fillestar, pérmes njé marrédhénie bashképunimi, né njé kalim drejt njé realiteti té
ri dhe né té nxénét e tij drejt zhvillimit té potencialit personal dhe profesional”

(Lusignan, 2003a, fq. 45 — 46).
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Nése mésuesi mentor luan njé rol aktiv né procesin e shogérimit, mentorimi gé
mbéshtetet tek procesi i mésimdhénies i jep njé vend akoma mé té madh rolit té mésuesit
mentor. Megjithaté, studimet mbi mentorimin gé mbéshtetet tek procesi i mésimdhénies,
nuk e shohin kété tek aktorét e pérfshiré né té, duke gené se, ashtu si¢ citojné Feiman -
Nemser (2003), mésuesit fillestaré nuk shfagen si nxénés dhe mésuesit mentoré nuk
duken si mésues. Angelle (2002a) nxjerr né pah funksionin edukativ té€ mésuesit mentor
dhe tregon gé mentorimi éshté njékohésisht njé sistem mbéshtetje rastésore dhe njé
sistem gé ka njé funksion edukativ.

Tipi i fundit i pércaktimit i jep njé rol mé aktiv té mentoruarve, duke gené se
mentorimi éshté pérkufizuar si njé proces ndérveprimi dhe marrédhénie. Pér Latour
(1994), béhet fjalé pér “njé proces té shpeshté ndérveprimi midis té paktén dy
individéve: mentorit dhe té mentoruarit (Latour, 1994, fq. 22)”.

Mentori duhet té jeté i afté pér té planifikuar, organizuar dhe negociuar; duhet té
keté njé géndrim pozitiv ndaj profesionit dhe té jeté i besuar; té keté njohuri profesionale
té mjaftueshme pér té gené i afté gé té kuptojé dhe té formojé pérvojat e tij dhe té
fillestaréve né profesion; té jeté né gjendje pér té krijuar njé klimé singeriteti dhe besimi
dhe té vlerésojé cilésité e té mentoruarit; té zotérojé aftésité pér trajnim dhe késhillim.

Kjo pérfshin njé angazhim té forté nga ana e mentorit. Cilésia e marrédhénieve
midis mentorit dhe fillestarit éshté e réndésishme. Puna sé bashku né njé gasje té hapur
pér zgjidhjen e problemeve rrit besimin pér mésimdhénie té fillestaréve (Engels,
e.a.,2003, fq. 14-15)

2.2.2. Njé praktiké e arriré dhe ndérhyrja efikase e mésuesit mentor

Studimet mbi pérgatitjen dhe formimin e mésuesve konkludojné se suksesi i njé
praktike profesionale pér formimin e mésuesve té ardhshém si mésimdhénés té miré
éshté pérgjithésisht i varur nga tipi i marrédhénies sé mésuesit mentor gjaté vézhgimit té
studentit praktikant (Karmas e Jacko, 1977; Locke, 1984; Dodds, 1985; Guyton e
Mclntyre, 1990); mésimdhénia dhe té nxénit jané koncepte plotésuese dhe marrédhéniet
midis studentit praktikant dhe mésuesit bashképunétor jané té lidhura (Cooper, 1999).

Stanulis (1995) shkruan: “mésuesi né klasé, pér shkak té ndérveprimit té ngushté gjaté
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praktikés sé mésimdhénies, ushtron ndikim té madh né zhvillimin e njé mésuesi té
ardhshém” (fg. 331).

Né njé shkrim mé té vonshém, Raymond & Lenoir (1998) trajtojné vendin
gjithnjé e mé té réndésishém té mésuesit mentor né formimin fillestar dhe marrin pér
prové kohén gé i kushtohet praktikave té ndryshme profesionale né programin e
formimit. Megjithaté, vetém njé nga tekstet gé ata paragesin pérshkruan marrédhéniet
midis mésuesve mentoré dhe studentéve praktikanté. Nuk éshté asnjéheré voné pér té
trajtuar ndérhyrjet efikase té mésuesit mentor, gofshin kéto ndérhyrje né lidhje me té
nxénét pér mésimdhénie né praktikén pedagogjike. Pér mé tepér, shumé nga kéto
shkrime nuk pércaktojné arritjen e suksesit apo pércaktojné né ményreé té vagét kriteret e
arritjes sé suksesit né njé praktiké profesionale.

Disa kérkues té tjeré kané trajtuar tematikat e méposhtme: njé praktiké
profesionale e arriré, ndérhyrjet efikase té njé mésuesi mentor dhe lidhjet midis tyre.
Barnes & Edwards (1984) e kané pérkufizuar njé praktiké profesionale té suksesshme si
njé praktiké ku ka zhvillim té njé séré teknikash té mésimdhénies dhe vazhdimési,
zhvillim té aftésive dhe shkathtésive pér té gjykuar pér momentin e pérshtatshém té
pérdorimit té kétyre teknikave né ményré té integruar. Ata kané identifikuar fillimisht
kéto praktika pér té provuar mé pas sjelljet dhe géndrimet e mésuesve mentoré té lidhura
me kété sukses. Sipas kétij kérkimi, mésuesit mentoré, té cilét marrin pjesé né praktika
té suksesshme, ndérveprojné né ményra té ndryshme me studentin praktikant, nése i
krahasojmé me mésues té tjeré mentoré, té cilét marrin pjesé né njé praktiké pedagogjike
mé pak té arriré.

Né njé praktiké té suksesshme mésuesi mentor éshté mé tepér aktiv dhe géndron
mé prané studentit praktikant; i méson teknikat e administrimit né ményré té thjeshté dhe
ndihmon konkretisht studentin praktikant né planifikimin e tij, né vend gé té presé gé té
shfagen problemet e, mé pas, té ndérhyjé pér zgjidhjen e tyre; vendos lidhje pozitive me
studentin praktikant.

Blair (1984), ka ndérmarré njé kérkim mbi ndérhyrjet e mésuesve mentoré, té
cilét paragiten té suksesshém. Mésuesi mentor karakterizohet, midis té tjerash, me
ndérhyrjet gé kané té béjné me ndérgjegjésimin pér rolin e mésimdhénésit, me

marrédhéniet njerézore, administrimin dhe organizimin, pérfshirjen graduale,
29



mésimdhénien e diferencuar, vlerésimin dhe analizén e mésimdhénies. Edhe pse ka
pyetur mésues mentoré té konsideruar si té suksesshém, Blair nuk pércakton se ¢faré
pérbén njé praktiké profesionale e suksesshme.

Feiman-Nemser & Buchmann (1987) gjithashtu, kané studiuar rolin madhor té
ndérhyrjeve té mésuesve mentoré né suksesin e njé praktike profesionale. Ato pohojné
se mésuesit mentoré duhet té ndérhyjné né ményra té ndryshme tek studenti praktikant,
pér té kontribuar né suksesin e njé praktike pedagogjike, pér té shpjeguar veprimet e tyre
pedagogjike dhe pér té treguar se si té thellohet mendimi i nxénésve, té udhéhiget
véméndja e studentit praktikant mbi treguesit e té kuptuarit apo té konfuzionit tek
nxénésit, té ndihmohet studenti té diskutojé pér arsyet e vendimeve dhe veprimeve té tij;
pér véshtirésité pér té dalluar se ¢faré diné nxénésit dhe ¢faré duhet té diné ata. Sipas
autoréve, vetém né castin kur parashtrojné kéto, mésuesit mentoré kané pérmbushur
realisht rolin e tyre si formatoré té mésuesve té ardhshém.

Roli “mbikqyrés” né pérgatitjen e mésuesve ka mbetur, nga piképamja e té nxénit
pér mésimdhénie, si proces i drejtpérdrejté i té praktikuarit “béje miré”, me mbikqyrés
qé vlerésojné pérmes vézhgimit, nése ishte “béré miré” apo jo, duke kaluar né vlerésimin
e tyre dhe duke dhéné késhilla sesi praktikanti té pérmirésohet dhe té veprojé mé miré.
Megjithaté, se ¢faré pérbén njé mésimdhénie e miré nuk éshté e dukshme dhe
piképamijet e té nxénit pér mésimdhénien kané ndryshuar, duke pérfshiré teorité nisur
nga perspektivat konstruktiviste (p.sh. Richardson 1997), socio-kulturore (p.sh. Lave &
Wenger 1991) dhe aftésité njohése (psh Tomlinson 1995).

Pérvec zhvillimit té shkathtésive né klasé, studentét praktikanté duhet té
ndihmohen té marrin pjesé né njé komunitet profesional, té jené té gatshém pér té hetuar
veten dhe mésimdhénien e tyre, té béhen mé té miré né konstatim (Mason 2002), njé
aftési pérforcuese e réndésishme pér hetimet si dhe pér mésimdhénie pérgjegjése dhe té
zhvillojné njé “arsyetim té fuqishém”, kompleks dhe intuitiv (Johnson 1999). Roli
“personal” né€ jetén dhe karrierén profesionale t&€ mésuesve (Day 2004, Hobson et al
2006), mund té€ keté ndikuar né zgjedhjen e emértimit “mentor”, duke e lidhur mé shumé
me aspektin e rolit mbéshtetés personal.

Maynard dhe Furlong (1995) pohojné se faktorét personalé kané njé ndikim té

konsiderueshém né formimin e koncepteve, besimeve dhe pritshmérisé sé studentéve
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praktikanté, né lidhje me natyrén e mésimdhénies dhe té nxénit. Nése roli i mésuesit
mund t€ shikohet si “i papérshtatshém” ose “i thjeshté”, argumentojné ata, do té duhet
pastaj njé késhillues qé té “drejtojé vézhgimin e tyre”, né ményré gé ata té mund té
rregullojné ose té ripércaktojné konceptet e tyre.

Megjithaté, veté mentorét sjellin perspektivat e tyre, té mbartura nga puna e tyre
si mentoré. Pas studimit té tyre mbi zhvillimin e njé mésuesi té ardhshém gjaté praktikés
profesionale, Furlong & Maynard (1995) propozojné gé mésuesi mentor té ndérhyjé né
ményra té ndryshme, sipas etapave té arritura té zhvillimit nga studenti praktikant.
Késhtu, mésuesi mentor duhet t& marré rolin e modelit, trajnuesit, njé miku gé kritikon,
bashkékérkuesit ose njé pérzierje e kétyre roleve. Zgjedhja e rolit mé té pérshtatshém
duhet té bazohet né etapén e zhvillimit dhe né té nxénét e studentit praktikant.

Furlong &Maynard (1995) sugjerojné kéto role, por nuk japin té dhéna té
kérkimit mbi efikasitetin e tyre, lidhjet e mundshme dhe arritjen e suksesit né njé
praktiké profesionale. Ata mé shumé i kané nxjerré kéto role nisur nga fazat e zhvillimit
té studentit praktikant, sesa i kané identifikuar ato.

Sipas Elliot dhe Calder (1993, fq. 179) “supozimet né lidhje me natyrén e vérteté
té mésimdhénies dhe se si ndodh nxénia, sigurojné njé pjesé té arsyes pér gasjet e
mentoréve”. Ata pretendojné se konceptimet e paracaktuara rreth rolit t¢ mentorimit do
té ndikojné né ményrén se si ata e miratojné até. Eshté sugjeruar gjithashtu, se
mentorimi éshté njé praktiké e kontekstualizuar, e formuar nga kultura, kurrikula dhe
organizimi i mésimdhénies (Hiebert, Gallimore, dhe Stigler 2002; Jones, 2009). Pér mé
tepér, disa studenté praktikanté raportojné pér pérvojat e tyre negative, kur ata
perceptojné mésuesin shogérues me géndrime té ndryshme nga besimet dhe vlerat e tyre
(Eby et al., 2000).

2.2.3. Mentorimi mésimor

Feiman-Nemser (1998, 2001) shpiku termin “mentorimi mésimor” pér t& dalluar
kété Iloj mentorimi té mésimdhénésve fillestaré nga shumé gasje té mbikqyrésve
tradicionalé. Koncepti i mentorimit mésimor éshté bazuar né teorité e té nxénit, té cilat e

pérshkruajné nxénésin si njé pjesémarrés aktiv né procesin e té nxeénit.
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Formuar nga teorité e njohjes sé pérbashkét shogérore (Resnick 1991; Rogoff
1991; Tharp dhe Gallimore 1988), koncepti i mentorimit mésimor éshté i bazuar né
teoriné e pérvojés mésimore té Dewey (1938), né té cilén nxénési ndérvepron me
mjedisin e tij né ményré qé té rezultojé né rritje. Né kété tip mentorimi, mésuesit
mentoré formojné géllimisht mundési té nxéni pér fillestarét, qé t’i cojné drejt njé
kuptimi mé té miré té mésimdhénies, té nxénit, dhe té nxénit pér mésimdhénie.

Mentorimi bazohet né teorité e té nxénit (Vygotsky, 1978, Tharp &
Gallimore,1988), pérmes procesit té ndértimit té njohurive, udhéhequr nga njé mésues i
ditur, gé modelon té nxénét e njé tjetri deri né pérvetésimin e tij. Mentorét angazhohen
né mentorimin mésimor kur ata shkojné pértej mbéshtetjes emocionale/psikologjike dhe
gjetjes sé burimevei dhe bazojné praktikén e tyre mbi idené se té nxénét pér
mésimdhénie, kérkon krijimin e mundésive té té nxénit qé pérfshijné intelektualisht té
mentoruarin né€ “zonén proksimale t€ zhvillimit” (Vygotsky 1978).

Te rriturit hyjné né marrédhénie mentorimi me pérvoja jetésore té tyre. Kéta
individé, natyrisht, do té kérkojné ndérveprimin, gé pérdor njé qgasje té ndryshme me até
té pérdorur pér mésimin e fémijéve. Pfister (2004) pohoi:

“edhe pse njé numér i konsiderueshém studimesh kané hetuar efektet e
mentorimit, shumé pak studime kané synuar zhvillimin e njé teorie gé siguron themelin
intelektual pér té shpjeguar pse mentorimi éshté shpesh i suksesshém pér té ndihmuar

individét té kapércejné stresin gjaté kohés sé kalimit nga njé stad né tjetrin (fq. 43).

Studentét praktikanté eksplorojné fusha té tjera, gé dallojné shumé nga mjediset
universitare dhe kané nevojé té trajtohen nga mésues té mirépérgatitur mentoré, pér té
lundruar me sukses pérmes stresit kalimtar.

Té& mbéshtetur nga shumé kérkime né fushén e nevojave té studentéve
praktikanté, Grosman dhe Thompson (2004) theksuan se “hulumtimet ilustrojné
réndésiné pér mentorimin, pér té kuptuar nevojat e mésuesve, té cilét nuk jané té trajnuar
tradicionalisht dhe ndihen té pambrojtur” (fq. 44). Duke detajuar disa nga elementet e
pérfshira né mentorim, autorét mé tej theksuan se, duke ofruar studentét praktikanté me

mésues mentoré, gé u sigurojné géndrime pozitive, mbrojtje dhe mbéshtetje, mund té
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ndihmojmé pér té promovuar njé ndjenjé mirégenie dhe vetébesimi. Hyrja e tyre né njé
fushé té re sugjeron nevojé pér vémendje té vecanté né kéto aspekte.

Procesi i mentorimit né praktikén e studentéve gé pérgatiten pér mésues, pérbén
njé faktor kritik né zhvillimin e tyre profesional. Hawkey (1997) pohon se mentorimi
éshté ideosinkretik né kuptimin gé mésuesit mentoré dhe studentét praktikanté sjellin né
procesin e praktikés shuméllojshmériné e besimeve dhe shgetésimeve gé ¢ojné né
ndérveprimin kompleks dhe dinamika té komplikuara. Wang (2001) e shtrin kété
piképamje dhe tregon se perceptimet e ndryshme mund té ndikojné né marrédhénien dhe
procesin e té nxénit gé zhvillohet pér mentorét dhe studentét praktikanté, duke ndikuar
né ményrén se si ata komunikojné dhe ¢faré késhillash japin. Né té nj&jtén ményré,
konceptualizime té ndryshme té mésimdhénies nénkuptojné piképamje té ndryshme té
proceseve té té nxénit pér mésimdhénie dhe njé vizion té ndryshém té rolit t& mentorit
(Maynard & Furlong, 1993). Yang et al. (2005) konkludojné se mentorimi mund té
shihet si pérpjekje dhe sfida, pér shkak té kontradiktave mbi ményrén se si éshté
pérshkruar nga studime té ndryshme mentorimi dhe aktorét e pérfshiré né procesin e
mentorimit.

Eshté sugjeruar gé mentorét duhet té jené té informuar né lidhje me nevojat e té
mentoruarve té tyre, né ményré qé té krijojné njé marrédhénie efektive mentorimi
(lancu-Haddad & Oplatka, 2009). Russell & Russell (2011) duke cituar Tauer (2002)
mbéshtetin kété nocion dhe mendimin se marrédhéniet mentoruese mé té suksesshme
bazohen né vlera, géllime dhe kuptime té pérbashkéta, e pér té kuptuar dinamikén e
mentorimit, éshté e nevojshme té pérmirésosh perspektivén e mentorit mbi marrédhénien
mentoruese. Késhtu, boshlléget perceptuese, nén té cilat ndodh mentorimi dhe té nxénit
pér mésimdhénie, jané komplekse.

Marrédhénia midis studentit praktikant dhe mésuesit mentor ndikon né rezultatet
e perceptuara té té nxénit té studentéve praktikanté (Femke Gerretzen, 2012). Né
studimin e tyre Alysia D. Roehrig, Catherine M. Bohn, Jeannine E. Turner, Michael
Pressley (2007) zbuluan faktoré gé ndikonin né pérmirésimin e praktikave né klasé.
Sipas tyre, mésuesit mentoré mé me eksperiencé né mentorimin e fillestaréve ishin mé

efektivé se sa mésuesit e tjeré bashképunétore.
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2.2.4. Marrédhéniet mentoruese

Mentorimi pérbén njé mjet vecanérisht efikas pér té shogéruar dhe mbéshtetur
studentét praktikanté né procesin e praktikés sé tyre profesionale. Konsultat e realizuara
me aktoré té ndryshém té mjedisit shkollor, duke pérfshiré mésues té rinj dhe studenté
praktikanté, nxjerrin né pah né ményré té garté faktin se shogérimi nga njé mésues me
pérvojé, nése nuk pérbén rrugén e vetme té ndihmés sé dhéné, éshté pérgjithésisht me i
domosdoshmi pér té drejtuar studentin praktikant drejt arritjes sé suksesit né profesion.
Ata pérshkruajné marrédhéniet midis mésuesve mentoré dhe studentéve praktikanté. Né
njé mjedis kompleks “ndérveprimet apo marrédhéniet midis agjentéve té tij jané parime
organizuese” (Lewin & Regine, si¢ citohet né Fullan, 2001, fg. 52).

Si mund ta cilésosh kété marrédhénie, gé mund té krijohet gjaté praktikave
pedagogjike? Parslow & Wray (2000), Megginson dhe Clutterbuck (1995) e
pérkufizojné si njé marrédhénie reciproke dhe domethénése gé vendoset midis dy
personave me géllim realizimin me sukses té transmetimeve né nivelin e njohurive,
punés dhe kompetencave. Kjo marrédhénie karakterizohet nga prezenca e njé ndjenje
besimi té dyanshém, e cila vendos pérgjegjésiné si vleré kryesore. Gordon (1983) e
pérshkruan né njé ményré mé té ploté. Pér t&, kjo marrédhénie kérkon shkémbimin e
mirésive, ndonjéheré té shenjta, duke favorizuar aktualizimin e mentorit dhe té
mentoruarit. Dallojmé, té nénkuptuar né kéto pérkufizime, konceptet e komunikimit,
zhvillimit té t& mésuarit dhe té menduarit, té cilat na paragesin mé garté cilésiné e njé
marrédhénie mbéshtetjeje qé vendoset midis mentorit dhe té mentoruarit.

Njé tjetér karakteristiké&, shpesh e nxjerré né pah nga autoré té ndryshém, ka té
béjé me idené qé mentori té jeté i pranishém ku e kérkon i mentoruari. Houde (1995)
citon: “pérbén avantazh rezervimi i fjalés mentor, personit qé éshté i shgetésuar pér
perspektivén qé duhet té keté i mentoruari i tij”. Né t& nj&jtin kuptim, Johnson dhe
Sullivan nénvizojné se, kur mentori té jeté i afté té Ié&ré ménjané ambicjet, déshirat dhe
dyshimet e tij e té njohé ambicjet, déshirat dhe dyshimet e té mentoruarit, atéheré ai do
té mund té krijojé njé marrédhénie mentoruese dhe ndihmuese.

Mentori nuk éshté pér té kritikuar, pér té diktuar ményrat e sjelljes e té veprimit,

pér té vlerésuar performancat, pér t’u sjellé si njé shpétues ose pér té krijuar me té
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mentoruarin njé kopje té vetvetes. Kéto jané koncepte té gabuara té mentorimit dhe
ilustrojné sjellje, té cilat duhet té evitohen.

Cohen (1995), gjithashtu pranoi se mentorét ndérveprojné me nxénésit e rritur né
dy fusha: “rritjen né zhvillimin e tyre intelektual dhe emocional”, (fq. 4). Né kété
drejtim, Cohen (fg.5) identifikon gjashté funksione té sjelljes gé mentori duhet té
zotérojé: shprehja e marrédhénies, e informacionit, theksi lehtésues, konfrontues,
mentori si model dhe vizion i t€ mentoruarit”. Shprehja e marrédhénies kérkon gé
mentori té dégjojé me vémendje dhe pa gjykuar shgetésimet dhe ndjenjat e té
mentoruarit. Mentori pérdor funksionin informues, duke pyetur t& mentoruarin pér
informacione specifike, gé do té lejojné até té ofrojé udhézime né marrjen e vendimeve
té projektuara né arritjen e géllimeve personale pér nxénie dhe mésimdhénie. Me ané té
funksionit lehtésues, mentori inkurajon té mentoruarin té angazhohet né njé proces té
detajuar vetévlersimi pér té inkurajuar opsionet alternative gjaté pércaktimit té planeve
té karrierés dhe géllimeve personale. Me theksin konfrontues, Cohen (1995) udhézon
mentorin té sfidojé té mentoruarin gé té studiojé sjelljet gé jané joproduktive, vendimet e
pranuara apo té refuzuara dhe njohjen se disa sjellje duhet té ndryshohen. Né funksionin
e modelit, mentori shérben si njé model dhe ndan pérvojén personale dhe ndjenjat me té
mentoruarin, né ményré qé té inkurajojé até pér té ndérmarré rrezige, vendime té
nevojshme pér té pérparuar drejt géllimeve, dhe pér té “pasuruar marrédhéniet” (fg. 191)
midis mentorit dhe té€ mentoruarit. Funksioni i vizionit té mentoruarit kérkon gé mentori
té stimulojé té menduarit kritik té t€ mentoruarit, pér té parashikuar té ardhmen e tij
personale dhe profesionale. Cohen thekson, se géllimi i kétij funksioni ishte “té
inkurajojé té mentoruarin té funksionojé si njé nxénés i rritur i pavarur, i cili t€ marré
iniciativa pér té menaxhuar ndryshimin dhe pér té negociuar tranzicionin konstruktiv
pérmes jetés personale dhe ngjarjeve né vendin e punés” (fg. 23). Cohen tregoi se
mentori duhet té kryejé njéherésh té gjashté funksionet pér té krijuar njé “efekt
ndérveprues” (fq.5), ku marrédhénia mentoruese bé&het mé e fugishme, se sa né gjashté
funksionet né ményré té vecuar. Eshté kjo ndérthurje e funksioneve gé e bén mentorimin
kuptimploté pér té mentoruarin.

Mésuesi mentor mund té jeté njé ndihmés i madh pér studentin praktikant, duke

luajtur rol mbéshtetés, duke e dégjuar, njékohésisht duke ndaré sé bashku mendimet,
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ideté dhe pérvojat profesionale. Késhtu, me ané té shkémbimit qé realizohet midis njé
mésuesi mentor dhe njé studenti praktikant, mentorimi lejon favorizimin e zhvillimit
profesional té studentit praktikant, duke e béré mé té lehté pérshtatjen e tij me aspektet e
ndryshme té profesionit.

Sipas Bateman, (Bateman, D. 2001, fage 18), “roli i mésuesit me pérvojé mund
té jeté themelor, sepse kéta lehtésojné dhe shpejtojné rrugétimin e mésuesve té rinj drejt
pérvetésimit té profesionit t€ mésuesit”. Nga ky fakt, shogérimi i studentéve praktikanté
nga mésuesit me pérvojé lejon reduktimin e periudhés sé provés dhe té gabimeve
karakteristike né fillimet e para né profesion. Jo vetém mésuesi i ri apo studenti
praktikant pérfiton nga ky mentorim, por edhe veté nxénésit, pasi mésuesi tregohet mé
efikas né mésimdhénie, duke kérkuar realizimin e njé mésimdhénie dhe nxénie té
suksesshme dhe arritjen e suksesit mésimor té nxénésve.

Pjesa mé e madhe e kérkimit mbi mentorimin éshté pérgendruar kryesisht né
perspektivat dhe rolin e mentorit (Harris, 2003). Mé konkretisht, kérkimi ka shqyrtuar
llojin e mbéshtetjes gé ofrojné mentorét, e cila mund té karakterizohet si emocionale apo
psikologjike (Bruce, 1995; Haring, 1999; lancu - Haddad & Oplatka, 2009). Hulumtimet
nga Jacobi (1991) shgyrtuan mentorimin né arsim dhe pércaktuan tre kategorité kryesore
té rolit té mentorit, té cilat pérfshijné mbéshtetjen personale, modelimin e rolit dhe
zhvillimin profesional. Pér mé tepér, kjo marrédhénie éshté karakterizuar shpesh nga
mentori si sigurim udhézimesh, pérkrahjeje dhe késhillimi (Bierema, 1996; Harris,
2003).

Marrédhéniet mé té suksesshme mentoruese jané té bazuara né vlerat e
pérbashkéta dhe té pérgjithshme, géllimet dhe mirékuptimet (Tauer, 2002). Literatura né
lidhje me mentorimin identifikon rolet kyc té mentoréve si udhérréfyes, duke ofruar
mbéshtetje (Ganser, 1996), duke vepruar si késhillues, trajneré ose partneré (Jones,
2001), po ashtu, edhe si edukatoré té té mentoruarit. Mentorimi éshté pérkufizuar edhe si
njé marrédhénie edukative, bazuar né besimin reciprok, qé ¢con né zhvillimin dhe rritjen
profesionale t& mentorit dhe té t&¢ mentoruarit (Halai, 2006). E théné thjeshté, mentorimi
siguron pérfitime pér dyshen mentor - i mentoruar dhe éshté ndjenjé kénaqgésie, kur
mentori shikon t& mentoruarin té rritet profesionalisht (Reed, Phillips, Parrish, & Shaw,

2002).
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Edhe pse ekzistojné pérkufizime té shumta pér mentorimin, ka ngjashméri, kur
mendon pér cilésité e nevojshme té mentoréve efektivé dhe llojet e aktiviteteve gé
lehtésojné mentorimin efektiv. Knox dhe McGovern (1988) pohojné se ka gjashté
karakteristika vendimtare pér mentorét:

(a) déshira pér té shkémbyer njohurité, (b) kompetenca, (c) déshira pér té
lehtésuar rritjen, (d) ndershméria, (e) déshira pér té dhéné reagime kritike, pozitive dhe
konstruktive, (f) aftésia pér t’u marré direkt me té mentoruarin. Disa nga aspektet
kryesore té modeleve té mentorimit efektiv pérfshijné realizimin e vézhgimeve, duke
siguruar reagime si dhe sigurimin e kohés pér mentorin dhe té mentoruarin pér té
diskutuar rreth reagimeve dhe angazhimit né reflektim (Giebelhaus et al., 2002).

Aktivitete té ngjashme mentoruese jané pranuar nga Leeds Metropolitan
University (1995) né kérkimin e tyre té publikuar né raportin Mentoring: the ‘Working

for a Degree’ project si éshté paragitur né figurén e méposhtme”:

Gjenerues idesh

Trajunes /
S
AKTIVITETET

Kritikues ——p MENTORUESE

Mbéshtetés dhz inkurajues

) Udheheqés dhe informues
Késhillues

44— Vlerdsues

Meésues
Rolmodel

Sfidues dhe konfronfues Mbikqyrés

Reflektues Drejtues

Fig 2.2 Aktivitetet mentoruese (Leeds Metropolitan University, 1995)

Sipas Giebelhaus (1999), modelet efektive mentoruese duhet té pérfshijné njé
metodé pér pérzgjedhjen dhe pérgatitjen e mentoréve dhe té té mentoruarve té tyre, gé té
promovojné bashképunimin dhe mundésité pér vézhgimin e drejtpérdrejté té

mésimdhénies sé tyre. Pér mé tepér, faktoré té tillé si personaliteti, aftésia pér té

" Clutterbuck, D. and Lane, G. (2004). The situational mentor: an international review of competences and
capabilities in mentoring, Gower Publishing Company
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komunikuar parimet e mésimdhénies efektive dhe ngjashmérité midis nivelit té klasés
dhe pérmbajtjes lehtésojné mentorimin efektiv (Giebelhaus et al., 2002).

Hulumtues dhe studiues né fushén e mentorimit pranojné se roli kryesor i
mentorit &shté té japé udhézime dhe mbéshtetje emocionale pér mésuesin rishtar, i cili
ka nevojé pér mbéshtetje té konsiderueshme (Halai, 2006). Sipas Ganser (1996), mentori
duhet té keté optimalisht 8-15 vjet pérvojé té kudondodhur né mésimdhénie, duke
pérfshiré edhe disa vite né shkollén, né té cilén ai éshté duke punuar. Ve késaj, ata
shfaqgin karakteristikat e méposhtme: (a) déshiré, angazhim dhe entuziazém; (b) aftési
pér té bashképunuar me té rriturit; (c) perceptim té mésimdhénies, si njé puné me té
cilén ata jané té kénaqur. Né vitin 1978, Schein propozoi teté role pér mentorin: mésues,
sponsorizues, i besuar, miréprités, model, zhvillues talenti, mbikéqyrés dhe udhéhegés.

Strategjité kérkimore pér promovimin e marrédhénieve efektive mentoruese
mund té lehtésojné pérvojat pozitive té praktikés pér mésuesit bashképunétoré, studentét
praktikanté dhe mbikéqyrésit universitaré. Hulumtimet nga Roehrig et al. (2007)
demonstrojné réndésiné e modelimit té pérshtatshém mentorues (p.sh., strategjité
efektive mésimore pér té vézhguar), si dhe nevojén pér njé linjé té qarté dhe té hapur té

komunikimit gjaté pérvojés mentoruese midis mentorit dhe t& mentoruarit.

2.3. Programi i praktikave pedagogjike dhe trajnimi pér praktika mentoruese

Duke ofruar njohuri té métejshme pér rolet e mésuesit mentor, Stroble dhe
Cooper (1988) studiuan programet e pérgatitjes sé mésuesve. Autorét gjetén pritje té
pérziera pér rolet e mentoréve. Ata zbuluan se, kur mentorét jané vendosur né rolin e njé
vlerésuesi dhe gjykuesi formal, aspektet mé té dobishme té njé marrédhénie mentor-
rishtar jané t€ tendosura. Pér mé tepér, “t€ qénét 1 paqarté pér rolin ndihmues dhe
vlerésues pércakton kérkesa té ndryshme mbi mentorin dhe démton besimin e
fillestaréve” (fq. 233). Studimi thekson se “anketimet e atyre gé kané gené mentoré,
zbulojné kéto probleme dhe tregojné nevojén pér pérkufizime mé produktive té roleve
pér mésuesit mentoré” (fq. 233).

Driscoll, Peterson, dhe Kauchak (1985) mbrojtén mendimin e krijimit té
kushteve mbéshtetése nga mésuesit dhe stafi i shkollés pér pérgatitjen dhe formimin e

mésuesve té rinj. Ata theksuan né studimin e tyre: “Ata qé kané studiuar Projektin e
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Vlerésimit té Mésuesit né Utah, sugjerojné se ndihma formuese dhe reagimet e ofruara
nga mentorét ndryshon qgarté nga ¢do lloj vlerésimi formal” (fq. 115). Pér mé tepér, “té
genét i hapur dhe besues, tipare té sistemeve té suksesshme mentoruese, nuk
mundésohen kur mésuesit bashképunues veprojné si vlerésues” (f. 116).

Faktori vlerésues u dallua si njé tipar problematik né studimin e Hertzog (2002).
Ai shpjegoi: “se duhet kohé pér té ndértuar besimin e nevojshém né njé fazé formale
vézhgim/reagim me njé rishtar té papérgatitur, i cili mund té ndihet, gjithashtu i
papérshtatshém” (fq. 32). Hertzog arsyeton se njé fazé formale késhillimi/vézhgimi me
shkrim mund té ndikojé né perceptimet fillestare té rishtaréve pér marrédhéniet
mentoruese. Hertzog sugjeroi, gjithashtu: “Programet ¢ mbéshtetjes duhet té hetojné se
si fazat vézhgim/reagim mund té pérdoren pér té ndihmuar fillestarét né hetimin e
mésimdhénies sé tyre dhe té béhen praktikues reflektues né kontekstin e njé mjedisi té
besuar” (fq. 32)

Duke theksuar nevojén pér sgarimin e roleve té mentoréve, né njé studim
Hamdan (2006) zbuloi disa nga véshtirésité né kété fushé. Hamdan konstatoi se
kandidatét pér mésues marrin shumé informacion, shpesh jo sistematik dhe prandaj
pritjet béhen konfuze. Kandidatét pér mésues sugjeruan gé, né vend té udhézimeve té
ndryshme nga burime té ndryshme, dikush duhet té marré rolin udhéhegés né
mbéshtetjen e tyre. Duke siguruar té dhéna té métejshme mbi elementet né programet
efektive, Hayes (2006) mbéshteti trajnimin pér mésuesit mentoré, sé bashku me Kkrijimin
e strukturés dhe llogaridhénies. Pa marré parasysh se sa shumé pérvojé mund té kené
mentorét si mésues, ata mund té pérfitojné nga programet e trajnimit pér mentorim gé
pérgéndrohen né mésimdhénien e té rriturve. Né kété ményré pjesémarrésit diné se cfaré
pritet prej tyre, vlerésimi i progresit dhe pérgjegjésia pér trajnimin e tyre. Disa nga
elementet e sugjeruara té literaturés pér té nxitur pérgatitjen e mésuesve pérfshijné
ndihmén pér té kuptuar kulturén dhe proceset unike té shkollés, duke u siguruar gé ata té
ndjehen pjesé e komunitetit té shkollés, té ndértojné aftésité pér mésimdhénie dhe té
kuptojné dhe vlerésojné té nxénét e nxénésve.

Zhvillimi i vetébesimit éshté njé tjetér aspekt i identifikuar si nevojé pér
mbéshtetje nga mésuesit mentoré gé punojné me studentét praktikanté. Sipas Simmons

(2004), ndértimi i vetébesimit mund té realizohet duke u siguruar pjesémarrésve té
39



praktikés njé ndjenjé té arritjeve dhe njohjes. Ky element né programet e trajnimit u pa
si thelbésor né njé studim té kryer nga Simmons (2004). Studiuesi zbuloi se “duke u
zhvilluar gjaté gjithé kohés, identitetet profesionale té kétyre mésimdhénésve ishin té
lidhura me kuptimin ¢ tyre té efikasitetit né klas¢” (f. 141).

Klima sociale brenda njé shkolle né pérgjithési mund té kuptohet né njé periudhé
té shkurtér kohe. Simmons (2004) ka kryer njé studim mbi pjesémarrésit dhe konstatoi
se “njé faktor gé kontribuon né suksesin dhe kémbénguljen e tyre, ishte klima e shkollés,

posacérisht kolegjialiteti dhe mbéshtetja” (fq. 146).

2.3.1. Mentorimi dhe mbéshtetja e studentéve pér mésues

Literatura zbuloi disa elemente té lidhura me mentorimin, si thelbésore pér té
promovuar pérgatitjen dhe formimin e mésuesve té ardhshém. Zhvendosja e studentéve
pér mésues nga auditorét e universitetit drejt praktikave né shkolla dhe integrimi me
sukses i tyre mund té arrihet me zbatimin e kujdesshém té elementeve té caktuara. Disa
nga elementet e sugjeruara né literaturé pér té nxitur pérgatitjen e suksesshme té
mésuesve pérfshijné ndihmén e studentéve praktikanté pér té kuptuar se shkollat kané
kultura dhe procedura unike, duke u siguruar gé ata té ndjehen pjesé e komunitetit té
shkollés, té ndértojné aftésité pér mésimdhénie dhe té kuptojné mésimin dhe gjendjen
morale té nxénésit.

Duke mbéshtetur kété géndrim, Johnson dhe Reiman (2006) theksuan:
“zhvillimi i mésuesve mentoré me cilési té larté éshté i domosdoshém,
ashtu si dhe mentorimimi me cilési té larté éshté njé faktor kryesor né
pérgatitjen e mésuesve” (fq. 23).

Mésuesit pa pérvojé béjné té pamundurén pér té pérshtatur situatat né klasé.

Duke véné né dukje potencialin né kété drejtim, Uttley (2006) paralajméroi, “pa
pérkrahje, studenti pér mésues do té kthehet tek praktikat qé ai/ajo di mé miré, praktika
gé mésuesit e tyre kané pérdorur pérmes sistemit shkollor si nxénés” (fg. 24). Studiuesi
shpjegoi se, “kur kéta studenté pér mésues vihen né njé situaté ku nuk kané zgjidhje té
tjera, ata thjesht mbéshteten né pérvojat e tyre té fundit. Njé program i garté mentorimi

mund té ndihmojé ata pér t€ kapércyer kéto pengesa” (Uttley, 2006, f. 24).
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Programet e trajnimit pér mésuesit mentoré dhe instruktorét e tyre, para se ata té
udhéheqin studentét pér mésues, kané mé shumé mundési té rezultojné pozitive. Kjo
éshté njé céshtje e institucioneve, gé njohin ndikimin e kétij veprimi dhe gé kané mjetet
pér ta zbatuar até. Institucionet arsimore mund té pérfitojné nga fakti se marrédhéniet
efektive té mentorimit jané njé nga mjetet pér té ndihmuar institucionet e tyre né
pérpjekjet pér té arritur pérgatitje té suksesshme té mésuesve. Kjo krijon njé nevojé pér
vémendje dhe kérkime té métejshme né pérpjekje pér té zhvilluar dhe pér té ruajtur

programe cilésore.
2.3.2. Studentét praktikanté dhe nxénia e té rriturve

Fawcett (1997) shtroi pyetjen: “A éshté njé mésues i miré gjithmoné njé mentor i
miré?” Kjo pyetje krijon nevojén pér njohuri né té nxénét e té rriturve. Fawcett vuri né
dukje: “té jesh njé mésues i miré nuk do té thoté té jesh automatikisht njé mentor i mirg;
té punosh me té rriturit nuk éshté e njéjté si me fémijét”(fq. 1). Pér mé tepér, “Eshté e
domosdoshme, pér ata gé jané duke punuar me té rriturit, té jené té vetédijshém pér
karakteristikat e veganta té nxénésve té rritur” (fg. 1). Autori theksoi teorité e té nxénit té
té rriturve té Knowles né shpjegimin se si duhet té udhéhigen ata.

Teorité tregojné se té nxénit éshté i bazuar né katér supozime. Kéto supozime,
sipas Knowles (1980), jané: (1) té rriturit duhet té jené nxénés té veté-drejtuar; (2)
pérvoja e té rriturve éshté njé burim i pasur pér té nxéné; (3) té nxénét e té rriturve éshté
i lidhur me até gé ata duhet té diné apo té béjné pér té pérmbushur rolet dhe pérgjegjésité
e tyre; (4) nxénésit e rritur pérgéndrohen tek problemi, né vend té subjektit.

Fawcett (1997) vazhdoi mbi kété temé duke paralajméruar se “edhe pse parimet e
té nxénit (mund té pérdoret pér fémijét dhe té rriturit) jané té njéjta, mésuesit mentoré
duhet t& merren me kandidatét pér mésues shumé mé ndryshe se si ata merren me
fémijét” (fq. 1).

Autori mé tej thekson kété nocion: “Mésuesit mentoré, t€ cilét jané zgjedhur pér
shkak té suksesit té tyre me fémijét, jané né dijeni té nevojave té fémijéve dhe ndérhyjné
me udhézime té drejtpérdrejta, kur &shté e nevojshme” (fq. 1). Pér mé tepér, “ata mund

té jené té befasuar, kur kjo gasje e drejtpérdrejté (kétu éshté ajo gé ju duhet té béni) nuk
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éshté pranuar edhe nga kandidatét pér mésues” (fq. 1). Studentét praktikanté qé kané
kryer praktikén me mésues mentoré té trajnuar, kané patur pérvoja té pasura pér t’u
integruar me informacionin e ri gé ata kané marré.

Fawcett (1997) sugjeroi se “mésuesit mentoré zbulojné pérvojat e rishtaréve dhe i
ndihmojné ata té ndértojné mbi até bazé dhe t’iu pérgjigjen pyetjeve, duke kérkuar mé
paré opinionet e tyre” (fq. 2). Fawcett, gjithashtu, shtoi se ményra mé e miré pér té
ndihmuar mésuesin fillestar t& béhet njé zgjidhés problemesh éshté té pyeturit. Eshté
sugjeruar mé tej se, kur fillestaréve u kérkohet pérgjigje, ata pérfshihen né ményré aktive
né€ procesin e zbulimit. Fawcett pérfundon, “Kur mésimdhénés t€ miré marrin né
konsideraté karakteristikat e vecanta té nxénésve té rritur dne pérshtatin stilet e tyre té
ndérveprimit né pérputhje me rrethanat, ata do té jené mentoré t&€ miré” (fq. 2).

Kilgore (2003) mbrojti njé gasje holistike té planifikimit té programeve me té
rriturit. Ai e sheh “planifikimin e programit si njé koleksion té vazhdueshém dhe
vazhdimisht né ndryshim té ndérveprimeve sociale gé ndodhin né njé rrjet njerézish,
aktivitetesh dhe funksionesh administrative t€ ndérlidhura” (Kilgore & Rajs, 2003, f.
91). Pér té punuar né njé qgasje holistike né pérgatitjen e té rriturve, mentorét duhet té
jené té gatshém pér té pérmbushur shuméllojshmériné e nevojave té nxénésve té rritur.
Duke diskutuar gasjen holistike pér t€ punuar me t€ rriturit, Kilgore shpjegoi: “Ata
sjellin me vete kombinime pafundésisht unike té pérvojave, aftésive dhe perspektivave”
(f. 91). Autori theksoi réndésiné, jo vetém té ndjeshmérisé, por edhe gasjes dhe
gatishmérisé pér té punuar me té rriturit.

Haberman (2005) theksoi se shumica e studentéve praktikanté jané shpesh né
fazén e njé fémije, né té cilin ka pak shgetésim né lidhje me nivelet mé té larta té té
menduarit dhe fokus mé té madh né frikén dhe kufizimet né lidhje me disiplinén né klasé
dhe kontrollin. Haberman theksoi pérfitimet e pérvojave mentoruese, né até gé ato
kontribuojné né aftésiné pér té integruar informacionin né zhvillimin e tyre njohés dhe
emocional. Haberman deklaroi: “Nése ne besojmé se mésimdhénia kérkon aftési pér
nivelet mé té larta té t¢ menduarit, njohuri té avancuara té 1éndés dhe aftési pér té
zbatuar koncepte abstrakte, atéheré zhvillimi njohés dhe emocional i mésimdhénésve
béhet pércaktues vendimtar 1 suksesit” (fq.22). Pérvec késaj, Haberman ndan rezultatet e

studimeve té shumta gé theksojné katér aftési té pérgjithshme zhvillimore gé kané té
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béjné me suksesin né té gjitha fushat: (a) ndjeshméria, (b) autonomia, (c) simbolizimi,
(d) angazhimi pér vlerat demokratike. Haberman arriti né pérfundimin se té gjitha kéto
aftési ndikojné né njé pjekuri mé té madhe.

Njé studim nga Hertzog (2002) gjithashtu ka hetuar fushén e formimit té té
rriturve. Autori theksoi dallimin midis njé trajtimi andragogy (mésimdhénia e té rriturve)
dhe pedagogjik (mésimdhénia e fémijéve) né trajnimin e mésuesve mentoré. Studentét
pér mésues jané té rritur dhe kané nevojé té ndiejné se opinionet dhe shgetésimet e tyre
jané té njohura nga mésuesit profesionisté, té cilét mbajné parasysh se kéta nuk jané
fémijé dhe sjellin njé pjesé té madhe té pérvojave té jetés né mjedisin ku vendosen.
Eshté e véshtiré té trajtosh dy aktivitete té ndryshme: nga njéra ané, mésimdhénia me
fémijét, dhe nga ana tjetér, mentorimi i té rriturve, sepse secili grup kérkon njé gasje té
ndryshme pér té nxéné. Té rriturit nuk duan té ndihen té papérfillur dhe mentorét mund
té jené mé té suksesshém duke e mbajtur kété parasysh gjaté ndérveprimeve té tyre.

Duke kérkuar mé tej né kété tendencé, Little (1990) identifikoi sjelljet
bashképunuese, si njé aspekt i madh i ndérveprimit té pérbashkét. Hertzog kontribuon né
ndértimin e nj€ marrédhénie bashképunuese, duke raportuar se “bashképunimi rreth
pérvojave té ngjashme, kuptimit dhe pritjeve té pérbashkéta ndérton kolegjialitetin® (fq.
32). Eshté konstatuar se fillestarét kérkojné marrédhénie gé jané bashképunuese dhe
mbéshtetése. Programet mentoruese mund té pérfitojné nga ky pérfundim, ndérsa

hartojné programe mbéshtetése.

2.3.3. Pérgatitja e mentoréve dhe mundésité e zhvillimit

Mentorét kané nevojé pér mundési gé té pérgatiten pér rolin e tyre té ri. Ashtu si
cdo formé e mésimdhénies, mentorimi, si¢ éshté sugjeruar, (p.sh. Furlong & Maynard
1995), duhet té ndértohet né njé kuptim té garté té proceseve té té nxénit gé ajo synon té
mbéshteté . Prandaj sigurimi i mbéshtetjes pér mentorét gé té fitojné njohuri shtesé,
shkathtési dhe géndrime té nevojshme pér rolin e tyre éshté thelbésor. Disa autoré
sugjerojné pérgatitjen e mésuesve pér t’u béré mentoré bazuar né eksperiencé (Malderez
& Bodoczky 1999, Garvey dhe Alred 2000) dhe dialog (Orland-Barack 2001, Pitton
2006). Pérkrahja, gjithashtu, duhet té sigurojé kushtet pér té transformuar “ndjeshmériné

e mentorit” drejt besimit, gé i mentoruari té€ mos shpenzojé energji té vlefshme “pér té
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menaxhuar mentorét” (Maynard 2000). Koha éshté e nevojshme edhe pér mentorét pér
té zhvilluar nj€ “gjuhé, me té cilén do té mendojné dhe flasin pér mésimdhénie”
(Malderez & Bodoczky 1999), po ashtu edhe pér té zhvilluar njé gjuhé mentorimi
(Orland-Barack 2001).

Mentorimi ka shumé aspekte né afrimin sfidues té studentit pér mésues né
procesin e té nxénit pér mésimdhénie. Ndérmjet tyre, vecgorité personale té mentoréve, té
cilat pérfshijné dispozitat e tyre dhe aftésité ndérpersonale, jané kryesore pér zhvillimin
e té mentoruarve (Galbraith & Cohen 1995; Ganser, 1996, 2002). Schmidt (2008)
thekson réndésiné e afrimit té mentorit me té mentoruarin. Kéta kané nevojé pér ndihmé
gé té kapércejné sfidat né procesin e té nxénit pér mésimdhénie, i cili kérkon udhézime
té géndrueshme té mentoréve dhe mbéshtetje té njé natyre bashképunuese (Freese, 1999;
Norman & Feiman-Nemser, 2005; Okan & Yidirim 2004: Schneider, 2008). Harrison et
al. (2006) zbulojné se cilési mentoruese té tilla pérfshijné: té genét dégjues i miré;
fleksibél; aftési pér t’u pérgéndruar mbi ¢éshtjet, mundési pér té diskutuar dhe reflektime
mbi praktikén; aftési pér té krijuar mundési pér ta dhe pér té zgjeruar pérvojat e tyre; njé
vetédije apo largpamési pér té njohur pikat e tensionit, té cilat mund té kérkojné
bashképunimin e métejshém midis mentorit dhe té mentoruarit.

Né pérgatitjen e studentit pér mésues, mésuesi mentor mund té japé késhilla
pedagogjike dhe udhézime pér zhvillimin e praktikave té tyre dhe né mbéshtetje té té
nxénit té nxénésve (Schneider, 2008). Njohurité praktike té mentorit pérfshijné njohurité
pedagogjike né kérkimet mbi arsimin. Studimi i Hudson, Usak, and Ayse (2009) tregon
se pér studenét pér mésues jané té nevojshme njohuri té tilla té vecanta si: pérmbajtja e
njohurive, pérgatitja pér mésimdhénie, menaxhimi i klasés, kontrolli i njohurive té
nxénésve dhe vlerésimi. Né té vérteté, shumé hulumtues jané pérgendruar né zhvillimin
e mésimdhénésve népérmjet praktikave efektive t€ mentorimit. Hulumtimi tregon se
mentorét duhet té sigurojné njohuri pedagogjike pér planifikimin (Jarvis, McKeon,
Coates, dhe Vause, 2001, Schmidt, 2008), kalendarin e veprimtarive (Williams, 1993),
strategjité e mésimdhénies (Fleer, Jane, & Hardy 2007, Hudson, 2007, Schmidt, 2008),
zgjidhjen e problemeve (Breeding & Whitworth, 1999), pérmbajtjen e njohurive (Lenton
& Turner, 1999) dhe zbatimin e tyre (Beck, Czerniak, dhe Lumpe, 2000).
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Artikulimi i Schon pér praktikat reflektuese si njé mjet pér rritjen profesionale,
éshté pasuar nga studime pér té eksploruar se si reflektimi né praktiké mund té
transferohet né pérmirésime pedagogjike (p.sh., Bean & Stevens, 2002). Pér té ilustruar,
Brandt (2008) paraget argumente nga studiues té tjeré qé theksojné ndérlidhjen e
reflektimit dhe té nxénit, ku pérvojat jané vlerésuar “pér zhvillimin e veté-drejtuar té
mésuesve” (fg. 42). Pér mé tepér, aftésité reflektuese kané tendencé pér té karakterizuar
atributet e mésuesve efektivé dhe, né vecanti, “zhvillimi i vlerave, njohurive dhe aftésive
gé mbéshtesin reflektimin né praktiké” (Frick, Karl, & Beets, 2010, fq. 422). Shumé
studiues jané pérpjekur pér té kuptuar praktikat reflektuese duke argumentuar se si dhe
kur té reflektosh. Vepra e Schon (1983, 1987) thekson reflektim-mbi-veprim (analizé
kritike e njé pérvojé té kaluar mésimore) dhe reflektimin-né-veprim, ku analiza kritike
ndodh né té tashmen, gjaté mésimdhénies. Reflektimi pa pérparimin e praktikés béhet
njé reagim pasiv, prandaj reflektimi i géllimshém kérkon njé rezultat produktiv, gqé
tregon se praktikat jané rritur (van Manen, 1977), gjé e cila mund té jeté vecanérisht e
dobishme, kur ka njé theks té qarté pér praktikat specifike t& mésimdhénies (Davis,
2006).

Ndérsa literatura pér reflektim kritik éshté e shumté, provat duken jovendimtare,
mbi ményrén, se si reflektimi kritik éshté kultivuar tek studentét pér mésues (Hatton &
Smith, 1995; Davis, 2006). Lee (2005) paraget 10 studime té ndryshme qé konturojné
nivelet e shkurtra/pérmbajtjen e t€ menduarit reflektues, duke pérfshiré tri nivelet e
reflektimit (dmth, praktik/teknik, kontekstual/diskutues dhe kritik/dialektik) gé ishin
rimodelimi né kujtesé, racionalizimi dhe reflektimi. Lee liston shumé procese té
ndryshme pér té€ menduarit reflektues dhe pércakton variacionet midis studimeve. Si
rrjedhojé, kérkimi i modeleve dhe kornizave pér té hetuar dhe pérfagésuar praktikat
reflektuese éshté né vazhdim. Mé shumé duhet té kuptohet pér ményrén se si studentét
pér mésues zhvillojné aftésité e tyre reflektive dhe, mé e réndésishmija, se si kéto
transferohen né veprime brenda mjedisit né klasé. Edhe veté-reflektimi kritik éshté
thelbésor. VVan Halen-Faber (1997), pér shembull, thekson natyrén kritike té reflektimit
té drejtuar sé brendshmi pér pavarésiné e vazhdueshme dhe vetémotivimin né evoluimin
e praktikave mésimore. Kéto parime themelore jané marré parasysh nga organet

geveritare gé investojné né njé sistem té shéndoshé té arsimit.
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Universitetet kané pérgjegjési pér té siguruar udhézime té qarta paraprake pér
reflektimin kritik té studentéve pér mésues, pér té filluar njé periudhé té studimeve né
terren (Korthagen, 1985). Gay dhe Kirkland (2003) argumentojné se pritjet pér reflektim
kritik duhet t€ vlerésohen “aty ku vetédija kritike éshté pjesé e rutinés, si njé kérkesé
normative” (fq. 184). Pér kété arsye, studentét pér mésues kérkojné udhézime nga
mésuesit me pérvojé, té cilét mund té lehtésojné proceset reflektuese. Klasa ofron ruting,
mundési té botés sé vérteté pér studentét mésues gé té nxéné pér veten e tyre si mésues
té mundshém. Mundési té tilla kérkojné udhézim nga njé mésues kompetent (mentor), i
cili ka njohuri té praktikave efektive né klasé dhe mbi natyrén individuale té nxénésve
brenda klasés. Ka déshmi gé tregojné se reagimet e njé mentori mund té kontribuojné né
praktikat reflektuese dhe se “njé mésues i efektshém €shté njé mésues reflektues”
(Brandt, 2008, f. 42).

Né kété fushé, roli i mésuesit mentor mund té pérfshijé mbéshtetjen dhe sfidén
pér studentét praktikanté, duke promovuar njé gasje pér zgjidhjen e problemeve gjaté
reflektimit rreth mésimdhénies dhe té nxénit e tyre. Njé mentor efektiv inkurajon dhe
lehtéson njé gasje té géndrueshme pér reflektim dhe mund té ofrojé piképamje dhe
perspektiva alternative, por ende lejon té mentoruarin pér té vepruar né reflektimet dhe
alternativat e gjykimit (Korthagen, 1985; Schon, 1983, 1987). Njé student pér mésues
duhet té jeté njé pjesémarrés aktiv né té nxénit pér mésimdhénie, e cila pérfshin
motivimin pér veté-reflektim (Larivee, 2000, 2009). Veté-reflektimi efektiv kritik (né
krahasim me kujtimet e pérgjithshme ose té pagarta) duhet té zhvillohet gjaté njé
periudhe kohore brenda mjedisit shkollor pér té kuptuar aftésité dhe strategjité e lidhura
me praktikat efektive reflektuese (Lee, 2005; Loughran, 2002).

Studentét pér mésues mund t'i pérgjigjen reflektimit kur té pajisen me mjete pér
artikulimin e praktikave reflektive. Davis (2006) tregon se si reflektime té shkruara
(p.sh., pérdorimi i njé ditari) mund t’i ndihmojné ata t€ reflektojné&-né-veprim dhe lejojné
integrimin e njohurive duke nxitur késhtu té menduarit pedagogjik. Davis rekomandon
gé studentét pér mésues té l8vizin pértej pérshkrimit, drejt analizés sé thellé kritike té
mésimdhénies dhe té nxénit dhe té rikonceptojné praktikat pérmes integrimit té
njohurive. Né fund té fundit, reflektimi duhet té pérkthehet né rezultate té dukshme, gé

tregojné njé pérmirésim té praktikave té mésimdhénies (Ward & McCotter, 2004).
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2.4. Modelet e mentorimit

2.4.1. Modeli i pérvojés si nxénés

Ky model éshté i réndésishém brenda fushave té formimit dhe té trajnimit
(Zeeger & Smith, 2002). Sipas kétij modeli, mésuesi mentor shihet si njé profesionist i
afté, i cili zotéron aftésité e nevojshme dhe éshté ekspert né mésimdhénie. Né kontekstin
e pérgatitjes fillestare té mésuesve, mésuesi mentor ka eksperiencén e nevojshme pér
mésimdhénie dhe mésimnxénie. Marrédhéniet midis tij dhe studentit praktikant jané
marrédhéniet nxénés-mjeshtér dhe ndértohen mbi vartésiné ndaj procesit mentorues.
Sipas Brooks & Sikes (1997), ky model kontribuon né rritjen e mésimdhénies dhe té té
nxénit né klasé.

Megjithaté, ky model éshté i limituar, duke gené se studentét praktikanté
pérballen me shumé probleme né marrjen e njohurive apo aftésive profesionale té
mésuesit mentor, njohuri té cilat pérfshijné dimensionet intelektuale, njohése, té sjelljes
dhe aftésité profesionale (Furlong & Maynard, 1995). Eshté argumentuar gé detyra e
meésuesit mentor éshté té sigurojé aftési, teknika, burime dhe kulturé mésimdhénése, po
edhe té japé késhilla dhe sugjerime kur studentét pér mésues jané duke u pérballur me
probleme themelore dhe “t€ térheq€ mbéshtetjen, kur ata fitojné besim né vetvete dhe
veprojné gjithnjé e mé shumé si mésues” (Odell, 1990, fg. 10).

Pavarésisht disa problemeve, ky model éshté paré si i dobishém, i vlefshém dhe
njihet si njé strategji pér zhvillimin profesional té studentéve praktikanté (Maynard &
Furlong, 1993; Tomlinson, 1995). Vecanérisht, studentét praktikanté mund té pérfitojné
nga vézhgimi dhe imitimi i mésuesve mentoré né stadet fillestare té praktikés

mésimdhénése.
2.4.2. Modeli i stadeve té mentorimit sipas Furlong dhe Maynard

Ky model bazohet né piképamjen se mésuesit mentoré marrin pérgjegjési pér té
siguruar vazhdimésiné né nivele mé té larta té zhvillimit profesional, né té cilén,
zhvillimi 1 té kuptuarit se si nxéné studentét pér mésimdhénie éshté themelor. Ky model

propozon njé kornizé té ngjashme pér mentorimin, si modeli i praktikés pedagogjike, i
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kompetencave dhe modeli reflektiv. Ky model éshté i ndaré né katér nivele apo stade né
mentorim pér té pérshtatur nevojat e zhvillimit té studentéve praktikanté drejt profesionit
(Maynard & Furlong, 1995). Kéto stade jané (Brooke & Sikes, 1997, fq. 30):

a. Mésimdhénia fillestare, e karakterizuar nga: fokusi mbi té nxénét e studentéve
(rregullat, parimet, rutinat dhe vendosja e autoritetit); roli mentorues (model);
strategjité kryesore mentoruese ( vézhgimi dhe mésimdhénia e pérbashkét, duke
u fokusuar mbi rregullat dhe rutinat)

b. Mésimdhénia e mbikqyrur, e karakterizuar nga: fokusi mbi té nxénét e
studentéve (kompetencat e mésimdhénies); roli mentorues (trajnues); strategjité
kryesore mentoruese (vézhgimi nga studentét, vézhgimi sistematik dhe reagime
mbi arritjet e studentéve)

c. Nga mésimdhénia né mésimnxénie, e karakterizuar nga: fokusi mbi té nxénét e
studentéve (té kuptuarit e té nxénit té nxénésve, zhvillimi i mésimdhénies
efektive); roli mentorues (mik kritik); strategjité kryesore mentoruese (vézhgimi i
studentéve, rishqgyrtimi i planifikimit té oréve mésimore)

d. Mésimdhénia autonome, e karakterizuar nga: fokusi mbi té nxénét e studentéve
(hetimi mbi fushat e praktikés); roli mentorues (bashké-hetues); strategjité
kryesore mentoruese (mésimdhénia dhe mbikqgyrja né partneritet)

Proceset e mentorimit né kété model zhvendosen nga stazhi i punés si nxénés,
pérmes té nxénit té strategjive té thjeshta, drejt reflektimit dhe arritjes sé autonomisé. Né
proces, roli i mentorit ndryshon nga ndérveprimi me studentét praktikanté drejt arritjes
sé objektivave té té nxénit pér mésimdhénie dhe zhvillim profesional.

2.4.3. Modeli i mentorimit Anderson dhe Shannon.

Darling-Hammond dhe McLaughin (1996) krijuan njé model pér té pérmirésuar
cilésiné e mésuesit té ri. Darling-Hammond dhe McLaughin pérshkruan rolet e
mentorimit: “mentorét vézhgojné mésimin, sigurojné reagimet, demonstrojné metodat e
mésimdhénies, ndihmojné me planifikimin mésimor dhe ndihmojné né analizimin e
punés sé€ studentéve dhe arritjen e t€ dhénave” (fq. 202).

Darling-Hammond dhe McLaughin (1996) mé tej shtojné se caktimi rigoroz i

mentoréve dhe procesi i zhvillimit profesional rrit suksesin e modelit té programit
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mbéshtetés. Ky ishte njé model, né€ té cilin mésuesit “krahasojné hulumtimin dhe teoriné
e drejtpérdrejté, jané té angazhuar rregullisht né vlerésimin e praktikés sé tyre dhe
pérdorin kolegét e tyre pér ndihmé t€ ndérsjellt€” (fq. 3). Disa nga strategjité e zhvillimit
profesional té kétij programi qé Darling-Hammond dhe McLaughin theksojné jané:
fokusimi tek pérvoja né procesin e té nxénit dhe zhvillimit; té genét i vémendshém ndaj
pyetjeve, hetimit dhe hulumtimit profesional; té genét bashképunues; té genét i lidhur
ndaj punés sé tyre me nxénésit, shqyrtimi i metodave té€ mésimdhénies; mbéshtetja
népérmjet modelimit, trajnimit dhe zgjidhjes sé problemeve té aspekteve té vecanta
problematike té praktikés.

Kjo qgasje u pa si zhvendosje nga modelet e vjetra té trajnimit té mésuesve.
Hulumtuesit e mentorimit Anderson dhe Shannon (1995) njohén rolin jetik té
mentoréve, ndérkohé gé shkollat dhe kolegjet projektojné programe pér kandidatét pér
mésimdhénie. Duke ofruar modelin pér procesin e mentorimit, Anderson dhe Shannon
paragitén pesé atributet themelore té nevojshme pér njé marrédhénie té suksesshme
mentorimi:

(@) procesi i rritjes, (b) veprimi si njé model, (c) pesé funksionet e mentorimit
(mésimdhénia, mbéshtetja, inkurajimi, késhillimi dhe migésia), (d) pérgéndrimi né
zhvillimin profesional apo personal , (e) njé marrédhénie kujdesi né vazhdimési
(Anderson & Shanon, 1995, fq 29).

Modeli i mentorimit i Anderson dhe Shannon (1995) pérmban komponenté té
bazuar né njé séré dispozitash apo modele té karakteristikave té lindura dhe cilésive
dominuese té paragitura nga mentorét. Anderson dhe Shannon identifikuan tri dispozitat
thelbésore pér situatat mentoruese: “(1) mentorét duhet té jené té hapur ndaj té
mentoruarve, t’i krijojn€ mundési t€ mentoruarit pér t’i vézhguar ato né veprim dhe t’i
transmetojé atyre arsyet dhe géllimet mbas vendimeve dhe performancés sé tyre; (2)
mentorét duhet t& kené prirje pér té udhéhequr té mentoruarit e tyre hap pas hapi me
kalimin e kohés; (3) mentorét duhet té kené prirje pér té shprehur kujdesin dhe

shgetésimin pér mirégenien personale dhe profesionale t€ mentoruarit té tyre” (fq. 32).
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bazuar mbi Andreson, 1998, fg. 41

Rolet e mentorit né modelin Anderson dhe Shannon (1995) ishin model, edukues
dhe pérkujdesés. Funksioni mbéshtetés pérfshin: mbrojtjen, mbéshtetjen dhe
promovimin, ndérsa funksioni inkurajues pérfshin: afirmimin, frymézimin dhe sfidén.
Funksioni késhillues pérfshin té dégjuarin, té hetuarin, té gartésuarin, té késhilluarin dhe,
mé né fund, funksioni i migésisé pérfshin pranimin dhe lidhjen. Aktivitetet e mentorimit,
té pérshkruara né model, ishin demonstrim i mésimeve, vézhgime, reagimeve dhe
takimeve mbéshtetése.

Shpesh kandidatét pér mésues i kthehen praktikés gé ata njohin mé mirég;
praktikave gé ata kané pérjetuar me mésuesit e tyre pérmes sistemit shkollor si nxénés.
Ata mund té térhigen nga pérvojat e tyre té kaluara, kur ata jané véné né njé pozicion ku
nuk kané zgjidhje té tjera (Anderson & Shannon, 1995). Njé program i forté mentorimi

mund té ndihmojé kandidatin pér mésues té kapércejé kéto pengesa.
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2.4.4. Modeli i bazuar né kompetenca

Brook & Sikes (1997) pérshkruajné modelin mentorues té bazuar né kompetenca
si njé veprim nga modeli i stazhit si nxénés, pér té nxéné mésimdhénien népérmjet
vézhgimeve dhe modelimeve, drejt procesit té zotérimit té€ kompetencave té pritura nga
studentét praktikanté né praktikén mésimdhénése. Né kété model, mésuesi mentor
vepron si njé stérvités sistematik i studentit praktikant (Al-Jamal & Cullingford, 2006).
Ashtu si dhe né modelin e stazhit si nxénés, mésuesi mentor zotéron njohurité dhe
aftésité e nevojshme pér mésimdhénie dhe té nxéné. Ndryshimi géndron né faktin se, né
kété model, mésuesi mentor ka pérgjegjési mé té madhe né sigurimin e proceseve
mentoruese dhe planifikimi pér ¢cdo student praktikant éshté mé sistematik, i strukturuar
dhe i miréplanifikuar, pér té lehtésuar pérvetésimin dhe zotérimin e kompetencave té
paracaktuara pér t’u arritur gjaté praktikés mésimdhénése

Si¢ pércaktohet nga Brooks dhe Sikes (1997), “modeli i kompetencave, né té
cilin mentori luan rolin e njé stérvitési, éshté kryesor pér té orientuar t€ menduarit dhe
pér té siguruar bazén pér sistemim, té cilén duhet té plotésojé formimi fillestar i
mésuesve” (fq. 51). Megjithaté, Schon (1987) argumenton se, duke plotésuar
kompetencat e paracaktuara pér t’u pérvetésuar, ky model kufizon parametrat e
kompetencave té pritura dhe késhtu, praktikantét nuk zhvillojné pérshtatshmériné né
zgjedhjen nga kompetencat bazé pér té zgjidhur problemet e papritura, me té cilat ata
mund té ndeshen. Al-Jamal & Cullingford (2006, fq 135) argumentojné gjithashtu se,
kur té mentoruarit nxéné dhe pérvetésojné aftésité mésimdhénése, ato mund “té frenojné
té nxénét dhe arrijné njé pllajé”. Mentorét, atéheré, duhet t&€ mendojné pér t&€ shmangur
kété, duke u siguruar gé té mentoruarit kané nevojé té jené aktivé dhe gé nxénia éshté

njé proces i vazhdueshém.

2.4.5. Modeli reflektiv

Ky model éshté pérdorur gjerésisht né pérgatitjen e mésuesve dhe ka rezultuar
me shumé ndikim né pérmirésimin e mésimdhénies dhe proceseve té té nxénit,
vecganérisht, né mbikqyrjen e studentéve praktikanté. Terma té ndryshém si edukim i

orientuar drejt hetimit, mésuesi si njé vendim-marrés dhe mésuesi si njé profesionist apo
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problem-zgjidhés jané té lidhura me kété model. Té gjitha termat garkojné disa nocione
té reflektimit né zhvillimin profesional (Brooks & Sikes, 1997)

Schon (1987) thekson dy trajtime né reflektim: reflektimi né veprim (ngulitja
automatike, e pashprehur e njohurive) dhe reflektimi mbi veprimin (kur profesionistét
kthehen prapa dhe reflektojné mbi praktikat e tyre pérmes reagimeve nga té tjerét dhe
nga ata veté). Ai thekson réndésiné e pérdorimit té eksperiencave pérkatése té
méparshme dhe njohurive kontekstuale, mé shumé se sa ritransmetimin e njohurive
aktuale té& marra gjaté trajnimit fillestar.

Ghaye & Ghaye (1998), pércakton dy tipe té reflektimit: reflektimi mbi praktiké
dhe njohja né veprim. Reflektimi mbi praktiké éshté reflektimi mbas ngjarjes sé ndértuar
né fillim pér té pérmirésuar veprimet e métejshme. Ai éshté procesi natyral i dhénies
kuptim té veprimit profesional; i pérdorimit dhe té nxénit nga eksperienca. Kjo nuk éshté
e nevojshme vetém pér njé mésimdhénie té miré, por gjithashtu éshté domosdoshméri
themelore humane.

Reflektimi mbi praktiké ndihmon mésuesit té marrin vendime té zgjuara dhe
parimore mbi até qé ndodh né klasén e tyre dhe né shkollé. Né kété drejtim, ai éshté njé
proces Krijues, i cili pérfshin reflektime, i siguron mésuesit guxim dhe aftési intelektuale
pér té ndryshuar né veprime té pérmirésuara. Nuk éshté thjesht té nxénét nga pérvoja,
por udhézimi dhe fugizimi i mésuesve pér té gené krijues né ndértimin e njohurive té
tyre. Ky proces i ndihmon ata té parashikojné, té mbajné dhe té imagjinojné
kompleksitetin e situatave né zhvillim té mésimdhénies dhe nxénies (Ghaye & Ghaye,
1998; Schon, 1987)

2.4.6. Modeli i Mentorimit pér Mésimdhénie Efektive

Njé model i fugishém mentorimi éshté modeli pesé-faktorial i Hudson (2010), i
cili ofron njé kornizé teorike pér mbledhjen e té dhénave cilésore nga mentorét dhe té
mentoruarit. Ky model pesé-faktorial identifikon fushat kryesore si:

- Atributet personale té mentorit pér lehtésimin e procesit té mentorimit;

- Mentorimi né lidhje me kérkesat thelbésore té sistemit té arsimit;

- Njohurité pedagogjike té mentorit;

- Modelimi i praktikave té mésimdhénies sé mentorit;
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- Reagimet cilésore dhéné nga mentori.

Zhvillimi fillestar i modelit éshté informuar nga literatura dhe reagime nga mé
shumé se 300 studenté pér mésues nga nénté universitete né Australi. Programi i
zhvillimit “Mentorimi pér mésimdhénie efektive” (MET) éshté vértetuar mé tej me mbi
100 mentoré dhe rreth 1000 t& mentoruar (Hudson., 2004, 2007). Ky model éshté i
réndésishém, pasi éshté projektuar posacérisht pér profesionin e mésimdhénies dhe
pérfshin e trajton shumé nga temat e diskutuara nga autorét pér mentorimin.

Megjithaté, ndérsa modeli pesé-faktorial i Hudson (2010) mund té nénkuptojé se
mentorimi éshté njé proces i drejtépérdrejté, duhet té marrim parasysh ndikimin e
démshém gé mund té rezultojé nga njé program mentorimi i strukturuar shumé ngushté.
Arritja e njé ekuilibri éshté kryesore. Programi nuk mund té jeté ag joformal sa té jeté e
véshtiré pér t’u monitoruar, as shumé formal, ku njé strukturé imponuese mbyt rezultatin

e déshiruar dhe shuan motivimin e aktoréve pérkatés.
2.4.7. Modeli i Engerstrom CHAT.

Pérdorimi i njé kuadri konceptual pér té hetuar mentorimin né praktikén
pedagogjike té studentéve pér mésues ndihmon pér té siguruar njé kuptim té elementeve
té pérfshira né proces dhe se si ata ndérveprojné me njéri-tjetrin. Duke kérkuar né
sjelljen njerézore népérmjet njé sistemi aktivitetesh apo njé modeli sistematik, japim njé
kuptim mé té qgarté té lidhjes ndérmjet elementeve dhe ndikimit té tyre t&€ kombinuar né
rezultat. Engestrom (1987) projektuan Modelin Teorik té Aktivitetit Kulturor Historik
(CHAT).

Sipas Cole dhe Engestrom (1996), premisa udhézuese e modelit Chat ishte se
gjithé sjellja e njeriut zhvillohet né njé sistem aktivitetesh. Cole dhe Engestrom dhané
njé shembull té ndikimeve kontekstuale gé té etiketonin ¢do ndérveprim té procesit té
mentorimit. Filozofia e kétij modeli éshté shpérndarja e njohjes, e cila ishte informuar
nga psikologjia moderne njohése, nga antropologjia dhe sociologjia. Qasja moderne
njohése, e ndérmarré nga Cole dhe Engestrom ka né thelb idené se dituria njerézore
éshté ndértuar shoqgérisht pérmes pérpjekjeve té pérbashkéta pér té arritur objektivat e

pérbashkeéta, né vend té besimit tradicional gé njohja ekziston vetém né kokén e njé
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personi. Duke u ndalur né idené e burimeve jashté individéve, té cilat luajné njé rol né
pérvojén e tyre, Cole dhe Engestrom (1996) iu referuan modelit si njé “trekéndésh
ndérmjetsimi, i cili pérfshin njé komunitet njerézish dhe té gjithé komponentét né model,
duke ndérvepruar secili me njéri tjetrin” (fq. 8).

Duke diskutuar pér modelin, Cole dhe Engestrom raportuan se analiza e njé
sistemi “zbulon se tranzicioni dhe riorganizimi ndodhin né vazhdim brenda dhe ndérmjet
sistemeve té veprimtarisé, si pjesé e dinamikés sé evolucionit t€ njeriut” (fg. 8). Autorét
pérshkruan mé tej njé sistem té veprimtarisé qé vepron si me ekuilibér, ashtu dhe me
pérjashtim dhe tension pérgjaté shqetésimeve dhe pérparimeve lokale, duke gené normé
dhe duke rezultuar né evolucion. Me fjalé té tjera, sistemet e aktivitetit pritet té kené
elemente t& mosmarréveshjeve dhe vazhdojné zhvillimin dhe ndryshimin gjaté rrugés.

Studimi i Schatz. Ky studim pérdor kété model pér té gjetur karakteristikat e
réndésishme né vendosjen mentoruese. Komponentét e modelit CHAT jané subjekti,
objekti, komuniteti, rregullat, ndarja e punés, dhe instrumentet. Schatz (2006) ka
siguruar njé pérshkrim té pérmbledhur té ¢do komponenti, me mentorimin si aktivitet né
sistem. Schatz e pérshkroi aktivitetin né€ analiz€ si mentorim: “Subjekti &shté njé grup
ose njé individ, perspektiva e té ciléve éshté marré né analizé. Subjektet né kété studim
jané mentorét dhe té mentoruarit” (fq. 6). Schatz vazhdoi, “subjekti éshté i motivuar nga
ndonjé objekt pér t& marré pjes€ n€ mentorim” (fq. 7). Duke paraqitur nj€ ide té
ndérveprimit, Schatz shpjegoi, “objekti pér njé mentor, pér shembull, mund té jeté pér té
siguruar mbéshtetje emocionale pér njé student pér mésues dhe ky objekt éshté
shndérruar pérfundimisht né rezultat” (fq. 7). Pér mé tepér, rezultati mund té jeté nj€ 1
mentoruar, i cili ndihet i mbéshtetur dhe pér kété arsye pérparon drejt profesionit té
mésimdhénies. Komuniteti i referohet té gjithé individéve ose grupeve, té cilét ndajné té
njéjtat objekte té pérgjithshme si subjekt dhe, né rastin e mentorimit, kjo pérfshin
mésues mentoré, studenté pér mésues, administratoré (trajnues dhe specialisté) dhe
organizata profesionale (fg. 7).

Duke pérparuar pérmes modelit té sistemit té rregullave, Schatz (2006) ka
raportuar se kéto rregulla mund té jené “norma informale kulturore si dhe rregulla
formale, gé rregullojné sistemin e aktivitetit dhe rregulla té mentorimit gé pérfshjné

kérkesat, té cilat mentorét dhe té mentoruarit duhet té plotésojné” (fq. 8). Komponent
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tjetér né sistemin e aktivitetit, né bazé té modelit, ishte ndarja e punés. Schatz shpjegoi
se ndarja e punés “i referohet ndarjes sé detyrave né mes subjekteve dhe komunitetit. Né
mentorim kjo pérfshin, edhe nése éshté pérgjegjési e mentoréve ose té mentoruarve,
krijimin dhe mbajtjen e kontakteve” (fq. 8). Schatz (2006) identifikoi komponentin e
instrumentit si “objekte té tjera, si mjete konkrete (kompjuter) ose ideologjike (besimi né
mésimdhénien konstruktiviste) g€ ndikon komponentét e tjeré té sistemit” (fq. 8). Autori
vuri né dukje se mésimi konstruktivist éshté arritur duke udhéhequr nxénésit né
ndértimin e njohurive té tyre, duke béré lidhjet midis informacionit té ri dhe pérvojave
ose njohurive té méparshme. Duke siguruar disa shembuj té instrumenteve, Schatz vuri
né dukje se “né instrumentet e réndésishme t€ mentorimit pérfshijmé komunikimin dhe
éshté e nevojshme té shfagen planet e veprimit té té mentoruarve dhe mentoréve”(f. 8).
Duke e pérshkruar ndérveprimin midis komponentéve té ndryshém brenda sistemit,
Schatz shpjegoi se ai “éshté dinamik dhe komponentét nuk mund té kuptohen plotésisht
né€ ményré t€ izoluar nga t& tjerét”(f. 8).

Duke ekzaminuar komponenté té tjeré té modelit, Schatz (2006) shpjegoi né
parim kontradikta apo tensione, té cilat jané vérejtur si promovues té ndryshimit dhe
evolucionit né sistemet e aktivitetit. Studiuesi ka dhéné njé pérmbledhje té dy linjave té
kontradiktave apo tensioneve, té cilat jané kryesore dhe dytésore. Schatz i shpjegoi ato
duke dhéné shembuj pér secilin. Kontradikta kryesore éshté shpjeguar si konflikti mes
mentoréve dhe té mentoruarve né fushén e objekteve. Shembulli i dhéné nga Schatz
ishte: “mentori mund té angazhohet n€é mentorim pér t’i siguruar t€ mentoruarit té tij
ndihmé né zgjidhjen e problemeve té veganta, kur i mentoruari mund té jeté né kérkim té
njé lloji mé té ploté té mbéshtetjes, duke pérfshiré mbéshtetje mésimore me mésime té
modeluara” (fq. 9). Njé kontradikté dytésore, shpjegoi Schatz, “mund t€ jeté ndérmjet
objektit té njé késhilluesi pér té ofruar mbéshtetje jo-kércénuese pér té mentoruarin dhe
rregullit qé€ thoté se mentori duhet té pérfundojé vlerésimet formale té t€ mentoruarit”
(fq. 9).

Pér mé tepér, “njé kontradikt€ dytésore mund té pérfshijé vetém dy komponenté
ose té gjithé komponentét e pércaktimit té aktivitetit” (Schatz, 2006, fq. 9). Ai paraqiti
njé shembull té njé kontradikte midis katér komponentéve: subjektit, mjetit, rregullave

dhe komunitetit. Schatz lidhi elementet e mentorimit né katér komponentét e modelit pér
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té portretizuar modelin né veprim né vendosjen mésimore. Shembujt e dhéné nga Schatz
ishin besimet arsimore (instrument) té t&¢ mentoruarit (subjekt) gé¢ mund té bien ndesh me
rregullat e pércaktuara nga drejtues té shkollés, (anétar komuniteti) té cilat jané pér t’u
zbatuar.

Duke pérdorur sistemin e modelit t& veprimtarisé CHAT, Schatz (2006) béri njé
studim cilésor mbi studentét pér mésues dhe mentorét e tyre. Studimi hetoi arsyet pér
pjesémarrje né mentorim dhe zbuloi se mentorét dhe té mentoruarit pérshkruajné
angazhimin né mentorim pér té siguruar ose marré “mbéshtetje mésimore, ndihmé né
zgjidhjen e problemeve té vecanta, udhézime té lokalizuara dhe/ose mbéshtetje
emocionale” (fq. 69). Studiuesi shpjegoi se udhézimet e lokalizuara mund té pérfshijné
“ndihmén e t€ mentoruarit pér té€ plot€suar kérkesat e caktuara pér praktikén mésimore
dhe té béhen té vetédijshém pér sfidat e vecanta, me té cilat pérballen nxénésit e tyre”
(fg. 70). Schatz gjeti njé shembull interesant nga njé program trajnimi i mésuesve né
Angli, né té cilin mésuesit fillestaré kishin njé pjesé té madhe té véshtirésisé me
programin mésimor dhe mendonin se ishin né izolim relativ; lidhur kjo me modelin
CHAT, ata nuk kishin komunitet mbéshtetés pér mentorimin e tyre.

Schatz (2006) pérdori modelin e veprimtarisé CHAT si njé bazé kryesore. Ai
shprehet se “kjo na ndihmon pér t€ marré€ nj€ kuptim t€ pérgjithshém té€ veprimtaris€ sé
mentorimit dhe vendosjen sé bashku pér té ndikuar mbi mentorimin” (fq. 41); lidhjet
ndérmjet modelit si njé kuadér drejtues dhe hulumtimit aktual, pér shembull, duke gjetur
komponentin e ndarjes sé punés, pastaj duke paraqitur pyetjen, ¢faré detyrash duhet té
marré mentori dhe i mentoruari dhe si jané ndaré ato. Pér fushén e kontradiktave,
studiuesi kérkon pérgjigje né pjesén kryesore dhe dytésore né sistemin e aktivitetit té
mentorit. Pérvec késaj, Schatz (2006) ka gjetur se mentorét zgjedhin adresimin e
problemeve specifike té té mentoruarve si objekt t€ mentorimit té tyre. Schatz ka gjetur
pérgjigje tek njé mentor, qé tregon se trajtimi i problemeve specifike té té mentoruarve
ishte objekti i tij kryesor i mentorimit. Eshté interesante té theksohet se, kur njé mentor
dhe i mentoruari kané objekte té ndryshme apo objektiva si géllime té tyre, situata do té
bjeré nén degén e kontradiktave té modelit té aktivitetit.

Faktoré plotésues qé u shfagén né studimin e Schatz (2006), si psh. té paturit e

njé ndikimi té forté mbi mésuesin, ishin pér mentorin dhe té mentoruarin qgartésia né té
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kuptuarit e pritjeve kryesore té programit té trajnimit dhe fushat e mbéshtetjeve
mésimore. Njé fushé tjetér qé u dallua né rezultatet e studimit ishte marrja e vendimeve
té kujdesshme né pérputhje me mentorét dhe té€ mentoruarit. Njé shembull i dhéné né
kété temé ishte kontradikta e mospérputhjes sé njé studenti pér mésues me njé mentorues
relativisht t€ ri, pér t€ cilén Schatz paralajméroi se €shté “i pérshkruar nga disa si mé pak
se ideal” (fq. 266). Studiuesi jep edhe rekomandime pér pérmirésimin e mentorimit.
Ndér kéto sugjerime jané tema gé kané dalé nga gjetjet gjaté studimit né shumé
shqyrtime té literaturés. Schatz (2006) gjeti thelbésoren: pércaktimin e garté té roleve
dhe sigurimi se té gjitha palét e pérfshira kuptojné géllimin e mentorimit, si dhe pritjet.
Schatz mbéshteti sigurimin e mentorit dhe pérfshirjen e t&€ mentoruarit si dhe krijimin e
njé programi trajnimi gé merr popullatén studentore né konsideraté.

Njé sugjerim unik gé gjendet né studimin e Schatz (2006) ishte se “mentorét
duhet té ndihmojné studentét pér mésues té béjné lidhjen me até gé jané duke nxéné né
formimin e tyre t€ vazhdueshém gjaté praktikés s€ tyre n€ klasé” (fq. 257). Nj¢€ ide pér t&
ndihmuar transferimin e njohurive té reja né praktiké mund té jeté mésimdhénia model e
mentoréve dhe sigurimi i vézhgimeve. Studentét pér mésues, té anketuar né kété studim,
kané shprehur edhe njé déshiré té forté pér té marré kété lloj mbéshtetjeje mésimore, e

cila do té mund té jeté né formén e mésimeve té modeluara dhe vézhgimeve.

2.4.8. Fushat e té nxénit t¢ mésimdhénésve sipas Utsumi.

Fushat mésimore mund té ndihmojné pér té vlerésuar pérparimin e té nxénit té
mésimdhénésve. Fushat e té nxénit té mésuesve ose grupi i veprimeve qé pércaktojné
funksionet e mésuesve do té shérbejé si njé udhézues pér departamentin, mésuesit
mentoré dhe studentét praktikanté. Né njé studim té tij, Utsumi (2002) pérdori fushat e té
nxénit té mésuesve pér té udhéhequr pyetésorét. Pyetésorét u pérgendruan né gjashté
fusha mbéshtetése té té nxénit t& mésuesve. Rishikimi i kétyre fushave dhe rezultatet e
studimit kané dhéné njé kuptim mé té miré té komponentéve té mentorimit. Gjashté
fushat e pérdorura né kété studim ishin (a) mbéshtetja emocionale, (b) planifikimi dhe
zbatimi i mésimdhénies, (c) njohurité mbi pérmbajtjen, (d) menaxhimi i klasés, (e)
disiplina, (f) analizimi i mésimdhénies si dhe té nxénit, sé bashku me detyrat jo-

mésimore.
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Rezultatet e kétij studimi i dhané mundési studiuesit qé té zbulojé perceptimet e
ndryshme té mbéshtetjes midis praktikantéve dhe mentoréve té tyre. Népérmjet gjetjeve
té studimit, Utsumi (2002) thekson se dyshet mentoruese kané nevojé pér komunikim
mé té miré, “trajnimin ¢ mésuesve mentoré gé fokusohet né lévizjen pértej mbéshtetjes
emocionale né fushat mésimore dhe modifikimin e projektimit aktual t& mentorimit pér
té siguruar mé shumé kohé& pér mentorim” (fq.1). Pas analizave té métejshme té
rezultateve, Utsumi gjeti se mentorét mbéshtetén kandidatét pér mésues né té gjitha
fushat, pérvec planifikimit té mésimit. Studiuesi, gjithashtu raportoi se “rezultatet jané té
réndésishme, sepse ato demonstrojné fugishém se praktikat aktuale t& mentorimit nuk po
funksionojné pér té mbéshtetur efikasitetin mésimor” (fq.104).

Duke kérkuar né rezultate shtesé té studimit, studiuesi mori perceptime té
ndryshme té mbéshtetjes. Utsumi (2002) gjeti se “44% e tyre nuk marrin ndihmé né
menaxhimin e Klasés dhe disiplinén e nxénésve” (f. 91). Ai sgaroi se, mé shumé se
gjysma e studentéve pér mésues né studim, pércaktuan si prioritet ndihmén né
menaxhimin e klasés. Pér mé tepér, “njé numér i madh i praktikantéve raportuan se nuk
kané marré mbéshtetje nga mentorét né tre fusha mésimore té pérgatitjes sé mésuesve:
planifikim dhe zbatim i oréve mésimore, analizé dhe vlerésim té nxénésve dhe
pérmbajtjen e njohurive” (fq. 91).

Duke interpretuar kéto rezultate, Utsumi (2002) paralajméroi, “kéto rezultate
nénkuptojné se mentorét nuk jané zhvendosur nga pérgjegjésité e mbéshtetjes
emocionale dhe jo-mésimore drejt mbéshtetjes pedagogjike” (fq. 91). Rezultatet pozitive
jané raportuar nga mentorét né fushén e mbéshtetjes sé vazhdueshme né pesé nga gjashté
fusha. Planifikimi dhe zbatimi i mésimeve ishin pérjashtim i kétyre rezultateve pozitive.
Gjithashtu, perceptimet pér nivelet e larta té mbéshtetjes nga mentorét ishin né kontrast
me perceptimet e praktikantéve pér mbéshtetjen e mentorit.

Népérmjet rezultateve té kétij studimi, Utsumi (2002) tregoi se pjesémarrésit
kishin perceptimet e ndryshme ndaj pérkrahjes dhe sistemi kishte njé furnizim té
pamjaftueshém té mentoréve. Zbulimet e métejshme ishin, se pérgendrimi i mentoréve
kryesisht mbi mbéshtetjen emocionale dhe jo-mésimore dhe shkallét e mbéshtetjes gé

masin fushat e t& nxénit té€ mésimdhénésve, sigurojné celésin pér pérmirésimin e
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pérkrahjes sé studentéve praktikanté. Duke gjetur fushat gé kané nevojé pér pérmirésim,
Utsumi raportoi se géllimet e mentorimit ishin té pagarta dhe jo-specifike.

Tendenca pér pjesémarrésit né kété studim ishte pér té paré mentorimin si njé
sistem té drejtuar drejt pérmirésimit té pérgatitjes s€ mésuesve pérmes strategjive
efektive. Utsumi (2002) sugjeroi: “mbéshtetja e forté psikologjike duhet t&¢ mbetet, por
me njé ndryshim té madh drejt sferave té mésimdhénies dhe té nxénit” (f. 105). Ali
planifikoi qé té pérdoren rezultatet e kétij studimi pér té zhvilluar trajnime profesionale

pér zhvillimin e mentoréve, trajneréve, sé bashku me njé udhézues trajnimi pér shkollat.

2.5. Problemet e vlerésimit té mentorimit né mjedisin mésimor

Duke shqgyrtuar procesin e mentorimit mé nga afér, Bey & Holmes (1990) vuné
né dukje se programet trajnuese pér mentorimin zakonisht pérfshinin
vézhgim/pérséritje/reagim, cikél i ngjashém me até té njé pérvoje t€ mésimdhénies
tradicionale. Megjithaté, ndryshimi géndronte né frekuencé dhe mundési shumé té pakta
pér studentin praktikant pér té vézhguar mésimdhénie efektive. Shumé edukatoré
besojné se njé nga ményrat mé té mira pér té nxéné éshté vézhgimi i sjelljes sé déshiruar
né veprim. Prandaj, éshté e réndésishme qé studentét pér mésues té vézhgojné klasa me
modele té roleve efektive té€ demonstrimit té teknikave té ndryshme. Lidhur me idené se
cfaré teknikash duhet té demonstrojné mentorét, Perez, Swain, dhe Hartsough (1997)
kané raportuar se disa nga kéto ndihma teknike té kérkuara nga fillestarét pérfshijné
menaxhimin e klasés, menaxhimin e sjelljes, burimet dhe materialet, planifikimin,
mésimdhénien dhe vlerésimin.

Sipas Luna dhe Cullen (1996), jané té pakta institucionet qé vlerésojné né
ményré sistematike té dhénat e projektit té tyre té mentorimit. Vlerésimi i njé programi
trajnues pér mentorimin ngre njé numeér té konsiderueshém véshtirésish, disa prej té
cilave né drejtim té marrédhénieve, si humbja e konfidencés dhe besimit né brendési té
marrédhénieve mentoruese. Gjejmé késhtu mundésiné e prishjes sé karakterit kryesisht
informal té késaj marrédhénie (Trorey & Blamires, 2006), i cili evoluon gradualisht, né
ményré sistematike, gjé qé mund ta béjé té véshtiré studimin (Boice, 1992).

Sipas Clutterbuck (2001), i cituar nga Trorey & Blamires (2006), vlerésimi

béhet né disa raste i papranueshém nése opinioni i mentorit éshté i lidhur me pérfitimin e
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njé shpérblimi pér té mentoruarin; nése pérmbajtja e diskutimit té marrédhénies
mentoruese éshté béré e ditur. Pérvec késaj, ai pérmend tre véshtirési, té cilat mund té
justifikojné vlerésimin e mentorimit: 1) rregullimi i problemeve té marrédhénieve né njé
dyshe mentoruese; 2) dhénia e informacionit me géllim pérmirésimin e cilésisé sé
programit; 3) reflektimi tek personat pérgjegjés mbi rezultatet e mentorimit.

Njé tjetér véshtirési e mundshme pér té vlerésuar mentorimin mund té shfaget tek
mungesa e konsensusit né planin e pérkufizimeve, né dobésité né planet teorike dhe
metodologjike, té cilat reduktojné dobiné e kérkimeve ekzistuese (Jaco, 1991). Berk,
Berg, Mortimer, Walton-Moss dhe Yeo (2005) si dhe Thorndyke, Gusic e Milner (2008)
dallojné gjithnjé e mé tepér gé veté termi “mentorim”, sado i pérdorur gjérésisht, nuk
pérbén konsensus né lidhje me njé pérkufizim operacional. Ata shénojné se kriteret pér
té vlerésuar efikasitetin e mentorimit né mjedisin mésimor jané rrallé heré té
identifikuara dhe indikatorét nuk jané pércaktuar me saktési. Tek mekanizmat matés ka
mungesa qartésie, kur béhet fjalé pér karakteristikat e programeve, funksionet respektive
té aktoréve pjesémarrés dhe rezultatet e pritura. PEr mé tepér, metodat e vlerésimit nuk
jané té standardizuara. Thorndyke, Gusic e Milner (2008) shohin gjithashtu, mungesén e
kérkimeve né lidhje me impaktin apo influencén e mentorimit né njé arritje profesionale.
Ata shohin, me keqgardhje, gé impakti i mentorimit mbi institucionin nuk identifikohet si
njé rezultat i pritshém.

Pér té lehtésuar kéto mangési Thorndyke, Gusic e Milner (2008) késhillojné
Mentorimin Funksional, domethéné njé program mentorimi i bashkangjitur programit té
pérgatitjes dhe zhvillimit profesional, i cili mbéshtetet kryesisht né njé projekt
pedagogjik, ku mund té masim rezultatet sipas objektivave té pércaktuara mé paré.
Punimet e Sengupta e Leung (2002), té cilét matén impaktin e njé programi mentorimi té
bazuar mbi njé projekt, rekomandojné pérdorimin e shumé instrumenteve matése
(pyetésoré, studime rasti, takime) pér t’u ndérgjegjésuar pér dinamikén midis
perceptimit té pérgjithshém té suksesit apo mossuksesit té njé programi mentorimi dhe
rrugét pér njé ndérhyrje specifike né procesin e zhvillimit profesional té pjesémarrésve.

Sic konstatohet nga Boyle dhe Boice (1998), disponojmé pak té dhéna, té cilat
identifikojné elementet specifike té njé programi mentorimi qé do té kishte impakt mbi

suksesin e mésuesve té ardhshém. Gjejmé né literaturé shumé déshmi, té cilat pohojné
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efektet pozitive té mentorimit (p.sh, Dittmann Tracey (2006), Williams June (2008). Por,
pér Leslie, Lingard dhe Whyte (2005), nése éshté pérgjithésisht e pranuar se mentorimi
rrit shanset e suksesit dhe té kénagésisé sé mésuesve té ardhshém, ka mungesé
kérkimesh pér té mbéshtetur kété konsensus. Ata shtojné se disa kérkime té realizuara na
lejojné gé té kemi njé vizion mé té miré té fenomenit, por gé ekziston njé nevojé pér té
pérshkruar proceset dhe pér té identifikuar sfidat gé shtron njé mentorim efikas. Kéto
konstatime jané vérejtur edhe nga Berk, Berg, Mortimer, Walton-Moss dhe Yeo (2005),
té cilét nénvizojné idené se kérkimet gjaté 25 viteve té fundit kané dhéné lista
pérkufizimesh, funksionesh dhe rolesh té mésuesve mentoré dhe té té mentoruarve,
pérshkrime té programeve, por kéto studime na ¢ojné mé shumé tek hamendjet, sesa té
dhénat e provuara dhe bindése pér vlerésimin e tyre. Ata vecse evidentojné programet e
analizuara.

Autoré si Luna & Cullen (1996) dhe Leslie, Lingard & Whyte (2005),
rekomandojné nga ana e tyre vlerésim té mentorimit formal dhe informal duke futur
vlerésimin e eksperiencave té bazuara né metodat e reja (si mentorimi né grup apo
kibermentorimi). Kéto studime duken té nevojshme pér té pércaktuar shkallén e
efikasitetit té mentorimit né plotésimin e nevojave té mésuesve dhe institucioneve dhe

pér té kuptuar se pérse disa programe jané mé té suksesshém se disa té tjere.

2.5.1. Mentorimi dhe funksioni mésimdhénés

Funksioni i mésimdhénies pérfshin realizimin e orés sé mésimit, pérgatitjen dhe
vlerésimin e mésimdhénies, vézhgimin, ndjekjen e nxénésve dhe veprimtari té tjera né
funksion té mésimdhénies dhe mésimnxénies (Crespo, 2008). Nga piképamja e
studentéve praktikanté, dimensioni pedagogjik pérbén njé element té njé réndésie té
madhe né marrédhénien mentoruese. Trorey dhe Blamires (2006) tregojné se disa
studime nxjerrin né pah faktin se veprimi i mésuesve mentoré né mésimdhénien e tyre
pérbén njé nga elementet gé studentét praktikanté e cmojné mé shumé né marrédhénien
mentoruese. Né studimin e tyre, kéta autoré kané konstatuar se ¢éshtjet e mésimdhénies
dhe mésimnxénies kané gené mé té diskutuarat né marrédhénien mentoruese né njé kohé

gé céshtjet e tipit administrativ dhe organizativ kané gené mé pak té trajtuara.
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Kérkimi cilésor i Lyons dhe Kysilka (2000) véren, nén perspektiva té shumta,
impaktin e mentorimit formal mbi rendimentin e pércaktuar si kompetenca pedagogjike
té pérgjithshme dhe si praktika té administrimit té klasés. Autorét sugjerojné qé
marrédhénia mentoruese té paraprihet nga njé formim bazé né pedagogji, i cili té keté té
béjé me metodat e mésimdhénies dhe mésimnxénies dhe mentorimi té kontribuojé mé
pas né zgjerimin e kétij formimi pedagogjik bazé.

Barton dhe Holmes (2001) jané té mendimit se mentorimi lehtéson mé sé miri
praktikat pedagogjike si tek mésuesit mentoré, ashtu dhe tek studentét praktikanté. Kéta
té fundit, me pérvojé pothuajse fillestare né mésimdhénie, mund té hyjné né strategjité e
pérdorura nga mésuesit mentoré, ndérkohé qé kéta kané mundur té shpalosin trajtime té

reja.

2.5.2. Kushtet e arritjes sé suksesit

Studime té ndryshme, té analizuara mé sipér, na japin mésime, té cilat duhet t’i
kemi parasysh pér favorizimin e arritjes sé suksesit té programeve té praktikave
pedagogjike dhe trajnimit t&é mésuesve mentoré.

1. Pérbérja e dyshes mentoruese

Mésuesi mentor dhe studenti praktikant nuk kané nevojé pér té ndértuar njé
binjakézim té pérkryer (Boice, 1992; Sorcinelli, 1995). Cilésité ndérvepruese midis tyre
jané mé té réndésishme sesa karakteristikat demografike, si¢ éshté raca dhe seksi (Lyons
& Kysilka, 2000).

2. Karakteristika té lidhura me mésuesin mentor

Né lidhje me cilésité e kérkuara tek mésuesit mentoré, ata duhet té jené mésues té
miré, por nuk éshté e nevojshme gé té kené marré cmime gjaté ushtrimit té profesionit.
Angazhimi né ményré vullnetare, entuziazmi, motivimi dhe kémbéngulja pérbéjné
karakteristika po aq té réndésishme pér njé mésues mentor, sa dhe mjeshtéria e
mésimdhénies. (Sorcinelli, 1995).

Pérsa i pérket ndérhyrjeve té kryera, ndihma e mésuesit mentor duhet té
orientohet drejt zhvillimit dhe mbéshtetjes, e natyrés mé shumé individuale, sesa
huazimi i njé trajtimi t€ ngushté “formim dhe zhvillim” i njé natyre mé shumé
institucionale (Trorey dhe Blamires, 2006). Vec késaj, mésuesit mentoré jané ndonjéheré

62



té heshtur né rolin e ndérhyrésit, duke preferuar g€ t’i 1€né studentét praktikanté té
kujdesen pér té gjetur veté zgjidhjet e duhura pér problemet e hasura. Pérvecg pranisé sé
njé vizioni global pér njohurité e studentit praktikant, duhet té keté gjithashtu njé
ekuilibér té drejté midis sfidave qé i paragiten atij dhe mbéshtetjes gé mésuesi mentor i
siguron sipas modelit té Daloz, i paragitur nga Bower, Diehr, Morzinski, & Simpson,
(1998). Programet gé favorizojné ndérveprime té tilla midis vizionit, sfidés dhe
mbéshtetjes, do té favorizojné shogérizimin.

Lidhur me vlerésimin e rolit t¢ mésuesit mentor, pérfitimet e mentorimit jané
reciproke dhe pérfitojné si mésuesit mentoré, ashtu dhe studentét praktikanté (Golding &
Gray, 2002; Kamvounias, McGrath-Champ & Yip, 2008; Mathias, 2005; Schrodt,
Stringer Cawyer &Sanders 2003). Pérfitimet e brendshme si stimulimi ose motivimi gé
mentorét marrin né planin e zhvillimit té tyre profesional, jané mé té réndésishme sesa
shpérblimet formale, si shpérblimi né para dhe gertifikata. Né té kundért, organizuesit e
programit té mentorimit duhet té favorizojné format e mirénjohjes pérkundrejt mésuesve
mentoré dhe té vlerésojné rolin gé ata luajné prané té mentoruarve (Sorcinelli, 1995;
Thorndyke, Gusic dhe Milner (2008).

3. Karakteristikat e lidhura me programet

Programet e trajnimit pér mentorim gjaté mésimdhénies duhet té jené fleksibél
dhe né funksion té nevojave té studentéve praktikanté (Sorcinelli, 1995). Mentorimi
duhet t’1 korrespondojé kulturés dhe mjedisit t€ institucionit dhe mésuesit qé€ do té luajné
rolin e mentorit, duhet té€ marrin pjesé né kéto trajnime (Luna & Cullen, 1996). Sipas
Moir dhe Bloom (2003), trajnime té tjera pér mentorét kérkojné pjesémarrje né sesione
trajnuese 2-ditore. Kéto sesione fokusohen né teknikat e vecanta té vezhgimit,
grumbullimin e té dhénave té arritjeve né klasé, pérdorimin e té dhénave pér té ndihmuar
fillestarét té zhvillojné planet e pérmirésimit, té béjné vézhgime né klasé pér arritjen e
kompetencave profesionale t& mésuesit dhe krijimin e marrédhénieve profesionale té
besueshme. Trajnimi i mentoréve pérfshin tema té tilla si: krijimi i vizionit pér
mésimdhénie cilésisore, identifikimi i nevojave, té kuptuarit e fazave té zhvillimit,
zgjedhja e strategjive mbéshtetése, vlerésimi i praktikés mésimdhénése dhe arritjen e
standardeve profesionale né mentorim. Mentorét, gjithashtu marrin pjesé né trajnime gé i

ofrojné ato me zhvillimin e vazhdueshém profesional.
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4. Roli i koordinatoréve

Duhet caktuar njé koordinator pér té planifikuar, ngritur, vézhguar dhe vlerésuar
veprimtarité mentoruese ( Kamvounias, McGrath-Champ, & Yip, 2008 ; Sorcinelli,
1995). Boice (1992) éshté i mendimit se, duke i 1&né té vetém, shumica e paléve
mentoruese kané mungeseé shtrirje pérsa i pérket temave té trajtuara né diskutimet e tyre.
Ai ka dalluar gjithashtu efektin strukturues té analizave té ngritura né kuadrin e
kérkimeve. Pér shembull, kujdesi i vazhdueshém ndaj mésuesve mentoré dhe studentéve
praktikanté ka favorizuar takime té rregullta té dyshes mentoruese.

5. Roli i gendrave kérkimore universitare

Mentorimi shérben si mekanizém ndryshimi i pérdorur nga gendrat kérkimore
universitare dhe misioni i tij éshté orientuar drejt vlerésimit dhe pérmirésimit té
mésimdhénies (Harnish & Wild, 1994). Universitetet né vendin toné kryejné trajnime jo
vetém né koordinim me gendrat e tjera trajnuese, por edhe drejtpérdrejt me veté
mésuesit. Kéto mésues shérbejné si mentoré pér studentét praktikanté né drejtim té
praktikés pedagogjike né marréveshje me DAR. Megjithaté, ka ende disa pagartési
ligjore né drejtim té bazés pér bashképunim (National Report, Albania, 2006).

Qendra pér Kérkim dhe Zhvillim né Edukim (QKZHE) né FSHE do té mbéshteté
kérkimin rigoroz pér té ofruar zgjidhje pér problemet mé kritike té edukimit té sotém jo
vetém né rajonin e Elbasanit, por edhe mé gjeré. Ajo synon té instalojé pérvojén e
kérkimit rigoroz, té lidhur ngushtésisht me praktikén shkollore, vendin ku ndeshen
problemet, ku mund té lindin ideté, zhvillohen, testohen, pérpunohen dhe aplikohen
gjetjet mé té fundit studimore. QKZHE do té zhvillojé programe kérkimi qé u pérgjigjen
interesave dhe nevojave imediate té profesionistéve té edukimit duke inkurajuar
kérkuesit, gé té forcojné lidhjet e partneritetit me kopshtet dhe shkollat, duke rritur né
kété ményré pérshtatshmériné praktike té gjetjeve kérkimore me punén dhe pérpjekjet e

pérditshme té profesionistéve té edukimit®.

Rikrijimi i sistemit t€ mentoréve dhe pérvojés sé ndjekur né fakultet do té
mundésojé pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies sé mésuesve té ardhshém. Qendra

kérkimore universitare do té zhvillojé rolin e konceptuesit dhe drejtuesit té takimeve

® http://uniel.edu.al/index.php/al/kerkimi-shkencor-shkencat-edukimit
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midis mésuesve dhe té mentoruarve pér t’i ndérgjegjésuar ndaj pérgjegjésive dhe
mundésive, té pandara nga implikimi i tyre n€ njé marrédhénie mentoruese, pér t’u
mésuar té pércaktojné objektivat e njé marrédhénie mentoruese dhe temat e diskutimit
pér takimet e tyre. Barton dhe Holmes (2001) jané té mendimit se, edhe nése programet
e mentorimit mbulojné njé numér té konsiderueshém temash, gendra ofron burimet dhe
formimin, té lidhur né ményré té vecanté me mésimdhénien. Ndonjéheré, gendrat
sigurojné dhe kontribuojné né koordinimin e etapave té ndryshme té programeve si
pérmirésimi, koordinimi, vlerésimi apo vazhdueshméria (Kamvounias, McGrath-
Champ, & Yip, 2008 ; Sorcinelli, 1995).
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KAPITULLI I

METODOLOGJIA

Qéllimi i kétij studimi éshté té hetojé efektet e mentorimit té mésuesve
bashképunétoré né mésimdhénien e studentéve praktikanté, brenda kontekstit té
mbéshtetjes dhe vlerésimit té programit té praktikave mésimore. Ky studim béhet né
funksion té pérmirésimit té praktikave mésimore té grupuara tek studentét pér mésues né
Arsimin Fillor, né Fakultetin e Shkencave té Edukimit, Universiteti “A. Xhuvani”
Elbasan dhe synon té zbulojé faktorét e shumté gé ndikojné né té.

Né kété kapitull, do té pérshkruajmé metodologjiné e studimit, e cila ofron kéndvéshtrim

té detajuar té metodave té pérdorura.

3. Konteksti i programit pér mentorimin e studentéve praktikanté gjaté
praktikave pedagogjike

Ashtu si¢ u pérshkrua né kapitullin e paré, géllimi i kétij studimi éshté
modifikimi, pérmirésimi dhe rritja e praktikave pedagogjike gjaté vendosjes sé
studentéve praktikanté né shkolla. Kuadri éshté njé program trajnues mbi mbéshtetjen
dhe mentorimin e studentéve pér mésues né Arsimin Fillor né FSHE, i implementuar me
mésues té disa shkollave né Elbasan.

Programi u strukturua dhe u pasua me njé seminar 2-ditor, i bazuar né studime
mbi mentorimin, mé pas me takime me mésuesit mentoré dhe studentét praktikanté pér
té eksploruar sukseset dhe dilemat e mésimdhénies, si dhe dokumentacionin rreth
pércaktimit e géllimeve dhe aktiviteteve mentoruese javore.

Programi theksoi mbéshtetjen e géndrueshme pér studentét praktikanté gjaté
praktikés sé grupuar pedagogjike dhe vuri né dukje se ¢faré duhet t€ mésojné mentorét
né lidhje me mentorimin (p.sh., si mésuesit duhet té pérfshihen né rolin mentorues dhe
cfaré njohurish dhe shkathtésish i ndihmojné ata qé té mbéshtesin studentét praktikanté
gjaté té pérjetuarit té véshtirésive né té nxénit pér mésimdhénie né praktiké, ndryshimet
midis shogérimit, trajnimit dhe mentorimit, fazat e zhvillimit té njé marrédhénie

mentoruese etj).
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Materiali pér kété trajnim mentorues éshté ideuar, zhvilluar dhe vlerésuar gjaté
tre viteve. Duke punuar me studentét praktikanté, mésuesit e rinj dhe mésuesit mentoré,
njohém nevojén pér pérgatitjen sistematike té mésuesve me pérvojé pér rolin mentorues.
Ne pamé se pérvoja né klasé, kujdesi dhe géllimet e mira nuk ishin té mjaftueshme pér té
siguruar lidhjen mé té dobishme midis mentorit dhe studentit praktikant. Duke u
mbéshtetur né konceptin e Feiman-Nemser, Zeichner, &Parker (1993) mbi mentorét si
mésues, kemi dashur té ndryshojmé rolin e mentoréve, nga sigurimi kryesisht i
mbéshtetjes emocionale drejt ndihmés sistematike pérmes dialogut dhe reflektimit té
studentéve praktikanté.

Programi mentorues rezultoi si rrjedhojé e té menduarit né ményré sistematike
pér zhvillimin e studentéve pér mésues, pér shgetésimet dhe nevojat e tyre né lidhje me
planifikimin, menaxhimin e klasés dhe strategjité mésimore né procesin fillestar té
pérfshirjes sé tyre né profesionin e mésimdhénies. Nga ky kuadér fillestar, ne kemi
zhvilluar njé manual dhe aktivitet punétorie pér mésuesit mentoré gé udhéheqin
studentét praktikanté né programin e diskutuar né Departamentin e Metodologjisé sé
Mésimdhénies dhe té miratuar nga Universiteti (shih shtojcén). Ne ngritém hipotezén se
mésuesit mentoré té informuar dhe té pérgatitur mé miré, do té ndikojné né té
mentoruarit e tyre, gé do té reflektojé né praktikat né klasé té studentéve praktikanté.

(Shih pérmbledhjen e pérmbajtjes sé seminarit né tabelén 1, fq 9)
3.1. Rezultatet e synuara té programit

Pér té siguruar njé udhéheqje paraprake, mé poshté po japim rezultatet e synuara
né programin trajnues pér mentorimin e praktikave pedagogjike té studentéve
praktikanté. Kéto rezultate do té sigurojné parametrat udhézuese pér planifikimin,
zbatimin dhe vlerésimin e tij formues dhe pérmbledhés.

o Ndértimi dhe testimi i njé trajnimi pér mentorimin e studentéve praktikanté, qé
do té shérbente si njé mbéshtetje efektive pér pérgatitjen e mésimdhénésve té

ardhshém, té shkallézuar dhe té géndrueshém né afat mé té gjaté;
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e Zhvillimi i njé kuadri té mésuesve mentoré gé do té udhéhegin dhe do té ofrojné
mbéshtetje profesionale pérmes mentorimit njé-pér-njé té studentéve praktikanté
gjaté praktikés pedagogjike;

o Ndértimi dhe zhvillimi i kapaciteteve fillestare té studentéve pér mésues né

FSHE pérmes pérgatitjes profesionale dhe mentorimit.
3.2. Pyetjet kérkimore

Né kété studim jané adresuar pyetjet kérkimore té méposhtme:

1. Cilat jané perceptimet mbi cilésiné e mésimdhénies sé studentéve praktikanté té
mentoruar nga mésues mentoré té trajnuar dhe té patrajnuar gjaté praktikés
pedagogjike?

2. A ekziston ndryshim i vlefshém nga piképamija statistikore né cilésiné e
mésimdhénies sé studentéve praktikanté té mentoruar nga mésues mentoré té
trajnuar dhe té patrajnuar gjaté praktikés pedagogjike?

3. Cilat jané perceptimet e studentéve praktikanté né lidhje me variablat e Shkallés
sé Mentorimit pér Mésimdhénie gjaté praktikés pedagogjike?

4. A ekziston ndryshim i vlefshém nga piképamja statistikore né nivelin e faktoréve
mentorues midis mésuesve mentoré té trajnuar dhe atyre té patrajnuar gjaté
praktikave mésimore té studentéve praktikanté?

5. Cilat jané perceptimet e studentéve praktikanté né lidhje me variablat e Shkallés
sé Marrédhénieve Mentoruese gjaté praktikés pedagogjike?

6. A ekziston ndryshim i vlefshém nga ana statistikore midis marrédhénieve
mentoruese té studentéve praktikanté me mésues té trajnuar pér mentorim dhe
mésuesve té tjeré té patrajnuar?

7. Cilat jané perspektivat né mentorimin e studentéve praktikanté gjaté praktikés sé

tyre mésimore?
3.3. Natyra dhe karakteristikat e kérkimit

Ky studim shqyrton efektet e mentorimit té vazhdueshém né pérgatitjen pér

mésimdhénie té studentéve praktikanté, nése marrédhénia midis mésuesit mentor dhe
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studentit praktikant ndikon né rezultatet e perceptuara té mésimdhénies dhe nxénies
studentit praktikant ndikon né rezultatet e perceptuara té mésimdhénies dhe nxénies.
Nisur nga orientimi ndaj fenomenit gé studiohet, ky studim pérdor njé metodé kérkimore
té pérzieré, té pérshtatur pér té hetuar ndikimin e mentorimit té vazhdueshém né
pérgatitjen pér mésimdhénie té studentéve praktikanté gjaté praktikés sé grupuar
pedagogjike.

Creswell (2002) thekson se “trajtimi i metodés sé pérzier éshté ai, né té cilin
studiuesi tenton té bazojé kérkesat e njohurive mbi baza pragmatike” (fq. 21). Népérmjet
metodés mikse studiuesit kuptojné mé miré problemin kérkimor. Mé tej shton: “trajtimi i
metodés sé pérzier, né té cilin studiuesi konvergon té dhénat sasiore dhe cilésore, ka pér
géllim gé té ofrojé njé analizé gjithépérfshirése té problemit té kérkimit. Né kété dizajn,
studiuesi mbledh té dy format e té dhénave né té njéjtén kohé gjaté studimit dhe pastaj
integron informacionin né interpretimin e rezultateve té pérgjithshme. Gjithashtu,
studiuesi ndérthur njé formé té té dhénave brenda njé tjetre, pér té mbledhur té dhéna, né
ményré gé té analizojé pyetje té ndryshme, nivele apo njési né njé organizim” (fq 19).

Té tre elementet: zbatimi, pérparésia, dhe integrimi, shérbyen pér té drejtuar
hartimin e pérgjithshém té kétij studimi. Sipas Creswell et al. (2003), “Zbatimi i
referohet rendit g€ studiuesi pérdor pér t€ mbledhur t€ dhéna sasiore dhe cilésore” (fq.
25). Né kété studim, né fazén sasiore, njé kampion jorastésor studentésh praktikanté
pérfunduan njé anketé pér mentorimin me pesé-faktoré né mésimdhénie MET (Hudson
et al., 2004, 2007); njé pyetésor mbi rolet dhe géndrimet né marrédhénien mentoruese
(Cohen, 1998). Gjithashtu, té dhénat sasiore mbi praktikat e studentéve praktikanté,
bazuar né kompetencat pér mésimdhénie, u mblodhén duke pérdorur instrumentin pér
cilésiné e té nxénit dhe mésimdhénies. Né fazén cilésore, intervistat jané kryer me njé
kampion té géllimshém, té pérbéré nga studenté praktikanté dhe mésues, té cilét ishin
pérzgjedhur nga kampioni i pérdorur né fazén sasiore, gé té zhvillojé njé kuptim mé té
gjereé té perceptimeve mbi mentorimin gjaté praktikave pedagogjike.

Pér kété studim, té dhénat sasiore dhe cilésore jané mbledhur dhe analizuar né
ményré té pavarur. Pérvec késaj, pér integrimin e gjetjeve, Ivankova et al. (2004)
identifikuan “pikat lidh&se” midis fazave sasiore dhe cilésore t& kérkimit. Té dhénat pér

kété hulumtim jané té lidhura né njé fazé té ndérmjetme, ku rezultatet nga analiza e té
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dhénave sasiore éshté pérdorur pér dy géllime: pér té na informuar pérzgjedhjen e
pjesémarrésve dhe pér té zhvilluar njé protokoll interviste pér fazén cilésore

Nisur nga perspektiva e metodés mikse, analiza e té dhénave éshté realizuar duke
u bazuar né rezultatet sasiore té studimit, e ndjekur nga gjetjet cilésore té intervistave.
Shqyrtimi i dy seksioneve tregon se analiza sasiore éshté diskutuar mé gjerésisht se
analizat cilésore. Né studim, u pérdorén pyetésoré pér té matur marrédhéniet midis
mentorimit dhe mésimdhénies sé studentéve praktikanté. Né té njéjtén kohé, mentorimi
hulumtohet duke pérdorur pyetésoré té strukturuar dhe gjysmé té stukturuar, vézhgime
dhe fokus grupe me studentét praktikanté dhe mésuesit pjesémarrés né praktikat
pedagogjike. Instrumentet e pérdorura sigurojné pérgjigje pér rolet e mentorit dhe
funksionet mentoruese qé studentét pér mésues perceptojné gjaté praktikés pedagogjike
dhe rezultatet e perceptuara té mésimdhénies sé studentéve praktikanté. Pyetésorét
evidentojné, matin, krahasojné, dallojné dhe grupojné variablat.

Eshté pérdorur njé ndértim krahasues. Né kété kohé shumé pak kérkime jané béré
mbi efektet e mentorimit né rezultatet e té nxénit dhe modeli i pérdorur né gasjen e
mentorimit né kété studim éshté njé model pothuajse eksperimental. Ky model vleréson
ndikimin shkakésor té njé ndérhyrje mbi kampionin e synuar té tij. Nisur nga ky model
né studimin toné variablat do té kontrollohen né kushtet e trajtimit. Meqé praktika e
grupuar pedagogjike ka njé shtrirje dhe ményré organizimi té ndryshme nga praktika
seriale (0/4 oré/javé), ndértimi i studimit me grup kontrolli jo té barasvlefshém vetém me
njé post-test (Green et al., 2006) do t& mundésojé pércaktimin dhe krahasimin e nivelit t&
mésimdhénies sé studentéve praktikanté dhe mentorimit té tyre nga mésuesit mentorg,
pér té analizuar ndikimet e pavarura dhe té njékohshme té variablave té trajtuar mbi
rezultatet. Modeli ndjek skemén: grupi A X__ O;grupiB __ O.

Ky studim mund té karakterizohet si bashképunues, pasi éshté punuar ngushté
me grupin e menaxhimit té programit pér mentorim (drejtues té UE, anétaré té
Departamentit té Metodologjisé sé Mésimdhénies né FSHE dhe pjesémarrés nga DAR
Elbasan) vecanérisht, pér té lehtésuar strukturimin dhe afatet kohore dhe theksuar dobiné
e aktiviteteve té monitorimit dhe mbledhjes sé té dhénave.

Duke e pérmbledhur, natyra e kétij studimi karakterizohet si bashképunuese, e

bazuar né rezultat, krahasuese dhe shpjeguese vijuese. Mbledhja dhe analiza e té
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dhénave sasiore dhe cilésore jané treguar si faza té vecanta dhe vijuese té hulumtimit.
Qéllimi i modelit vizual synon té rrité lexueshmériné e studimit dhe té pérshkruaj
“procedurat komplekse dhe té ndérlidhura t€ mbledhjes dhe analiz€s sé€ t€ dhénave”

(Creswell et al, 2003, f. 210)
3.4. Kampionimi dhe popullata

Studenté té degés “Mésuesi pér Arsimin Fillor” t€ FSHE, té cilét kyejné
praktikén pedagogjike té grupuar gjaté vitit akademik 2013-2014, mésues mentoré dhe
mésues bashképunétoré té shkollave pritése, pedagogé shogérues dhe drejtues té
shkollave pérkatése, jané popullata e zgjedhur pjesémarrése né programin e mentorimit.

Popullata e synuar né kété studim pérfshin dy grupime. Grupimi i paré pérfshin
studentét praktikanté qé zhvillojné praktikén pedagogjike té grupuar né shkolla dhe
grupimi i dyté pérfshin mésuesit mentoré dhe bashképunétoré (jo-mentorg), té lidhur me
kété praktiké pedagogjike. Kérkimi éshté realizuar né shkollat e qytetit té Elbasanit, ku
studentét tané praktikanté realizojné praktikén e grupuar pedagogjike. Kampioni i
pérzgjedhur pér studim nga kjo popullaté pérbéhet nga 31 ¢ifte studenté praktikanté-
mésues mentoré qé pérbéjné edhe grupin e trajnimit dhe nga 31 ¢ifte studenté

praktikanté-mésues bashképunétoré gé né kété studim jané marré si grup kontrolli.
3.5. Pérzgjedhja e kampionimit

Pérzgjedhja e kampionimit éshté njé element me réndési gé duhet té mbahet
parasysh né studim. Studiuesi duhet té jeté i kujdesshém dhe i vetédijshém pér numrin e
pjesémarrésve, pér té pérzgjedhur njé grup gé té jeté sa mé pérfagésues pér popullatén né
studim (Gerson, 2002, fq. 33). Né kété studim, numri i pjesémarrésve éshté i lidhur me
numrin e studentéve praktikanté gé ndjekin praktikén e grupuar pedagogjike.

Pérzgjedhja e kampionimit éshté realizuar duke pérdorur strategjiné e
kampionimit jorastésor. Kjo ményré kampionimi éshté e justifikuar né literaturé, né té
cilén gjejmé té theksuar se “Né studimet kuazi-eksperimentale, investiguesi pérdor
grupin e kontrollit dhe grupin eksperimental, por cakton jorastésisht pjesémarrésit né
grupe, né dispozicion té studiuesit” Creswell (2003, fq 190).
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Sigurisht, “informacioni i siguruar duke pérdorur grupin e kontrollit varet shumé
nga ngjashmérité e grupit t€ kontrollit, krahasuar me grupin e eksperimentit” (Green et
al., 2006). Ashtu si me ¢do situaté, né té cilén njé grup kontrolli éshté pérdorur né njé
dizajn kuazi-eksperimental, hulumtuesit pérdorin njé grup joekuivalent kontrolli post-
test duke marré parasysh paragjykimet e pérzgjedhjes (Green, et al., 2006). Paragjykimi
I pérzgjedhjes béhet shgetésim né ¢do kohé, kur nuk éshté pérdorur pérzgjedhja
rastésore, megé mungesa e zgjedhjes sé rastésishme e bén té véshtiré pér studiuesin té
pércaktojé, nése rezultatet lidhen me trajtimin ose me dallimet ndérmjet grupeve.

Qé té arrijmé géllimin pérfundimtar né kété studim, duke krahasuar rezultatet
post-test me secilin grup - grupi i krahasimit dhe grupi i trajtimit, me njé dizajn me grup
kontrolli jo té barasvlefshém vetém me njé post-test, &shté mbajtur parasysh se dallimet
ndérmjet grupit té krahasimit dhe grupit té trajtimit né studim nuk paragjykojné
padrejtésisht rezultatet e studimit (Shadish, Cook, & Campbell, 2002). Disa studiues
kané diskutuar pérdorimin e metodave pérzgjedhése té bazuara né kriter (Patton, 1990;
Merriam, 2002).

Kampioni i géllimshém i pérzgjedhur pér kété studim plotéson Kritere té tilla:

e kampioni té pérfshijé studenté pér mésuesi né Arsimin Fillor,

e studentét praktikanté gé zhvillojné praktikén e grupuar pedagogjike,

e pjesémarrésit té jené dakort té marrin pjesé né studim.

Gjithashtu, né pérzgjedhjen e géllimshme té mésuesve mentoré jané mbajtur
parasysh kriteret qé duhet té plotésojé mésuesi pér t€ mentoruar studentin praktikant
gjaté praktikés pedagogjike dhe fusha e njéjté profesionale. Né kété pérzgjedhje éshté
mbajtur parasysh marréveshja midis UE dhe DAR Elbasan pér realizimin e praktikave
pedagogjike. Karakteristikat kryesore té pérshkruara si kriteret e pérfshirjes jané si né
vijim:

e té jené mésues né klasat 1-V né arsimin fillor,

e me mbi 5 vjet pérvojé né mésimdhénie,

e 18 kené pérvojé t& méparshme né udhéhegjen e praktikave té studentéve

praktikanté,

e té jené té mandatuar nga fakulteti,
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e tétregojné gatishméri pér pjesémarrije,

e té marrin pjesé mbi baza vullnetare.
3.5.1. Pérshkrimi i kampionit

Né kété studim morén pjesé 62 studenté praktikanté té bashkéshogéruar nga
mésues mentoré dhe jomentoré. Studentét praktikanté qé morén pjesé né kété studim, né
pérgjithési ishin femra (57 femra dhe 5 meshkuj). Tabela mé poshté paraget vlerat

pérshkruese té kétij kampioni.

Tabela 3.5 Karakteristika demografike e pjesémarrésve SP (gjinia)

Frequency [ Percent Valid Percent | Cumulative

Percent
mashkull 5 8.1 8.1 8.1
Valid femer 57 91.9 91.9 100.0

Total 62 100.0 100.0
Vérejmé se 91.9 % e studentéve praktikanté né kété studim jané femra dhe 8.1%

meshkuj. Ky nivel éshté i ndikuar nga trendet gé kané shogéruar ndjekjen e Programit
pér Mésuesi né Arsimin Fillor. Numri i pjesémarrésve na lejon té konfirmojmé se ky
kampion éshté pérfagésues pér popullatén e studiuar. Té gjithé studentét praktikanté nuk
kishin pérvojé té méparshme né klasé, pérvec njé praktike pedagogjike njé ditore njé
heré né javé (PP1 me strukturé 0/4 dhe PP, me strukturé 0/4), duke pérfshiré seanca
vézhgimi dhe reflektimi né grup. Studentét praktikanté jané shpérndaré né shkolla dhe
klasa qé, pér arsye studimi, i kemi grupuar si “trajtimi” dhe “krahasimi”.

Mésuesit mentoré dhe mésuesit jomentoré né kété studim ishin té gjithé mésues
me njé pérvojé mésimdhénie né klasé, mé e pakta 4-vjet, té réné dakord pér té punuar
me njé student praktikant; ishin té gjithé femra dhe ushtronin profesionin e
mésimdhénésit né Arsimin Fillor.

Njé grup i mésuesve (n=31) ka marré pjesé né njé program mbi mentorimin e
studentéve praktikanté gjaté praktikave pedagogjike, té realizuar me njé trajnim 2- ditor,
ku ata u inkurajuan pér té shqyrtuar rolin e ri qé do té marrin si mésues mentoré pér
studentét praktikanté té késaj dege. Ky seminar u konsiderua si njé eksperiencé trajnimi

me njé sesion té vetém pér mentorimin, té ngjashme me até té pérshkruar né kérkimin
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nga Campbell & Campbell (2002). Sipas hulumtimit té tyre, seminaret e zgjeruara me
shumé sesione shpesh rezultojné né njé humbje té pjesémarrjes me kalimin e kohés,
prandaj, njé model i tillé pér kété rast ishte mé praktik. Mésuesit mentoré pranuan
pérmbajtjen dhe angazhimin né aktivitetet mentoruese, lidhur me natyrén e rolit
mentorues, nevojat e studentéve praktikanté dhe procesin e mentorimit (shih tabelén
1.1).

Mésuesit bashképunétoré (n=31), gé né studimin toné pérfshihen né grupin e
krahasimit, kané marré orientim té thjeshté, té dhéné nga drejtuesit e shkollés sipas
“Udhézimit pér mbarévajtjen dhe zhvillimin e praktikave pedagogjike”, i cili i
bashkangjitet dokumentacionit shogérues té hartuar nga FSHE pér studentét praktikanté.
Nuk ka asnjé dokument té njé orientimi sistematik ose sesioni trajnimi pér kéta mésues
shogeérues té studentéve praktikanté gjaté praktikave té tyre té grupuara.

Studentét praktikanté me mésues mentoré té pérgatitur u quajtén studenté
praktikanté té trajtimit; pjesa tjetér e studentéve me mésues bashképunétoré u quajtén
studenté praktikanté té krahasimit. Né kété studim, ciftet student praktikant-mésues
mentor (n=31) dhe student praktikant-mésues bashképunétor (n=31) pérbéjné grupet e

trajtimit dhe té krahasimit.
3.6. Instrumentat

Pér t'iu pérgjigjur pyetjes gendrore né kété hulumtim pér ndikimin e mentorimit
né rezultatet e té nxénit pér mésimdhénie té studentéve praktikanté (SP), u pérdorén
katér instrumente. Njé skemé mbi instrumentat e pérdorura né kété studim éshté treguar
né tabelén 3.6.

Pyetésorét jané frymézuar nga instrumentet e tezave té ndryshme té trajtuara né
literaturé (Hudson,2003, 2004; Hudson et al., 2005; Grift, W., Van der Wal, 2011;
Cohen, 1995a, 1998; Coffman, 1998; Jones, 1999; Stoner, 1996; HalleSky, 2001; Teja,
2003; Roehrig et al., 2007; Evertson & Smithey, 2000; Russell & Russell, 2011), si dhe
né konceptet teorike té kétij studimi. Pyetésorét jané konsultuar me udhéhegésin
shkencor, pedagogé, mésues mentoré, pérfagésues té DAR, drejtues shkollash. Kéta

kané mundésuar dhénien e njé ndihme té gmueshme pér kérkuesen né sajé té pérvojés sé
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tyre né programin e mentormit pér SP dhe né sajé té pérvojés né njé program shogérimi

pér SP gjaté viteve. Bazuar né komentet e tyre té dobishme, éshté mundésuar gartésimi i

disa ¢éshtjeve, shtrimi i pyetjeve té tjera apo zévendésimi i pyetjeve té formuluara jo né

ményré té pérshtatshme.

Tabela 3.6 Konceptet, variablat, instrumentat dhe marrédhénia midis instrumentave

dhe koncepteve

Koncepti

Mentorimi

Marrédhénia

mentoruese

Té nxénét pér

mésimdhénie

Variabli
Praktikat

mentoruese

Marrédhénia
mentoruese
(perceptime té
SP)

Faktorét né
marrédhéniet

mentoruese

Cilésia e té
nxénit pér

meésimdhénie

Instrumenti

Pyetésori 5-faktorial

i mentorimit MET

(Hudson)

Shkalla e Parimeve

té Mentorimit té té

Rriturve PAMS
(Cohen, 1998)
Pyetésori mbi
mentorimin e
praktikave
pedagogjike
Pyetésori mbi
cilésiné e

meésimdhénies

Marrédhénia

Praktikat mentoruese té
mésuesve té trajnuar jané né
nivele mé té larta se ato té
mésuesve té patrajnuar
Zhvillimi né nivele té larta i
marrédhénieve mentoruese krijon
siguri pér arritjen e suksesit né
mésimdhénie té SP

Efektet e pérvojave né rritje jané
té lidhura me komponentét

kryesoré té mentorimit

Produktiviteti i larté i perceptuar i
mentorimit éshté i lidhur me
rezultatet e larta té perceptuara

té nxénies pér mésimdhénie

Sé pari, kérkuesja ka kérkuar lejen pér realizimin e pyetésoréve, intervistave dhe

téré praktikés sé ndjekur pér realizimin me sukses té programit t¢ mentorimit. Ndihma e

dhéné nga UE, FSHE, Departamenti i Metodologjisé sé Mésimdhénies, DAR Elbasan,

drejtuesit e shkollave e mé gjeré kontribuoi né hartimin dhe aplikimin e instrumenteve

pér kété studim. Rezultatet e pyetésoréve kané dhéné njé kontribut té réndésishém né
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studimin e efekteve té mentorimit né pérgatitjen pér mésimdhénie té studentéve
praktikanté.

Sé dyti, skema e intervistés me pyetje té hapura gjysmé té strukturuara (shiko
shtojca B) pérmban pyetje né lidhje me pérvojat e jetuara né lidhje me praktikén
pedagogjike, rolin e mentorit, pritshmérité pér lidhjen mentoruese dhe sugjerime pér
pérmirésim. Objektivi i késaj interviste ishte mbledhja dhe grumbullimi i sa mé shumé té
dhénave cilésore té mundshme. Sipas njé rregulli té pércaktuar, pyetjet kané cuar né
Krijimin e pyetésoréve mé té pérgjithshém, té tipit pérshkrues, dhe jané pasuar nga pyetje
gartésuese, té béra gjaté realizimit té intervistave pér pérshkrimin e mentorimit. Pyetjet
mé personale jané béré nga mesi i intervistés, né momentin kur éshté krijuar apo
vendosur besimi midis kérkueses dhe pjesémarrésit né pyetésor (Merriam, 1998; Stake,
1995). Né planin e pérmbajtjes, pyetjet jané hartuar né ményré té arsyeshme, jo vetém
gé té jené né koherencé me aspektet kryesore té kérkimit, por edhe té trajtojné né
ményreé té drejtpérdrejté konceptet e tij teorike. Intervista synon té zbulojé marrédhéniet
mentoruese gjaté zhvillimit té praktikave pedagogjike, duke u fokusuar né: perceptimet
mbi mentorimin; cilésité e marrédhénieve mentoruese; mésimdhénia né bashképunim
dhe tematika pér pérmirésim.

Sé treti, dokumentacioni pedagogjik éshté studiuar né thellési, duke shqyrtuar,
pérvec temave té shfaqura, edhe zhvillimin e programit pér mentorimin e SP dhe
vlerésimin e tij. Pérvec programit pér mentorimin e SP, dokumentacioni pedagogjik i
pérdorur pér kété studim pérfshin veprimtarité e pérgatitjes profesionale, té zbatuara
gjaté programit té PP. Dokumentacioni pedagogjik éshté analizuar né dritén e
elementeve té pérmbledhjes sé shkrimeve dhe té kuadrit konceptual.

Instrumentet gé u pérdorén né kété studim realizojné gjithépérfshirjen, integritetin
dhe mund té pérdoren pér vlerésimin e mésimdhénies dhe mentorimit tek studentét pér
mésues para shérbimit, ashtu dhe tek mésuesit né shérbim. Instrumentet jané e drejta e
autoréve, por nuk ka kufizime pér pérdorimin e instrumenteve né kérkimin shkencor ose
pér géllime edukative jo-fitimprurése. Megenése kéto instrumente nuk jané pérdor né
asnjé studim té ngjashém né Shqipéri dhe burimi né literaturé éshté i disponueshém né

gjuhén angleze, u pérdor pérkthimi dhe pérshtatja né gjuhén shqipe. Pas procesit té
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pérkthimit, i cili u bé nga lektoré té gjuhés angleze né universitet, u mor opinioni i

ekspertéve pér vlefshmériné e pérmbajtjes.
3.6.1. Zhvillimi dhe pérshkrimi i instrumentit pér mentorimin e mésimdhénies

Pjesa e studimit sasior pérdor njé instrument empirik anketimi pér té matur
perceptimet e studentéve praktikanté pér mentorimin e tyre né mésimdhénie. Anketa
éshté e lidhur me modelin pesé faktorial t& mentorimit (dmth, vegorité personale,
kérkesat e sistemit, njohurité pedagogjike, modelimi dhe reagimi). Cdo faktor ka lidhur
tipare dhe praktika gé jané nxjerré nga literatura kérkimore rreth mentorimit. Cdo tipar
dhe praktiké kishte té paktén dy studime empirike té atribuara pér elementet e anketés
(p.sh., mentori duhet té jeté mbéshtetés i té mentotuarit, Hudson, 2004, 2007) dhe pér
faktorin (psh, faktori “Reagimi” ka gjashté praktika té caktuara, gé jané: mésuesi mentor
artikulon pritjet pér mésimdhénie, rishikon planifikimet e oréve mésimore, vézhgon
mésimdhénien pér té dhéné mendime, jep pérshtypjet me gojé, me shkrim dhe lehtéson
vlerésimin e mésimdhénies, e cila duhet té jeté né pérputhje me vetéreflektimin kritik
(p.sh., shih Briscoe & Peters, 1997; Feiman-Nemser, 2001; Ganser, 2002; Jarvis,
McKeon, Coates, &Vause, 2001; Jonson, 2002; Mulholland, 1999; Schén, 1987).

Instrumenti i anketimit pér mentorimin e mésimdhénies (Shtojca B ) u zhvillua
népérmjet njé seri hetimesh paraprake mbi mentorimin (MEPST; Hudson,2003, 2004;
Hudson et al., 2005; MEFLT; Hudson et al., 2007), né té cilén identifikuam lidhjet midis
mésimdhénies dhe variablave né instrumentin anketé.

Ky instrument, i cili u fokusua né pesé faktoré: atributet personale, kérkesat e
sistemit, njohurité pedagogjike, modelimi dhe reagimi, u pérshtat pér té pasqyruar
mentorimin pér zhvillimin e mésimdhénies né arsimin fillor. Ky instrument pérbéhet nga
34 elemente dhe pozicioni i kétyre ka mbetur i njéjté si né anketat model. Perceptimet e
studentéve praktikanté pér mentorimin e mésimdhénies sé tyre jané marré pérmes
pérdorimit té shkallés Likert (dmth, 1= nuk pajtohem aspak, 2=nuk pajtohen, 3=i
pasigurt, 4=dakord, 5= shumé dakord) né kété instrument pesé-faktorial.

Programi statistikor SPSS éshté pérdorur pér té pércaktuar rezultatet e shkallés

mesatare, alpha Cronbach pér té treguar nivelin e konsistencés sé brendshme me
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elementet e anketés té interpretuara nga pjesémarrésit (Kline, 1998), dhe statistika
pérshkruese (pérgindjet, mesataret, devijimi standard) pér ¢do variabél. Té dhénat e
mbledhura me ané té késaj ankete ishin objekt i analizave faktoriale konfirmuese (CFA;
Hair, Anderson, Tatham, & Black, 1995), qé pércaktuan njé marrédhénie né mes té

variablave té caktuara pér secilin faktor.

Besueshméria dhe vlefshméria e instrumentit.

Treguesit kryesoré té cilésisé sé njé instrumenti matés jané besueshméria dhe
vlefshméria e njésive matése. Procesi i zhvillimit dhe vlerésimit té instrumentit éshté
fokusuar kryesisht né uljen e gabimeve né procesin e matjes. Pérllogaritjet e
besueshmérisé vlerésojné géndrueshmériné e matjeve, konsistencén e brendshme té
instrumenteve matése dhe besueshmériné ndérmjet vlerésuesve té rezultateteve té
instrumentit.

Vlefshméria éshté shkalla, né té cilén interpretimet e rezultateve té testit jané té
garantuara, gé varet nga pérdorimi i vecanté pér té cilin pérdoret testi. Besueshméria e
instrumentit éshté matur népérmjet vlerésimeve té shumta té studentéve praktikanté pér
mentorimin e tyre gjaté praktikave pedagogjike. Né ményré té pavarur, ata u shprehén se
nuk pajtohen aspak (1); nuk pajtohen (2), jané té pasigurt (3), jané dakort (4) ose shumé
dakort (5).

Marrédhénia ndérvlerésuese ishte né njé masé té konsiderueshme 83%.
Shqyrtimi i indikatoréve dhe shkalléve nga eksperté akademiké dhe mésimoré vendosi
vlefshmériné e pamjes sé jashtme. Prova e vlefshmérisé sé ndértimit éshté dhéné nga
pérpunimi statistikor kompjuterik Alpha Cronbach. Vlera e pérgjithshme e
besueshmérisé sé instrumentit a=0,937 tregon se shkalla éshté e géndrueshme né 34

tiparet e mentorimit pér mésimdhénie. Ky instrument éshté i disponueshém né internet.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
.936 34

78



3.6.2. Zhvillimi dhe pérshkrimi i instrumentit pér cilésiné e mésimdhénies

Instrumenti i vézhgimit pér cilésiné e mésimdhénies, éshté pérdorur pér té
identifikuar treguesit e mésimdhénies sé miré dhe té nxénit. Sé pari, duhet té theksojmé
se instrumenti i pérzgjedhur pérmban té gérshetuara kompetencat pér mésimdhénie, qé
duhet té zotérojé studenti praktikant apo kandidati pér mésues, té pércaktuara né
udhézuesit e praktikés profesionale apo né rregulloren mbi “Profesionin e rregulluar té
mésuesit”. S€ dyti, ky instrument éshté pérdorur né€ studime mbi cilésiné e
mésimdhénies sé mésuesve né disa shtete t€ Evropés (Angli, Belgjiké, Gjermani dhe
Holandé), gjé gé mundéson plotésimin e kérkesave pér té aplikuar kété instrument né
studimin toné.

Strategjité e mésimdhénies, té véna né njé format operacional né instrumentin e
vézhgimit nén gjashté karakteristika té cilésisé, pérbéhen sé bashku nga 32 indikatoré.
Fushat gé pérbéjné kété instrument vézhgojné (a) krijimin e njé mjedisi té sigurt dhe
stimulues t& nxéni, (b) organizimin efikas té oréve mésimore, (c) mésimin e garté dhe té
strukturuar, (d) aktivizimin e té gjithé nxénésve né mésim, () udhézime dhe detyra té
diferencuara dhe (f) mésimdhénien dhe strategjité e té nxénit. Pér ¢do tipar né kété
shkallg, jané dhéné disa shembuj t& “praktikave t& mira”. K&to fusha dhe tipare
plotésojné kérkesat pér kompetencat profesionale gé duhet té zotérojé studenti pér
MEsues.

Ky instrument u pilotua fillimisht né njé kampion té vogél (Dick & Carey, 2001)
pér té identifikuar ndonjé gabim t& mundshém dhe pér té béré modifikime. Bazuar né
pérpunimin statistikor té té dhénave népérmjet SPSS, pér té patur saktési né vlera, né
studimin toné kemi modifikuar kété shkallé, duke dhéné vlerat e méposhtme: 1=nuk e
kam vézhguar, 2=rrallé, 3=disi, 4=vazhdimisht dhe 5=gjithmoné (pra, kemi shmangur
vlerén 0, gé tregon njé tipar té pavézhguar, por gé krijon pasaktési né pérpunimin
kompjuterik té té dhénave). Ideuar dhe i mbéshtetur né modelin Rasch gé mat cilésité
psikometrike (Grift, W., Van der Wal, 2011), ky instrument ka evoluar dhe éshté
pérdorur né vazhdim né studimet krahasuese pér cilésiné e mésimdhénies dhe té nxénit

né arsimin fillor né katér shtete evropiane (Grift, 2007).
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Wim van de Grift (2007), né studimin e tij thekson se: “...ekziston nj&
marréveshje e madhe midis elementeve bazé dhe pérgjegjése pér mésimdhénien me
rezultatet e hulumtimit pér té formuar bazén pér zhvillimin e njé instrumenti vézhgimi
ndérmjet inspektorateve té ndryshme evropiane; rezultatet e vézhgimit maten népérmjet
treguesve: (1) kryesisht dobét; (2) mé shumé dobét se fort; (3) mé shumé fort se dobét;
(4) kryesisht fort; ...kéto mund té ndihmojné vézhguesit té pérgendrojné vémendjen né té
njéjtat subjekte, ndérsa jané duke vézhguar; ...ky instrument éshté i pérmbledhur e i
thjeshté dhe mund té plotésohet lehtésisht nga njé vézhgues gjaté njé ore mésimore (fq
12-13).

Instrumenti ka pérputhje té brendshme (o > 0,70), korrelacionet e gjetura né mes
shkalléve té instrumentit té vézhgimit dhe instrumenteve té tjera té dizajnuara pér té
njéjtin géllim kané vlefshméri té mjaftueshme ndértimi pér t’u pérdorur né krahasimet
ndérkombétare. Ky instrument éshté i disponueshém né internet

http://www.icsei.net/icsei2011

Besueshméria dhe vlefshméria e instrumentit.

Besueshméria e instrumentit &shté matur népérmjet vlerésimeve té shumta duke
vézhguar oré mésimi. Né ményré té pavarur, vlerésuesit shprehen, nése ato nuk e kané
vézhguar (1) njé praktiké; vézhguar rrallé (2), disi (3), vazhdimisht (4) ose gjithmoné
(5). Marrédhénia ndérvlerésuese ishte né njé masé té konsiderueshme 83%. Shqyrtimi i
indikatoréve dhe shkalléve nga eksperté akademiké dhe mésimoré vendosi vlefshmériné
e pamjes sé jashtme. Prova e vlefshmérisé sé ndértimit éshté dhéné nga pérpunimi
statistikor kompjuterik Alpha Cronbach.

Vlera e pérgjithshme e besueshmérisé sé instrumentit o = 0,987 tregon se shkalla

éshté e géndrueshme né 114 tiparet e cilésisé sé njé mésimdhénie té& miré.

Reliability Statistics

Cronbach' | Cronbach's N of
s Alpha Alpha Based on | Iltem
Standardized S

Iltems

.987 .987 114
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3.6.3. Zhvillimi dhe pérshkrimi i instrumentit pér rolin dhe géndrimet né
marrédhénien mentoruese (Shkalla e Parimeve té¢ Mentorimit té té
Rriturve PAMS)

Pér shkak té natyrés unifikuese dhe karakteristikave sqaruese té pérmbledhjeve té
kérkimit té Cohen, Shkalla Parimet e Mentorimit té té Rriturve (Cohen, 19953, 1998),
forma e shkurtuar e tif PAMS, éshté zgjedhur si instrument pér t'u pérdorur pér té
ndihmuar né vlerésimin e efikasitetit té géndrimeve dhe sjelljeve té mésuesve mentoré
né marrédhénien mentoruese, duke véné theksin né ményré té vazhdueshme mbi rolin e
tyre. Kjo shkallé pérdor ndértimin e gjashté funksioneve té sjelljes qé prodhojné
kompetencat e gjashté roleve té mésuesit mentor: pérparésia e njé marrédhénie (sjell
besimin e studentit praktikant), pérparésia e informacionit (pér té zbuluar cilésité e SP),
lehtésimi (pér té shqyrtuar mundésité e SP), konfrontimi (pér té sfiduar vendimet e SP),
roli model (pér té udhéhequr rritjen e SP) dhe roli vizionar (pér té inkurajuar géllimet e
SP). Ky model éshté né gjendje té shpjegojé funksionimin e mentorimit té suksesshém.

Instrumenti pérmban njé version té modifikuar t¢ PAMS (Cohen, 1988).
Mentorimi éshté njé bashkéveprim i larmishém ndérpersonal gé pérfshin njé kombinim
kompleks té sjelljeve. Kéto aspekte té sjelljes mund té ndikojné né pérgatitjen e
sukseshmne té SP. Shkalla propozon gé njé bérthamé e kompetencave té mésuesit
mentor pérbén rolin e ploté té tij mentorues; kéto aftési ndérpersonale té sjelljes jané
thelbésore pér bashkéveprim produktiv. Instrumenti i hartuar mé paré pér té matur njé
séré variablash té pavarur né vendosjen mentoruese, PAMS (Cohen, 1998) éshté
pérshtatur pér té matur karakteristikat e duhura té kampionit té studimit. Njé numér
studimesh kané pérdorur kété instrument (Coffman, 1998; Jones, 1999; Stoner, 1996)
dhe studime, té cilat pérdorin njé version kontekstual t&¢ PAMS (HalleSky, 2001; Teja,
2003).

Shkalla ndjek gjashté nénshkallé gé jané té pérshkruara né funksionet e
mentorimit. Instrumenti i referohet sjelljeve né fushat e méposhtme:

» Pérparésia e njé marrédhénie pér té krijuar besim
» Pérparésia e informacionit pér té ofruar informacion
» Fokusi lehtésues pér té prezantuar alternativa

» Fokusi konfrontues pér té sfiduar supozimet
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» Rol model pér té motivuar veprimin
» Vizion té inkurajojé iniciativén

Té 55 deklaratat né kété instrument pérfshijné gjashté nénshkallét né kété
ményré: dhjeté deklarata pér pérparésiné e njé marrédhénie, dhjeté deklarata pér
pérparésiné e informacionit, gjashté deklarata pér fokusin lehtésues, dymbédhjeté
deklarata pér fokusin konfrontues, gjashté deklarata pér rol model dhe njgmbédhjeté
deklarata pér vizionin (shih shtojcén B). Pjesémarrésit jané udhézuar té zgjedhin
pérgjigjen né tipin e shkallés Likert qé ata konsiderojné té jeté mé pérfagésues i sjelljes
sé mentoréve té tyre. Pesé pérgjigjet e mundshme jané: kurré, rrallé, ndonjéheré, shpesh
dhe gjithmoné. Cdo pérgjigje vlerésohet me njé pike.

Mé tej, deklaratat u modifikuan pér té pérfagésuar perceptimin e sjelljes sé
mésuesit mentor pér secilin nga deklaratat. Pér shembull, deklarata “Uné pérpigem té
planifikoj takimet e mia me t€ mbrojturin, kur nuk ka t€ ngjaré t&€ mé ndérpresin” u
modifikua me ““ Né diskutimet me mua, marr masa g€ té mos na ndérpresin té tjerét apo
edhe telefoni”

Pérgjigjet pér pyetjet jané koduar pér lehtésimin e rezultateve. Pér pyetjen e paré
né lidhje me gjininé, pérgjigja e koduar ishte e thjeshté (1) ose (2), gé pérfagéson M/F.
Pér pyetjet demografike, pérgjigjet pér secilén nga pyetjet u koduan numerikisht (0/1,
0/2, 0/3, 0/4, pér mésuesit mentoré té trajnuar dhe 1/1; 1/2; 1/3; 1/4 pér mésuesit
mentoré té patrajnuar) dhe secili i anketuar ka marré rezultatin e grumbulluar pér
karakteristikat e mésuesit mentor. Pér rezultatet PAMS, pérgjigjet jané koduar me numra
(1-kurré, 2-rrallé. 3-ndonjéherg, 4-shpesh dhe 5-gjithnjé), dhe jané konvertuar né

rezultate numerike gjaté procedurave té analizés sé té dhénave.

Vlefshméria e studimit dhe besueshmérisé sé instrumentit
Sé pari, njé panel ekspertésh té trajnimit, anétaré té Departamentit té
Metodologjisé sé Mésimdhénies né FSHE té UE, shqyrtuan instrumentin e vrojtimit,
komentuan qartésiné e drejtimeve, formulimin e pyetjeve specifike si dhe format e
pérgjigjes. Sé dyti, Ky instrument u paratestua pér viefshmériné e paragitjes dhe
vlefshmériné e pérmbajtjes nga njé panel trajnuesish, pjesémarrés né programin pér

mentorimin e praktikave pedagogjike nga mésuesit mentoré.
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Studiuesi ishte i pranishém me pjesémarrésit gjaté paratestit pér té regjistruar
sasiné mesatare té kohés sé nevojshme pér plotésimin e instrumentit (16 minuta). Té
gjithé pjesémarrésit, né plotésimin e pyetésorit, u pyetén pér té identifikuar pyetjet
konfuze dhe té véshtira. Me sugjerimin e anétaréve té fakultetit dhe trajneréve, disa
pyetje jané riformuluar dhe jané zgjeruar udhézimet.

Kjo shérbeu si paratest pér pérpunimin e métejshém té pyetjeve té sondazhit dhe
té procedurave nga studiuesi dhe késhilluesi i tij dhe pér krijimin e pérmbajtjes dhe
vlefshmériné e pamjes sé instrumentit té modifikuar. Sipas Merriam dhe Simpson (1995,
fq.131), “Paratestimi i njé instrumenti shmang problemet gé mund té lindin, pasi jané
mbledhur té dhénat. Gjithashtu, rishikimi paraprak i instrumentit pér deklarata kryesore
ose kércénuese do té na mbrojé kundér paragjykimeve dhe rezultateve té dobéta té
besueshmérisé”. Ky instrument ka demonstruar tashmé besueshméri (Cohen, 1995a;
1995b, 1993) dhe éshté njé version i modifikuar i shkallés sé Cohen.

Vlefshméria dhe besueshméria e kétij instrumenti éshté vértetuar dhe raportuar
mé paré né literaturé (Cohen, 1995a). Analiza e besueshmérisé pér PAMS tregon vlera té
alfés 0.9490 né arsim dhe alfa 0.9606 pér biznes (Cohen, 1995a). Aplikimi i késaj
shkalle né njé popullsi arsimi, mund té keté faktoré besueshmérie, sepse njé instrument
jo domosdoshmérisht mund té marré njé nivel té ngjashém té besueshmérisé né njé
popullsi té ndryshme. Pérvec késaj, zgjidhje pér kété problem éshté para-testimi i
instrumentit me njé ekip mésuesish me pérvojé mentoruese (Merriam&Simpson, 1995).

Besueshméria e kétij instrumenti éshté llogaritur me vlerén e alfas 0.986

Reliability Statistics

Cronbach' | Cronbach's N of
s Alpha Alpha Based on | Iltem
Standardized s

ltems

.986 .986 55

Kércénimet ndaj vlefshmérisé sé jashtme dhe besueshmérisé
Vlefshméria €shté pércaktuar si “pérshtatshméria, kuptimésia dhe dobia e

konkluzioneve té veganta qé studiuesit b&jné n€ bazé té t€ dhénave q€ ata mbledhin”
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(Fraenkel & Wallén, 1996). Vlefshméria e jashtme e njé studimi pércaktohet nga masa,
né té cilén rezultatet e studimit mund té pérgjithésohen (Frankel & Wallén, 1996).

Besueshméria éshté pércaktuar si “géndrueshméria e rezultateve té marra: sa té
géndrueshme jané ata pér ¢do individ nga ... njé set deklarimesh né njé tjetér” (Fraenkel
& Wallén, 1996). Besueshméria ka té béjé me géndrueshmériné e instrumentit té
pérdorur. Nése besueshméria i referohet aftésisé sé njé matje pér té prodhuar rezultate té
géndrueshme dhe vlefshméria tregon se njé matje né fakt mat ashtu si¢ paraqgitet (Hair et
al, 1998, p.67; Rudestam & Newton, 1992, p.67), atéheré ne duhet té vlerésojmé
kércénimet pér vlefshmériné e studimit dhe besueshmérisé sé instrumentit.

Nuk ka kércénime pér vliefshmériné e jashtme té kétij studimi. Sé pari, jané
anketuar té gjithé SP gé ndjekin praktikén e grupuar pedagogjike pér mésues né arsimin
fillor. Njé tjetér kércénim i mundshém né vlefshmériné e jashtme té kétij studimi éshté
instrumenti i zhvilluar pér t’u pédorur né kété studim. Burime té tilla si lloji i pyetjeve,
formulimi i pyetjeve, kohézgjatja e instrumentit, ményra e administrimit si dhe gabime
té intervistuara, do té mund té kené ndikuar né vlefshmériné e kétij studimi (Merriam &
Simpson, 1995). Reagimi pér té rregulluar kércénimet ndaj kétij instrumenti ishte
pilotimi pér vlefshmériné e pamjes dhe vlefshmériné e pérmbajtjes nga njé ekip i
trajnuar. Problemi i refuzimit pér t'u pérgjigjur mund té keté gené njé kércénim pér
vlefshmériné.

Ky studim pérdor planifikimin e kujdesshém, duke patur norma té uléta refuzimi
(Scheaffer, Mendenhall &Ott, 1996), apo nuk ka patur fare refuzim. Pyetjet ishin té
formuluara me kujdes pér té shmangur ndjenjén e gjykimit, si¢ ishte hyrja dhe udhézimi.
Gjithashtu, pér té siguruar besueshmériné né pérgjigjet e té anketuarve, njé sistem
numérimi pér té koduar identitetin e tyre dhe angazhimet e nénshkruara nga studiuesi,

éshté pérdorur si garanci pér fshehtési (Fowler, 1993, p.90).

3.6.4. Instrumenti 4: Pyetésor mbi pérvojén mentoruese

Njé tjetér burim pér grumbullimin e té dhénave pér kété studim ishin pérgjigjet
né pyetésor me fund té hapur, projektuar pér té nxjerré pérvojat e jetuara té
pjesémarrésve. Té shprehurit pérmes zérave té studentéve praktikanté, gé té kuptojmé

kéndvéshtrimin e tyre si mbi pérvojén e praktikés, ashtu dhe pérvojén e mentorimit,
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shérben si njé kornizé pér té ofruar informacion dhe kuptim né eksperiencat individuale,
ndérkohé hetonim kuptimet themelore gé géndrojné mbas pérvojave té pjesémarrésve
(Watson et al., 2002).

Hartimi i njé udhézuesi pér intervistat do té shérbejé pér té marré pérgjigje mbi
objektivat specifiké té kérkimit, né funksion té etapave té ndryshme (Paille, 1991).
Depértimi né pérvojat dhe perspektivat e pjesémarrésve mund té japé mé miré
informacion pér té kuptuar dhe gjykuar, si té lehtésojmé dhe pérmirésojmé pérvojén e
praktikés pér SP, mésuesit bashképunétoré, mésuesit mentoré, madje edhe pér
mbikéqyrésit universitaré.

Si¢ pérshkruhet nga Merriam (2002), té gjithé kérkimet cilésore né njé faré mase
jané fenomenologjike, sepse kérkimet nga paradigma cilésore pérgéndrohen né pérvojén
e individit; Studimet fenomenologjike jané krijuar pér té fituar njé kuptim né thelbin e
pérvojés. Mé konkretisht, hulumtimi cilésor éshté i dizajnuar pér t'iu pérgjigjur pyetjeve
né lidhje me pérvojat e jetuara apo shogérore dhe i jep kuptim kétyre pérvojave
(Merriam, 1998).

Fillimisht, intervista éshté “e paramenduar” duke gené se ajo ka si géllim
kuptimin e tre fenomeneve : 1) angazhimi dhe identiteti profesional; 2) transferimi i
njohurive; 3) praktika bashképunuese (Guillemette, 2003, referuar Savoie-Zajc, 1997).
Mé pas u formuluan njé seri pyetjesh sipas temave té ndryshme. Pas kétij hapi té paré,
bashképunétorét kané punuar pér strukturimin e brendshém té udhézuesit té intervistés,
domethéné né vendosjen e temave sipas njé rregulli logjik dhe gjithashtu sipas njé
shkalle gé ka té béjé me kompleksitetin e pyetjeve té lidhura me tematikat e trajtuara.
Saktésia e hartimit té njé udhézuesi té intervistés né kété ményré na lejon té pérftojmeé
informacione té ngjashme dhe té arrijmé njéfaré vlefshmérie té rezultateve (Paillé,
1991). Sé fundmi, intervistat jané realizuar népérmjet plotésimit té pyetésoréve.

Pyetjet jané testuar me nj€ grup pjesémarrésish, pér t’1 qart€suar ato para
finalizimit. Besueshméria e kétij instrumenti éshté testuar nga njé test i besueshmérisé
ndér-vlerésuesish. Prandaj njé person i dyté vlerésoi pérgjigjet e pyetésoréve pér
intervisté. Kjo rezultoi né njé marréveshje prej 88,89%. Konsistenca e kétij instrumenti

pér kété arsye éshté e kénagshme.
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3.7. Variablat

Pérkufizimet operacionale pér variablat e pavarur jané:

Marrédhénia Mentoruese: pérgjigjja e pjesémarrésit né pyetésor pércakton
pjesémarrjen né njé marrédhénie mentorimi, duke pércaktuar gjininé e personit té
mentoruar.

Karakteristikat e mésuesit mentor: arsimimi, mosha, koha né mésimdhénie, ka
mentoruar apo jo studenté praktikanté.

Funksionet e mentorit: rezultatet pér secilin funksion mentorimi (shprehja e
marrédhénies, e informacionit, fokusi lehtésues, fokusi konfrontues, roli model dhe
vizioni) pérfagésojné variablat e pavarur.

Pérkufizimi operacional pér variablin e varur éshté si vijon:

Pérgatitja pér mésimdhénie/nxénie e SP: do té pércaktohet nga njé shqyrtim i té

dhénave té siguruara népérmjet vézhgimeve gjaté praktikés pedagogjike té grupuar.

3.8. Procedura e mbledhjes dhe analizés sé té dhénave

Para zhvillimit té procesit pér mbledhjen e té dhénave éshté realizuar fillimisht
njé takim me drejtues té universitetit dhe anétaré té Departamentit té Metodologjisé sé
Mésimdhénies, té cilét u informuan pér géllimet e kétij studimi, procedurat dhe afatet
kohore té kétij studimi. Nga natyra e tij gjithpérfshirése dhe bashképunuese, ky studim u
pasua me hartimin e njé programi pér trajnimin e mésuesve mentoré pér mentorimin e
studentéve praktikanté gjaté praktikave pedagogjike.

Hartimi i kétij programi trajnues u mundésua nga konsultime intensive me
udhéhegésin shkencor té kérkimit, dekanin e FSHE dhe departamentin. Né prill 2013
éshté béré referimi né departament, ku u morén né konsideraté vérejtjet dhe supozimet e
béra nga anétarét e kétij departamenti. Pas miratimit té kétij programi trajnimi, u morén
masa dhe éshté organizuar mé 5-6 prill 2014 trajnimi i mésuesve pér mentorimin e
praktikave té grupuara pedagogjike gjaté periudhés prill-maj 2014, si rezultat i
bashképunimit midis UE dhe DAR Elbasan.

86



Né kété trajnim morén pjesé drejtues shkollash, mésues mentoré dhe studenté
praktikanté. Ky seminar u konsiderua si njé eksperiencé trajnimi me njé sesion té vetém
pér mentorimin, té ngjashém me até té pérshkruar né kérkimin nga Campbell dhe
Campbell (2002). Sipas hulumtimit té tyre, seminaret e zgjeruara me shumé sesione
shpesh rezultojné né njé humbje té pjesémarrjes me kalimin e kohés, prandaj njé model i
tillé pér kété rast ishte mé praktik, se njé seminar né vazhdim.

Té dhénat jané mbledhur né maj-gershor 2014 me grupin e trajnimit dhe grupin e
krahasimit. Matjet u béné né dy faza. Faza e paré pérfshiu grumbullimin e té dhénave
sasiore pér mésimdhénien e SP gjaté praktikés pedagogjike dhe perceptimet e tyre mbi
mentorimin gjaté késaj praktike. VVézhgimet pér mésimdhénien e SP u realizuan nga
anétareé té tjeré (mésues té instruktuar pér kété géllim), té cilét vézhguan njé sasi té njejté
orésh mésimore té SP nga té dy grupet gjaté tre javéve té fundit té praktikés.
Vézhguesve nuk iu tha nése studentét praktikanté ishin né grupin e trajnimit apo té
krahasimit, gjithashtu nuk ju tha nése mésuesit né klasa kishin marré pjesé né seminare
mentorimi.

Faza e dyté pérfshiu grumbullimin e té dhénave cilésore rreth PP, problemeve
dhe nevojave pér trajnim té mésuesve pér mentorimin e SP gjaté PP. Né kété fazé u
pérdorén instrumentet e intervistés dhe pyetjeve né grup me SP dhe MM. Pyetjet né grup
u realizuan gjaté trajnimit t€ mésuesve mentoré pér mentorimin e SP né PP,

Para shpérndarjes sé pyetésoréve, iu shpjegua géllimi i studimit dhe u inkurajuan
ata gé té lexojné pyetjet me kujdes para se té pérgjigjen. Ata ishin té siguruar pér
besueshméri dhe fshehtési. Studentét dhe mésuesit mentoré u koduan numerikisht duke
mbetur anonim, duke ruajtur jo vetém konfidencialitetin, por duke siguruar dhe pérgjigje
té singerta né plotésimin e instrumenteve. Té gjitha té dhénat e mbledhura u vuné né
dispozicion pér studiuesin.

U sigurua konfidencialiteti dhe ruajtja e té dhénave. Hulumtimet ndjekin tre
parimet udhéheqése: “(1)respektimi i personave pjesémarrés - pélgimi nga ana e tyre, té
drejtén e tyre pér privatési dhe anonimitet; (2)dashamirésia — balancimi i té mirave té
kérkimit kundrejt rrezigeve té individéve; (3) drejtésia - barazia pér pjesémarrje né
studim” (Creswell, 2002).
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3.8.1. Pérshkrimi i burimeve dhe mbledhjes sé té dhénave

Pér kété studim jané mbledhur té dhéna cilésore dhe sasiore. Né intervale kohore,

u vézhgua mésimdhénia e studentéve praktikanté, u anketuan dhe u intervistuan

pjesémarrésit. Pérvec késaj, jané mbledhur shénime dhe opinione té nevojshme. Secila

prej kétyre burimeve té té dhénave éshté pérshkruar mé tej.

Tabela 3.7 Burimet e té dhénave dhe Metodat.

Burimet e té

Metoda e mbledhjes sé té dhénave

dhénave Vézhgimi Pyetésor Pyetésori Anketa/ Pyetésori
Studenté Zhvillimi i n=62 n=62 (MET) | n=62(PAMS)
praktikanté praktikave (instrumenti dhe n=9 (instrumenti

pedagogjike pérfshin pyetésor me | pérfshin kryesisht
té grupuara kryesisht fund té hapur | tipare té mbyllura,
Prill-Maj, tipare té dhe té té shkallés Likert)
2014 mbyllura, té mbyllur)
shkallés Likert)
Mésues Zhvillimi i 6 prill 2014
mentoré trajnimit pér (pyetésor me fund

mentorimin e
praktikave
pedagogjike
té grupuara

5-6 Prill, 2014

té hapur)

Perceptimi i mésuesve mentoré pér nevojat e studentéve praktikanté.

Pérpara dhe gjaté seminarit mbi mentorimin, té gjithé mésuesit mentoré béné njé

vlerésim té shkurtér mbi perceptimin e tyre rreth nevojave té studentéve praktikanté dhe

mésuesve té rinj gjaté vendosjes sé tyré né praktikat pedagogjike né klasé. VVlerésimi u

bazua né studimin e Fuller (1968) dhe Fuller & Brown (1975), té cilét zhvilluan njé
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model teorik pér shgetésimet e mésuesve té rinj. Studentét praktikanté fokusohen né
impaktin e mésimdhénies sé tyre ndaj nxénésve vetém kur i adresohen shqetésime té
tilla. Qéllimi i kétij vlerésimi ishte té pércaktohej nése mésuesit mentoré ishin té
vetédijshém rreth nevojave té SP pér mbéshtetje dhe té dokumentonin ndonjé ndryshim
né ndérgjegjésim, pasi kishin marré pjesé né seminarin trajnues.

Praktikat e mésimdhénies sé studentit praktikant

Vézhguesit u trajnuan dhe u praktikuan té pérdorin njé numér té ndryshém
procedurash té mbledhjes sé té dhénave, duke pérfshiré pérshkrime narrative té ngjarjeve
gé ndodhin né klasé dhe shkallét e vlerésimit pér mésimdhénien e studentéve
praktikanté. Besueshméria u arrit népérmjet krahasimit té niveleve té vézhgimit dhe
pérshkrimit té cilésive t&é mésimdhénies sé studentit praktikant. Né fund té trajnimit, té
gjithé vézhguesit arritén njé kriter marréveshje 83% deri ne 87% né té gjithat matjet e
vézhgimeve. Té dhénat e vézhgimit té praktikave mésimore né klasé jané koduar duke
pérdorur kategorité e praktikave té pérshkruara né instrumente.

Vlerésimi i mésimit né klasé. Gjaté cdo vézhgimi, vézhguesit e trajnuar pérdorén
pyetésorin pér vlerésimin e shkallés sé cilésisé sé mésimdhénies. Pas trajnimit té tyre,
ata arritén 87% té kritereve té besueshmérisé sé vlerésimit. Ky pyetésor éshté pérdorur
pér té siguruar karakteristikat e mésimdhénies sé studentéve praktikanté né gjashté
fusha: krijimi i njé mjedisi té sigurt, organizimi efikas i orés sé mésimit, mésimdhénie e
garté dhe e strukturuar, aktivizimi i té gjithé nxénésve né mésim, udhézime té garta dhe
detyra té diferencuara dhe strategjité e mésimdhénies dhe té nxénit. Cdo fushé ka tregues
dhe pér cdo tregues ka tipare té vecanta. Psh.

Tabela 3.8 Vézhgimi i cilésisé s&€ mésimdhénies sé studentit pér mésues

‘»
Fusha %o Studenti Praktikant Tipare té njé praktike té miré

=
Krijimi i njé 1 siguron njé atmosferé ... trajton nxénésit né ményré pozitive
mjedisi té ¢lodhése ...reagon me humor dhe stimulon até
Sig.l_ir'_f té ...tregon ngrohtési e ndjeshméri ndaj té
nxent. gjithé nxénésve

Pércaktimi pér ¢cdo kategori éshté dhéné bashké me udhézime té qarta pér

pérdorimin e shkallés me pesé nivele Likert. Cdo nivel né shkallé éshté pércakruar
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gartésisht (psh. 5=sjellja shfaget shpesh ose pérshkrimi éshte shumé karakteristik).

Vézhguesit u trajnuan si té pérdorin regjistrimet e aktiviteteve né klasé dhe si té

plotésojné formularin pas ¢cdo vézhgimi. Kriteri referuar i besueshmérisé midis

vézhguesve ishte 83%.

Fillimisht, ekspertét né mésimdhénie né Arsimin Fillor mbéshtetén vlefshmériné

e kétij instrumenti né gjashté fusha, 32 tregues dhe 114 tipare té pérfshira né té.

Instrumenti gjithashtu, kishte vlefshméri té brendshme té pranueshme. Vlerat alfa-

Cronbach jané llogaritur pér secilén nga fushat kryesore dhe treguesit. Ato shkonin

0,895-0,952. Vlerat e shénuara mé lart se .60 jané konsideruar té pranueshme
(Nunnally, 1978).

Tabela 3.9 Vlerat alfa-Cronbach té fushave té& mésimdhénies

Fusha 1. Reliability Statistics

Fusha 2. Reliability Statistics

Fusha 3. Reliability

Statistics
Cronbach' | Cronbach's | Nof | Cronba | Cronbach's | Nof | Cronb | Cronbach's | N
s Alpha Alpha Iltem | ch's Alpha ltem | ach's Alpha of
Based on S Alpha Based on s Alpha | Based on Ite
Standardize Standardize Standardize | ms
d Items d Items d Items
0.895 0.895 15 0.952 0.952 20 0.946 | 0.946 21
Fusha 4. Reliability Statistics Fusha 5. Reliability Statistics Fusha 6. Reliability
Statistics
Cronbach' | Cronbach's | Nof | Cronba | Cronbach's | Nof | Cronb | Cronbach's | N
s Alpha Alpha Iltem | ch's Alpha ltem | ach's Alpha of
Based on s Alpha Based on s Alpha | Based on Ite
Standardize Standardize Standardize | ms
d Items d Items d Items
0.946 0.946 23 0.927 0.927 15 0.926 | 0.926 20

Studentét praktikanté jané vlerésuar né lidhje me secilin nga tiparet e pércaktuara

né instrument, bazuar né shénimet né terren. Cdo zé specifikon njé praktiké ose njé

karakteristiké né pérputhje me mésimdhénien dhe vlera pércakton masén, né té cilén

praktika e pérshkruar né secilin z& éshté pérfagésues i praktikés sé vézhguar té SP. Pér

shembull, njé tipar né fushén “Krijimi i njé mjedisi té sigurt dhe stimulues té nxéni”

(treguesi mbéshtet vetébesimin e nxénésve) éshté “studenti praktikant reagon pozitivisht

mbi pyetjet dhe pérgjigjet nga nxénésit, bén komplimente pér rezultatet dhe respekton

90




kontributin e dhéné prej tyre”; njé tipar né fushén “Meésim i qarté dhe i strukturuar”
(treguesi - inkurajon nxénésit té b&jné maksimumin e tyre) éshté: “studenti praktikant
vleréson pérpjekjet, bén té qarté pritshmérité, shpreh pritje pozitive té lidhura me aftésité
e nxénésve, duke stimuluar nxénésit né lidhje me até qé ata jané duke mésuar/duke béré
(p.sh., “Dégjoni me kujdes tregimin. Ju té gjithé do té gjeni pérgjigjet pér pyetjet e
béra”). Njé tipar tek fusha “Organizim efikas i oréve mésimore” (treguesi - pérfshin té
gjithé nxénésit né mésim) éshté: “jep detyra gé stimulojné nxénésin né pérfshirje aktive,
pérfshin té gjithé nxénésit né aktivitetet né klasé, siguron vémendjen dhe vazhdimésiné e
nxénésit, pret mjaftueshém pér reflektim té nxénésve ndaj pyetjeve, u jep mundési pér t'u
pérgjigjur nxénésve qé nuk aktivizohen” duke stimuluar nxénésit né detyré (psh. té
paktén 80% e nxénésve jané vazhdimisht né detyré dhe shumé té angazhuar né
aktivitetet e klasés).

Vlerat mesatare nga 1,0 - 5,0 mund té llogariten pér té gjashté shkallét kryesore
dhe pér secilin nga treguesit brenda fushave kryesore. Vlerésimi pérfundimtar qé njé
student praktikant merr mbi ¢do deklaraté (gé pérshkruan njé sjellje né klasé) brenda njé
kategorie, pérllogaritet né mesatare pér té krijuar rezultatet e tipareve dhe té fushave.

Vézhguesit plotésuan instrumentin pér ¢cdo SP pjesémarrés, Fillimisht dy prej
tyre vlerésuan té pavarur dy SP. Ata arritén njé marréveshje té pérsosur, duke mos u
pajtuar me jo mé shumé se 1 piké pér 95% té zérave né instrument. Vlerésuesit
shqyrtuan dhe diskutuan ndonjé ndryshim né kuadér té shénimeve té tyre, derisa arritén
konsensus mbi vlerésimet pér 100% té deklaratave.

Mentorimi i mésimdhénies sé studentéve praktikanté. Perceptimet e SP ndaj
praktikave mentoruese jané grumbulluar népérmjet pyetésorit pesé faktorial té
mentorimit t&€ mésimdhénies (MET) né pérfundim té praktikés pedagogjike. Pérgjigjet
pér kéto deklarata ishin né shkallén Likert me pesé pjesé (dmth, AD = aspak dakort, ND
= nuk jam dakort, P = e pasigurt, D = dakord, PD = plotésisht dakord). Kéto té dhéna
ishin objekt i analizave faktoriale konfirmuese (CFA; Hair, Anderson, Tatham, & Black,
1995), gé pércaktuan njé marrédhénie né mes té variablave (deklaratave) té caktuara pér
secilin faktor.

Pérgjigjet e pakompletuara u hogén (Hittleman dhe Simon, 2006). Rezultatet

Alfa Cronbach >.70 konsiderohen té pranueshme pér konsistencén e brendshme (Klein,
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1998). Té dhénat jané analizuar né secilin nga pesé faktorét (dmth, atributet personale,
kérkesat e sistemit, njohurité pedagogjike, modelimi, dhe reagime) dhe statistikat
pérshkruese (dmth, pérgindjet, mesataret dhe devijimet standarde) jané nxjerré duke
pérdorur njé paketé té analizés statistikore SPSS20. Pérgjigjet e studentéve praktikanté

pér mentorimin e tyre gjaté praktikave pedagogjike pérfagésojné 99.3 % né total.

3.8.2. Procesi i analizés sé té dhénave

Ne krahasuam studentét praktikanté té asistuar nga mésues, gé morén pjesé né
seancat trajnuese pér mentorimin, me studenté praktikanté té shogéruar nga mésues né
grupin e krahasimit, té cilét nuk kané marré pjesé né trajnim. Eshté respektuar ruajtja e
fshehtésisé dhe anonimati.

Procesi i analizés sé té dhénave pér kété studim éshté bazuar né pérdorimin e
metodés konstante krahasuese, e sugjeruar nga Merriam (1998). Glaser dhe Strauss
(1967) e pérshkroi metodén konstante krahasuese si evoluim té dhénash né gendér té njé
teorie né zhvillim. Metoda konstante krahasuese éshté njé mjet pér té zhvilluar teoriné e
bazuar. Merriam shpjegoi: “Njé teori e bazuar pérbéhet nga kategori, cilési dhe hipoteza
g€ kané lidhje konceptuale midis dhe ndérmjet kategorive dhe cilésive” (fq. 159).

Sipas Merriam, “cilésité jané edhe koncepte, por ato pérshkruajné njé kategori;
cilésité nuk jané shembu; t€ njé kategorie, por dimensionet e saj”’(fq. 190). Sa pér
konceptin e fundit né€ pérkufizim, Merriam (1998) vazhdoi, “Hipotezat sugjerojné lidhjet
midis kategorive dhe cilésive” (fq. 190).

3.8.2.1.  Analiza e té dhénave sasiore

Pér t'iu pérgjigjur pyetjes gendrore, ne krahasuam 31 ¢ifte mésues mentoré -
studenté praktikanté mbi mentorimin, marrédhénien mentoruese midis mésuesit mentor
dhe studentit praktikant dhe rezultatet e mésimdhénies sé studentit praktikant. Té dhénat
e grumbulluara jané koduar dhe hedhur né sistemin e pérpunimit statistikor té t& dhénave
SPSS versioni 20.

Metoda konstante krahasuese.

Qasja e mentorit né praktika mentoruese pércaktohet duke analizuar rolet e

luajtura nga mésuesi mentor dhe stilet e tij té mentorimit. Koncepti i marrédhénieve té
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studentit praktikant me mentorin e tij u ndértua duke matur tre variabla: kénagésiné e
studentit praktikant me mésuesin e tij mentor, efektet e mentorimit né pérvojén e
studentéve praktikanté dhe aférsiné né marrédhénie. Njé rezultat i larté né kéto
ndryshore tregon njé marrédhénie pozitive mentoruese. Kéto variabla matin faktorét gé
ndikojné né marrédhénien mentoruese: rolin e mentorit, pritshmérité pér lidhjen
mentoruese dhe motivimin e mésuesve pér té shérbyer si mésues mentor. Pér té
pércaktuar rezultatet e té nxénit nga mentorimi éshté pérdorur variabli i varur i
perceptuar i produktivitetit t&¢ mésimdhénies. Produktiviteti i perceptuar i mésimdhénies
sé studentit praktikant &shté matur me ané té njé pyetésori.

Pér t'iu pérgjigjur pyetjeve né lidhje me ndikimin e mentorimit né rezultatet e
perceptuara té mésimdhénies nga studentét praktikanté, rezultatet mbi produktivitetin e
perceptuar té mésimdhénies jané krahasuar midis studentéve praktikanté. Kéto studenté
praktikanté pérjetuan gasjen e njé mésuesi mentor té trajnuar pér mentorimin e tyre me
produktivitetin e mésimdhénies sé studentéve praktikanté té drejtuar nga mésues té
patrajnuar gjaté mentorimit té praktikave pedagogjike. Pér krahasimet midis dy grupeve
(grupi i trajnimit dhe grupi i krahasimit) éshté pérdorur metoda joparametrike Mann-
Whitney — Wilcoxon (WMW).

Eshté pérdorur kjo metodé, sepse: sé pari, kemi té b&jmé me variable cilésorg; sé
dyti, kemi pér té krahasuar dy grupe té pavarura gé jané: grupi i paré me trajnim dhe
grupi i dyté pa trajnim. Testi WMW nuk supozon se dallimi né mes kampionéve éshté
shpérndaré normalisht apo gé varianca midis dy popullsive éshté e barabarté. Megé
vlefshméria e supozuar e testit &shté e diskutueshme né kété studim, éshté pérdorur testi
WMW.

Pér t'iu pérgjigjur pyetjeve né lidhje me ndikimin e marrédhénieve té studentit
praktikant me mentorin e tij né produktivitetin e perceptuar t¢ mésimdhénies/nxénies, do
té realizohen dy analiza. Sé pari, rezultatet né produktivitetin e perceptuar té
mésimdhénies jané krahasuar midis studentéve, té cilét jané té kénaqur me mésuesit e
tyre mentoré dhe ata, qé nuk jané té kénaqur.

Rezultatet do té analizohen me njé test Mann-Whitney-Wilcoxon. Sé dyti, do té
analizohen faktorét e ndryshém né marrédhénien mentoruese mbi produktivitetin e

perceptuar té mésimdhénies. Prandaj rezultatet lidhur me produktivitetin e perceptuar té
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mésimdhénies jané krahasuar pér ciftet gé jané konsideruar né marrédhénie té larta
mentoruese dhe ato me nivele mé té ulta. Rezultatet do té analizohen pérséri me njé test
WMW. Pér testimin e hipotezave éshté pérdorur niveli i réndésisé a=0.05. Statistika

pérshkruese u pérdor pér té llogaritur mesataret dhe devijimet standard té variablave.

3.8.2.2.  Analiza e té dhénave cilésore

Sipas Hatch (2002), “Analiza e té dhénave éshté njé kérkim sistematik pér
kuptimin. Kjo éshté njé ményré pér té pérpunuar té dhénat cilésore e pér t’ia komunikuar
té tjeréve” (fg. 148). Qéllimi gjaté kétij procesi ishte té identifikoheshin modelet e reja
dhe temat né té dhénat.

Né ményré q€ hulumtimi cilésor té jeté “i dobishém, kuptimploté dhe i
besueshém” (Creswell & Miller, 1995, f. 13), jané pérdorur njé numér teknikash pér t&
siguruar vlefshmériné e gjetjeve cilésore. Ne analizuam té dhénat e marra nga pyetésorét
dhe anketat dhe kemi organizuar njési domethénése té pérgjigjeve té hapura té
pyetésoréve népér kategori dhe tema té ndryshme. Analiza e té dhénave pérfshiu,
gjithashtu, kérkimin pér tema té ngjashme dhe modele gé dolén né mes té pérgjigjeve té
pjesémarrésve né studim. Ngjashém me hulumtimet nga Weasmer dhe Woods (2003), ne
kemi analizuar té dhénat duke pérdorur metodén e analizés induktive, rishikimin e té
dhénave né njé pérpjekje pér té identifikuar fjalé, fraza, modele dhe ngjarje gé ishin té
réndésishme. Fjalét dhe frazat qé jané identifikuar brenda t€ dhénave ishin “kategori
koduese” dhe kjo shérbeu si njé ményré pér klasifikim e t€ dhénave pérshkruese, duke e
béré kété mé té lehté pér t'u menaxhuar (Bogdan & Biklen, 1982).

Analiza e té dhénave pérfshiu procedurén né vijim. Fillimisht, ne kemi analizuar
pyetésorin demografik pér secilin pjesémarrés, sferén e pérmbajtjes si dhe informacionin
shtesé demografik. Mé pas, kemi analizuar pérgjigjet e pjesémarrésve pér pyetésorét e
hapur pér té pércaktuar modele té pérbashkéta pérmes pérdorimit té deklaratave té
ndryshme, duke zhvilluar kategorité dhe temat. Kemi pérdorur sistemin Strauss dhe
Corbin (1990) pér organizimin e té dhénave pér té klasifikuar tema nga provat tekstuale.
Kjo strategji e analizés sé té dhénave shqyrton té pérbashkétat mes pérvojave té
pjesémarrésve ose perspektivat né mentorim. Sipas Davis, et al. (2004), gjetjet e késaj

natyre jané té vlefshme dhe prova tekstuale éshté deduktive (orientuese), duke lejuar
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lexuesit té kuptojné pérvojat e pjesémarrésve dhe shpesh pér té hedhur drité né fushén e
kérkimit nén hetim. P&r mé tepér, citimet dhe pérgjigjet e pyetésorit sigurojné njé shkallé
té caktuar t€ pasurisé dhe thellési s€ pérvojave té t€ anketuarve dhe perspektivave “né
fjalét e tyre”.

Ne kemi pérdorur trekéndéshin pér té forcuar projektimin dhe rreptésiné e
studimit kérkimor. Trekéndéshi i té dnénave lehtéson aftésiné e studiuesit cilésor pér té
rritur “siguriné” dhe “besueshméring” e té dhénave (Merriam, 2002; Patton, 1990).
Trekéndéshi u arrit népérmjet kombinimit té té dhénave nga anketa demografike dhe
pyetésorét gjaté studimit kérkimor (Merriam, 1998). Ne realizuam shqyrtimet nga
kolegét gjaté procesit té analizés sé té dhénave pér té rritur besueshmériné e gjetjeve
(Lincoln & Guba, 1985).

3.9. Pérmbledhje

Né kété studim, éshté pérdorur njé ndértim i pérzieré i metodés kérkimore pér té
pérfituar nga pikat e forta té té dhénave sasiore dhe cilésore, pér t'iu pérgjigjur pyetjeve
kérkimore. Studimi éshté udhéhequr nga paradigma e pragmatizmit, lidhur me
ontologjiné, epistemologjing, vlerat estetike dhe etike, pérgjithésimet, lidhjet shkakore
dhe logjikén induktive/deduktive.

Ndértimi bashképunues i bazuar né rezultate, krahasues dhe shpjegues vijues pér
studimin éshté i dukshém né dy faza té mbledhjes dhe analizés sé té dhénave. Faza
sasiore éshté prioritare pér studimin, e gérshetuar nga faza cilésore. Té dhénat erdhén sé
bashku né njé fazé té ndérmjetme dhe té integruar; dy grupet e té dhénave jané mbledhur
dhe analizuar né ményré té pavarur.

Kampioni pér fazén sasiore éshté formuar nga njé popullsi me 62 studenté
praktikanté gé marrin pjesé né njé program té praktikave pedagogjike té grupuara né
klasa té arsimit fillor. Shkalla pér funksionet mentoruese PAMS (1998), shkalla pesé-
faktoriale e mentorimit té mésimdhénies MET (2007) dhe shkalla pér cilésiné e
mésimdhénies (2011) jané pérdorur pér fazén sasiore té kérkimit.

Jané marré masa pér té siguruar viefshmériné dhe besueshmériné e

instrumenteve. Pér fazén cilésore, u pérzgjodh njé kampion i géllimshém prej nénté
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ciftesh pjesémarrésish mésues mentoré — studenté praktikanté, bazuar né skajet ekstreme
té shpérndarjes sé rezultateve pér variablin e varur. Gama dhe frekuencat e variablave té
pavarura jané konsideruar pér té siguruar njé zé pérfagésues né kuadér té kampionit.
Mbledhja e té dhénave pér fazén e hulumtimit cilésor pérbéhej nga intervistat me
ané té pyetésoréve dhe pyetjeve né grup. Té dhénat jané koduar nga studiuesi dhe jané
grumbulluar né tema mé té médha. Teknika pér kontrollin dhe saktésiné jané pérdorur

pér té forcuar cilésiné e pérfundimeve né modelin e metodés kérkimre té pérzier.
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KAPITULLI IV
GJETJET E HULUMTIMIT

Qéllimi i kétij kapitulli éshté té paragesé gjetjet nga fazat sasiore dhe cilésore té
kérkimit. Rezultatet nga analizat sasiore jané shqyrtuar né bazé té hipotezave nul pér
studimin. Pér kété, ne i jemi drejtuar dy pyetjeve: (a) ishin té barabarta rezultatet e
synuara pér grupin e trajnimit dhe até té krahasimit? (b) kishte pérmirésim né rezultatet e
synuara pér grupin e trajnimit ndaj atij té krahasimit?

Rezultatet e marra nga analiza cilésore do té sigurojné pérshkrime narrative pér
té ndihmuar té pasgyrojmé gjetjet. Ky kapitull pérmban rezultatet e studimit, duke
pérfshiré informacion té detajuar né lidhje me analizén e té dhénave dhe me pyetjet
kérkimore specifike té studimit. Po e nisim kété kapitull nga analiza e rezultateve té
perceptuara té mésimdhénies sé studentéve praktikanté pér té analizuar mé tej ndikimin

e mentorimit té praktikave pedagogjike dhe faktorét né marrédhéniet mentoruese.

4.1. Rezultatet mbi cilésiné e mésimdhénies sé studentéve praktikanté té
mentoruar nga mésues mentoré té trajnuar dhe té patrajnuar gjaté

praktikés pedagogjike.

Rezultatet mbi cilésiné e mésimdhénies né klasé, bazuar né kompetencat gé
duhet té zotérojé njé student pér mésues, jané interpretuar népérmjet analizés statistikore
pérshkruese, duke pérdorur mesataren (M) dhe devijimet standarde (SD), té pérftuara
nga vlefshméria e kampionit té€ 62 studentéve praktikanté, té€ grupuar né dy grupe: grupi i
trajnimit dhe grupi i krahasimit (shih tabelén 4.1 pér njé pérmbledhje té rezultateve
mesatare pér ¢do kategori dhe interpretimet e tyre). Pér shkak té& numrit t¢ madh té
treguesve, analizén mbi rezultatet e perceptuara té cilésisé sé mésimdhénies sé SP do ta
realizojmé bazuar né rezultatet e pérmbledhura té gjashté fushave kryesore. Pér hollési té
métejshme shikoni tek shtojca C1-2.

Dallime té réndésishme statistikore midis grupit té trajnimit dhe té krahasimit u
vuné re né 105 nga 114 treguesit e shkalléve té vlerésimit t&¢ mésimdhénies, té pérdorura

pér té vlerésuar praktikat mésimore té SP né klasé, té grupuara né 6 fusha: mjedis i sigurt
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dhe stimulues té nxéni, organizim efikas i oréve mésimore, mésimdhénie e garté dhe e
strukturuar, aktivizim i nxénésve, udhézime e detyra té diferencuara dhe strategjité e
mésimdhénies dhe té nxénit. Pjesémarrésit né studim u vézhguan dhe u vlerésuan pér
cdo fushé té mésimdhénies sé tyre né nivele gé varionin nga 1.00 (nuk e kam vézhguar)
deri tek 5.00 (sjellja shfaget shpesh ose pérshkrimi éshté shumé karakteristik).

Né tabelén e méposhtme vérejmé njé nivel relativisht té larté né€ fushén: “Krijimi
i njé mjedisi té sigurt ¢ stimulues t€ nxéni”, M=4.13 me devijim standard 0.77 pér grupin
e trajnimit dhe M = 3.26 me devijim standard 0.73 pér grupin e kontrollit, e ndjekur nga
“Organizimi efikas i oréve mésimore” M=4.01, me SD =0.90 pér grupin e trajnimit dhe
M=3.36 me SD=0.90 pér grupin e kontrollit; “Mé&sim i qarté dhe i strukturuar” me
M=3.99 dhe SD=0.77 pér grupin e trajnimit dhe 3.17 me SD=0.82 pér grupin e
kontrollit; “Aktivizimi i té gjithé nxénésve né mésim” M=3.98 dhe SD=0.89 pér grupin
e trajnimit dhe 3.27 me SD=0.8 pér grupin e kontrollit etj.

Fig. 4.1. Tabela e mesatareve dhe devijimit standard té mésimdhénies sé SP

6 fushat e mésimdhénies me trajnim pa trajnim
M SD M SD

Krijim i njé mjedisi té sigurt dhe stimulues té nxéni 4.13 0.771  3.26 0.728
Organizim efikas i oréve mésimore. 4009 0.899 3.365 0.901
Mésim i qarté dhe i strukturuar. 3.993 0.769 3.169 0.824
Aktivizim i té gjithé nxénésve né mésim. 3.985 0.887 3.269 0.798
Udhézime dhe detyra té diferencuara. 3.937 0.931 3.243 0.876
Strategjité e Mésimdhénies dhe té nxénit 3.765 0.899 3.112 0.802

Mesataret e gjashté fushave variojné nga 4.14 mé e larta (Krijimi i njé mjedisi té
sigurt dhe stimulues té nxéni) né 3.11 (Strategjité e Mésimdhénies dhe té nxénit). Kéto
mesatare tregojné se shumica e pjesémarrésve gjithmoné, vazhdimisht apo ndonjéherg,
shprehin cilési dhe kompetenca té mésimdhénies. Ndryshimet tregojné se studentét
praktikanté jané mé shumé té preokupuar dhe shprehin pérpjekje té vazhdueshme pér té
menaxhuar dhe pér té krijuar mjedis té sigurt té nxéni, por tek ata vérehet rrallé té
punuarit me objektiva sipas nivelit té nxénésve apo ofrim i mésimit paraprak para

fillimit t& mésimit (M=2.871 pér grupin e trajnimit dhe 2.193 pér grupin e krahasimit).
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Mesatarja dhe devijimi standard jepen té detajuara mé poshté pér ¢cdo fushé, tipar apo

tregues té njé mésimdhénie cilésore.

Fusha 1. Krijim i njé mjedisi té sigurt dhe stimulues té nxéni

Rezultatet né lidhje me krijimin e njé mjedisi té sigurt dhe stimulues té nxéni, té
pércaktuara né grafikun 4.1.1, tregojné se studentét praktikanté, gjithmoné (M=4.355 pér
grupin e trajnimit) dhe vazhdimisht (M=3.806 pér grupin e krahasimit), shprehin tipare
pér té zhvilluar vetébesimin e nxénésve. Duke analizuar tiparet e késaj fushe, vérejmé se
SP shpesh vlerésojné dhe pérgézojné nxénésit pér rezultatet e tyre (M=4.548, me SD
568 pér grupin e trajnimit), por rrallé béjné komente jokonfirmuese (M=2.774, me SD
956 GK).

Grafiku 4.1.1. Krijimi i njé mjedisi té sigurt dhe stimulues té
nxeni.
Krijimiinjé mjedisi té sigurt dhe |
stimulues té nxéni
mbéshtet veté-besimin e
nxénésve
promovon respektin dhe
interesin
tregon respekt pér nxénésit
siguron njé atmosferé shlodhése
0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
Krijimiinjé
siguron njé tregon promovon mbéshtet mjedisi té
atmosferé | respekt pér | respektin |veté-besimin| sigurt dhe
shlodhése nxénésit |dheinteresin| e nxénésve |stimuluesté
nxéni
m Patrajnim SD 0.78 0.70 0.86 0.57 0.73
Patrajnim Mean 2.61 3.42 3.22 3.81 3.26
H Me trajnim SD 0.79 0.88 0.81 0.61 0.77
B Me trajnim Mean 4.04 4.00 4.11 4.35 4.13

Sjelljet mé shpesh té shprehura nga SP né fushén e paré jané kryesisht né
trajtimin e nxénésve né ményré pozitive me rreth 71%, ndérsa sjelljet mé pak té

perceptuara jané komentet jo té rolit konfirmues 27.4%. Duke pérmbledhur té gjithé
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tiparet dhe treguesit e fushés sé paré, vérejmé se SP jané 68.8% vazhdimisht té
preokupuar né krijimin e njé mjedisi té sigurt dhe stimulues té nxéni.

Vérejmé né kéto rezultate se SP té GT shprehin shpesh tipare pér krijimin e njé
mjedisi té sigurt dhe stimulues té nxéni (M=4.13), ndérsa kéto tipare vérehen disi té
shprehura nga ST té GK (M=3.26)

Fusha 2. Organizim efikas i oréve mésimore.

Grafiku 4.1.2 Organizimi efikas i oréve mésimore

Organizim efikas i oréve
mesimore.

Siguron menaxhimin efikas té
klasés

Pérdor me efektivitet kohén

Siguron ecuriné e rregullt té
mésimit

Kontrollon detyrat e nxénésve

Perfshin te gjithe nxenesit ne

mesim
0.0000.5001.0001.5002.0002.5003.0003.5004.0004.500
Perf_;hm Kontrollon S|ggrq_n Pérdor me SlgurOﬁ Org.am2|.m
te gjithe ecuriné e . menaxhim| efikasi
. detyrate ~ |efektivitet| ; N
nxenesit - rregullt té . in efikas oréve
nxénésve > kohén . . .
ne mesim mésimit té klasés |mésimore.
M Patrajnim SD 0.932 0.925 0.936 0.907 0.802 0.90
Patrajnim Mean 3.255 3.532 3.371 3.266 3.398 3.36
M Me trajnim SD 0.869 0.729 0.915 1.077 0.904 0.90
B Me trajnim Mean | 3,952 4.161 4.027 3.927 3.968 4.01

Rezultatet mbi organizimin efikas t& oréve mésimore, té pércaktuara né grafikun
4.1.2, tregojné se studentét praktikanté ndjekin shpesh rutinén e zakonshme pér
kontrollin e detyrave té nxénésve (M=4.161me SD=0.915 pér grupin e trajnimit dhe
M=3.532 me SD=0.936 pér grupin e krahasimit), shprehin shpesh tipare pér sigurimin e
ecurisé sé rregullt t&¢ mésimit (M=4.027 me SD=0.915 pér grupin e trajnimit dhe
M=3.371 me SD=0.936 pér grupin e krahasimit), organizojné mé miré orén e mésimit
(M=4.01 me SD=0.90 pér grupin e trajnimit dhe M=3.36 me SD=0.90 pér grupin e

krahasimit) dhe menaxhojné mé miré klasén (M=3.97 me SD=0.90 pér GT dhe M=3.34
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me SD=0.80 pér GK), ndérsa duket se shprehin disi tipare té pérdorimit me efektivitet té
kohés (M=3.93 pér GT dhe M=3.27 pér GK).

Vérejmé né kéto té dhéna se SP jané vazhdimisht té shgetésuar gé nxénésit té
jené té garté mbi até qé do té béjné 61.3%, por sigurimi i gartésisé mbi ndihmén gé
nxénésit mund té marrin né realizimin e detyrave né klasé rezulton né nivele té uléta
22.6 %. (shiko shtojca C2 ). Nisur nga rezultatet e késaj fushe, themi se SP t¢ GT
shprehin shpesh tipare pér organizimin efikas té oréve mésimore (M=4.01), ndérsa kéto
tipare vérehen disi té shprehura nga ST té GK (M=3.36)

Fusha 3. Mésim i garté dhe i strukturuar.

Rezultatet né lidhje me zhvillimin e njé mésimi té qarté dhe té strukturuar, té
pércaktuara né grafikun 4.1.3, tregojné se studentét praktikanté, né pérgjithési, shprehin
shpesh tipare pér té realizuar oré mésimore té miréstrukturuara (M=4.153 pér GT dhe
M=3.29 pér GK), pér té inkurajuar nxénésit (M=4.043 pér GT dhe M=3.19 pér GK), pér
té dhéné udhézime té garta té materialeve dhe detyrave mésimore (M=4.016 pér GT dhe
M=3.315 pér GK), por se ata rezultojné té shrehim disi tipare t&é mésimdhénies né
sgarimin e objektivave mésimoré né fillim té mésimit (M=3,887 pér GT), né dhénien e
shpjegimeve té garta pér materialet dhe detyrat mésimore (M=3.022 pér GK) dhe né té
kontrolluarit e t& kuptuarit té materialeve mésimore (M=3.048 pér GK).

Sjelljet mé shpesh té shprehura nga SP né fushén e treté jané shqetésimet e tyre
pér té béré pyetje té kuptueshme 67.7 %, ndérsa sjelljet mé pak té perceptuara jané
pritjet pozitive lidhur me aftésité e nxénésve 29 %. NEé pérgjithsi, vérejmé se 59.4 % e
SP jané vazhdimisht té preokupuar né realizimin e njé mésimi té qgarté dhe té strukturuar.
Nisur nga rezultatet e késaj fushe, themi se SP té& GT shprehin shpesh tipare pér
organizimin efikas té oréve mésimore (M=3.99), ndérsa kéto tipare vérehen disi té
shprehura nga ST té GK (M=3.17).

Sjellje té tilla nga SP mund té shihen mé shumé si njé shqetésim i tyre pér té
dhéné 1éndén, sesa kalimi drejt fazave mé cilésoré té té kuptuarit e Iéndés nga nxénésit.
Gjithashtu vérejmé se ka pak dallim midis mésimdhénies nga studentét praktikanté té
GT dhe GK, e lidhur me natyrén e pérfshirjes fillestare né profesionin e mésimdhénésit

dhe shgetésimet parésore té tyre né kété faze.
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Grafiku 4.1.3 Mésim i garté dhe i strukturuar

Mesim i garté dhe i strukturuar.

Jep mésim té miréstrukturuar

Bén vérejtje rreth pérgjigjeve té
nxénésve
Kontrollon té kuptuarit e pérmbajtjes
mesimore
Jep shpjegime té qarta té materialeve
dhe detyrave mésimare

Jep udhézime dhe shpjegime té garta

sgaron objek. més. né fillim té mésimit

Inkurajon nxénésit

0.000 0.500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500

J,Ep, Kontrollo "
shpjegime N Bén PR
sgaron Jep t& qarta nté véreitie Je Mésim i
. objek. |udhézime 9 kuptuarit 1 op qarté dhe
Inkurajon L té rreth meésim té )
nxéneésit mes. ne dhe materiale N érgjigjev|miréstruk I
fillimté |shpjegime pérmbajtj pere) gJ strukturu
R M vedhe eté turuar
mésimit | téqarta es o ar.
detyrave | . nxénésve
g meésimore
mésimore
mPatrajnim 5D 0.767 0.877 0.759 0.840 0.840 0.890 0.797 0.82
m Patrajnim Mean 3.194 3.210 3.315 3.022 3.048 3.108 3.290 3.17
m Me trajnim SD 0.873 0.672 0.778 0.863 0.662 0.697 0.836 0.77
B Me trajnim Mean | 4.043 3.887 4.016 3.914 3.968 3.968 4.153 3.99

Fusha 4. Aktivizim i té gjithé nxénésve né mésim.

Rezultatet mbi aktivizimin e té gjithé nxénésve né mésim, té pércaktuara né
grafikun 4.1.4, tregojné se studentét praktikanté, né pérgjithési, vlerésojné arritjet e
objektivave né fund té mésimit (M=4.226 pér GT dhe M=3.23 pér GK), ofrojné
udhézime dhe aktivitete ndéraktive (M=4.117 pér GT dhe M=3.661 pér GK), béjné
kujdes té parashtrojné pyetje gé nxisin t¢ menduarit (M=3.916 pér GT dhe M=3.11 pér
GK) dhe shprehin disi pérpjekje pér té pérdorur metoda mésimdhénie qé aktivizojné
nxénésit né mésim (M=3.885 pér GT dhe M=2.986 pér GK). Rrallé vérejmé tipare té
mésimdhénies né stimulimin e aktiviteteve té kontrollit (M= 2,986 pér GK) dhe né
zhvillimin e punés me grupe (M= 2.032 pér GK).

Gjaté realizimit té procesit té mésimdhénies dhe nxénies vérehet se SP zhvillojné

shpesh punén me grupe 66.1 %, ndérsa sjelljet mé pak té perceptuara kané té béjné me
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pérdorimin e TIK, 12.9%. Duke pérmbledhur té gjithé tiparet dhe treguesit e fushés sé
katért, vérejmé se 56.8 % e SP jané vazhdimisht té shqetésuar né aktivizimin e té gjithé

nxénésve né mésim.

Grafiku 4.1.4 Aktivizimi i té gjithé nxénésve né mésim.

Aktivizimiité gjithé nxénésve né
mesim.
ofron udhézim dhe aktivitete
nderaktive

stimulon pérdorimin e aktiviteteve té
kontrollit

lejon nxénésit té flasé me zé té
larté, ndérsa jané duke u menduar

parashtron pyetje, té cilat nxisin té
menduarit
pérdor metoda mésimdhénie gé
aktivizojné nxénésit
vleréson arritjen e objektivave né fund

té mésimit
0.000 0.500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500
lejon
" pérdor nxéneésit té| stimulon
vleréson parashtron N . L ofron R,
L metoda .. | flasé me | pérdorimi . Alctivizimii
arritjen e . .| pyetje, té L udhézim o
S meésimdhe | © L zé te ne té gjithe
objektivav L cilat nxisin . N o dhe o
. nie qé " larté, ndér |aktivitetev o nxénésve
e né fund L té o . aktivitete | 7T
... . |aktivizojné ; sajané ete ; né mésim.
té mésimit .. ... |menduarit .. |nderaktive
nxénésit duke u kontrollit
menduar
m Patrajnim SD 0.832 0.840 0.721 0.944 0.747 0.706 0.80
m Patrajnim Mean 3.323 2.986 3.110 3.274 3.258 3.661 3.27
m Me trajnim SD 0.613 0.862 0.821 1.163 0.836 1.025 0.89
H Me trajnim Mean 4.226 3.885 3.916 3.855 3.849 4.177 3.98

Nisur nga rezultatet e késaj fushe, themi se né pérgjithési SP té GT shprehin shpesh
tipare pér aktivizimin e té gjithé nxénésve né mésim (M=3.98), ndérsa kéto tipare
vérehen disi té shprehura nga SP té GK (M=3.27).

Fusha 5. Udhézime dhe detyra té diferencuara.

Rezultatet mbi udhézime dhe detyra té diferencuara té pércaktuara né grafikun
4.1.5 tregojné se gjaté procesit mésimor SP né pérgjithési mbéshtetin vetébesimin e
nxénésve gé pérpigen shumé (M=4.194 me SD=0.836 pér GT dhe M=3.855 me
SD=0.777 pér GK), pérshtatin mésimin me ndryshimet pérkatése ndérmjet nxénésve
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(M=4.086 me SD=0.882 pér GT dhe M=3.409 me SD=0.749 pér GK), pérshtatin detyrat
sipas dallimeve té nxénésve (M=3.925 me SD=0.871 pér GT dhe M=3.075 me
SD=0.871 pér GK) dhe mé rrall¢ shprehin sjellje pér t’i ofruar kohé shtesé nxénésve qé
pérpigen shumé (M=3.544 pér GK dhe M=2.632 pér GK).

Devijimi standard, relativisht i larté (1.135 pér GK dhe 1.108 pér GT), tregon se
brenda Kkétij tipari kemi vlera té shpérndara, té cilat na japin té kuptojmé gé ky tipar nuk
shprehet shumé qarté tek SP gjaté mésimdhénies. SP mé shpesh lejojné té punojné
nxénésit qé kané mé pak nevojé pér udhézime 64.5%, ndérsa sjelljet mé pak té
perceptuara jané ofrimi i kohés sé mésimit shtesé nxénésve qé pérpigen shumé dhe
mésim paraprak para se té fillojé mésimi formal 22.6%. Duke pérmbledhur té gjithé
tiparet dhe treguesit e fushés sé pesté, vérejmé se SP jané 60.8% vazhdimisht té

shgetésuar né dhénien e udhézimeve dhe detyrave té diferencuara.

Grafiku 4.1.5 Udhézime dhe detyra té diferencuara

Udhézime dhe detyra té
diferencuara.

mbéshtet veté-besimin e nxénésve
qé pérpigen shumé

u ofron koh&/udhézime shtesé

nxénésve qé& pérpigen shuméaé
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pérshtat mé&simin me ndryshimet
pérkatése ndérmjet nxénésve
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mésimin me kohé/udhézi .. S .
yrton detyrat . veté-besimin Udhézime
ndryshimet me shtesé o .
. . sipas o . e nxénésve |dhe detyra té
pérkatése . | nxénésve gé L
. - dallimeve té - gé pérpigen |diferencuara.
ndérmijet — pérpigen .
P nxénéswve o shumée
nxénésve shumeé
m Patrajnim SD 0.749 0.871 1.108 0.777 0.88
Patrajnim Mean 3.409 3.075 2.632 3.855 3.24
o Me trajnim 5D 0.882 0.871 1.135 0.836 0.93
= Me trajnim Mean 4.086 3.925 3.544 4.194 3.94

Nisur nga rezultatet e késaj fushe, themi se, né pérgjithési, SP té GT shprehin

shpesh tipare pér aktivizimin e té gjithé nxénésve né mésim (M=3.94), ndérsa kéto tipare

vérehen disi té shprehura nga SP té GK (M=3.24).

Fusha 6. Strategjité e mésimdhénies dhe té nxénit.
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Pérsa i pérket fushés sé fundit té trajtuar mbi mésimdhénien dhe nxénien,
rezultatet e perceptuara té pércaktuara né grafikun 4.1.6 tregojné se SP né pérgjithési
jané té angazhuar né nxitjen e té menduarit kritik té nxénésve (M=3.927 me SD=0.811
pér GT dhe M=3.581 me SD=0.722 pér GK), mésojné nxénésit si té zbérthejné probleme
té komplikuara né té thjeshta (M=3.839 me SD=0.702 pér GT dhe M=2.860 me
SD=0.865 pér GK), nxitin nxénésit té¢ mendojné rreth zgjidhjeve (M=3.782 me
SD=1.053 pér GT dhe M=3.194 me SD=0.854 pér GK), ftojné nxénésit té pérdorin
strategji né zgjidhjen e problemeve (M=3.774 me SD=0.893 pér GT dhe M=3.065 me
SD=0.780 pér GK).

Grafiku 4.1.6 Strategjité e Mésimdhénies dhe té nxénit

Mésimdhénia dhe strategjité e té nxénit

nxit nxénésit té mendaojné rreth zgjidhjeve
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fton nxénésit té pérdorin strategji né...
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. I materialet . . nxit - .
nxénésit té nxitté . méson té o [MEsimdhén
. . .. | mésimore L . .. | nxénésitté .
pérdorin | menduarit L nxénésit si | zbérthejné - ia dhe
I . janéteé N mendojné -
strategjiné | kritik né té gjejné | probleme strategjité e
o . orientuara S . rreth L
zgjidhjen nxénésit . zgjidhje té o té nxénit
drejt i zgjidhjeve
problemeve o komplikuar
transferimit ;
mPatrajnim SD 0.780 0.722 0.814 0.774 0.865 0.854 0.80
Patrajnim Mean 3.065 3.581 3.043 2.989 2.860 3.194 3.12
B Me trajnim 5D 0.893 0.811 0.884 1.052 0.702 1.053 0.90
W Me trajnim Mean 3.774 3.927 3.613 3.656 3.839 3.782 3.77

SP mé shpesh ftojné nxénésit gé té japin mendimin e tyre 69.4%, ndérsa sjelljet
mé pak té perceptuara jané€ nxitja e nxénésve q¢ t€ mendojné rreth zgjidhjeve “u méson
atyre pérdorimin e burimeve” 27.4 %. Duke pérmbledhur té gjithé tiparet dhe treguesit e
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fushés sé gjashté, vérejmé se SP jané 52.8% vazhdimisht té shqetésuar né strategjité e
mésimdhénies dhe té nxénit.

Nisur nga rezultatet e késaj fushe themi se, né pérgjithési, SP té GT shprehin
shpesh tipare né pérdorimin té strategjive t€ mésimdhénies dhe té nxénit (M=3.77),

ndérsa kéto tipare vérehen mé pak té shprehura nga SP té GK (M=3.12).

4.2. Ndryshimi midis rezultateve pér mésimdhénien e studentéve praktikanté té
udhéhequr nga mésues mentoré té trajnuar dhe mésues mentoreé té

patrajnuar

Vlerésimi i ndryshimeve né rezultatet e mésimdhénies té studentéve praktikanté
(shtojca C1) éshté realizuar duke pérdorur testin Mann-Whitney — Wilcoxon (WMW)
pér té krahasuar dallimet né mes té dy grupeve té pavarura né studim (trajtimi dhe
krahasimi) me dy ményra té variancés pér grupet: e para midis faktoréve dhe tipit té
trajtimit (me trajnim dhe pa trajnim) dhe sé dyti, midis faktoréve té grupit, duke pérdorur
mesataret e pabalancuara, si pasojé e dizenjos sé pabalancuar (numér i pabarabarté midis
cdo treguesi).

Sé pari, analiza e rezultateve pér mésimdhénien e SP éshté bazuar né ngritjen dhe
testimin e hipotezave nul pér ¢cdo element pérbérés té fushave. Pér testimin e hipotezave
éshté pérdorur niveli i réndésisé a=0.05. Pra, kemi trajtuar:

H°— nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e perceptuara

té mésimdhénies sé SP midis dy grupeve

Ha — ekziston ndryshim i vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e

perceptuara té¢ mésimdhénies sé SP midis dy grupeve
Nése, p (sigma) < a, atéheré pér p=0.00 < a=0.05, H°bie poshtg, gjé gé tregon se ka
dallime midis grupeve apo elementeve.

Sé dyti, hipoteza nul H® jané ngritur pér ¢do tipar, por gé té konkludojmé mbi
karakteristikat themelore, ne do t’i trajtojmé ato té pérmbledhura sipas gjashté fushave
kryesore (pér hollési té métejshme shiko shtojca C1). Rezultatet jané analizuar sipas

fushave kryesore té pércaktuara.

Fusha 1. Krijim i njé mjedisi té sigurt dhe stimulues té nxéni
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Pér té analizuar rezultatet e késaj fushe ngritém hipotezén H°: Nuk ka ndryshim
té vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e perceptuara té mésimdhénies sé SP pér
krijimin e njé mjedisi té sigurt dhe stimulues té nxéni midis grupit té trajtimit dhe grupit
té krahasimit. Duke testuar kété hipotezé me ané té testit WMW rezultoi se vlerat e
sigma-s varionin pér té gjithé treguesit e analizuar nga .000-.001-.003-.014-.025-.043 <
a=0.05. Kéto vlera hedhin poshté H° dhe vértetojné H, gé ka dallime té vlefshme nga
ana statistikore midis dy grupeve té krahasuara. Tabela e méposhtme ilustron kété
analizé.

Tabela 4.2.1 Krijim i njé mjedisi té sigurt dhe stimulues té nxéni

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Test Sig Decision
Independent -
The distibution of trajton nx&nésit Samples Reject the Hypothesis Test Summary
1 né ményré pozitive isthe same Mann- 014 null N N —
across categories of trajnimi. Whitney U hypothesis. Mull Hypothesis Tast Sig. Decision
Test
Independent
Independent The distribution of lejon rocnésit tEamples Rejectthe
The distribution of reagen me hum&amples Reject the 1 pérfundojé t& folurin is the same  Mann- 000 - null )
2 dhe stimulan até is the same ann- 000 null across categories of trajnimi. thitney U hypothesis.
across categaries of trajnimi Wihitrey U hypothesis Test
Test
Independent
Independent The distribution of dégjon até q& Samples Reject the
The distribution of lejon nxEnésin t&amples Reject the 2 rnxénésitkang pérté théné isthe Mann- 000 | null
3 bEjE gabime isthe same acrass  Mann- 025 | nuil same across categories of trajnimiWhitney U hypothesis
categaories of trajnimi Whitney U hypoth esis Test
Test
Independent
The distribution of tregen ngrohtdzt3ependent ejest th The distribution of b&n kemente joSamples Reject the
4 & ndjeshmé&r ndaj t& gjith& M""“P &s oo EIJIEC & 3 té rolit konfirmues is the same hdann- 045 null
nxénésve isthe same across Wihitney U e othesis across categories of trajnimi. rhitney U hypathesis.
categaries of trajnimi. Tam ¥ P - Test
ptotic significances are displayed. The signifi lewel is 05 Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05.
othesis Test Summary Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig Decision Null Hypcthesis Test Sig. Decision
Independent
The distribution of inkurajon Sam
£ ples Reject the L R . Independent
q Mdnésitte dégiojnd nidri-dietrin is oo 000 nuil The distribution of reagime pozitiv P .
the same across categories of Winitney U path esis. ; H BomoA amples Reject the
trajnimi TaneY R 2 1 mbi pyetjet dhe pérgjigjet nga Mann- 200 nul
nxénésit iz the same across Whitn ey 1 . b th esis,
Independent categaries of trajnimi. Y P :
The distribution of ndé&rhyn kur Samples Reject the L}
2 nwénésit pérgeshin isthe same hdann- 003 null
actoss categaries of trajnimi tirhitn ey LI hypothesis
Test o . . Independent .
Indepandant The distribution of b&n kompliment&amples Reject the
guhnilfj'gg{’e”ggﬂﬁ;g;’\’,e";" Samples Reject the 2 nxénésve pérrezultatet e tyre iz theblann- 004 null
® feulturore) is the same aclose e e 0 s same aclass categaries of trajnimi. Whitney U hyp ath esis.
categories of trajnimi pim Test
Independent
The distribution of siguren Samples Rejectthe The distributi § " Independent
4 solidaritetin mes nxénésve isthe  Mann- 000 null & distribution of respekton Samples Reject the
same across categories of tra;mmu.\#tnsu‘mey u hypothesis. 3 kontributin e sjellé nga nxénésit is Mann- 200 nul
* the same across categories of Whitney U . hyp oth esis.
The distribution of siguran se ‘"d:"’fe“sde“" flediba trajnimi. Test
5 najarist pérjetohen = ngiage gupi FETE! oo o
the same asrss categories of nitney U : (et S . L .
aininy Test : Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Duke analizuar dhe krahasuar vlerat e mesatareve dhe té devijimit standard
(grafiku 4.1.1) rezulton gé SP té grupit té trajtimit dallojné kryesisht né sigurimin e njé
atmosfere ¢lodhése me SP té grupit té kontrollit, me njé ndryshim né vleré mesatare
1.43. Né pérgjithési, rezultatet né kété fushé té mésimdhénies evidentuan njé nivel 0.84

mé té larté midis grupit té trajtimit ndaj atij té krahasimit.
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Fusha 2. Organizim efikas i oréve mésimore.

H°: Nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e perceptuara
pér organizimin efikas té oréve mésimore midis grupit té trajtimit dhe grupit té
krahasimit. Duke testuar kété hipotezé me ané té testit WMW rezultoi se, né pérgjithési,
vlerat e sigma-s varionin nga p=.000; .001; .002; .003; .005; .016; .020; .043 < a=0.05.
Kéto vlera hedhin poshté H° dhe vértetojné H, gé ka dallime té vlefshme nga ana
statistikore midis dy grupeve té krahasuara. Gjithashtu, vérejmé p=.103; .433 > a=0.05,
té cilat e ruajné H°. Né pérfundim, themi se né pérgjithési kemi dallime né organizimin
efikas té oréve mésimore midis dy grupeve, por vérejmé edhe sjellje té pérbashkéta,
kryesisht né respektimin e orarit té fillimit t&é mésimit dhe hyrje-daljeve me rregull nga
klasa. Tabela e méposhtme ilustron rezultatet mé tipike té vérejtura (shiko shtojca C3
pér rezultatet e plota té testimit té hipotezave)

Tabela 4.2.2 Organizim efikas i oréve mésimore

Hypothesis Test Summary

Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Tast Sig. Decision
Indepandant Hull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of fillan mésimin nEamples Retain the depandant
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Independent I3 A3 it ] M ann- 004 null
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4 1éné né prifie isthe same across  Mann- J000 | null categories of trajnimi Test .
categories of trajnimi. Wehitney U hypothesis. =
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,
fsymptotic significances are displayed. The significance lewel is .05
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& zal
ategaries of trajnimi ‘_’r'fehs"‘neyU

The distribution of siguron Independent-
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Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,
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Duke analizuar dhe krahasuar vlerat e mesatareve dhe té devijimit standard (grafiku
4.1.2) pér treguesin “Pérdor me efektivitet kohén”, rezulton M=3.927 me SD=1.077 pér
grupin e trajtimit dhe M=3.266 me SD=0.907 pér grupin e kontrollit. Brenda grupit té
trajnimit vérehen nivele té ndryshme té sjelljeve. Né pérgjithési, rezultatet né kété fushé
té mésimdhénies evidentuan njé nivel 0.65 mé té larté midis grupit té trajtimit ndaj atij té

krahasimit.

Fusha 3. Mésim i garté dhe i strukturuar.

Pér té analizuar rezultatet e késaj fushe ne ngritém hipotezén H°: Nuk ka
ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e perceptuara té mésimdhénies sé
SP pér mésim té qarté dhe té strukturuar midis grupit té trajtimit dhe grupit té
krahasimit. Duke testuar kété hipotezé me ané té testit WMW rezultoi se vlerat e sigma-s
varionin pér té gjithé treguesit e analizuar nga p=.000; .002; .003; .004; .005; < a=0.05.
Kéto vlera hedhin poshté H° dhe vértetojné H, gé ka dallime té vlefshme nga ana

statistikore midis dy grupeve té krahasuara. Tabela e méposhtme ilustron kété analizé.

Tabela 4.2.3 Mésim i qarté dhe i strukturuar

Hypothesis Test Summary

Hull Hypothesi: Test i Deci :
S ULEeL s = Su_ DESEn Hypothesis Test Summary
s Tejectine Hull Hypathesis Test Sig.  Decision
"7 hypethesis.
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roioatih mésimit is the same across Whitney U R s
. ; T3 & b
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dependent
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. detyrés dhe pérfitimin ndajajis NP e P
ooo | ulke e rame scross categories ol Whitnay U Fiyp othasis.
hypothesiz, - Test
ignifi are displayed. The signifi level is 05,
I lis 05
Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis Test Sig. Decision RN vpotives = =t Sig beciSion
Independent: Reject th
The distribution of siguren qartési pl Rejectthe 004 null
1 e detyrés nga gdo nisnés isthe  Mann- 000 | null i fpeiicsis:
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Test
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The distribution of shpjegan lidhjerSamples Rejectthe
2 & detyrave me mésimin is the zamehdann- 000 null
across categories of trajnimi. Whitney U hypothesis. The distibution of [sp detyra e ITdependent it the
o lidhura me 18 nxéndt gjate mé: mitMamf_ D nu‘l‘
isth ross categories of
P " Independent i £00
The distibution of gartésen )
5 materialet mésimare ndihmése is SETPIES ooz [
the same aoress categeriesof i, y e
rajnimi. il

faymptotic significances are displayed. The significance laval is 05,

Duke analizuar dhe krahasuar vlerat e mesatareve dhe té devijimit standard (grafiku

4.1.3) rezulton gé SP té grupit té trajtimit kontrollojné té kuptuarit e pérmbajtjes
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mésimore me njé vleré té shtuar mesatare 0.92 me SP té grupit té kontrollit. Né
pérgjithési, rezultatet né kété fushé té mésimdhénies evidentuan njé nivel 0.82 mé té

larté té mésimit té garté dhe té strukturuar midis grupit té trajtimit ndaj atij té krahasimit.

Fusha 4. Aktivizim i té gjithé nxénésve né mésim.

Pér té analizuar rezultatet e késaj fushe né ngritém hipotezén H®: Nuk ka
ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e perceptuara té mésimdhénies sé
SP né aktivizimin e té gjithé nxénésve né mésim midis grupit té trajtimit dhe grupit té
krahasimit. Duke testuar kété hipotezé me ané té testit WMW rezultoi se vlerat e sigma-s
varionin pér té gjithé treguesit e analizuar nga p=.000; .002; .004; .004; .010; .0.24;
.0.44 < 0=0.05. Kéto vlera hedhin poshté H° dhe vértetojné H, gé ka dallime té vlefshme
nga ana statistikore midis dy grupeve té krahasuara. Tabela e méposhtme ilustron
rezultatet mé tipike té vérejtura (shiko shtojca C1 pér rezultatet e plota té testimit té
hipotezave)

Tabela 4.2.4 Aktivizim i té gjithé nxénésve né mésim.

Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decision Mull Hypothesis Test Sig. Deci=ion
Indepandeant - s_Independent
The distribution of kantrallon aritjefamples Feject the The ‘?.'St"b”.?mt'] gfh” o.fmn..n;#.nd.eSISamples Reject the
1 & nxéndsit is the zame across tdann- 000 null 1 thenes\re [ fne =gt f]e % Mann- 024 null
categories of trajnimi. Wrhitrey U hiypoth esis. 1 BEEIG SERES GRS O Whitney U hypothesis.
Test 3l Test
Independent [ " Independent
The distribution of verifikonfvlerésof amples Reject the The ‘?.'S*"bt‘.!"i“ t“.“.!*"‘.?gh. to Samples Reject the
2 amitjet mésimore is the same Mann- 000 null z nxen_es;rhe e zhatajne Zg]'t jet 2 ann- 000 null
across categories of trajnimi. ik itrey U hypothesis. tyre isthe same across categories yyhino, hypothesis.
Test of trajnimi. Test
mptotic significances are displayed. The significance lewel is 05, mptotic significances are displayed. The significance level is .05.
F El play El
Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Decision I-Iypo‘thesis Test Summary
A I 5 pdndependent - - .
The distribution of bén kujdas pér tal" :
4 Wlerdsuar supozimet / leximin el a1 I HORRypothiesi= == Sig Hecision
paraprak is the same acrass Whitney U - hypoth
categories of trajnimi. T vRemEss The distribution of lehtéson  Taependent Reiast the
1 ndénreprimin reciprok mes Manlg- 004 nuIJI
Independent nxénésve is the same across wivhit u ) h thesi
The distribution of ka zgjidhje t& Samples Reject the categories of trajnimi. ey WROThesis.
2 lidhura me kontekstin isthe same  Mann- 000 nu =
across categories of trajnimi Nthitney U hypothesis
Test — . Independent-
The distribution of siguron .
The distibution of stimulon Independent 2 ndgneeprimin midis mésuesit dhﬁsﬂ‘:?g-les 00z E:IJIECt e
3 PErdarimin e aidiviteteve té kontroll amples Unable to nw@ndsve is the zame across Wrhitney U hypothesis.
is the same across categories of EXim * oompute. categories of trajnimi. Tast
trajnimi. !:.Uh'tngvu
2

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,
ignificances are displayed. The significance level is .05,

Véreymé né kété analizé se treguesi “stimulon pérdorimin e veprimtarive t€ kontrollit”

nuk mund té llogaritet nga ana e pérpunimit statistikor. Duke analizuar dhe krahasuar
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vlerat e mesatareve dhe té devijimit standard (grafiku 4.1.4) rezulton gé SP té grupit té
trajtimit vlerésojné arritjen e objektivave né fund té mésimit (M=4.226, SD=0.613) me
njé vleré té shtuar mesatare 0.903 me SP té grupit té kontrollit (M=3.323, SD=0.832). Né
pérgjithési, rezultatet né kété fushé té mésimdhénies evidentuan njé nivel 0.71 mé té
larté né aktivizimin e té gjithé nxénésve né mésim midis grupit té trajtimit ndaj atij té

krahasimit.

Fusha 5. Udhézime dhe detyra té diferencuara.

Pér té analizuar rezultatet e késaj fushe ngritém hipotezén H°: Nuk ka ndryshim té
vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e perceptuara té mésimdhénies sé SP pér
udhézime dhe detyra té diferencuara midis grupit té trajtimit dhe grupit té krahasimit.
Duke testuar kété hipotezé me ané té testit WMW rezultoi se, né pérgjithési, vlerat e
sigma-s varionin nga p=.000; .002; .015; .0.17; 0.20; .043; .047 < 0=0.05. Kéto vlera
hedhin poshté H° dhe vértetojné H, qé ka dallime té vlefshme nga ana statistikore midis
dy grupeve té krahasuara. Gjithashtu, vérejmé p=.078; .251> o=0.05, té cilat e ruajné
H°. Né pérfundim, themi se, né pérgjithési, kemi dallime né udhézime dhe detyra té
diferencuara midis dy grupeve, por vérejmé edhe sjellje té pérbashkéta, kryesisht né
mbéshtetjen e vetébesimit t&€ nxénésve né tiparin “respekton kontributin e tyre” dhe
“lejon té punojné nxénésit qé kané mé pak nevojé pér udhézim”. Tabela e méposhtme
ilustron rezultatet mé tipike té analizuara (shiko shtojca C1 pér rezultatet e plota té
testimit té hipotezave)

Tabela 4.2.5 Udhézime dhe detyra té diferencuara

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig Decision

. A o _lndependent:
Hypothesis Test Summary The distribution of reagan pozitivishf TR Reject the

4 né pretjet dhe pérgjigjet e nxénésg BTG 020 nul
Null Hypothesis Test Sig. Decision ifatjme"zfme across categories of Wihitney U hypothesis.
. Test
o . . o Independent
The distribution of lejon t& punojn%| | Retain th

4 mcEn. g kand mé pak nevojé per P AT EE are ai The distribution of shpreh pritshm g d2pendent: )

b g e e T i ) - distribution of shpreh p amples Reject the
i i Whitney U hypothesis. o Pozitive pérnxénésit gé perpiqen a5 il
categories of trajnimi. Test shumé iz the same across W:intge u b Ru othesis.

categories of hajnimi. Toaney P -
o . L Independent
The distribution of jep udhézim .

o shiesé pér grupe apo nxéndsts  amPIeS P The distributian of i bén Indepencent Aol
\refanté isthe same across Wﬁag-e u R Ru thesis 5 kemplimente pér rezultatet & tyre Manrﬁ- 017 nu\ll
categories of bajnimi. Whitney vp . E;_r:‘gir:‘i;me acioss oategariesof  IART | T ypothesis.

Il ° Test
Independent
The distribution of i drejtohetté  Samples Rejectthe I " Independent X

3 qgjithé grupewve né klasé is the sametann- 000 null a :het ol of fri ranE 251 Re‘tla'n the

acrozs categories of trajnimi. Whitney U hypaothesis. ontributin e tyre is the same ann- : m :
Test across categories of trajnimi. \gr‘u'gslttneyu hypothesis.
Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05, totic significan are displaved. The significance level is 05.
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Duke analizuar dhe krahasuar vlerat e mesatareve dhe té devijimit standard (grafiku
4.1.5) pér treguesin “ofron kohé/udhézime shtesé nxénésve gé pérpigen shumé” rezulton
M=3.544 me SD=1.135 pér grupin e trajtimit dhe M=2.632 me SD=1.108 pér grupin e
kontrollit. Kéto rezultate né nivelet mé té uléta né kété fushé dhe me SD>1 tregojné qgé
SP shprehin né ményré té shpérndaré dhe té rastésishme kété tipar né nivele té ndryshme
sjelljeje. Né pérgjithési, rezultatet né kété fushé t& mésimdhénies evidentuan njé nivel
0.70 mé té larté midis grupit té trajtimit ndaj atij t€ krahasimit dhe “mbéshtet

vetébesimin e nxénésve é pérpigen shumé” si sjelljen mé shumé té perceptuar .

Fusha 6. Strategjité e mésimdhénies dhe té nxénit

Pér té analizuar rezultatet e késaj fushe ne ngritém hipotezén H®: Nuk ka
ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e perceptuara té mésimdhénies sé
SP pér strategjité e mésimdhénies dhe té nxénit midis grupit té trajtimit dhe grupit té
krahasimit. Duke testuar kété hipotezé me ané té testit WMW rezultoi se, né pérgjithési,
vlerat e sigma-s varionin nga p=.000; .001;.002; .003; .006; .010;.0.12; .0.14; .0.17;
.0.18; < a=0.05. Kéto vlera hedhin poshté H° dhe vértetojné H, gé ka dallime té
vlefshme nga ana statistikore midis dy grupeve té krahasuara. Gjithashtu, vérejmé
p=.052; .124> a=0.05, té cilat e ruajné H°.

Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig.  Desision
Independent:
The distribution of i jep nxénésit  Samples Reject the .
1 sugjerime meth zgjidhjeve isthe  Mann- 010 null Hypothesis Test Summary
same across categories of rajnimi. Whitney U hypothesis. - - —
Test Hull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of p ndopand
The distiibution of méson ats t  [Pelfent . Erdanimin & vetgdijsham {8 asaj qEampl Faject the
5 kékojné dhe ti adresohen Wl anne a4l nuil 1 éshté mésuar né fusha té tiera is  Mann- 000 nuil
strategjive isthe same 2oross  yyp oy hypothesis the same across categories of  Whitney U hypothesis.
categories of trajnimi il trajnimi Test
At = Independent The distributi f mé s nésit Independent .
The distribution of u méson atyre ) e distribution of méson nxénési
o pé i & B Fodim. Fgmples N (Feeiiiie s té pérdain zgjidhje né kontekste SaTPIZS ggo Hetain the
s the same across o ategories of 4 . t fiera iz the same across
e, 9 Whitney U hypothesis. cateqaries of trajnimi. Thitney typothesis
Test e
Independent. The distiibution of lidh problemet NHEPENdENt .
The distribution of afran mundési Samples Reject the adnale ,’r',e”_,';"tgzg'j‘dh"u'?a ,f,?:a,%amples Rejectthe
4 pérzgjidhjen & problemene isthe Mann- 000 | null 2 isthe same across oategones of AN 006 null
zame across categories of frajnimi. Whitney U hypothesis trajnimi Whitney U hypothesis.
Test : Test
Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05 ignifi are displayed. The signifi level is .05,

112



Hynpothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig Decision Hypothesis Test Summary
N Independent- Mull Hypothesis Test Sig. Decision
t poeSaAmPles Reject the
B P hann. 012 null Independent
lrajnlml Wmtr\ey u hypothesis. The distribution of fton nxénésit t&é 4
3 Samples
4 Pérdorin srate gji né zgjidhjen e Unable to
‘ P dent problemewe is the zame across \l’u'h\tneyU © compute.
i epen ni
The distr h t f fon nénésit q Retain the iegciiesiinainin
2 té japin & tyre is the 424 null
St asros categones of trajnimi. Wmtr\ey u hypothesis.
The distribution of siguran udhezlrr\‘é":l:_f'ee"sdenl .
o 1 qarta né strategjité pér zgjidhjenyy D 200 nuIJI
The distrib t ﬂ kt b S | ndent- R e problemeve isthe same across \lll'h\tney u - borp oth esis
nxEngsve ere 2 ojnem i amp = ject the
5 anth p gj gj V“ (TS urt o2 categories of trajnimi. Test
ame of Wh (ney u
tra]nlml
The distribution of fton nxénésit peg'd:‘pfgsdent Reject the
Independent 3 té shpjeguar avantazhet dhe Ma p 003 nuIJI
The distibution of i eneslHSamples Reject the dizavantazhet e zgjidhjeve is the \l‘u’mtne u : hwpoth esis
4 ]aplnshemb\.u( ty (h me  Mann- 017 null same across categories of trajnimi. v VP
actoss categeries of najmrm Wmtr\ey u hypothesis. Test
Test

eymptetic slgnifioances are displayed. The sianficanse level is 05 Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

Né pérfundim, themi se né pérgjithési kemi dallime né strategjité e mésimdhénies dhe té
nxénit midis dy grupeve, por vérejmé edhe sjellje t&€ pérbashkéta, kryesisht né “méson
nxénésit si té pérdorin zgjidhjet né kontekste t€ tjera” dhe “fton nxénésit té japin
mendimin e tyre”. Vé&rejmé né kété analiz€ se treguesi “fton nxénésit té pérdorin strategji
né zgjidhjen e problemeve té ndryshme” nuk mund té llogaritet nga ana e pérpunimit
statistikor. Tabela e méposhtme ilustron rezultatet mé tipike té analizuara (shiko shtojca
C1 pér rezultatet e plota té testimit t& hipotezave).

Duke analizuar dhe krahasuar vlerat e mesatareve dhe té devijimit standard (grafiku
4.1.6) rezulton gé SP té grupit té trajtimit mésojné nxénésit si té zbérthejné probleme té
komplikuara (M=3.639, SD=0.702) me njé vleré té shtuar mesatare 0.979 me SP té
grupit té kontrollit (M=2.860, SD=0.865). N& pérgjithési, rezultatet né kété fushé té
mésimdhénies evidentuan njé nivel 0.65 mé té larté né strategjité e mésimdhénies dhe té
nxénit midis grupit té trajtimit ndaj atij té krahasimit. Po ashtu, SD>1 tregojné gé SP e
grupit té trajtimit shprehin né ményré t€ shpérndaré dhe té rastésishme sjellje “méson

nxénésit si té€ gjejné zgjidhje” apo “nxit nxénésit t€ mendojné pér zgjidhje”.

4.3. Pérmbledhje pér rezultatet e cilésisé s€ mésimdhénies sé SP gjaté PP

Rezultatet e kérkimit mbi cilésiné e mésimdhénies sé SP té paragitur né grafikét
4.1.1-4.1.5 mund té interpretohen si pérgindje mesatare e treguesve té shkallés sé
pérdorur gjaté mésimdhénies sé tyre. Analiza tregon se studentét praktikanté jané mé
shumé té preokupuar dhe shprehin pérpjekje té vazhdueshme pér té menaxhuar dhe pér

té krijuar mjedis té sigurt té nxéni, ndérsa vérehet rrallé té& punuarit me objektiva sipas
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nivelit té nxénésve apo ofrim i mésimit paraprak para fillimit té mésimit (M=2.871 pér
grupin e trajtimit dhe 2.193 pér grupin e krahasimit). Sjelljet e shprehura vazhdimisht
jané kryesisht né trajtimin e nxénésve né ményré pozitive me rreth 71%, ndérsa sjelljet
mé pak té perceptuara jané komentet jo té rolit konfirmues 27.4%. Vérejmé se SP jané
68.8% vazhdimisht té preokupuar né krijimin e njé mjedisi té sigurt dhe stimulues té
nxéni. SP té grupit té trajtimit dallojné kryesisht né sigurimin e njé atmosfere ¢lodhése
me SP e grupit té kontrollit me njé ndryshim né vleré mesatare 1.43. Rezultatet né kété
fushé té mésimdhénies evidentuan njé mesatare 0.84 mé té larté midis grupit té trajtimit
ndaj atij té krahasimit.

Rezultatet né lidhje me organizimin efikas té oréve mésimore tregojné se SP jané
61.3% vazhdimisht té shgetésuar gé nxénésit té jené té garté mbi até qé do té béjné, por
sigurimi i qartésisé mbi ndihmén e marré né realizimin e detyrave né klasé rezulton né
nivele té uléta 22.6%. Ka dallime né organizimin efikas té oréve mésimore midis dy
grupeve, por vérejmé edhe sjellje té pérbashkéta, kryesisht né respektimin e orarit té
fillimit té mésimit dhe hyrje-daljeve me rregull nga klasa. Né pérgjithési, rezultatet né
kété fushé té mésimdhénies evidentuan njé mesatare 0.65 mé té larté midis grupit té
trajtimit ndaj atij té krahasimit.

Rezultatet né lidhje me zhvillimin e njé mésimi té qarté dhe té strukturuar
tregojné qé SP, né pérgjithési, jané té interesuar pér té realizuar oré mésimore té
miréstrukturuara (M=4.153 GT dhe M=3.29 GK), por rezultojné mé pak té preokupuar
né sgarimin e objektivave mésimoré né fillim t& mésimit (M=3,887 GK) dhe né dhénien
e shpjegimeve té garta pér materialet dhe detyrat mésimore (M=3.022 GK). Sjelljet mé
shpesh té shprehura nga SP jané shgetésimet e tyre pér té béré pyetje té kuptueshme
67.7%, ndérsa sjelljet mé pak té perceptuara (29%) jané pritjet pozitive lidhur me
aftésité e nxénésit. Vérejmé se SP jané 59.4% vazhdimisht té preokupuar né realizimin e
mésimit té garté dhe té strukturuar. SP t€ GT kontrollojné té kuptuarit e pérmbajtjes
mésimore me njé vleré té shtuar mesatare 0.92 me SP té& GK. Né pérgjithési, rezultatet
evidentuan njé nivel 0.82 mé té larté t& mésimit té garté dhe té strukturuar midis grupit té
trajtimit ndaj atij té krahasimit.

Analiza e rezultateve tregon se SP jané 56.8% vazhdimisht té preokupuar né

aktivizimin e té gjithé nxénésve né mésim, né té cilén vérejmé njé ndryshim né vleré
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mesatare 0.71 mé té larté tek GT ndaj GK. Studentét, né pérgjithési, vlerésojné arritjet e
objektivave né fund té mésimit(M=4.226, SD=0.613) me njé vleré té shtuar mesatare
0.903, por vérejmé sjellje mé pak té perceptuara né stimulimin e aktiviteteve té kontrollit
(M= 2,986 pér GT) dhe né pérdorimin e metodave gé aktivizojné té gjithé nxénésit (M=
2,986 pér GK). Ata zhvillojné shpesh punén me grupe 66.1%, ndérsa sjelljet mé pak té

perceptuara jané pérdorimi i TIK 12.9%.

Grafiku 4.1 Fushat e mésimdhénies
4.50
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
.50
0.00 .
Krul,r‘,n” Organizim Mésim i Aktivizimi | Udhézime Strat it
. e . efikas i garté& dhe | ité gjithé dhe rar el
mijedisi té . R e . & e
oréve i nxénésve | detyra té .
sigurt dhe - N . mésimdh
mésimore | strukturu né diferencu N
stimulues . énies dhe
. - . ar. meésim. ara. . ,
teé nxéni t& nxénit
M| NMe trajnim MNMean 4.13 4.01 3.99 3.98 3.94 3.77
= Me trajnim SD .77 0.90 0.77 .89 0.93 0.90
Patrajnim NMean 3.26 3.36 3.17 3.27 3.24 3.12
MW Patrajnim SD .73 0.90 0.82 .80 0.88 .80

Né pérgjithési, kemi dallime né udhézime dhe detyra té diferencuara midis dy
grupeve me njé vleré té shtuar mesatare 0.70 midis GT ndaj atij té krahasimit, por
vérejmé edhe sjellje té pérbashkéta, kryesisht né mbéshtetjen e vetébesimit té nxénésve
né tiparin “respekton kontributin e tyre” dhe “lejon té punojné nxénésit gé kané mé pak
nevojé pér udhézim”. SP mé shpesh lejojné té punojné nxénésit qé kané mé pak nevojé
pér udhézim 64.5%, ndérsa sjelljet mé pak té perceptuara jané ofrimi i kohés sé mésimit
shtesé nxénésve qé pérpigen shumé dhe mésim paraprak para se té fillojé mésimi formal
22.6%.

Duke pérmbledhur té gjithé tiparet dhe treguesit e fushés sé pesté, vérejmé se SP
jané 60.8% vazhdimisht té preokupuar né dhénien e udhézimeve dhe detyrave té

diferencuara. Gjithashtu, vérejmé se SP jané 52.8% vazhdimisht té preokupuar né
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strategjité e mésimdhénies dhe té nxénit. Ata jané té angazhuar né nxitjen e té menduarit
kritik té nxénésve (M=3.927 pér GT) dhe béjné mé pak pér té mésuar nxénésit té
zbérthejné problemet e komplikuara (M=2.860 pér GK ); 69.4% ftojné mé shpesh
nxénésit té japin mendimin e tyre, ndérsa sjelljet mé pak té perceptuara jané nxitja e
nxénésve gé té mendojné rreth zgjidhjeve “u méson atyre pérdorimin e burimeve”
27.4%.

Grafiku 4.3 Vlerat e shtuara té mésimdhénies.

W Krijimiinjé mjedisi té sigurt dhe stimulues té nxéni.
W Organizim efikas i oréve mésimore.

m Mésim i garté dhe i strukturuar.

W Aktivizimiité gjithé& nxénésve né mésim.

m Udhézime dhe detyra té diferencuara.

m Mésimdhénia dhe strategjité e té nxénit

0.84 0.82

0.71 0.7

0.65 0.65

Né pérgjithési, rezultatet evidentuan njé nivel mesatar 0.65 mé té larté né
strategjité e mésimdhénies dhe té nxénit midis GT ndaj atij té€ krahasimit, por vérejmé
edhe sjellje té pérbashkéta, kryesisht né “méson nxénésit si t€ pérdorin zgjidhjet né
kontekste té tjera” dhe “fton nxénésit té japin mendimin e tyre”. Grafiku 4.3 pasqyron

ndryshimin e mésimdhénies sé SP sipas grupimit (GT-GK) dhe fushave.

4.4. Rezultatet né lidhje me mentorimin dhe ndryshimet né nivelin e faktoréve

mentorues midis mésuesve mentoré té trajnuar dhe atyre té patrajnuar

Rezultatet né lidhje me mentorimin e SP gjaté zhvillimit té praktikés sé grupuar
pedagogjike eksplorojné vlerén pérshkruese té ndryshimit, bazuar né instrumentin MET
mbi deklaratat e dhéna mbi pesé faktorét (vegorité personale, kérkesat e sistemit,
njohurité pedagogjike, modelimi i rolit dhe reflektimi) dhe frekuencat, né té cilat
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shfagen kéto faktoré. Kéto rezultate jané interpretuar népérmjet analizés statistikore
pérshkruese dhe krahasuese, duke pérdorur mesataren (M), devijimet standarde (SD) té
pérftuara nga vlefshméria e kampionit té grupuar né dy grupe: grupi i trajnimit dhe grupi
i krahasimit, si dhe ngritjes dhe testimit té hipotezave pér té vlerésuar ndryshimet
statistikore midis GT dhe GK.

Vlerésimi i ndryshimeve né rezultatet pér mésimdhénien e studentéve praktikanté
éshté realizuar duke pérdorur testin Mann-Whitney—Wilcoxon (WMW) pér té krahasuar
dallimet né mes té dy grupeve té pavarura né studim. Pér ¢cdo faktor jané ngritur dhe
testuar hipotezat nul. Pér testimin e hipotezave éshté pérdorur niveli i réndésisé o.=0.05.

Pra, kemi trajtuar:

H° — nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rezultatet pér

mentorimin e SP midis GT ndaj GK

Ha — ekziston ndryshim i vlefshém nga ana statistikore né rezultatet pér

mentorimin e SP midis dy grupeve
Nése p (sigma) < a, atéheré pér p=0.00 < a=0.05, H° bie poshté, gjé gé tregon se ka
dallime midis grupeve apo elementeve.

Bazuar né analizén e té dhénave, vérejmé dallime té réndésishme statistikore né
34 treguesit pér mentorim. Pjesémarrésit né studim vézhguan dhe vlerésuan mentorimin
e tyre né nivele gé varionin nga 1.00 (aspak dakort) né 5.00 (plotésisht dakort, sjellja
shfaget shumé shpesh). Duke analizuar rezultatet mesatare pér ¢do faktor (tabela 4.4),
shohim vlera mesatare mé té larta né praktikat mentoruese té mésuesve té trajnuar ndaj
atyre té patrajnuar pér mentorimin e SP.

Rezultatet mesatare té shkallézuara ndryshojné me njé vleré té shtuar mesatare
1.54 (dmth, 2.78 - 4.32). Secili prej pesé faktoréve ishte shumé domethénés (p<.001). SP
perceptuan faktorin e mentorimit “Modelimi” (M=4.544 me SD=0.567 GT dhe M=3.113
me SD=1.013 GK) si praktika mé e pérdorur e mésuesve mentorg.

Vecorité personale, reagimi/reflektimi dhe njohurité pedagogjike gjithashtu, ishin
perceptuar té pérdorura nga mésuesit mentoré gjaté mentorimit té SP. Megjithaté, SP
theksuan se kérkesat e sistemit nuk ishin aqg té dukshme sa faktorét e tjeré.
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Tabela 4.4 Mentorimi pér mésimdhénie gjaté PP

Me trajnim Pa trajnim
Faktori mentorues N Mean Std. D N Mean Std. D
Vecorité personale 31 444 0.600 2.758 0.895
Kérkesat e sistemit 31  4.003 0.593 2.372 0.922
Njohurité pedagogjike 31  4.299 0.540 2.837 0.945
Modelimi 31 4544 0.567 3.113 1.013
Reagimi/Reflektimi 31 4.323 0.652 2.805 1.066
Rezultatet mesatare 4322  0.59 2.777  0.968

Rezultatet e Alfa Cronbach .936 jané konsideruar té pranueshme pér ¢do faktor (atributet
personale = 0.93, kérkesat e sistemit = 0.84, njohurité pedagogjike = 0.95, modelimi =
0.94 dhe reagime = 0.89). Té gjitha ishin mé té médha se e kérkuar .70 (Kline, 1998) dhe
té gjithé ishin statistikisht té réndésishme (p <.001).

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
.936 34

Gjithashtu, SP vlerésuan si sjellje mé shpesh té frekuentuar nga mésuesit mentoré
gjaté mentorimit t€ tyre “modelimin” 68%. Té dhénat jané analizuar mbi cilésiné dhe
praktikat e vecanta gé lidhen me secilin faktor té shkallés pér mentorimin e

mésimdhénies.

Faktori 1. Vecorité personale

Rezultatet mbi “vecorité personale”, treguan se mbi 66% e SP percepuan se
mentorét kané gené pérkrahés ndaj mentorimit té tyre né PP, 56% perceptojné se
mentorét e tyre ushgejné besim dhe rrénjosin géndrime pozitive pér mésimdhénie tek ta.
Vetém 50% perceptuan se mentorét e tyre i dégjonin me kujdes ata dhe i ndihmonin pér
té reflektuar mbi praktikat e tyre (shiko shtojca C 4).

Pér té analizuar ndryshimet né rezultate pér kété faktor ne ngritém hipotezén:

H°: Nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e perceptuara

té SP mbi vecorité personale midis grupit té trajtimit dhe grupit té krahasimit.
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Rezultatet e sigma-s p=.000 < a=0.05, té testuara me ané té testit WMW hedhin
poshté hipotezén H® dhe vértetojné H,, gé ka dallime té vlefshme nga ana statistikore
midis dy grupeve té krahasuara (shiko shtojca C3 pér rezultatet e plota té testimit té
hipotezave).

Rezultatet né grafikun 4.4.1 tregojné se mésuesit mentoré, né pérgjithési, kané
gené pérkrahés dhe mbéshtetés ndaj SP (M=4.68 me SD=0.48 pér GT dhe M=2.94 me
SD=0.93 pér GK). Arritja e shkallézuar mesatare varion 2.50-4.68 dhe SD 0.48-0.96.

Nga analiza krahasuese dalim né pérfundimin se SP té GT perceptojné vecorité
personale né mentorimin e tyre né njé vleré mesatare 1.68 mé té larté se SP té GK.
Ndihma gé mésuesi mentor i jep SP pér té reflektuar mbi praktikat do t’i kérkojé atyre,
jo vetém té ndjehen miré né bisedat pér mésimdhénien me pyetje gé nxisin pérmirésime
reflektuese pedagogjike, por edhe dégjimin e kujdesshém té SP pér té pércaktuar cilésiné

e reflektimeve.

Grafiku 4.4.1 Vecorité personale
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B Me trajnim N* 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
m Me trajnim Mean 4.677 4.322 4.484 4.226 4.581 4.355
m Me trajnim Std. D 0.475 0.833 0.570 0.497 0.564 0.661
H Patrajnim N* 1.00 0.000 1.00 1.00 1.00 0.90
M Patrajnim Mean 2.936 2.889 2.613 2.807 2.807 2.500
W Patrajnim Std. D 0.929 0.892 0.844 0.873 0.873 0.962

Faktori 2. Kérkesat e sistemit

Rezultatet né lidhje me “Kérkesat e sistemit” treguan se mbi 50% e SP

perceptuan gé mentorét kané gené pérkrahés ndaj mentorimit té tyre né PP. Duke
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analizuar frekuencat dhe pérgindjet, bazuar né vlerésimet “plotésisht dakort” dhe
“dakort”, vérejmé se SP perceptojné gé 61% e mésuesve mentoré diskutojné ide pér
mésimdhénien, 58% e tyre pérshkruajné dokumentacionin kurrikular dhe né njé nivel té
ulét, 31%, diskutojné politikat arsimore (shiko shtojca C4).

H° - nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e perceptuara
té SP pér faktorin e dyté gjaté mésimdhénies sé tyre midis grupit té trajtimit dhe grupit té
krahasimit bie poshté nga vlera p=.000 < =0.05, té testuara me ané té testit WMW

(shiko shtojca C3 pér rezultatet e plota té testimit té hipotezave).

Grafiku 4.4.2 Kérkesat e sistemit
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H Me trajnim N* 1.00 1.00 0.97
m Me trajnim Mean 3.677 4.032 4.300
m Me trajnim Std. D 0.702 0.482 0.586
M Patrajnim N* 1.00 1.00 0.94
B Patrajnim Mean 2.097 2.226 2.793
® Patrajnim Std. D 0.870 0.884 1.013

Rezultatet né grafikun 4.4.2 tregojné se mésuesit mentoré diskutuan me SP ide
pér mésimdhénien (M=4.30 me SD=0.60 pér GT dhe M=2.80 me SD=1.01 pér GK).
Vlera e shkallézuar mesatare varion 2.09-4.30 dhe SD 0.48-1.01. Nga analiza
krahasuese, dalim né pérfundimin se SP té GT perceptojné kérkesat e sistemit né
mentorimin e tyre né njé vleré mesatare 1.63 mé té larté se SP té GK.

Faktori 3. Njohurité pedagogjike

Rezultatet mbi faktorin e treté treguan se mbi 61% e SP perceptuan gé mésuesit e

tyre mentoré kané ndihmuar dhe udhézuar rreth njohurive pedagogjike. Duke analizuar
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frekuencat dhe pérgindjet, bazuar né vlerésimet “plotésisht dakort” dhe “dakort”,
vérejmé se SP perceptojné si njé sjellje mé tipike tek mentorét e tyre ményrén e
vlerésimit té té nxénit té nxénésve 73%, udhégeqgjen e SP pér pérgatitjen e mésimit 70%,
strategjité e menaxhimit té klasés dhe planifikimin kohor té mésimdhénies 68%, por
vlerésojné mé pak ndihmén e marré pér té zhvilluar strategjité pér mésimdhénie 52%
(shiko shtojca C4).

Gragiku 4.4.3 Njohurité pedagogjike
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HPatrajnim Mean | 3.00 @ 3.10 2.86 | 2.84 | 2.61 | 2.74 | 2.68  2.93 | 257 | 2.74 3.13
® Patrajnim Std.D | 1.06 088 076 | 1.19 | 092 | 1.00 | 091 091 | 0.84 096 | 097

H° - nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e perceptuara
té SP pér mentorimin e njohurive pedagogjike gjaté mésimdhénies sé tyre midis grupit té
trajtimit dhe grupit té krahasimit bie poshté nga vlera p=.000 < o=0.05, té testuara me
ané té testit WMW (shiko shtojca C2 pér rezultatet e plota té testimit té hipotezave).

Rezultatet né grafikun 4.4.3 tregojné se mésuesit mentoré ndihmuan SP né
menaxhimin e klasés (M=4.77 me SD=0.49 pér GT dhe M=3.10 me SD=0.88 pér GK),
ndihmuan né planifikimin kohor (M=4.65 me SD=0.55 pér GT dhe M=2.86 me SD=0.78
pér GK), udhézuan né pérgatitjen mésimore (M=4.52 me SD=0.51 pér GT dhe M=3.00
me SD=1.06 pér GK) dhe né vlerésimin e nxénésit. Si praktiké mé pak té perceptuar, SP

vlerésuan diskutimin dhe dhénien e njé kéndvéshtrimi té ri pér mésimdhénien. Vlera e
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shkallézuar mesatare varion 2.57-4.77 dhe SD 0.43-1.19. Nga analiza krahasuese dalim
né pérfundimin se SP té GT udhézohen dhe ndihmohen pér zhvillimin e njohurive

pedagogjike né mjedisin shkollor né njé vleré mesatare 1.58 mé té larté se SP té GK.

Faktori 4. Modelimi

Rezultatet treguan se mbi 68% e SP perceptuan se mésuesit e tyre mentoré
ndihmuan mbi modelimin e rolit t&é mésuesit né mésimdhénie dhe né nxénien e nxénésve
né klasé. Duke analizuar frekuencat dhe pérgindjet, bazuar né vlerésimet “plotésisht
dakort” dhe “dakort”, vérejmé se SP perceptojné, si sjelljen mé tipike, raportin e
mésuesit me nxénésit né klasé 79%, modelimin e mésimdhénies 76%, efektivitetin e
mésuesve né mésimdhénie 74% dhe organizimin e aktiviteteve 73%. Duket se mésuesit
mentoré punojné mé pak né drejtim té modelimit t¢ menaxhimit efektiv té klasés dhe

entuziazmit né mésim 56% (shiko shtojca C4).

Grafiku 4.4.4 Modelimi
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m Me trajnim N 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
| Me trajnim Mean 4.2581 4.5161 4.8387 4.4194 4.4516 4.7097 4.5484 4.6129
= Me trajnim Std. D | 0.63075 G.508 0.37388 | 0.67202 0.7229 0.46141 | 0.67521 | 0.49514
| Patrajnim N 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.94 0.97
m Patrajnim Mean 3.0645 3.3226 3.2903 2.9355 2.8929 3.1935 3.1724 3.0333
m Patrajnim Std. D 0.99785 | 0.90874 | 1.10132 | 0.77182 | 0.95604 | 1.01388 | 1.16708 | 1.18855

H° - nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e perceptuara
té SP pér modelimin e rolit midis grupit té trajtimit dhe grupit té krahasimit bie poshté
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nga vlera p=.000 < a=0.05, té testuara me ané té testit WMW (shiko shtojca C3 pér
rezultatet e plota té testimit té hipotezave).

Rezultatet né grafikun 4.4.4 tregojné se mésuesit mentoré modeluan raporte te
mira me nxénésit (M=4.84 me SD=0.37 pér GT dhe M=3.29 me SD=1.10 pér GK), jané
efektivé né mésimdhénie (M=4.71 me SD=0.46 pér GT dhe M=3.19 me SD=1.01 pér
GK), modeluan miréorganizimin e aktiviteteve (M=4.61 me SD=0.97 pér GT dhe
M=3.03 me SD=1.19 pér GK). Si praktiké mé pak té perceptuar SP vlerésuan modelimin
e menaxhimit efektiv té mésimdhénies (M=2.89 me SD=0.96 pér GK). Vlerae
shkallézuar mesatare varion 2.89-4.84 dhe SD 0.37-1.19. Nga analiza krahasuese, dalim
né pérfundimin se mésuesit mentoré té trajnuar modelojné rolin e mésuesit né njé vleré

mesatare 1.43 mé té larté ndaj GK.

Faktori 5. Reflektimi

Rezultatet né lidhje me reflektimin, si njé praktiké mentoruese, treguan se mbi
60% e SP vlerésojné vézhgimin e mésimdhénies sé tyre dhe reflektimin mbi té nga
mésuesit mentoré. Duke analizuar frekuencat dhe pérgindjet, bazuar né vlerésimet
“plotésisht dakort” dhe “dakort”, vérejmé se mésuesit mentoré japin reagime pér
mésimdhénien e SP (77%) mbas vézhgimeve té kryera; shqyrtojné planifikimin e oréve
mésimore para zhvillimit té mésimit (72%); diskutojné cilésiné e mésimdhénies sé SP
(63%); ofrojné vérejtje me gojé pér mésimdhénien (61%), por tek ato vérehet se rrallé
(35%) japin reagime me shkrim dhe artikulojné nevojat pér pérmirésim té mésimdhénies
sé SP (53%). (shiko shtojca C4).

H° - nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né reagimet/reflektimet e
mésuesve mentoré midis grupit té trajtimit dhe grupit té krahasimit bie poshté nga vlera
p=.000 < a=0.05, té testuara me ané té testit WMW (shiko shtojca C3 pér rezultatet e
plota té testimit té hipotezave). Rezultatet né grafikun 4.4.5 tregojné se mésuesit mentoré
gjithmoné japim reagime pér mésimdhénien e SP pasi i vézhgojné ata (M=4.71 me
SD=0.46 pér GT dhe M=3.32 me SD=1.14 pér GK), shqyrtojné planifikimin e oréve
mésimore para zhvillimit té tyre (M=4.52 me SD=0.57 pér GT dhe M=3.16 me SD=1.07
pér GK) dhe ofrojné vérejtje me gojé mbi mésimdhénien (M=4.42 me SD=0.96 pér GT
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dhe M=2.83 me SD=1.07 pér GK). Si praktika mé pak té perceptuara, SP vlerésuan qé

mésuesit mentoré rrallé japin vlerésime me shkrim pér mésimdhénien e tyre M=3.71 me
SD=0.69 pér GT dhe M=2.19 me SD=1.01 pér GK). Vlera e shkallézuar mesatare varion
2.19-4.71 dhe SD 0.46 -1.18. Nga analiza krahasuese, dalim né pérfundimin se mésuesit

mentoré té GT japin reagime dhe reflektojné mbi mésimdhénien e SP né njé vleré

mesatare 1.52 mé té larté ndaj GK.

Grafiku 4.4.5 Reagimi/Reflektim
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4.4.1.

Pérmbledhje e rezultateve mbi mentorimin e SP gjaté PP

Rezultatet e perceptuara mbi mentorimin e SP gjaté mésimdhénies tregojné se
mentorimi né pesé faktorét e tij éshté i moderuar pér té dy grupet (me trajnim dhe pa
trajnim). Megjithaté, dallime té réndésishme statistikore pér efektin kryesor té trajnimit u
zbuluan né té gjitha variablat e matur, té pérdorura pér té vlerésuar praktikat mésimore
dhe mentoruese. Mentorimi i SP nga mésues mentoreé té trajnuar tregon rezultate mé té

larta se ai nga mésues mentoré té patrajnuar.
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e SP té GT perceptojné vecorité personale né mentorimin e tyre né njé vleré mesatare
1.68 mé té larté se SP té GK.

e SP té GT perceptojné kérkesat e sistemit né mentorimin e tyre né njé vleré mesatare
1.63 mé té larté se SP té GK.

e SP té GT udhézohen dhe ndihmohen pér zhvillimin e njohurive pedagogjike né
mjedisin shkollor né njé vleré mesatare 1.58 mé té larté se SP té GK.

e Meésuesit mentoré té trajnuar modelojné rolin e mésuesit né njé vleré mesatare 1.43
mé té larté ndaj GK.

e Maésuesit mentoré té GT japin reagime dhe reflektojné mbi mésimdhénien e SP né
njé vleré mesatare 1.52 mé té larté ndaj GK.

Analiza e té dhénave evidentoi gé pérvojat e mésuesve mentoreé té trajnuar ishin
mjaft té fugishme pér té mbéshtetur studentét praktikanté né praktikat né klasé, né
analizén dhe reflektimin ndaj mésimdhénies sé tyre. Edhe pse SP perceptojné mé shpesh
modelimin e rolit t& mésuesit, vérejmé se ndryshime mé té médha midis GT dhe GK ka
né mentorimin e vegorive personale. Kjo rezulton nga fakti se mésuesit mentoré té
trajnuar dhe té patrajnuar, né pérgjithsi, modelojné rolin e tyre si mésimdhénés. Zbatimi
i praktikave mbéshtetése, inkurajuese dhe ndértimi i besimit té ndérsjellté midis SP dhe
MM reflekton ndikimin e trajnimit t¢ MM mbi mentorimin e mésimdhénies sé SP gjaté
PP. Grafiku 4.4 jep né ményré té pérmbledhur ndryshimet né mentorimin e SP nga MM
té trajnuar dhe nga ata té patrajnuar.

Grafiku 4.4 Vlerat e shtuara pér mentorimin
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4.5. Rezultatet né lidhje me marrédhénien SP-MM dhe ndryshimet statistikore
midis mésuesve mentoreé té trajnuar dhe atyre té patrajnuar

Analiza e vlerésimit té efikasitetit t& géndrimeve dhe sjelljeve té mésuesve
mentoré né marrédhénien mentoruese éshté realizuar né bazé té gjashté funksioneve té
shkallés PAMS qé pércaktojné rolet e mésuesit mentor: pérparésia e njé marrédhénie
(sjell besimin e studentit praktikant), pérparésia e informacionit (pér té zbuluar cilésité e
SP), lehtésimi (pér té shgyrtuar mundésité e SP), konfrontimi (pér té sfiduar vendimet e
SP), modelimi (pér té udhéhequr rritjen e SP) dhe roli vizionar (pér té inkurajuar
géllimet e SP). Pesé pérgjigjet e mundshme né tipin e shkallés Likert jané kurré, rrallé,
ndonjéheré, shpesh dhe gjithmoné . Gjithashtu jané analizuar edhe frekuencat. Kéto
rezultate jané interpretuar népérmjet analizés statistikore pérshkruese dhe krahasuese,
duke pérdorur mesataren (M) dhe devijimet standarde (SD), té pérftuara nga vlefshméria
e kampionit té grupuar né dy grupe: grupi i trajnimit dhe grupi i krahasimit, si dhe
ngritjes dhe testimit té hipotezave pér té vlerésuar ndryshimet statistikore midis GT dhe
GK.

Bazuar né analizén e té dhénave, vérejmé dallime té réndésishme statistikore né
55 treguesit pér vlerésimin e géndrimeve dhe sjelljeve né marrédhénien mentoruese.
Duke analizuar rezultatet mesatare pér ¢cdo funksion (tabela 4.5), shohim vlera mesatare

mé té larta né marrédhéniet mentoruese midis MM-SP né GT ndaj GK.

Tabela 4.5 Marrédhénia mentoruese

. Grupi Trajtimit Grupi Kontrollit

Marrédhénia mentoruese

Mean [ Std. D|N/% | Mean | Std. [ N/%
Zhvillimi i marrédhénies 3.969 |0.731 |0.94|2.419 |0.889(0.87
Informimi 3.952 [0.702 |1 2.311 |0.808|0.87
Lehtésimi 3.879 [0.744 (0.94]2.365 |0.839|0.84
Sfida 3.927 [0.739 |1 2.414 |1.065(0.90
Modelimi 4.027 (0.676 |1 2.429 10.763(0.90
Vizioni 3.985 [0.721 |0.97]2.314 (0.806(0.77
Total 3.956 [0.719 2.375 [0.862

Rezultatet mesatare té shkallézuara ndryshojné me njé vleré té shtuar mesatare
1.59 (dmth, 2.37 - 3.96). Secili prej pesé faktoréve ishte shumé domethénés (p<.001). SP
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perceptuan modelimin e marrédhénieve mentoruese (M=4.03 me SD=0.68 GT dhe
M=2.43 me SD=0.73 GK), inkurajimin e tyre ndaj mésimdhénies népérmijet rolit
vizionar t¢ MM (M=3.98 me SD=0.72 GT dhe M=2.31 me SD=0.81 GK), pérparésiné
ndaj zhvillimit té njé marrédhénie (M=3.97 me SD=0.73 GT dhe M=2.42 me SD=0.89
GK), si funksionet mé té pérdorura. Rezultatet e alfa Cronbach .986 jané konsideruar té
pranueshme pér 55 pohimet e instrumentit (zhvillimi i marrédhénies .921, informimi
932, lehtésimi .888, sfida .885, modelimi .914 dhe vizioni .950). Té gjitha vlerat ishin
mé té médha se vlera e kérkuar .70 (Kline, 1998) dhe té gjitha ishin statistikisht té
réndésishme (p <.001).

Vlerésimi i ndryshimeve né rezultatet mbi rolet mentoruese éshté realizuar duke
pérdorur testin Mann-Whitney-Wilcoxon (WMW) pér té krahasuar dallimet né mes té
dy grupeve té pavarura né studim. Pér ¢do faktor jané ngritur dhe testuar hipotezat nul.
Pér testimin e hipotezave éshté pérdorur niveli i réndésisé o=0.05.

Pra, kemi trajtuar:

H° — nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rezultatet perceptuara

pér sjelljet né marrédhéniet mentoruese midis dy grupeve GT-GK

Ha — ekziston ndryshim i vlefshém nga ana statistikore né rezultatet e

perceptuara pér sjelljet né marrédhéniet mentoruese midis dy grupeve GT-GK
Nése p(sigma) < a,, atéheré pér p=0.00 < =0.05, H° bie poshté, gjé qé tregon se ka

dallime midis grupeve apo elementeve.

e Marrédhénia mentoruese bazuar mbi zhvillimin
Rezultatet mbi zhvillimin e marrédhénies mentoruese treguan se mbi 91% e SP
vlerésojné se MM déshmon besim tek ata. Duke analizuar frekuencat dhe pérgindjet,
bazuar né vlerésimet shpesh dhe gjithmoné, vérejmé se 43% e SP perceptojné se
mésuesit mentoré déshmojné mirékuptim dhe gatishméri me ané té njé dégjimi té
vémendshém dhe aktiv, 61.3% e tyre vlerésojné se MM marrin masa gé té mos keté
ndérprerje gjaté bisedave mbi mésimdhénien por MM rrallé (24%), informohen mbi

vizionin e SP pér zhvillimin profesional, pér t’1 ndihmuar ato (shiko shtojca C6).
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H° - nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rolin e mésuesve mentoré pér
zhvillimin e marrédhénieve mentoruese midis grupit té trajtimit dhe grupit té krahasimit
bie poshté nga vlera p=.000 < a=0.05, té testuara me ané té testit WMW (shiko shtojca
C5 pér rezultatet e plota té testimit té hipotezave). Rezultatet né grafikun 4.5.1 tregojné
se mésuesit mentoré inkurajojné SP té shprehen né lidhje me pérvojat profesionale dhe
shogérore (M=4.31 me SD=0.66 pér GT dhe M=2.67 me SD=0.55 pér GK), dhe marrin
masa qé té mos i ndérpresin gjaté diskutimit me to (M=4.30 me SD=0.54 pér GT dhe
M=2.67 me SD=1.11 pér GK).

Népérmjet analizés konstante krahasuese, mésuesit mentoré té GT theksojné

zhvillimin e marrédhénies mentoruese né njé vleré mesatare 1.55 mé té larté ndaj GK.

Grafiku 4.5.1 Marrédhénia mentoruese-zhvillimi i marrédhénies
5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000 —
1.500 —
1.000 I —
0.500
0.000
Dégjo
mé Merr [Komun | kritika Diskut
. . . . . |Provon
inkuraj . Kontak| inform| masa leur mbi lejon | ndjenj | .
. | Mbésh . | tégart
on té . ti mbi pér |shpreh | rregull [shpreh| drejt
tesés . . . proble
shpreh vizual | vizion | m/ndé | géndr ate ankth | kompe m
em rpr | negat | institu prof
C
B Grupi Trajnimit Mean | 4.310 | 4.035  4.138 | 3.621 | 4.310 | 4.035  3.655 | 3.586  3.862 | 4.138
B Grupi Trajnimitstd. D | 0.660 | 0.731 | 0.743 | 0.903 | 0.541 | 0.731  1.078 | 0.825  0.516 | 0.581
Grupi Kontrollit Mean | 2.667 | 2.296 | 2.815 | 2.111 | 2.667 | 2.482 | 2.037 | 2.333 | 2.370 | 2.407
B Grupi Kontrollit 5td. D | 0.555 | 0.869 | 0.962 | 0.847 | 1.109 | 0.975  0.980 | 0.961 0.839 | 0.797

e Marrédhénia mentoruese bazuar né rolin informues té mésuesit mentor
Rezultatet pér rolin informues t&é MM né marrédhénien mentoruese treguan se
mbi 93% e SP vlerésojné se MM sigurohen gé késhillat e tyre jané té vlefshme dhe se
ato mbéshteten né njé njohje té drejté dhe té mjaftueshme té SP. Duke analizuar
frekuencat dhe pérgindjet, bazuar né vlerésimet shpesh dhe gjithmoné, vérejmé se 58% e

SP perceptojné se mésuesit mentoré u kérkojné né ményreé té drejtpérdrejté fakte té
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detajuara pér zhvillimin dhe objektivat né formimin e tyre profesional duke i sugjeruar
orarin dhe takimet ku do té diskutohet pér mbarévajtjen e tyre; 51.7% e tyre vlerésojné
se MM diskutojné gjérésisht dhe afrojné késhilla praktike pér strategjité né
mésimdhénie; 48% e SP vlerésojné se MM i ndihmojné ata té pérmirésojné etapat e
ndryshme né formimin si mésues dhe té pérdorin strategji té pérshtatshme, por mé rrallé
(27.4%) MM diskutojné arsyet qé kané ndikuar zgjedhjen si mésues, zgjedhjen e
veprimtarive té formimit e pérsosjes dhe ndihmojné SP té planifikojné rrugét pér njé

zhvillim té vazhdueshém (kurse, seminare, konferenca, grupe pune, etj.) (shtojca C6).

Grafiku 4.5.2 Marrédhénia mentoruese - informimi
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profes s és més, pérsht

vazhd

B Grupi Trajnimit Mean | 4.000 | 3.774 | 4.323 | 3.452 | 4.032 | 4.258 | 3.807 | 3.710 | 4.161 | 4.000
B Grupi Trajnimit Std. D | 0.577 | 0.717 0.599  0.850 | 0.547 | 0.682 0.543  1.039 | 0.688 | 0.775

Grupi Kontrollit Mean | 2.185 | 2.037 | 2.815 | 2.185 | 2.556 | 2.630 | 2.148 | 2.037 | 2.296 | 2.222
® Grupi Kontrollit Std. D| 0.681 | 0.649 1.001 0.786 | 0.847 | 0.967 0.864 0.706 | 0.775 | 0.801

Rezultatet né grafikun 4.5.2 tregojné se mésuesit mentoré i sugjerojné studentéve
praktikanté orarin dhe takimet ku do té diskutohet pér mbarévajtjen e tyre (M=4. 32 me
SD=0.60 pér GT dhe M=2.81 me SD=1.01 pér GK); diskutojné me SP dhe ofrojné
késhilla pér strategjité né mésimdhénie, pér té pérmirésuar performancén e tyre (M=4.26
me SD=0.68 pér GT dhe M=2.63 me SD=0.97 pér GK); ndihmojné studentét praktikanté
té pérmirésojné etapat e formimit si mésues dhe si té pérdorin strategjité e pérshtatshme
(M=4.16 me SD=0.69 pér GT dhe M=2.22 me SD=0.80 pér GK); i inkurajojné té
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informojné pér ecurinég, arritjet dhe véshtirésité gé kané hasur gjaté viteve té studimit; té
shprehen né lidhje me pérvojat e tyre; té diskutojné pér rolin e mentorit me géllim gé
pritshmérité e studentit praktikant té jené realiste dhe té pérshtatshme.

H° - nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rolin informues t¢ MM
midis grupit té trajtimit dhe grupit té krahasimit bie poshté nga vlera p=.000 < a=0.05,
té testuara me ané té testit WMW (shiko shtojca C5 pér rezultatet e plota té testimit té
hipotezave). Népérmjet analizés konstante krahasuese, mésuesit mentoré té GT
theksojné rolin informues né marrédhénien mentoruese né njé vleré mesatare 1.64 mé té
larté ndaj GK.

e Marrédhénia mentoruese bazuar mbi rolin lehtésues té mésuesit mentor

Rezultatet né lidhje me rolin lehtésues t¢ MM né marrédhénien mentoruese
treguan se mbi 79% e SP vlerésojné se MM i drejtojné ata, duke realizuar sé bashku njé
zbulim té interesave, shkathtésive, ideve pér mésimdhénien. Duke analizuar frekuencat
dhe pérgindjet, bazuar né vlerésimet shpesh dhe gjithmonég, vérejmé se 47% e SP
perceptojné se mésuesit mentoré i udhéheqin ata, duke zbuluar sé bashku mundési né
mésimdhénie dhe ményra né lehtésimin e formimit té tyre profesional; 45% e tyre
vlerésojné se MM formulojné pyetje té hapura mbi pérgatitjet pér hyrjen né profesion
dhe udhéheqin ata drejt zhvillimit t&¢ kompetencave por mé rrallé (32%), MM
inkurajojné SP té konsultohen me ta pér té diskutuar ideté, emocionet dhe shpresat e tyre
né drejtim té formimit si mésimdhénés.

Rezultatet né grafikun 4.5.3 tregojné se mésuesit mentoré formulojné pyetje té
hapura pér studentét praktikanté qé ata té shprehen mbi pérgatitjen dhe zhvillimin e tyre
si mésimdhénés (M=4. 07 me SD=0.70 pér GT dhe M=2.42 me SD=0.94 pér GK);
provojné té udhéheqin studentét praktikanté né zhvillimin e kompetencave, lejojné ata té
zbulojné mundési reale né lidhje me pérgatitjen profesionale (M=4.03 me SD=0.78 pér
GT dhe M=2.65 me SD=0.85 pér GK); inkurajojné SP té zbulojné metoda pér té
favorizuar zhvillimin e tyre profesional; udhéheqin SP té zbulojné mundési dhe ményra

lehtésimi té zhvillimit té tyre profesional.

130



Grafiku 4.5.3 Marrédhénia mentoruese - lehtésimi
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1.000 —
0.500
0.000
inkurté udhéh Provon té Inkur - Formu
. X . . inkur .
zbuloj drejt udhéh konsul pér mbésh né pyetje
meto pér mundté | drejt zhvill diskut arvor hapur mbi
zhvill prof | zhvill prof kompe m/dhénies P ) progrtim
B Grupi Trajnimit Mean 3.862 3.828 4.035 3.828 3.655 4.069
m Grupi Trajnimit Std. D 0.743 0.711 0.778 0.759 0.769 0.704
Grupi Kontrollit Mean 1.885 2.539 2.654 2.346 2.346 2.423
M Grupi Kontrollit Std. D 0.711 0.989 0.846 0.745 0.797 0.945

H° - nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rolin lehtésues t&¢ MM
midis grupit té trajtimit dhe grupit té krahasimit bie poshté nga vlera p=.000 < a=0.05,
té testuara me ané té testit WMW (shiko shtojca C5 pér rezultatet e plota té testimit té
hipotezave). Népérmjet analizés konstante krahasuese, mésuesit mentoré t€ GT
theksojné rolin lehtésues né marrédhénien mentoruese né njé vleré mesatare 1.52 mé té
larté ndaj GK.

e Marrédhénia mentoruese bazuar mbi rolin sfidues té mésuesit mentor

Rezultatet mbi rolin sfidues t¢ MM né marrédhénien mentoruese treguan se mbi
82% e SP vlerésojné se MM kritikojné buté shpjegimet dhe justifikimet e tyre né lidhje
me refuzimin pér té marré vendime dhe veprime té vazhdueshme lidhur me rrugétimin
dhe zhvillimin profesional. Duke analizuar frekuencat dhe pérgindjet, bazuar né
vlerésimet shpesh dhe gjithmoné, vérejmé se 56% e SP perceptojné se mésuesit mentoré
shpjegojné dobiné pér té folur me té tjerét pér problemet e pérgatitjes profesionale, edhe
nése SP preferojné té mos i zgjidhin ato menjéheré; 53% e tyre vlerésojné se MM nuk
hezitojné té tregojné rrugén né arritjen e objektikave profesionalé&; 50% béjné kritiké
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konstruktive, kur SP ngurrojné té marrin vendime né dobi té té nxénit; nuk hezitojné gé
t’ia adresojné studentin praktikant njé mésuesi tjetér me pérvojé né marrédhéniet e
ndihmés mentoruese, nése ai shfaq véshtirési serioze psikologjike dhe emocionale, té
cilat nuk mund t’i zgjidhé veté; por mé rrallé (39%) MM pyesin SP pér vendimet dhe
veprimet qé ndérmarrin pérballé disa problematikave té véshtira, kur shohin se zgjedhjet
e dhéna prej tyre i duken té papérshtatshme.

Grafiku 4.5.4 Marrédhénia mentoruese - sfida
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B Grupi Trajnimit Mean |3.581 |4.226|3.645 (3.936 | 3.936 (4.194 |4.032 |3.871 |4.000 3.871(3.742 |4.097
B Grupi Trajnimit Std. D |0.886 |0.560|0.661 (0.772 |0.629 |0.749 |0.547 |0.922 |0.894 |0.619 |1.032 |0.597

Grupi Kontrollit Mean |1.964|2.250(2.107|2.321 2.357|2.393|2.107|2.607|2.536 |2.357|2.857 |2.467
B Grupi Kontrollit Std. D |0.793 |0.752 |0.567 |0.772 0.826|0.956|0.832|1.031|1.036 |0.731 |0.891|0.860

Rezultatet né grafikun 4.5.4 tregojné se mésuesit mentoré nuk hezitojné t’i
tregojné rrugén SP pér arritjen e objektikave profesional€, pér té pérshtatur dhe
administruar mé miré véshtirésité profesionale (M=4.22 me SD=0.56 pér GT dhe
M=2.25 me SD=0.75 pér GK); pérdorin shembuj nga pérvoja personale pér t’i treguar
studentéve praktikanté gé arritjet profesionale mbéshteten né angazhim, pérpjekje dhe
aftési pér té pércaktuar objektiva konkreté (M=4.19 me SD=0.75 pér GT dhe M=2.39
me SD=0. 96 pér GK); mbajné parasysh natyrén e marrédhénies dhe aftésiné e
studentéve praktikanté pér té bashképunuar dhe bashkévepruar, kur i vendosin ata
pérballé zgjedhjeve té tyre (M=4.1 me SD=0.60 pér GT dhe M=2.47 me SD=0. 86 pér

GK); béjné komente té ndryshme pér studentét praktikanté nése sjellja e tyre duket e

132



papérshtatshme dhe kur jané té bindur gé ata do té reagojné pozitivisht (M=4 me
SD=0.89 pér GT dhe M=2.54 me SD=1.04 pér GK); ndérgjegjésojné studentét pér
impaktet e mundshme negative nése nuk béjné pérpjekje té duhura pér té pérmirésuar
problemet e lidhura me zhvillimin e tyre profesional (M=4.03 me SD=0.55 pér GT dhe
M=2.11 me SD=0.83 pér GK). Rrallé dhe ndonjéheré MM nuk ngurrojné t’ia adresojné
studentin praktikant njé mésuesi tjetér me pérvojé né marrédhéniet e ndihmés
mentoruese nése shfaqin véshtirési serioze psikologjike dhe emocionale, té cilat nuk
mund t’i zgjidhin veté (M=3.58 me SD=0.89 pér GT dhe M=1.96 me SD=0.79 pér GK).

H° - nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rolin sfidues t¢ MM
midis grupit té trajtimit dhe grupit té krahasimit bie poshté nga vlera p=.000 < o=0.05,
té testuara me ané té testit WMW (shiko shtojca C5 pér rezultatet e plota té testimit té
hipotezave). Népérmjet analizés konstante krahasuese, mésuesit mentoré té GT
theksojné rolin sfidues né marrédhénien mentoruese né njé vleré mesatare 1.52 mé té
larté ndaj GK (M =3.93 GTdhe M=2.41GK).

e Marrédhénia mentoruese bazuar mbi rolin modelues t&€ mésuesit mentor

Rezultatet mbi rolin modelues t¢ MM né marrédhénien mentoruese treguan se
mbi 95% e SP vlerésojné se MM njohin SP me pérvojén dhe emocionet e tyre, gé té
shérbejné “si model”, duke pasuruar késhtu marrédhénien mentoruese. Duke analizuar
frekuencat dhe pérgindjet, bazuar né vlerésimet shpesh dhe gjithmoné, vérejmé se 52% e
SP perceptojné se mésuesit mentoré shprehin besim mbi aftésité e SP pér té realizuar me
sukses arritjen e objektivave profesionalé; 45% e SP perceptojné se MM i njohin
studentét praktikanté me mjetet gé kané pérdorur pér zhvillimin e tyre profesional, nése
kjo ndihmon té gjykojné pér pérvojén personale. Mé pak e perceptuar (27%) éshté
njohja e studentéve praktikanté me ndjenjat dhe perceptimet e MM, nése kjo éshté e
dobishme pér tematikén e diskutimit midis tyre.

Rezultatet né grafikun 4.5.5 tregojné se MM, pér té ndihmuar SP té gjykojné pér
pérvojén personale, njohin ato me mjetet e pérdorura pér pérgatitjen dhe zhvillimin
profesional (M=4.19 me SD=0.70 pér GT dhe M=2.53 me SD=0.64 pér GK); shprehin
besim ndaj SP lidhur me aftésiné pér té realizuar me sukses arritjen e objektivave
profesionalé (M=4.16 me SD=0.70 pér GT dhe M=2.61 me SD=0.87 pér GK);

diskutojné me SP né lidhje me pércaktimin e objektivave reale pér mésimdhénien, kur
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dekurajohen pérpara disa véshtirésive (M=4.09 me SD=0.65 pér GT dhe M=2.5 me
SD=0.64 pér GK); nuk hezitojné té ndajné me studentét praktikanté pérvojén
profesionale, nése gjykojné se kjo mund té lehtésojé mendimin e tyre dhe pérdorin
pérvojén pér t’i treguar SP mjetet e ndryshme mbéshtetése pér té rritur té nxénét e tyre
(ndérrimi i roleve, udhézime té vecanta etj).

Grafiku 4.5.5 Marrédhénia mentoruese - modelimi
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B Grupi Trajnimit Mean 4.0968 4.0323 4.1935 4.1613 4.0323 3.6452
B Grupi Trajnimit Std. D | 0.65089 0.70635 0.70329 0.58291 0.75206 0.66073
Grupi Kontrollit Mean 2.5 2.5714 2.5357 2.6071 2.4286 1.9286
B Grupi KontrollitStd. D | 0.63828 0.92009 0.63725 0.87514 0.79015 0.7164

H° - nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rolin modelues t&¢ MM
midis grupit té trajtimit dhe grupit té krahasimit bie poshté nga vlera p=.000 < a=0.05,
té testuara me ané té testit WMW (shiko shtojca C5 pér rezultatet e plota té testimit té
hipotezave). Népérmjet analizés konstante krahasuese, mésuesit mentoré té GT
theksojné modelimin e rolit né marrédhénien mentoruese né njé vleré mesatare 1.6 mé té
larté ndaj GK (M =4.027 GTdhe M=2.429GK).

e Marrédhénia mentoruese bazuar mbi rolin vizionar té mésuesit mentor
Rezultatet mbi rolin largpamés t¢ MM né marrédhénien mentoruese treguan se
mbi 80% e SP vlerésojné se MM inkurajojné SP té ndérmarrin iniciativa personale me
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géllim gé té ndryshojné dhe té pércaktojné etapat dhe rrugén qé duhet ndjekur pér té
realizuar kalime té suksesshme nga mjedisi universitar né mjedisin mésimdhénés né
shkollé. Duke analizuar frekuencat dhe pérqgindjet, bazuar né vlerésimet shpesh dhe
gjithmoné, vérejmé se sjellje mé shumé e perceptuar (53%) nga SP mbi rolin vizionar
éshté “mésuesi mentor diskuton me mua kompetencat né funksion té objektivave té
pérgatitjes profesionale”; 47% e SP perceptojné se MM pérpigen té stimulojné dhe
inkurajojné ata té mendojné pér domosdoshmériné e investimit té energjisé dhe kohés,
gé té pérgatiten pér ndryshimet né jetén e tyre profesionale dhe personale; 45% e SP
perceptojné se MM nuk ngurrojné t’i kujtojné studentit praktikant se roli i tyre konsiston
né dhénien e ndihmés, mbéshtetjes dhe késhillave, gé ata té shohin mé me gartési
objektivat e pérgatitjes dhe zhvillimit té tyre profesional, kur shfagen té pasigurté né
raport me objektivat e takimeve. Si sjellje mé pak té pérdorur (32%), SP perceptojné
zbulimin e angazhimit té tyre ndaj objektivave pér karrieré profesionale dhe déshirén pér
té investuar kohé dhe energji, né ményré qé ta béjné té nxénét té dobishém pér arritjen e

kétyre objektivave.

Grafiku 4.5.6 Marrédhénia mentoruese - vizioni
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Rezultatet né grafikun 4.5.6 tregojné se MM pérpigen té stimulojné dhe
inkurajojné studentin praktikant té mendojé pér domosdoshmériné e investimit té
energjisé dhe kohés, gé té pérgatitet pér ndryshimet né jetén e tij profesionale dhe
personale (M=4.3 me SD=0.70 pér GT dhe M=2.29 me SD=0.86 pér GK), si dhe té
kujtojné rolin ndihmés, mbéshtetés dhe késhillues, pér mé shumé gartési né objektivat e
pérgatitjes dhe zhvillimit profesional (M=4.3 me SD=0.75 pér GT dhe M=2.37 me
SD=0.87 pér GK); sigurojné vazhdimésiné e objektivave té pércaktuara gjaté PP dhe
udhézojné mbi zhvillimin e tyre profesional (M=4.13 me SD=0.68 pér GT dhe M=2.50
me SD=0.59 pér GK); inkurajojné SP té pérftojné informacion té vazhdueshém (M=3.96
me SD=0.89 pér GT dhe M=2.04 me SD=0.69 pér GK); rishohin strategjité né funksion
té faktoréve gé lidhen me jetén e tyre personale dhe shogérore (M=3.93 me SD=0.83 pér
GT dhe M=2.04 me SD=0.69 pér GK); i kérkojné studentit praktikant té zbulojé
burimet, gé té pérshtaten mé sé miri ndaj ndryshimeve né formimin profesional dhe
stresit gjaté praktikés sé tyre (M=3.93 me SD=0.64 pér GT dhe M=2.00 me SD=0.59 pér
GK); inkurajojné studentin praktikant té informohet vazhdimisht, qé té béjé zgjedhjet e
duhura né raport me planifikimin e profesionit té tij (M=3.90 me SD=0.66 pér GT dhe
M=2.33 me SD=0.76 pér GK); diskutojné me SP pér njé véshtrim pozitiv té
kompetencave profesionale (M=3.83 me SD=0.79 pér GT dhe M=2.37 me SD=1.01pér
GK); shprehin besim né kompetencat profesionale té studentit praktikant, kur ai provon
véshtirési né pérmbushjen e detyrés sé tij pér shkak té presionit né futjen né
mésimdhénie apo né marrédhénie me aktoreé té tjeré (M=3.83 me SD=0.59 pér GT dhe
M=2.20 me SD=0.72 pér GK).

H° - nuk ka ndryshim té vlefshém nga ana statistikore né rolin modelues t¢ MM
midis grupit té trajtimit dhe grupit té krahasimit bie poshté nga vlera p=.000 < a=0.05,
té testuara me ané té testit WMW (shiko shtojca C5 pér rezultatet e plota té testimit té
hipotezave). Népérmjet analizés konstante krahasuese, mésuesit mentoré t€ GT
theksojné rolin vizionar né marrédhénien mentoruese né njé vleré mesatare 1.67 mé té
larté ndaj GK (M =3.985 GTdhe M=2.314GK).
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4.5.1.Pérmbledhje e rezultateve mbi marrédhénien mentoruese t¢ MM
me SP gjaté PP

Né suksesin e marrédhénies mentoruese roli i mésuesit mentor éshté thelbésor,
prandaj éshté e réndésishme gé mésuesi mentor té keté njé ndjenjé sigurie personale dhe
té shfagé vullnetin pér t& mésuar dhe ndaré njohurité e tij, duke krijuar njékohésisht
kushtet gé lehtésojné té nxénét dhe zhvillimin profesional té studentit praktikant.
Rezultatet nga analiza statistikore krahasuese dhe pérshkruese na tregojné ndryshime né
nivelin e perceptuar midis roleve gé luajné MM né marrédhénien mentoruese me SP
gjaté zhvillimit té praktikés sé grupuar pedagogjike.

Grafiku 4.5 Funksionet né marrédhénien mentoruese
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H Grupi Trajnimit Mean 3.969 3.952 3.879 3.927 4.027 3.985
M Grupi Trajnimit Std. D 0.731 0.702 0.744 0.739 0.676 0.721
M Grupi Trajnimit N/% 0.94 1 0.94 1 1 0.97
H Grupi Kontrollit Mean 2.419 2.311 2.365 2.414 2.429 2.314
H Grupi Kontrollit Std. D 0.889 0.808 0.839 1.065 0.763 0.806
H Grupi Kontrollit N/% 0.87 0.87 0.84 0.9 0.9 0.77

Dallime té réndésishme statistikore u vuné re né 55 treguesit pér vlerésimin e
géndrimeve dhe sjelljeve né marrédhénien mentoruese. Rezultatet mesatare té
shkallézuara ndryshojné me njé vleré té shtuar mesatare 1.59 (dmth, 2.37 - 3.96).

MM té GT theksojné zhvillimin e marrédhénies né njé vleré mesatare 1.55 mé té larté
ndaj GK; rolin informues né marrédhénien mentoruese né njé vleré mesatare 1.64 mé té
larté; rolin lehtésues dhe rolin sfidues né marrédhénien mentoruese né njé vleré mesatare
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1.52 mé té larté; modelimin e rolit mentorues né njé vleré mesatare 1.6 mé té larté ndaj

GK dhe rolin vizionar né njé vleré mesatare 1.67 mé té larté ndaj GK (grafiku 4.5).

4.6. Rezultatet nga analiza cilésore e té dhénave mbi mentorimin gjaté PP

o Kufizimet e studimit cilésor
Pavarésisht nga pasurimi i té dhénave, ka disa kufizime né pérdorimin e kérkimit cilésor.
Meqé ky lloj kérkimi trajton té kuptuarit situativ ose kontekstual té asaj gé éshté duke u
studiuar, nuk mund té béhen pérgjithésime té shképutura nga konteksti (Bogdan &
Biklen, 2007; Merriam 2009, Willis, 2007). Pér mé tepér, disa argumentojné se humb
objektiviteti, pasi roli i studiuesit dhe pjesémarrésit béhet i pagarté (Willis, 2007). Né té
vérteté, Bogdan dhe Biklen (2007) pranojné se njé studiues cilésor nuk mund té shohé
kérkimin e tij nga piképamje krejtésisht té paanshme. Pérvoja e tij e jetés, pa marré
parasysh se sa shumé pérpiqet ai, do té reflektohet né interpretimin e té dhénave (fg.38).
Pér té zvogéluar potencialin e kétij paragjykimi kam pérshkruar mendimet dhe ndjenjat e
mia né kuadér té shénimeve né terren (shih Creswell, 2003, Willis, 2007).

¢ Roli dhe paragjykimet e studiuesit
Kérkuesi éshté personi kryesor i mbledhjes sé té dhénave (Berg, 2009; Merriam, 2009)
dhe interpretues i kérkimit, prandaj duhet té pranojmé paragjykimet e mundshme
(Merriam, 2009). Si organizues dhe drejtues i praktikave pedagogjike pér studentét qé
pérgatiten pér mésues né arsimin fillor né FSHE, uné kam piképamjet e mia mbi cilésité
e njé mésuesi mentor. Si¢ thekson Corbin dhe Strauss (2008), njohja e kétyre
paragjykimeve mé béri té vetédijshme gé mendimet dhe pérvojat e mia ndikojné né
procesin e hulumtimit; prandaj, uné e kam té nevojshme té jem vetéreflektive ndaj
kétyre ndikimeve. Mbledhja e perspektivave té shumta me ané té intervistave,
vézhgimeve dhe analizés sé pérmbajtjes sé materialeve té€ grumbulluara dhe mbajtja e
shénimeve né terren ndihmuan né besueshmériné e kétij hulumtimi.

¢ Rezultatet mbi mentorimin gjaté praktikés pedagogjike
Analiza cilésore e té dhénave pérfshiu organizimin sistematik né njési domethénése té
pérgjigjeve té hapura té pyetésoréve né kategori dhe tema té ndryshme, kérkimin pér

tematika té ngjashme dhe modele gé dolén nga pérgjigjet e pjesémarrésve né studim.
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Rymer (2002) diskuton thelbin e mentorimit si njé marrédhénie e ngushté
zhvilluese, bazuar né besimin e ndérsjellé, i cili bazohet né mbéshtetje, singeritet dhe
bashképunim. Marrédhénia bashképunuese sipas Connor (1993), qé pérfshin géllime té
pérbashkéta, ndérvarésing, aftésiné pér té fugizuar dhe pjesémarrje té barabarté, éshté
zhvilluar nga Mullins (1999), i cili shprehet se, nése mésuesi dhe i mentoruari
bashképunojné, procesi ndérveprues éshté mé i madh se shuma e pérbérésve té tij. Kéta
autoré, té cituar nga Frels et al. (2013) sugjerojné se, nése pjesémarrésit kané géndrime
té kundérta, programi mentorues mund té jeté joefektiv.

Né pérshkrimin e tij t¢ mésimdhénies si njé profesion ndérpersonal, emocional
dhe social, Hudson (2011) vé né dukje se e njéjta gjé mund té thuhet pér mentorimin,
duke theksuar se marrédhéniet personale dhe ndérhyrjet né kohé jané té réndésishme.
Njé kusht thelbésor pér mentorim té suksesshém, sipas Crasborn et al. (2010) éshté
ekuilibri i mbéshtetjes né marrédhéniet ndérpersonale né lidhje me mundésité e duhura
pér té sfiduar studentin praktikant né té nxénét e gjérave té reja.

Cdo intervisté e kryer né rrjedhén e kétij hulumtimi identifikon perceptimin se
mésuesit mentoré ndikojné né marrédhéniet me studentin praktikant dhe kjo reflektohet
né pérvojat e tyre mbi praktikén pedagogjike. Mésuesit mentoré, té cilét nuk ishin
trajnuar pér té mentoruar studentét praktikanté kishin mé shumé mundési pér “pérplasje
personaliteti” me ta, gjé gé con né stres té panevojshém dhe presion pér té dy aktorét.

Kemi pérdorur sistemin Strauss dhe Corbin (1990) pér organizimin e té dhénave
pér té klasifikuar tema nga provat tekstuale. Kjo strategji e analizés sé té dhénave
shqyrton té pérbashkétat mes pérvojave té pjesémarrésve ose perspektivat né mentorim.
Sipas Davis et al. (2004), gjetjet e késaj natyre jané té vlefshme dhe prova tekstuale
éshté deduktive (orientuese), duke lejuar lexuesit té kuptojné pérvojat e pjesémarrésve
dhe shpesh, pér té hedhur drité né fushén e kérkimit nén hetim. Duke synuar aspektet gé
mund t’i béjné SP té ndjehen té suksesshém apo té pasuksesshém dhe ményrat pér té
rritur aftésité e tyre né mésimdhénie, kemi analizuar té dhénat duke pérdorur metodén e
analizés induktive, rishikimin e té dhénave né njé pérpjekje pér té identifikuar fjalé, fjali,
modele dhe ngjarje té réndésishme, bazuar dhe nga hulumtimet e Weasmer dhe Woods
(2003). Fjalét dhe fjalité gé jané identifikuar brenda té dhénave jané “kategori koduese”

dhe kjo shérbeu si njé ményré pér klasifikimin e té dhénave pérshkruese né frekuenca,
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duke u béré mé i lehté pér t’u menaxhuar (Bogdan & Biklen, 1982). Rezultatet jané

dhéné né tabelén 4.6.

Tabela 4.6 Perceptime té SP mbi marrédhéniet né praktikén pedagogjike

Dobia e Qéndrimi: Nr | %
mésuesit i dobishém; shumé i dobishém 15 | 83.3
mentor gjaté | Mé ka vézhguar 7 |388
praktikés Mé ka késhilluar 4 222
pedagogjike Mé ka ndihmuar né komunikimin me nxénésit dhe né dhéniene |3 | 16.7

detyrave

Jo i dobishém, disi i dobishém 3 | 16.7%

Mosaktivizim; mosbashképunim, mosangazhim; detyra té tjera
Drejtimet e Né formulimin e pyetjeve 33.3
mentorimit té | Aktivizimin e nxénésve né mésim 27.7
SP nga MM Organizimin e mésimit 16 | 88.8
gjaté PP Pérdorimin e strategjive t& mésimdhénies 11 | 61.1

Plotésimin e dokumentacionit dhe vlerésimin 9 |50
Zhvillimi ndrojtje, friké, ankth, 8 |44.4
emocional Siguri, pérgjegjési, gézim, besim 10 | 55.6
Tipi i Si koleg, mé besoi klasén; mbéshtetje nga i gjithé stafi; 5 |27.7
mbéshtetjes pjesémarrje dhe bashképunim né aktivitetet e shkollés

Profesionale, bénte ndérhyrje té vogla dhe jepte mbéshtetje; 8 |44.4

ndihmoi né menaxhimin e klasés; pérkrahje; késhillim;

thjesht mirésjellje, asgjé tjetér; 3 |16.7
Sjellja Vézhgues; udhézues; késhillues; motivues; ndihmue; 16 | 88.9
mentoruese nuk mé kushtonte vémendje; 2 | 111
Problematika Menaxhimi i klasés 3 |16.7
gjaté praktikés | Sigurimi i burimeve 2 111
shkollore Puna me nxénés té veganté 11 | 61.1

Dokumentacioni > 111

Gjaté shqyrtimit té pyetjes sé paré holistike, 83.3% (n = 15) e SP pérgjigjen se

MM kané gené mbéshtetés pér ta, por 16.7% (n = 3) mendojné se MM nuk ishin

mbéshtetés. Ata pérmendén né kété aspekt géndrime té MM té tilla si indiferenté ndaj

tyre; pérdorén SP té kryejné punén e tyre personale; nuk i aktivizonin né mésimdhénie;

nuk ndihmonin né hartimin e planifikimit ditor té mésimdhénies, apo géndrime disi té

dobishme, duke e njohur vetém me planditarin dhe duke dégjuar mésimin e zhvilluar
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prej tyre dhe kaq mjaftonte. 38,8% (n = 7) e SP u shprehén se jané vézhguar nga MM,
22.2% (n=4) jané késhilluar pér procesin e planifikimit dhe zhvillimit té oréve
mésimore, 16.7% kané marré ndihmé nga MM né komunikimin me nxénésit dhe
dhénien e detyrave.

Né lidhje me ndihmén e dhéné nga MM, studentét praktikanté vlerésuan ndihmén
né aspektin e pérgatitjes profesionale, duke theksuar organizimin e mésimit 88.8%,
pérdorimin e strategjive té mésimdhénies 61.1%, teknikat e té pyeturit 33.3% dhe
aktivizimin e nxénésve né mésim 27.7%. Né lidhje me ndjesité e pérjetuara gjaté PP,
44.4% e studentéve praktikanté theksuan ndrojtje, friké dhe ankth, ndérsa 55.6% e tyre
pérjetonin siguri, pérgjegjési, gézim dhe besim.

Problematikat mé té spikatura me té cilat u pérballén SP gjaté PP ishin: puna me
nXenés té vecanté 61.1%; menaxhimi i klasés 16.7%; sigurimi i burimeve dhe plotésimi i

dokumentacionit shkollor me nga 11.1%.

4.7 Pérmbledhje e rezultateve té analizés sé té dhénave

Né kété kapitull paragitém rezultatet e analizés sasiore dhe cilésore té té dhénave.
Kjo analizé identifikoi raportet né cilésiné e mésimdhénies sé studentit praktikant té
udhéhequr nga mésues mentoré té trajnuar dhe té patrajnuar pér mentorimin e tyre gjaté
praktikés pedagogjike, raportet lidhur me cilésiné e mentorimit dhe marrédhéniet
mentoruese midis dy grupeve té studimit. Kjo analizé u bazua né testimin e hipotezave
dhe né analizén krahasuese té rezultateve, duke pérdorur metodén joparametrike Man-
Whitney-Wilcoxon, frekuencat, mesataret dhe devijimet standarde.

Analiza cilésore e té dhénave u bazua né studimin e kénagésisé sé studentit
praktikant me mésuesin e tij mentor, efektet e mentorimit né pérvojén e tyre dhe aférsiné
né marrédhénien mentoruese.

Rezultatet jané raportuar pér secilén nga pyetjet kérkimore né studim. Kéto
rezultate pasgyrohen né vijim:

» Studentét praktikanté jané mé shumé té preokupuar dhe shprehin pérpjekje té
vazhdueshme pér té menaxhuar dhe pér té krijuar mjedis té sigurt té nxéni, ndérsa
vérehet rrallé té punuarit me objektiva sipas nivelit té nxénésve apo ofrim i mésimit

paraprak para fillimit t& mésimit. Rezultatet né kété fushé té mésimdhénies
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evidentuan njé mesatare 0.84 mé té larté midis grupit té trajtimit ndaj atij té
krahasimit.

Ka dallime né organizimin efikas té oréve mésimore midis dy grupeve, por vérejmé
edhe sjellje té pérbashkéta, kryesisht né respektimin e orarit té fillimit t& mésimit dhe
hyrje-daljeve me rregull nga klasa.

Rezultatet mbi zhvillimin e mésimit té garté dhe té strukturuar evidentuan njé nivel
0.82 mé té larté té grupit té trajtimit ndaj atij té krahasimit; SP né pérgjithési jané té
interesuar pér té realizuar oré mésimore té miréstrukturuara, por rezultojné mé pak té
preokupuar né sgarimin e objektivave mésimoré né fillim té mésimit dhe né dhénien
e shpjegimeve té qarta pér materialet dhe detyrat mésimore.

Rezultatet mbi aktivizimin e té gjithé nxénésve né mésim evidentuan njé ndryshim
me vleré mesatare 0.71 mé té larté tek GT ndaj GK. Studentét, né pérgjithési
vlerésojné arritjet e objektivave né fund té mésimit, por vérejmé sjellje mé pak té
perceptuara né stimulimin e aktiviteteve té kontrollit dhe né pérdorimin e metodave
gé aktivizojné té gjithé nxénésit, zhvillojné shpesh punén me grupe, ndérsa pérdorim
mé pak TIK.

Kemi dallime né udhézime dhe detyra té diferencuara midis dy grupeve me njé vleré
té shtuar mesatare 0.70 midis GT ndaj atij té krahasimit, por vérejmé edhe sjellje té
pérbashkeéta, kryesisht né mbéshtetjen e vetébesimit té nxénésve né tiparin
“respekton kontributin e tyre” dhe “lejon té€ punojné nxénésit qé kané mé pak nevojé
pér udhézim”.

Rezultatet evidentuan njé nivel mesatar 0.65 mé té larté né strategjité e
mésimdhénies dhe té nxénit midis GT ndaj atij té krahasimit, por vérejmé edhe
sjellje t& pérbashkéta, kryesisht “méson nxénésit si t€ pérdorin zgjidhjet né kontekste
té tjera” dhe “fton nxénésit t€ japin mendimin e tyre”.

Mentorimi i SP nga mésues mentoré té trajnuar krahasuar me mésues mentoré té
patrajnuar tregon vleré 1.68 mé té larté né vecorité personale; 1.63 mé té larté né
kérkesat e sistemit; 1.58 mé té larté né zhvillimin e njohurive pedagogjike; 1.43 mé
té larté né modelimin e rolit té mésuesit dhe 1.52 mé té larté né dhénien e

reagimeve/reflektimeve
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» Pérvojat e mésuesve mentoré té trajnuar ishin mjaft té fugishme pér té mbéshtetur
studentét praktikanté né praktikat né klasé, né reflektim dhe analizé t& mésimdhénies
sé tyre. Edhe pse SP perceptojné mé shpesh modelimin e rolit té mésuesit, vérejmé
ndryshime mé té médha pér mentorimin e vecorive personale. Kjo rezulton nga fakti
se mésuesit mentoreé té trajnuar dhe té patrajnuar, né pérgjithsi modelojné rolin e tyre
si mésimdhénés. Zbatimi i praktikave mbéshtetése, inkurajuese dhe ndértimi i
besimit té ndérsjellté midis SP dhe MM reflekton ndikimin e trajnimit t¢ MM mbi
mentorimin e mésimdhénies sé SP gjaté PP.

» Rezultatet tregojné ndryshime né rolet gé luajné MM né marrédhénien mentoruese
me SP gjaté zhvillimit té praktikés sé grupuar pedagogjike.

» Maésuesit mentoré té trajnuar theksojné zhvillimin e marrédhénies né njé vleré
mesatare 1.55 mé té larté; rolin informues né marrédhénien mentoruese né njé vleré
mesatare 1.64; rolin lehtésues dhe rolin sfidues né marrédhénien mentoruese né njé
vleré mesatare 1.52; modelimin e rolit mentorues né njé vleré mesatare 1.6 dhe rolin

vizionar né njé vleré mesatare 1.67 mé té larté.
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KAPITULLI V

DISKUTIMI | GJETJEVE, PERFUNDIME DHE PROPOZIME

Qéllimi 1 kétij studimi éshté té hetojé efektet e mentorimit té vazhdueshém né
pérgatitjen pér mésimdhénie té studentéve praktikanté gjaté praktikés pedagogjike. Ky
kapitull ofron njé pamje mbi gjetjet e studimit bazuar né rezultate, té lidhura me aspektet
themelore té mésimdhénies dhe mentorimit té studentéve praktikanté, si njé ményré drejt
pérmirésimit té praktikave pedagogjike né pérfitimin dhe zotérimin e kompetencave
profesionale té mésuesit dhe sugjerime pér kérkime té métejshme.

5.1. Pyetja kérkimore 1. Cilat jané perceptimet mbi cilésiné e mésimdhénies sé
studentéve praktikanté gjaté praktikés pedagogjike?

Cilésia e mésimdhénies sé studentéve praktikanté gjaté praktikés pedagogjike u
analizua népérmjet pérpunimit statistikor pérshkrues dhe u vlerésua né bazé té nivelit té
kompetencave q€ duhet té zotérojé mésuesi i ardhshém né pérshtatje me “Rregullore e
urdhrit nr.336, daté 14.7.2011, né pérputhje me nenin 11 té ligjit nr.10 171, daté
22.10.2009 “Pér profesionet e rregulluara n€ Republikén e Shqipérisé”, si dhe me “Roli
dhe detyrat e studentit, udhézues i praktikés profesionale” (1998). Kompetencat né lidhje
me efektivitetin e procesit mésimor, té cilat pérfshijné mundésité pér té nxéné, kohén e
té nxénit dhe mésimit, menaxhimin e klasés, klimén e té nxénit, mésimin dhe
mésimdhénien pérshtatése, strategjité e mésimdhénies dhe nxénies, monitorimin e
rezultateve té té nxénit dhe aktivitetet e vecanta pér té nxitur té nxénit dhe angazhimin e
nxénésve, vijojné né té njéjtén linjé edhe nga studime té tjera (Wim van de Grift, 2007,
Bélair, 1998)

Studentét i kané zhvilluar kéto aftési dhe shkathtési gjaté praktikés pedagogjike.
Nga rezultatet e studimit vérejmé se studentét praktikanté jané shumé té preokupuar dhe
shprehin pérpjekje té vazhdueshme pér krijimin e njé mjedisi té sigurt e stimulues té
nxéni (M=4.14 pér grupin e trajtimit dhe M = 3.49 pér grupin e kontrollit), e ndjekur nga
organizimi efikas i oréve mésimore (M=4.01, pér grupin e trajtimit dhe M=3.33 pér
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grupin e kontrollit), mésim i garté dhe i strukturuar (M=3.99 dhe pér grupin e trajtimit
dhe 3.33 pér grupin e kontrollit), aktivizimin e nxénésve (M=3.98 dhe pér grupin e
trajtimit dhe 3.27 pér grupin e kontrollit), udhézime dhe detyra té diferencuara (M=3.94
dhe pér grupin e trajtimit dhe 3.24 pér grupin e kontrollit) dhe né strategjité e
mésimdhénies dhe té nxénit(M=3.75 dhe pér grupin e trajtimit dhe M=3.08 pér grupin e
kontrollit).

Ky pérfundim mbéshtetet nga studimi i Haberman (2005), i cili theksoi se
shumica e studentéve praktikanté jané shpesh né fazén e njé fémije, né té cilin ka pak
shgetésim né lidhje me nivelet mé té larta té té menduarit dhe fokus mé té madh né
frikén dhe kufizimet né lidhje me disiplinén né klasé dhe kontrollin. Haberman thekson:
“Nése ne besojmé se mésimdhénia kérkon aftési pér nivelet mé t€ larta té t€ menduarit,
njohuri té avancuara té 1éndés dhe aftési pér té zbatuar koncepte abstrakte, atéheré
zhvillimi njohés dhe emocional i mésimdhénésve béhet pércaktues vendimtar i suksesit”
(fq.22). Po ashtu, ky preokupim i administrimit dhe kontrollit té klasés nga studenti
praktikant éshté shumé aktual né shkrimet e ndryshme (Locke,1984; Kagan,1992).

Studimi i Feiman-Nemser & Buchmann (1987), thekson se mésuesi duhet té
zotérojé shkathtési ndérveprimi dhe té angazhohet térésisht né promovimin e té nxénit
dhe dijeve té nxénésve. Duke u bazuar né kété pércaktim, mund té pohojmé se studentét
praktikanté kané mésuar té japin mésim gjaté praktikés profesionale. Ata kané zhvilluar
aftésité dhe shkathtésité pér té pérdorur strategjité e ndryshme té mésimdhénies. Ata
mund té dallojné gjithashtu ndryshimin midis njé rutine né mésimdhénie dhe té nxénit e
nxénésve.

Mésimdhénia zhvillohet né njé kontekst organizues dhe shogéror, ku funksione té
tjera ve¢ mésimdhénies duhen realizuar nga mésuesit. Si pasojé, té mésosh té japésh
meésim duhet té pérfshijé edhe té nxénét mbi detyrat gé i ngarkohen njé mésuesi né
shkollé. Studentét praktikanté duhet té kuptojné gjithashtu gé realizimi i kétyre detyrave
influencon mésimdhénien né térési.

5.2. Pyetja kérkimore 2. A ekziston ndryshim i vlefshém nga piképamja statistikore
né cilésiné e mésimdhénies sé studentéve praktikanté té mentoruar nga mésues

mentoreé té trajnuar dhe té patrajnuar gjaté praktikés pedagogjike?
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Vlerésimi i ndryshimit né cilésiné e mésimdhénies sé studentéve praktikanté té
mentoruar nga mésues mentoré té trajnuar dhe té patrajnuar gjaté praktikés pedagogjike
rezultoi né dallime statistikore midis tyre. Ne arritém né konkluzionin se studentét
praktikanté t& mentoruar nga mésues mentoreé té trajnuar tregonin, né pérgjithési, njé
cilési mé té larté mésimdhénie né gjithé fushat: pérpjekje té vazhdueshme pér té
menaxhuar dhe pér té krijuar mjedis té sigurt té nxéni (0.84), ndérsa vérehet rrallé té
punuarit me objektiva sipas nivelit té nxénésve apo ofrim paraprak i mésimit; organizim
efikas té oréve mésimore (0.82), por vérejmé edhe sjellje té pérbashkéta, kryesisht né
respektimin e orarit té fillimit t&é mésimit dhe hyrje-daljeve me rregull nga klasa;
mésimdhénie e garté dhe e strukturuar (0.82); realizim té mésimit té miréstrukturuar, por
rezultojné mé pak té preokupuar né sqarimin e objektivave mésimoré né fillim té
mésimit dhe né dhénien e shpjegimeve té garta pér materialet dhe detyrat mésimore;
aktivizim té té gjithé nxénésve né mésim (0.71), ku vlerésojné arritjet e objektivave né
fund té mésimit, por vérejmé sjellje mé pak té perceptuara né stimulimin e aktiviteteve té
kontrollit dhe né pérdorimin e metodave gé aktivizojné té gjithé nxénésit, zhvillojné
shpesh punén me grupe, ndérsa pérdorin mé pak TIK; udhézime dhe detyra té
diferencuara (0.70), por vérejmé edhe sjellje té pérbashkéta, kryesisht né mbéshtetjen e
vetébesimit t€ nxénésve né tiparin “respekton kontributin e tyre” dhe “lejon té punojné
nxénésit gé kan€ mé pak nevojé pér udhézim”; si dhe né strategjité e mésimdhénies dhe
té nxénit (0.65), por vérejmé edhe sjellje té pérbashkéta, kryesisht né “méson nxénésit si
té pérdorin zgjidhjet né kontekste t€ tjera” dhe “fton nxénésit t€ japin mendimin e tyre”.

Rezultatet e kétij studimi mbéshtesin studimin e Barnes & Edwards (1984) mbi
praktikat profesionale té suksesshme, né té cilin ka zhvillim té njé séré teknikash té
mésimdhénies dhe né vazhdimési zhvillim té aftésive dhe shkathtésive pér té gjykuar
momentin e pérshtatshém té pérdorimit té kétyre teknikave né ményré té integruar. Kéto
rezultate kané provuar mé pas sjelljet dhe géndrimet e mésuesve mentoré té lidhura me
kété sukses. Sipas kétij kérkimi, mésuesit mentoré, né praktikat e suksesshme,
ndérveprojné né ményra té ndryshme me studentin praktikant, nése i krahasojmé me
mésues té tjeré mentoré, té cilét marrin pjesé né njé praktiké pedagogjike mé pak té

arriré.
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Né njé praktiké té suksesshme mésuesi mentor éshté mé tepér aktiv dhe géndron
mé prané studentit praktikant; i méson teknikat e administrimit né ményré té thjeshté dhe
ndihmon konkretisht studentin praktikant né planifikimin e tij, né vend gé té presé gé té
shfagen problemet, e mé pas té ndérhyjé pér zgjidhjen e tyre.

Pérgatitja profesionale e mésuesve té ardhshém pérbén njé periudhé té véshtiré,
né té cilén studenti praktikant pérballet me njé térési pérvojash dhe situatash té reja, ndaj
té cilave, ai duhet té pérshtatet me shpejtési. Pa patur mbéshtetje éshté shumé e véshtiré
pér té kaluar kété etapé fillestare té zhvillimit profesional. Mésuesit mentoré jané lojtaré
themeloré né dhénien e thelbit dhe mbéshtetjes pér pérvoja té tilla (Clarke, 2001,
Cochran-Smith, 1991; Shulman, 2004).

Ndryshimi né cilésiné e mésimdhénies sé mésuesve té ardhshém éshté trajtuar
edhe nga studiues té tjeré, té cilét theksojné mentorimin né zhvillimin e potencialit té
studentéve praktikanté, pérmirésimin e njohurive né fushén e mésimdhénies, né zbatimin
e praktikave efikase dhe né té nxénét e nxénésve (Kardos, S. M., Johnson, S. M., Peske,
H. G., Kauffman, D. dhe Liu, E. (2001). Eshté e nevojshme qé studentét praktikanté té
marrin pjesé né detyrat thelbésore t€ mésimdhénies, (Feiman-Nemser &Buchmann
1987) nén drejtimin e njé eksperti, né ményré qé té mésojné mjeshtérité e profesionit
(Brown et al. 1989).

5.3. Pyetja kérkimore 3. Cilat jané perceptimet e studentéve praktikanté né lidhje
me variablat e Shkallés sé Mentorimit pér Mésimdhénie gjaté praktikés
pedagogjike?

Stanulis (1995) shkruan: “Eshté mésuesi né klasé, i cili népérmjet ndérveprimit té
ngushté gjaté praktikés mésimdhénése, ushtron ndikim té madh né zhvillimin e njé
mésuesi té ardhshém” (fq.331). Mentorimi i studentéve praktikanté nga mésuesit
mentoré éshté element themelor né fillimin e rrugétimit té tyre profesional.

Mentorimi pér mésimdhénie i studentéve praktikanté nga mésuesit mentoré gjaté
praktikés pedagogjike u analizua népérmjet pérpunimit statistikor pérshkrues dhe u
vlerésua né bazé té pesé faktoréve mentorues: vecorité personale, kérkesat e sistemit,

njohurité pedagogjike, modelimi i rolit dhe reflektimi. Sipas literaturés mbéshtetése, njé
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mésues mentor pérfshin veprime té tilla si krijimin e njé mjedisi té pérshtatshém té
nxéni, vendosjen e pritjeve, dhénien e reagimeve, inkurajimin dhe drejtimin (Hall et al
2008;. Kwan & Lopez-Real, 2005; Maynard, 2000).

Perceptimi i pérgjithshém i studentéve praktikanté né kété studim ishte qé té
gjithé mésuesit mentoré mbéshtetén té nxénét profesional né praktikat pedagogjike, por
thellésia, dedikimi dhe cilésia e késaj mbéshtetje ishte e ndryshme. Eshté e garté se
sjelljet pozitive té€ mésuesve mentoré kontribuan né zhvillimin pedagogjik dhe
profesional té SP. Dedikimi dhe serioziteti mbi rolet e tyre mentoruese ndikoi cilésiné e
mésimdhénies né ményra té ndryshme gjaté praktikés pedagogjike. Mbéshtetja
mentoruese rriti vetébesimin né mésimdhénie krijuese. Kjo pérkon me sugjerimet e
Odell (1990), Darling-Hammond&Sclan (1996) dhe Kals(2002).

Statistikat pérshkruese treguan se shumica e mésuesve mentoré jané perceptuar si
ndihmues té studentéve praktikanté né 34 pikat e anketimit. Studentét praktikanté
perceptuan “Modelimin” (M=4.544 pér grupin e trajtimit dhe M=3.113 pér grupin e
kontrollit) si praktika mé e pérdorur (68%) e mésuesve mentoré. Vecorité personale
(M=4.44 pér grupin e trajtimit dhe M=2.76 pér grupin e kontrollit), reagimi/reflektimi
(M=4.32 pér grupin e trajtimit dne M=2.80 pér grupin e kontrollit) dhe njohurité
pedagogjike (M=4.3 pér grupin e trajtimit dhe M=2.83 pér grupin e kontrollit) ishin
perceptuar té pérdorura nga mésuesit mentoré gjaté mentorimit té studentéve
praktikanté, megjithaté, ata theksuan se kérkesat e sistemit (M=4.03 pér grupin e
trajtimit dhe M=2.37 pér grupin e kontrollit) nuk ishin aq té dukshme sa faktorét e tjeré.

Vendosja e objektivave né planifikimin e mésimdhénies pérbén njé shgetésim té
madh pér shumicén e studentéve, té cilét me mbéshtetjen e mésuesve mentoré arritén té
pércaktonin objektiva realé pér mésimdhénien. Gjaté procesit té fitimit té€ njohurive
pedagogjike, shumica e studentéve praktikanté mésuan si té punonin né grup me
mésuesit mentoré dhe té zhvillonin respekt reciprok.

Mosmarréveshjet e studentéve praktikanté me mésuesit mentoré mbi pérmbajtjen
e mésimdhénies, planifikimin e oréve mésimore dhe strategjive t&¢ mésimdhénies rezultoi
né stres dhe ankth tek disa studenté. Sjelljet e papérshtatshme mentoruese té mésuesve

mentoré u perceptuan si mungesé pérkujdesi, pérkushtimi, konsiderate dhe interesi.
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Pozicioni mbrojtés, i térhequr, mospranimi i sugjerimeve té mésuesit mentor dhe
shmangia nga gasjet e planifikuara jané disa sjellje té papérshtatshme té studentit
praktikant, té cilat ndikuan marrjen e mbéshtetjes mentoruese.

Té dhénat tregojné se mikpritja dhe shpjegimi i kulturés dhe rregullave té
shkollés krijon njé mjedis gé ndihmon né zhvillimin normal té praktikave pedagogjike.
Studentét praktikanté ishin né pérgjithési té kénaqur nga kjo mbéshtetje. Né pérputhje
me modelin e mentorimit t¢ Anderson & Shannon (1988), njé nga ményrat e dhénies sé
mbéshtetjes pér kandidatin pér mésues éshté krijimi i njé mjedisi gé krijon njé fillim pa
probleme né mésimdhénie, duke informuar mbi rregullat e shkollés (Feiman-Nemser
&Parker, 1992). Corley (1998) gjithashtu, sugjeroi qé éshté e réndésishme pér ta, gé té
pérshtatin vetveten né mjedisin né té cilin do té zhvillojné mésimdhénie.

Pér mé tepér, shumé pjesémarrés kané diskutuar se mentorimi zhvillon dhe
zgjeron aftésité e tyre mésimdhénése dhe promovon vetéreflektim. Ndértimi i
vetébesimit mund té realizohet duke u siguruar pjesémarrésve né praktiké njé ndjenjé té
arritjeve dhe njohjes. Zhvillimi i vetébesimit (M=2.61) éshté njé tjetér aspekt i
identifikuar si nevojé pér mbéshtetje nga mésuesit mentoré gé punojné me studentét
praktikanté. Ky element éshté shikuar si thelb&sor né programet e trajnimit né njé studim
té kryer nga Simmons (2004), i cili zbuloi se “duke u zhvilluar gjaté gjithé kohés,
identitetet profesionale jané t€ lidhura me kuptimin e efikasitetit té tyre né klasé” (f.
141).

Pérkundér perceptimeve shumé pozitive té mentorimit, duke siguruar reagime,
udhéhegje né pérgatitjen e tyre dhe mbéshtetje pér mésimdhénie, studentét praktikanté
sugjeruan pérmirésim té praktikave mentoruese. Strategji té tilla si ndihma e studentit
praktikant né diskutimin e pérmbajtjes sé njohurive pedagogjike, dégjimi i vémendshém
i studentit praktikant dhe ndihma né planifikim jané pércaktuar si praktika efektive té
mentorimit.

Kéto rezultate afirmojné gjetjet né studime té tjera qé tregojné pikat e forta dhe
dobésité e perceptuara né mentorim. Né studimet e Hudson&al. (2004, 2009, 2011),
theksohet se, edhe pse 90% apo mé shumé e mentoréve bien dakort pér lehtésimin e
praktikave mentoruese rreth pérgatitjes, planifikimit té orés mésimore, menaxhimit té

klasés, planifikimit dhe zbatimit té strategjive té mésimdhénies, mé shumé se 30%
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pohuan se nuk e kané béré kété pér pérmbajtjen e njohurive, ose zgjidhjen e problemeve.
Fawcett, gjithashtu, shtoi se ményra mé e miré pér té ndihmuar kandidatin pér mésues té
béhet njé zgjidhés problemesh éshté té pyeturit. Kur kandidatéve pér mésues u kérkohet
pérgjigje, ata pérfshihen né ményré aktive né procesin e zbulimit.

Gjithashtu, né studimin e tij Fawcett thekson se “kur mésimdhénés té miré
marrin né konsideraté karakteristikat e vecanta té nxénésve té rritur dhe pérshtatin stilet
e tyre té ndérveprimit né pérputhje me rrethanat, ata do té jené mentoré té miré” (fq. 2).
Mentorimi duhet té jeté mé i qarté pér studentét praktikanté pér t’iu referuar praktikave
té tilla dne mésuesit mentoré duhet té shfagin kéto praktika té vecanta. Kjo kérkon
trajnim té métejshém té mésuesve mentoré mbi praktikat mentoruese. E réndésishme
éshté té theksohet, se perceptimet e studentéve praktikanté ndaj mentorimit té tyre mund

té ndihmojné né pércaktimin e nevojave pér mentorim.

5.4. Pyetja kérkimore 4. A ekziston ndryshim i vlefshém nga piképamja statistikore
né nivelin mentorues midis mésuesve mentoré té trajnuar dhe atyre té

patrajnuar gjaté praktikave mésimore té studentéve praktikanté?

Mentorimi duhet té pérfshijé artikulimin e njohurive pedagogjike dhe
mésimdhénies, duke béré modelimin e kompetencave dhe praktikave té déshirueshme
profesionale. Sjellja shogérore mésohet (Burton, Weston, dhe Kowalski, 2009), késhtu
gé praktika e modelimit té mésimdhénies do té jeté thelbésore pér té nxénét pér
mésimdhénie. E réndésishme éshté sigurimi né kohén e duhur i reagimeve pas
vézhgimeve té praktikés, té cilat do té ndihmojné studentin praktikant né zonén
proksimale té zhvillimit.

Vlerésimi i ndryshimit né mentorimin e studentéve praktikanté nga mésues
mentoré té trajnuar dhe té patrajnuar gjaté praktikés pedagogjike rezultoi né dallime
statistikore midis tyre. Ne arritém né konkluzionin se mésuesit mentoré té trajnuar
tregonin, né pérgjithési, njé nivel mé té larté mentorimi se sa mésuesit mentoré té
patrajnuar né vlera: 1.68 né vecorité personale; 1.63 né kérkesat e sistemit; 1.58 né
zhvillimin e njohurive pedagogjike; 1.43 né modelimin e rolit t&¢ mésuesit dhe 1.52 né

dhénien e reagimeve/reflektimeve.
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Pérvojat e mésuesve mentoreé té trajnuar rezultuan né njé nivel mesatar té
pérgjithshém 1.55 mé té larté né mentorimin e studentéve praktikanté né praktikat né
klasé. Ky pérfundim mbéshtetet nga studimi i Schatz (2006), ku thekson se mentorét dhe
té studentét pér mésues pérshkruajné angazhimin né mentorim, né ményré gé studenti
praktikant t& marré apo té sigurojé “mbéshtetje mésimore, ndihmé né zgjidhjen e
problemeve té vecanta, udhézime specifike dhe/ose mbéshtetje emocionale” (fq. 69).
Studiuesi shpjegoi se udhézimet specifike mund té pérfshijné “ndihmén e studentit pér
mésues pér té plotésuar kérkesat e caktuara pér praktikén mésimore dhe té béhen té
vetédijshém pér sfidat e vecganta, me té cilat pérballen ato” (fq. 70).

Edhe pse studentét praktikanté perceptojné mé shpesh modelimin e rolit té
mésuesit, vérejmé ndryshime mé té médha né mentorimin e vecorive personale. Kjo
rezulton nga fakti se mésuesit mentoré té trajnuar dhe té patrajnuar modelojné rolin e
tyre si mésimdhénés.

Zbatimi i praktikave mbéshtetése, inkurajuese dhe ndértimi i besimit té
ndérsjellté midis studentit praktikant dhe mésuesit mentor reflekton ndikimin e trajnimit
té tyre mbi mentorimin e mésimdhénies sé studentéve praktikanté gjaté praktikés
pedagogjike. Ky konkluzion mbéshtetet edhe nga studimi i Maynard dhe Furlong
(1995), té cilét pohojné se faktorét personalé kané njé ndikim té konsiderueshém né
formimin e koncepteve, besimeve dhe pritshmérisé sé studentéve praktikanté, né lidhje
me natyrén e mésimdhénies dhe té nxénit. Nése roli i mésuesit mund té shikohet si “i
papérshtatshém” ose “i thjeshté”, do t€ duhet nj€ késhillues qé t€ “drejtojé vézhgimin e
tyre”, n€ ményré qé ata té mund té rregullojné ose té ripércaktojné konceptet. Pas
studimit té tyre mbi zhvillimin e njé mésuesit té ardhshém gjaté praktikés profesionale,
Furlong & Maynard (1995) propozojné qé mésuesi mentor té ndérhyjé né ményra té

ndryshme, sipas etapave té arritura té zhvillimit nga studenti praktikant.

5.5. Pyetja kérkimore 5. Cilat jané perceptimet e studentéve praktikanté né lidhje
me variablat e Shkallés sé Marrédhénieve Mentoruese gjaté praktikés

pedagogjike?
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Studimet mbi pérgatitjen dhe formimin e mésuesve arrijné né konkluzionin se
suksesi i njé praktike profesionale pér formimin e mésuesve té ardhshém si
mésimdhénés té miré éshté pérgjithésisht i varur nga tipi i marrédhénies sé mésuesit
mentor me studentin praktikant (Karmas e Jacko, 1977; Locke, 1984; Dodds, 1985;
Guyton e Mclntyre, 1990). Eshté e réndésishme pér studentét praktikanté té kené
marrédhénie pér “mésimdhénie t€ udhéhequr” me mésuesit e tyre mentoré, sepse kéto
marrédhénie kané njé ndikim té réndésishém né té nxénét pér mésimdhénie. Hulumtimet
nga Glickman & Bey (1990) sugjerojné se ndihma dhe udhézimi i dhéné nga mésuesit
mentoré éshté e lidhur drejtpérdrejt me efektivitetin e studentéve praktikanté.

Vlerésimi i géndrimeve dhe sjelljeve t& mésuesve mentoré né marrédhénien
mentoruese, i bazuar né gjashté funksionet gé pércaktojné rolet e mésuesit mentor, tregoi
se studentét praktikanté perceptuan kryesisht modelimin e marrédhénieve mentoruese
(M=4.03 grupi i trajtimit dhe M=2.43 grupi i kontrollit), ku mésuesi mentor dégjon me
vémendje studentin praktikant, formulon pyetje té hapura, realizon njé ndérveprim
pérshkrues, jep pérgjigje dhe formulon gjykime qé shfagin besim tek studenti praktikant.
Kéto pérfundime rezultojné té bazuara né studimin e Weasmer & Woods (2003), sipas té
ciléve modelimi gjaté praktikés sé studentit praktikant éshté i dobishém dhe éshté
thelbésore pér ta gé té kené modele té€ mira pér té imituar. Ké&to rezultate mbéshteten
edhe nga studimi i Roehrig et al. (2007) té cilét demonstrojné réndésiné e modelimit té
pérshtatshém mentorues dhe nevojén pér njé linjé té garté dhe té hapur té komunikimit
gjaté pérvojés mentoruese midis mentorit dhe té mentoruarit.

Rezultatet treguan se studentét praktikanté perceptuan inkurajimin e tyre ndaj
mésimdhénies népérmjet rolit vizionar té mésuesit mentor (M=3.98 grupi i trajtimit dhe
M=2.31 grupi i kontrollit), i cili formulon pyetje mbi pérgatitjen profesionale, risheh
praktikat e tij té méparshme, sukseset e arritura dhe pérparimet e béra, bén komente té
cilat e angazhojné studentin praktikant drejt zgjidhjeve té kérkuara dhe mbéshtetet né
fakte konkrete pér té dhéné mendime apo pér té béré pyetje té pérshtatshme.

Studentét praktikanté pércaktuan rolin e mésuesit mentor dhe pérshkruan pritjet e
tyre pér marrédhéniet mentoruese. Ata shohin mésuesin mentor né marrédhéniet
mentoruese si njé person burimor, udhézues, model, mik dhe me pérvojé profesionale.

Kéto rezultate ishin né pérputhje me kérkimin (Yost, 2002) qé pérshkruan rolin e
152



mésuesit mentor si ekspert efektiv, udhézues dhe mbéshtetés pér kandidatin pér mésues.
Secili prej kétyre roleve, né fund té fundit ka njé ndikim né té nxénét e studentéve.
Gjithashtu, rezultatet treguan se studentét praktikanté vlerésojné informimin né
marrédhénien mentoruese (M=3.95 pér grupin e trajtimit dhe 2.31 pér grupin e
krahasimit). Kéto rezultate bazohen né studimin e kryer nga lancu-Haddad & Oplatka
(2009), sipas té cilit, mentorét duhet té jené té informuar né lidhje me nevojat e té
mentoruarve té tyre, né ményré qé té krijojné njé marrédhénie efektive mentorimi. Po
ashtu, Russell & Russell (2011) mbéshtesin kété dhe theksojné se marrédhéniet
mentoruese mé té suksesshme bazohen né vlera, géllime dhe kuptime té pérbashkéta dhe
pér té kuptuar dinamikén e mentorimit, &shté e nevojshme té pérmirésosh perspektivén e

mentorit mbi marrédhénien mentoruese.

5.6. Pyetja kérkimore 6. A ekziston ndryshim i vlefshém nga ana statistikore midis
marrédhénieve mentoruese té studentéve praktikanté me mésues té
trajnuar pér mentorim dhe mésuesve té tjeré té patrajnuar?

Vlerésimi i ndryshimit né marrédhéniet mentoruese té studentéve praktikanté me
mésues mentoré té trajnuar dhe té patrajnuar gjaté praktikés pedagogjike rezultoi né
dallime statistikore midis tyre. Rezultatet mesatare té shkallézuara ndryshojné me njé
vleré té shtuar mesatare 1.59. Kjo vleréson ndikimin pozitiv né mentorimin e studentéve
praktikanté nga mésuesit mentoré né praktikat pedagogjike. E mbéshtesin kété
pérfundim studimi i Roehrig et al. (2007), té cilét theksojné se mésuesit mentoré mé me
eksperiencé né mentorimin pér mésimdhénie jané mé efektivé se sa mésuesit e tjeré
bashképunétoré. Ndérsa Smith (1990) pérshkruan se potenciali i mentorimit nga
meésuesit bashképunétoré, pér té lehtésuar pérvojén e praktikés studentore, éshté shpesh i
pazhvilluar.

Praktikat e mentorimit né aspektin e marrédhénieve priren té pérgéndrohen né
rolin mbéshtetés té tyre. Ky rezultat lidhet me kuptimet e ndryshuara gé mésuesit kishin
pér rolet e mentorit. Mésuesit mentoré té trajnuar theksojné zhvillimin e marrédhénies né
njé vleré mesatare 1.55 mé té larté ndaj mésuesve mentoré té patrajnuar. Né seminarin
trajnues té organizuar me mésuesit mentoré mbi mentorimin gjaté praktikave

pedagogjike, njé ndér tematikat e trajtuara ishte dhe bashképunimi dhe marrédhéniet
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mentoruese (shih tabelén 1.1). Kjo rezulton né zhvillimin e marrédhénieve té
suksesshme mentoruese midis studentéve praktikanté dhe mésuesve mentoré. Eshté
konstatuar se studentét praktikanté kérkojné marrédhénie gé jané bashképunuese dhe
mbéshtetése. Kjo raportohet né studimin e Hertzog (2002), i cili kontribuon né ndértimin
e njé marrédhénie bashképunuese, duke raportuar se “bashképunimi rreth pérvojave té
ngjashme, kuptimit dhe pritjeve té pérbashkéta ndérton kolegjialitetin” (fq. 32).

Gjithashtu, vérejmé se mésuesit mentoré té trajnuar theksojné rolin informues né
marrédhénien mentoruese né njé vleré mesatare 1.64, rolin lehtésues dhe rolin sfidues né
marrédhénien mentoruese né njé vleré mesatare 1.52 dhe rolin vizionar né njé vleré
mesatare 1.67 mé té larté. Rezultatet tregojné se mésuesit mentoré té trajnuar jané meé té
vetédijshém pér mbéshtetjen qé ata u ofrojné studentéve pér mésues né praktikén
pedagogjike né klasé.

Té nxénét pér mésimdhénie kérkon mé shumé se mbéshtetje, ajo kérkon
pérfshirjen dhe njé kuptim té natyrés intelektuale t&¢ mésimdhénies dhe t& nxénit pér
mésimdhénie. Mentorimi éshté njé metodé e fugishme pér té nxénét pér mésimdhénie
(Achinstein & Athanases 2006; Feiman-Nemser et al 1999).

Mésuesit mentoré té trajnuar theksojné modelimin e rolit mentorues né njé vleré
mesatare 1.6. Procesi i mentorimit né praktikén e studentéve qé pérgatiten pér mésues
pérbén njé faktor kritik né zhvillimin e tyre profesional. Hawkey (1997) pohon se
mentorimi éshté ideosinkretik né kuptimin qé mésuesit mentoré dhe studentét
praktikanté sjellin né procesin e praktikés shuméllojshmériné e besimeve dhe
shgetésimeve gé ¢ojné né ndérveprimin kompleks dhe dinamika té komplikuara. Né
hulumtimin e nevojave té mésuesve fillestaré, Doerger (2003) ka gjetur fushén e
mbéshtetjes emocionale pér té gené njé nga nevojat mé té médha. Doerger shpjegoi se
duhet té ekzistojé besimi midis kandidatit pér mésues dhe mésuesit mentor, dhe
mbéshtetja emocionale luan njé rol t¢ madh né krijimin e kétij besimi, duke kontribuar
késhtu né suksesin e marrédhénieve né gift.

Eshté e garté se studenti praktikant duhet té keté njé model, i cili éshté i afté dhe
me pérvojé né mentorim dhe éshté ky lloj modelimi gé mund té nxisé zhvillim pozitiv
drejt pérgatitjes sé njé mésuesi efektiv. Studenti praktikant modelon mésuesin mentor, e

nése mentorit i mungojné aftésité e duhura né mentorim, kjo mund té ndikojé né ményré
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té konsiderueshme né zhvillimin profesional té studentit praktikant (Weasmer & Mays,
2003). Né njé pérpjekje pér té rritur efektivitetin e pérgatitjes sé praktikantéve té rinj,
éshté e réndésishme qé programet e formimit té mésuesve té vazhdojné té punojné né
bashképunim me shkollat pér té zhvilluar dhe zbatuar programe efektive mentorimi pér

studentét praktikanté, stazhierét dne mésuesit né shérbim.

5.7. Pyetja kérkimore 7. Cilat jané perspektivat né mentorimin e studentéve
praktikanté gjaté praktikés sé tyre mésimore?

Zhvillimi i praktikés pedagogjike ka njé ndikim té madh né pérftimin e
kompetencave kryesore pér mésimdhénie dhe mésimnxeénie té studentéve praktikanté,
prandaj niveli i mbéshtetjes sé tyre gjaté késaj kohe formuese éshté kryesor pér té
ardhmen dhe, nga ana tjetér, ndikon né té gjithé sistemin.

Né kuadér té riorganizimit té programeve té pérgatitjes sé mésuesve dhe, né
vecanti né riorganizimin dhe pérmirésimin e praktikés pedagogjike, trajnimi i mésuesve
pér mentorimin e studentéve praktikanté thekson evoluimin e pérvojave né terren né njé
natyré mé bashképunuese partneriteti universitet-shkollé.

Mbéshtetja mentoruese pérfshin té gjitha aspektet e funksioneve mentoruese:
praktikat né klasé, duke pérfshiré teknikat e mésimdhénies, strategjité, pérmbajtjen e
njohurive, planifikimin mésimor dhe familjaritetin me kulturén dhe politikat e shkollés;
burimet e mésimdhénies; aftésité e menaxhimit té klasés; vézhgimin e mésimdhénies sé
mésuesit mentor dhe mésimdhénien né bashkéveprim. Nga ky studim rezulton se,
studentét praktikanté té mentoruar nga mésues mentoré té trajnuar, né pérgjithési kané
mé shumé pérfitime né zhvillimin profesional dhe personal se sa studentét praktikanté té
mentoruar nga mésues mentoré té patrajnuar. Né kété proces zhvillimi, studentét
praktikanté ishin mé té afté té pérdornin njohurité dhe pérvojén pedagogjike té mésuesve
té tyre mentoré dhe té punonin né bashkéveprim dhe né ményré kolegjiale. Johnson &
Reiman (2006) theksuan: “zhvillimi i mentoréve me cilési té larté éshté i domosdoshém,
ashtu si mentorimi me cilési té larté éshté njé faktor kryesor né pérgatitjen e mésuesve”
(fg. 23).

Mosarritja e suksesit mund té jeté rezultat i menaxhimit té dobét té sjelljes,

mungesés sé gatishmérisé, pérmbajtjes sé pamjaftueshme té njohurive dhe diskutimit té
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kufizuar mésues mentor-student praktikant. Kur theksohen mospérputhjet né ményrén se
si mésuesit mentoré lehtésojné praktikat e tyre mentoruese, éshté e garté se mentorimi
éshté i rastésishém. Gjithashtu éshté e garté se cilésia e mentorimit éshté e
ndryshueshme.

Disa studime tregojné se mésuesit mentoré té suksesshém duhet té kené mjeshtéri
dhe kompetencé (Evertson & Smithey, 2000; Stallion & Zimpher, 1991; Wang & Odell,
2002) né fushén e mentorimit, né qofté se ata do té ndihmojné praktikantét e tyre té jené
mé efektivé. Mentorét, té cilét kané pasur pérgatitje té pérshtatshme, tregon hulumtimi,
jané mé té afté pér té ndihmuar té mentoruarit e tyre né menaxhimin e klasés, zgjidhjen e
problemit dhe né dhénien e njohurive speciale né planifikimin e mésimit (Evertson &
Smithey, 2000).

Mentorimi me té cilin ballafagohet njé praktikant pér mésues éshté konsideruar
shpesh “sukses apo humbje”, prandaj programet e pérgatitjes sé mésuesve duhet té
mbéshtesin shkollat qé té sigurojné zhvillim profesional pér té pérgatitur mésues pér t’u
béré mentoré efektivé. Ky pérfundim mbéshtetet edhe né literaturé (He, 2010), ku
theksohet se pa njé pérgatitje té pérshtatshme pér mentoré, njé numér i mésimdhénésve
praktikanté mund té kené pérvoja gé nuk i pérgatitin mjaftueshém ato pér vitet e para
shumé sfiduese té mésimdhénies. Né fakt, éshté raportuar se shumé mésues né klasé nuk
jané té pérgatitur miré pér mentorim, ag mé tepér kur lindin véshtirési me mésuesin para
shérbimit (Giebelhaus & Bowman, 2002; Valeni & Vogrinc 2007).

Informacioni i kufizuar dhe jo né vazhdimési mbi té nxénét e té rriturve dhe
mentorimin e studentéve praktikanté bén gé pritjet té jené konfuze. Duke siguruar té
dhéna té métejshme mbi pérmirésimin e praktikave pedagogjike, theksojmé trajnimin
pér mésuesit mentorg, sé bashku me krijimin e strukturés dhe llogaridhénies. Pa marré
parasysh se sa shumé pérvojé mund té kené mésuesit si mentoré, ata mund té pérfitojné
nga programet e trajnimit pér mentorim gé pérgéndrohen né mésimdhénien e té rriturve.
Né kété ményré pjesémarrésit diné se ¢faré pritet prej tyre, si vlerésimi i progresit, ashtu
dhe pérgjegjésia pér trajnimin e tyre.

Mésuesit mentoré kané nevojé pér pérgatitje pér rolin e tyre té ri. Ashtu si ¢do
formé e mésimdhénies, mentorimi, si¢ éshté sugjeruar nga Furlong & Maynard (1995),

duhet té ndértohet né njé kuptim té qarté té proceseve té té nxénit gé ai synon té
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mbéshtesé. Prandaj sigurimi i mbéshtetjes sé menjéhershme pér mentorét gé té fitojné
njohuri, shkathtési dhe géndrime té nevojshme shtesé pér rolin mentorues éshté
thelbésor. Pjesémarrésit né kété studim jané shprehur se duhet té sigurohen seminare pér
mésuesit mentoré pér t’i pérgatitur mé miré ato pér mentorimin e studentéve té tyre
praktikanté. Shumé pjesémarrés né kété studim rekomanduan gé seminare té tilla pér
mentorimin e vazhdueshém té jené pjesé e zhvillimit profesional, té detyrueshme pér
mésuesit mentoré, té cilét planifikojné té presin studenté praktikanté. Sipas
pjesémarrésve, ky seminar u dha atyre njé mundési pér té shprehur shgetésimet e tyre né
lidhje me mentorimin e studentéve praktikanté, ngriti vetédijen e tyre pér réndésiné e

marrédhénieve dhe zhvillimin e aftésive té tyre mentoruese.

5.8. Rekomandime

Ky studim éshté projektuar pér té shqyrtuar efektet e mentorimit té vazhdueshém
né pérgatitjen e suksesshme té mésuesve té ardhshém. Rezultatet e kétij studimi u
bazuan né shqyrtimin e marrédhénies sé studentit praktikant me mésuesin e tij mentor
dhe ndikimin e mentorimit né rezultatet pér mésimdhénie dhe té nxéné té efektshém.
Kéto rezultate tregojné se marrédhénia e studentit praktikant me mésuesin e tij mentor
ndikon né rezultatet pér mésimdhénie dhe t& nxénét.

Nisur nga ky pérfundim, do té ishte e rekomandueshme gé:

e T’i kushtohet mé shumé vémendje trajnimit t€ vazhdueshém té€ meésuesve
mentoré, pérmes veprimtarive pér zhvillim profesional, pér rolin e tyre né
mentorimin e studentéve praktikanté, si dhe né trajtimin e praktikave mentoruese
me ta.

e Té krijohen mundésité qé partnerét né zhvillimin profesional té mésuesve
mentoré té vendosin njé mekanizém té vazhdueshém pér shkémbimin e ideve
(takime, tavolina té rrumbullakta, etj), duke marré secili pérgjegjésité pérkatése
dhe pas ta institucionalizoné até.

e Universiteti t& ushtrojé pérgjegjésiné e tij pér té realizuar me efektivitet kéto

takime, né ményré gé vémendja té pérgendrohet né té gjithé aspektet e
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pérgatitijes sé mésuesve mentoré dhe té zhvillimit profesional té tyre bazuar né
nevojat pér trajnim.

Universiteti té harmonizojé modalitetet e praktikés profesionale dhe té zbulojé
rrugé té reja me qéllim rritjen e numrit dhe shuméllojshmérisé sé kétyre
praktikave pér t€ marré mé miré né konsideraté realitetet e shkollave pritése,
duke kontribuar né pérgatitjen mé té miré té mésuesve té ardhshém né ményré gé
t’1 b&jné ballé diversitetit dhe kompleksitetit t8 mésimdhénies dhe té nxénit dhe
kéto modalitete t’i b&jné pjesé té praktikés profesionale pérmes njé procesi
vlerésimi té vazhdueshém.

Té krijohet mjedis i favorshém pér té nxitur bashkéveprimin dhe bashképunimin
produktiv midis fakultetit dhe shkollés i cili té€ ndikojé né pérmirésimin e cilésisé
sé pérgatitjes sé mésuesve né universitet dhe né zhvillimin e tyre té vazhdueshém
profesional né shkollé..

Té krijohet prané universitetit rrjeti i mésuesve mentoré qé do té mentorojné
praktikat profesionale té mésuesve té ardhshém.

Universiteti té zhvillojé né programet e formimit té mésuesve té ardhshém,
seanca gé i kushtohen formimit té pérgjithshém té studentéve praktikanté né
lidhje me dije dhe shprehi pér zhvillimin e praktikés pedagogjike.

Té hartohen standarde profesionale pér mésuesit mentoré, pasi deri mé sot né
sistemin toné arsimor nuk ka standarde pér mentorimin. Nga kjo rrjedh nga
mospérputhja né praktikat mentoruese té mésuesve mentore.

Standardizimi i instrumenteve matés té treguesve cilésoré pér mésimdhénien.
Kjo do té ndihmojé né vlerésimin sa mé objektiv dhe pércaktimin e nevojave,
mbi té cilat duhet té punojé studenti praktikant.

Shkalla e cilésisé s& mésimdhénies té pérdoret pér té kryer studime dhe

hulumtime pér pérsosjen e sistemit té mentorimit.
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5.9. Hulumtime pér té ardhmen

Ky studim ofron hulumtime dhe praktika pér t€ ardhmen, gé inkurajojné
programet e pérgatitjes sé mésuesve té iniciojné nisma sistematike pér trajnimin né
mentorimin e studentéve praktikanté, studentéve stazhieré apo mésuesve té rinj. Né njé
epoké ku cilésia e mésuesit pérshkon ¢do bisedé pér pérmirésimin e shkollés dhe
kryeson listén e strategjive té reformés shkollore, programe té tilla trajnuese duhet té
jené prioritet, sepse ata premtojné né té njéjtén kohé pérmirésimin e cilésisé sé mésuesve
dhe performancén e nxénésit. Darling-Hammond (2006) shpjegon se programet e
pérgatitjes sé mésuesve duhet té mbéshtesin praktikén mésimore, gé zhvillon aftési
personale dhe profesionale té nevojshme pér mésimdhénie. Kjo pérfshin kuptim té thellé
té “gjerésisé né té nxéné, kontekstit social dhe kulturor dhe mésimdhénies, e afté pér té
nxjerré kéto kuptime né klasat komplekse, té cilat i shérbejné nxénésve gjithnjé e mé té
ndryshém” (fg. 302).

Rishikimi i programeve té pérzgjedhjes, trajnimit dhe implementimit té pérfshijé
kérkime specifike mbi pritshmérité e studentéve praktikanté dhe mésuesve mentoré ndaj
njéri-tjetrit, si dhe mbi procesin mentorues. Gjithashtu, sugjerohen kérkime mbi forcimin
e bashképunimit shkollé-universitet, kriteret dhe metodat e vlerésimit té€ mésuesit mentor

dhe arritjeve té studentit praktikant né praktikén pedagogjike.
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SHTOJCA B

Format miratimi i mésuesit mentor

Titulli i kérkimit: Efektet e mentorimit té vazhdueshém né pérgatitjen e mésuesve té

ardhshém

Uné, , pranoj té marr pjesé né

kérkimin e Beatrice Gani. Besoj gé té dhénat e mbledhura do té pérdoren vetém pér

géllim studimi dhe pranoj pérdorimin e tyre pér kété géllim.

daté, Nénshkrimi
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Format miratimi i studenté praktikanté

Ju ftoj té béheni bashképunétor duke plotésuar pyetésorin e méposhtém né kuadér té njé
studimi mbi praktikat pedagogjike. Ju siguroj se té dhénat jané konfidenciale dhe do té
pérdoren vetém pér géllime studimi. Emrat nuk kérkohen, prandaj ju lutem mos lini
asnjé pyetje té paplotésuar dhe pérgjigjuni me singeritet. Pedagogét dhe mésuesit
mentoré nuk do té kené té drejté mbi kété informacion.

Duke ju falenderuar paraprakisht

Beatrice Gani
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FORMULAR PER VEZHGIMIN E MESIMDHENIES SE STUDENTIT PRAKTIKANT

Mésuesi mentor M/F

Studenti praktikant ~ M/F

Ju lutem rrethoni pérgjigjen e sakté:

Shkalla: 1 = nuk e kam vézhguar; 2 = dobét ; 3 = disi ; 4 = fort; 5 = kryesisht fort

Studenti Praktikant | Tipare té njé praktike té miré shkalla
....siguron njé ... trajton nxénésit né ményré pozitive 12345
atmosferé shlodhése | ---reagon me humor dhe stimulon até 12345
...lejon nxénésin té béjé gabime 12345
...tregon ngrohtési e ndjeshméri ndaj té gjithé nxénésve 12345
... tregon respekt pér | .... lejon nxénésit té pérfundojé té folurin 12345
nxénésit ... dégjon até gé nxénésit kané pér té théné 12345
.. bén komente jo té rolit konfirmues 12345
...promovon respektin | ... inkurajon nxénésit t& dégjojné njéri-tjetrin 12345
dhe interesin e .. ndérhyn kur nxénésit pérgeshin 12345
pérbashket ... merr né konsideraté dallimeve/vecori (kulturore) 12345
... siguron solidaritetin mes nxénésve 12345
... siguron se ngjarjet pérjetohen si ngjarje grupi 12345
... mbéshtet veté- .. reagime pozitive mbi pyetjet dhe pérgjigjet nga nxénésit | 12345
besimin e nxénésve ... b&n komplimente nxénésve pér rezultatet e tyre 12345
... respekton kontributin e sjellé nga nxénésit 12345
... iInkurajon nxénésit | ... vleréson pérpjekjet maksimale t& nxénésit 12345
gé té béjné ... bén té garté pritshmérité pér té gjithé nxénésit 12345
maksimumin e tyre .. shpreh pritjet pozitive té nxénésit lidhur me aftété etyre [ 12345
sgaron objektivat ... informon nxénésit né fillim lidhur me géllimet e mésimit [ 12345
mésimore né fillim ... sqaron géllimin e detyrés dhe pérfitimin ndaj saj 12345
... Vleréson arritjen né | ... kontrollon arritjet e nxénésit 12345
fund t& mésimit .. verifikon/vleréson arritjet mésimore 12345
... jep udhézime dhe | ... aktivizon njohurité paraprake té nxénésve 12345
shpjegime té garta ... shpjegon né vazhdimési 12345
.. bén pyetje té kuptueshme nga nxénésit 12345
... pérmbledh materialet mésimore vazhdimisht 12345
... jep shpjegime té ... siguron gartésiné e detyrés nga ¢do nxénés 12345
garta té materialeve ... shpjegon lidhjen e detyrave me mésimin 12345
dhe detyrave
mésimore ... gartéson materialet mésimore ndihmése 12345
...pérfshin té gjithé ...jep detyra gé stimulojné nxénésin né pérfshirje aktive 12345
nxénésit né mésim ...pérfshin té gjithé nxénésit né aktivitetet né klasé 12345
... siguron vémendjen dhe vazhdimésiné e nxénésit 12345
... pret mjaftueshém reflektimet ndaj pyetjeve té nxénésve 12345
..jep mundési pér t'u pérgjigjur nxénésve gé nuk aktivizohen [ 12345
... pérdor metoda ... jep ushtrime té shkallézuara 12345
mésimdhénie qé ...pérdor forma bisede dhe diskutimi 12345
aktivizojné nxénésit | zhvillon punén me grupe 12345
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... pérdor TIK 12345
.. pérdor shuméllojshméri té strategjive té mésimdhénies 12345
...pérdor detyra t€ larmishme 12345
...pérdor materiale mésimore té larmishme 12345
.. pérdor materiale nga jeta e pérditshme e nxénésve 12345
... bén pyetje té shuméllojshme 12345
.. parashtron pyetje, | ...mbas pyetjeve krijon hapésira pér té menduarit e nx 12345
té cilat nxisin té
menduarit .. inkurajon nxénésit té pyesin njéri-tjetrin 12345
.. kérkon t'u shpjegojné njéri-tjetrit kuptimin rreth temave 12345
.. kontrollon rregullisht té kuptuarit 12345
... parashtron pyetje, té cilat nxisin komente 12345
.. kontrollon, te .. parashtron pyetje gé iniciojné reflektim 12345
kuptuarit e
pérmbajtjes se
mésimit ... kontrollon rregullisht t& kuptuarit e nxénésve 12345
... jep Veérejtje rreth ... € bén té garté, nése njé pérgjigje éshté e sakté ose jo 12345
pérgjigjeve té
nxénésve ... bén té garté, pérse pérgjigja éshté e sakté ose jo 12345
... jep reagime se si nxénésit arrijné né pérgjigjet e tyre 12345
.. kontrollon ..kontrollon té kuptuarit e nxénésve mbi até qé do té béjné 12345
pérfundimin sakté
detyrave ... sugjeron bashkéveprimin social né plotésimin e detyrave [ 12345
... jep mésim té ... siguron komponentét e mésimdhénies 12345
miréstrukturuar .. paraget mésimin nisur nga e thjeshté tek komplekse 12345
.. jep detyra té lidhura me té nxénét gjaté mésimit 12345
S|g lidhje mes mésimit, praktikés sé udhéheq. dhe detyrave [ 12345
... siguron ecuriné e .. hyjné dhe dalin nga klasa né ményré té rregullt 12345
rregullt t& mésimit .. hdérhyn me takt pér ¢do ndérprerje té rendit 12345
.. monitorues pér té miratuar kodet dhe rregullat e sjelljes 12345
...siguron pérfshirjen e nxénésve né aktivitetet e té nxénit 12345
siguron gartési mbi ofrimin e ndihmés né realizime detyra | 12345
... siguron gartési mbi mundésité mbas mbarimit té detyrés [ 12345
.. pérdor me ... fillon mésimin né kohé 12345
efektivitet kohén .. nuk humb kohé né fillim, gjaté, apo né fund té mésimit 12345
.. huk ka momente té "vdekur" 12345
.. Nuk 1€ nxénésit né pritje 12345
... siguron .. bén té garté cilat materiale mésimore duhet pérdorur 12345
menaxhimin efikas té
klasés .. pérgatit materialet mésimore 12345
.. pérshtat materialet més. me nivelin/pérvojén e nxénésve | 12345
.. pérshtat mésimin Iejon té punojné nxén. gé kané mé pak nevojé pér udhézim | 12345
me ndryshimet ... jep udhézim shtesé pér grupe apo nxénés té vecanté 12345
pérkatése ndérmjet
nxénésve .. 1 drejtohet té gjithé grupeve né klasé 12345
.. pérshtat dhe .. bén dallim né objektiva midis nxénésve té vecanté 12345
shgyrton detyrat ... diferencon nxénésit né kohé pérfundimin e detyrés 12345
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sipas dallimeve

pérkatése té nxénésve | ... lejon fémijét té pérdorin materiale ndihmése 12345
...u ofron nxénésve .. ofron kohé té nxé&ni shtes€ nxénésve q€ pérpigen shumé | 12345
qé pérpigen shumé ... ofron koh& mésimi shtesé nxénésve qé pérpigen shumé | 12345
kohé mésimore apo | .. ofron pér ta kohé shtesé pér praktiké 12345
udhézime shtesé .. ofron mésim paraprak para se té fillojé mésimi formal 12345
... ofron udhézim shtesé, kur mésimi formal ka pérfunduar [ 12345
mbéshtet veté- ...reagon pozitivisht né pyetjet dhe pérgjigjet e nxénésve 12345
besimin e nxén gé ...shpreh pritshméri pozitive pér nxén qé pérpigen shumé
pérpigen shumé 12345
...u bén komplimente pér rezultatet e tyre 12345
...respekton kontributin e tyre 12345
...nXit nxénésit té ...1jep nxénésit sugjerime rreth zgjidhjeve 12345
mendojné rreth
zgjidhjeve .. méson ata té kérkojné dhe t'i adresohen strategjive 12345
.. uméson atyre pérdorimin e burimeve té organizimit 12345
.. ofron mund€si pér zgjidhjen e problemeve 12345
...lejon nxénésit té .. u ofron mundési nxénésve pér t€ dhéné zgjidhje 12345
flasé me zé té larté,
ndérsa mendohen ... u kérkon nxénésve té zbatojné zgjidhjet e tyre 12345
méson nxénésit té .. méson nxénésit si té thjeshtojé problemet 12345
zbérth probleme té
kompl méson nxénésit si té thjeshtézojné problemet e komplikuara | 12345
méson nxénésit si t& vendosé rregull né proble té komplik. 12345
..méson nxénésit si té | ... méson nxénésit se si té vlerésojné rezultatet 12345
gjejné zgjidhje ... méson nxénésit té parashikojné rezultatet 12345
... lejon nxénésit té lidhé rezultatet me situatat praktike 12345
... siguron materiale promovon integrimin né fusha té tjera 12345
mésimore té méson nxénésit si té pérdorin zgjidhje né kontekste té tjera [ 12345
orientuara drejt
transferimit ... lidh problemet aktuale me ato té zgjidhura mé paré 12345
... Nxit té menduarit kérkon nxénésve té identifik arsyet pér aktivitete specifike | 12345
kritik né nxénés ... 1 fton nxénésit gé té japin mendimin e tyre 12345
.i kérkon nxénésve té reflekt mbi zgjidhjet/pérgjigjet 12345
... I fton nxénésit té japin shembuj té tyre 12345
...fton nxénésit té fton nxénésit té shpjegojné hapat né zgjidhjen e problemeve | 12345
pérdorin strategji pér | ...siguron udhézime té qarta pér zgjidhjen e problemeve 12345
zgjidhjen e problem.
té ndryshme fton nxénésit té shpjegojné pérparésité/pengesat e zgjidhjev [ 12345
... stimulon ...bén kujdes pér té vler€suar supozimet / leximin paraprak [ 12345
pérdorimin e aktivitet | ... ka zgjidhje té lidhura me kontekstin 12345
té kontrollit ... stimulon pérdorimin e zgjidhjeve alternative 12345
... ofron udhézim dhe | ... lehtéson ndérveprimin reciprok mes nxénésve 12345
aktivitet. interaktive ... siguron ndérveprimin midis mésuesit dhe nxénésve 12345
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Test pér mentorimin e mésimdhénies efektive

Qéndrime t e méposhtme jané té lidhura me pérvojén mentoruese té mésimdhénies suaj,
té realizuar gjaté praktikés pedagogjike. Ju lutem, shénoni shkallén, né té cilén ju
pajtoheni ose nuk pajtoheni me secilén nga deklaratat e méposhtme, duke garkuar vetém
njé pérgjigje pér shkallén e ¢do géndrimi:

AD=Aspak dakort; ND=Nuk jam dakort; P=E pasigurt; D=Dakort; PD=plotésisht dakort

Gjaté pérvojés sime té fundit si student praktikant né mésimdhénie mésuesi mentor:

AD : ND P

PD

ishte mbéshtetés pér mua né mésimdhénie

pérdor gjuhé té pérshtatshme pér kurrikulén mésimore aktuale

mé udhéheq mua né pérgatitjen e mésimit

diskuton me mua politikat shkollore té& pérdorura né mésimdhénie

modelon mésimdhénien

mé ndihmoi me strategjité e menaxhimit té klasés

ka njé raport t& miré me nxénésit

ONOOO O WNIEF

mé ndihmoi né zbatimin e strategjive té mésimdhénie

9  shfaq entuziazém kur jep mésim

10  mé ndihmoi né planifikimin kohor té mésimdhénies

11  mé pérshkroi dokumentacionin kurrikular

12 modeloi menaxhim efektiv té klasés gjaté mésimit

13 | diskutoi vlerésimin e mésimdhénie sime

14  zhvilloi strategjité e mia pér mésimdhénie

15 ishte efektiv né mésimdhénie

16 | mé ofroi vérejtje me gojé mbi mésimdhénien time

17 ' ndjehej miré né biseda me mua mbi mésimdhénien

18 | diskutoi me mua aftésité pyetése pér mésimdhénie efektive

19 pérdor materiale interaktive pér mésimdhénie

20 | mé ofroi reagime me shkrim mbi mésimdhénien time

21 | diskutoi me mua mbi njohurité e nevojshme pér té dhéné mésim

22 rrénjosi tek uné géndrime pozitive né drejtim té mésimdhénies

23 mé mdihmoi pér té reflektuar né pérmirésimin e praktikave t& m/dhénies

24 : mé dha udhézime té garta pér planifikimin e léndéve mésimore

25 | diskutoi me mua ide pér mésimdhénien

26 | mé béri té ndjehem mé | sigurt

27  mé ofroi strategji pér té zgjidhur problemet gjaté mésimdhénies

28 mé shqyrtoi planifikimin e oréve mésimore para zhvillimit té tyre

29 | kishte aktivitete té miréorganizuara pér nxénésit

30 : mé dha mua njé kéndvéshtrim té ri mbi mésimdhénie

31 | mé dégjoi me vémendije pér ¢éshtje té mésimdhénies

32 mé tregoi si té vlerésoj té nxénét e nxénésve

33 | artikuloi garté cfaré mé nevojitet mua pér té pérmirésuar mésimdhénien

34 | mé vézhgoi para se te jepte reagime mbi mésimdhénien time
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Pyetésor
MBI ROLET DHE QENDRIMET NE MARREDHENIEN MENTORUESE

Ju lutem, rrethoni pérgjigjen gé i pérshtatet sjelljes tuaj aktuale lidhur me mésuesin mentor, pas

leximit té ¢cdo formulimi (né total 55) sipas pikézimit:
1. Kurré 2. Rralléheré

3. Ndonjéheré 4. Shpesh 5. Gjithnjé

Mésuesi mé inkurajon té shprehem, pér pérvojat profesionale dhe shogérore.

Diskuton me mua, né pércakt e objektiva reale pér m/dhénien.

Gjaté takimeve dhe diskutimeve, informohet pér arritjet e mia

Mé njeh me stafin e shkollés lidhur me objektivat dhe perspektivén né profesionin e mésuesit.

Pérpiget t¢ mé mbéshtesé, kur jam i shqetésuar, duke diskutuar sfidat dhe véshtirésité e profes.

Mé sugjeron orarin dhe takimet, ku do té diskutohet pér mbarévajtjen e praktikés.

Kontakti vizual éshté shumé i réndésishém gjaté takimeve me mua.

Nuk ngurron té mé njohé& me mésues tjetér me pérvojé né marrédhéniet e ndihmés mentoruese,

©OfXR| N~ W+

Gjaté takimeve, diskuton arsyet gé kané influencuar zgjedhjen e karrierés si mésues.

[EY
o

. Mé& inkurajon ta informoj pér ecuriné dhe arritjet dhe véshtirésité gjaté viteve té studimit.

[EEN
[EEN

. Diskuton dhe afron késhilla praktike pér strategjité né mésimdhénie

[y
N

. Merr informacion, mbi vizionin tim pér ekuilibrin midis jetés personale dhe profesionale

[EY
w

. Né diskutimet me mua, merr masa, gé t& mos na ndérpresin té tjerét apo edhe telefoni.

[N
o

. Mé& inkurajon té pérftoj informacion té vazhdueshém pér pérgatitjen profes. (kualifikim, etj).

[y
a1

. Mé inkurajon té zbuloj metodat jotradicionale dhe mé tradicionale pér té nxitur zhvillimin profes

[y
[op}

. Nuk ngurron té mé tregojé rrugén gé duhet té ndjek, né arritjen e objektikave profesionalé

[EN
~

. Pérpiget té mé stimulojé té mendoj pér domosdoshmériné e investimit né jetén profesionale

[EY
[ee]

. M@ nxit interesin pér té folur me té tjerét pér problemet profesionale

[N
©

. Formulon rekomandime pér kualifikimin gé duhet té ndjek dhe kompetencat gé duhet té zhvilloj

N
o

. Siguron vazhdimésiné e objektivave té pércaktuara nga uné gjaté takimeve me té

N
[

. Nuk ngurron té mé béjé pjesé té ideve, kur objekt. e mia bazohen né infor. té gabuara

N
N

. Mé& udhéheq té zbulojmé sé bashku mundésité dhe ményrat e lehtésimit té zhvillimit profesional.

N
w

. Nuk ngurron té komunikojé mendimet dhe perceptimet e tij/saj, kur shpreh géndrime negative

N
S

. Diskuton me mua arsyet qé ndikojné né zgjedhjen e veprimtarive té formimit dhe pérsosjes

N
o

. Provon té mé udhéheqé drejt zhvillimit té kompetencave,

N
()]

. M& inkurajon té rishoh strategjité, né funksion té faktoréve té jetés personale dhe shogérore.

N
~

. Mé& udhéheq té gartésoj besimet dhe vlerat, né té cilat mbéshten zgjedhjet e profesionit.

N
[ee]

. Nuk ngurron té ndaj me mua pérvojén profesionale, kur gjykon se kjo gjé lehtéson gjykimin tim.

N
[{e]

. Mé njeh me mjetet pér zhvillimin profesional

w
o

. Diskuton me mua pér kompetencat gé duhet té konsolidoj apo té zhvilloj, pér pérgat prof.

w
[ug

. Pérdor shembuj té lidhur me pérvojén personale pér té mé treguar.

w
N

. Shpreh besim ndaj meje, né aftésiné pér té realizuar me sukses arritjen e objektivave profesional.

w
w

. Mé ndérgjegjéson pér ndikimet negative té mundshme

w
IS

. Inkurajon konsultimet me mua, pér té diskutuar ideté né drejtim té rrugétimit si mésimdhénés.

w
(8]

. Mé& propozon diskutime mbi kompetencat profesionale.

w
»

. Pérdor pérvojén personale pér té mé treguar mjetet e ndryshme mbéshtetése pér té nxénét profes.

w
~

. Nuk ngurron té bgjé kritiké konstruktive ndaj meje.

w
[ee]

. Mé inkurajon ta informoj vazhdimisht mbi zgjedhjet e duhura né raport me planifik e profesionit.

w
[{e]

. Mé inkurajon t& mbéshtetem né pérvojén e jetés pér té vepruar mbi realitetin profesional

L G R R R G R E G R
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40.

Mé ndihmon té pérmirésoj etapat né formimin si mésues dhe té pérdor strategjité e pérshtatshme.

41.

Mé njeh me ndjenjat dhe perceptimet, kur gjykon se jané né dobi pér temén e diskutimit toné.

42,

Dégjon kritikat, lidhur me politikat dhe rregullat e institucionit dhe marrédhénieve me kolegét.

43.

Bén komente, nése sjellja ime i duket e papérshtat dhe kur jam i gatshém té reagoj pozitivisht.

44.

Mé informon gé mund té shpreh ndjenja ankthi, dyshimi, mérzitje lidhur me realite profes.

45,

Shpreh besim né kompetencat e mia profesionale, kur provoj véshtirési né pérmbushjen e detyrés

46.

Mé pyet pér vendimet dhe veprimet, kur sheh se zgjedhjet e dhéna duken té papérshtatshme.

47,

Diskuton me mua pér ndjenjat negative dhe pozitive qé ndjej (shfaq) pérkundrejt kompetencave

48.

Adreson kritika ndaj meje dhe mé informon pér impaktin e sjelljes déshtuese

49.

Formulon pyetje té hapura mbi progresin tim né hyrjen né profesion.

50.

Zbulon me mua angazhimin pér objektivat dhe déshirés pér té investuar kohé dhe energji

Sl

Mban parasysh natyrén e marrédhénies dhe aftésiné pér té bashkévepruar pér zgjedhjet e mia.

52.

Diskuton me mua mbi rolin e mentorit, gé pritshmérité té jené realiste dhe té pérshtatshme.

53.

Provon té gartésojé problematikat gé shtroj, duke i kuptuar ato.

54.

Kérkon té zbuloj burimet, pér t’u pérshtatur ndaj ndryshimeve né formimin profesional

55.

Kur shfagem i pasigurt lidhur me objektivat e takimeve tona, nuk ngurron té mé kujtojé rolin
ndihmés, mbéshtetés dhe késhillues, gé té shoh mé garté objektivat e pérgat. dhe zhvill. profes.
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Pyetésor pér studentét praktikanté mbi zhvillimin e praktikés pedagogjike
Ju lutemi jepni informacionin e méposhtém duke iu pérgjigjur pyetjeve.

Gjinia: 1 Femér 1 Mastkull

1. Mendoni se mésuesi juaj mentor ka géné ndihmues gjaté praktikés?

2. Si ju ka ndihmuar mésuesi mentor pér tu pérgatitur si njé mésues i ardhshém?

3. Cfaré ndjenjash pérjetuat si mésues té ardhshém gjaté praktikés pedagogjike?

4. Cfaré mbéshtetje ju siguruan gjaté praktikés pedagogjike? Ju lutem, shpjegoni
dhe jepni shmbuj

5. Cfaré mund té thoni pér mentorimin tuaj? Cfaré mendoni pér komponentét e tij?
A jané té réndésishém né kété proces? (marrédhéniet dhe komunikimi
ndérpersonal, mbéshtetja emocionale, géndrimet, aftésité ndérpersonale, rolet
mentoruese, mbéshtetja e praktikés né klasé-ndihma gjaté planifikimit té
mésimit, strategjité e mésimdhénies, burimet dhe praktika reflektive)

6. Cfaré mendoni pér rolin mentorues gé luajti mésuesi juaj mentor?

7. Si ju ka ndihmuar pedagogu juaj gjaté praktikés pedagogjike pér t’ju pérgatitur si

mésues i ardhshém?

8. Me cfaré problemesh u ndeshét gjaté praktikés shkollore?
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SHTOJCAC

Shtojca C.1 Testimi i hipotezave té cilésisé sé mésimdhénies

Komponenti I: Krijimi i njé mjedisi té sigurt

Hypothesis Test Summany
Mull Hypothesis Test Sig. Decision
Independent-
The distribution of trajton nxénésit Samples Fejectthe
1 né ményré pozitive isthe zame hlann- 014 null
across categories of trajnimi. hitrey U hypothesis.
Teast
Independent-
The distribution of reagon me hum&Eamples Feject the
2 dhe stimulon até is the same hdann- 000 null
across categories of trajnimi. Mihitney U hypothesis.
Test
Independent
The distribution of lejon nxEndsin tSamples Fejectthe
3 béjé gabime isthe same across Mann- 025 null
categaries of trajnimi. Wihitney U hypothesis.
Teast
The distribution of tregon ngrnhtégilndEPendent'
: S Py, Samples Fejectthe
4 ndjeshméri ndaj t& gjithé tdann- ooo | il
mxénésve isthe same across Wihitn ey U : [rEe
categaries of trajnimi. Tast ¥ P :

Asymptatic significances are displayed. The significance lewel iz 05,

Hypothesis Test Summarny
Mull Hypothesis Tast Sig. Decision
Independent
The distribution of lejon nxénésit t&5amples Reject the
1 pérfundojé té folurin is the zame  Mann- 000 null
across categories of trajnimi. Whitney U hypothesis.
Tast
Independent
The distribution of dégjon até qé Samples Reject the
2 nxénésitkand pérté théné isthe Mann- 000 - null
zame across categories of trajnimi.WWhitney U hypothesis.
Tast
Independent
The distribution of bén komente jo Samples Reject the
3 té rolitkonfirmues is the same hdann- 0493 null
across categeries of trajnimi. Whitney U hypothesis.
Teast

Aeymptotic significances are displayed. The significance lewvel iz .05,
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Hypothesis Test Summany

MNull Hypothesis Tast Sig. Decision
P : : Independent-
The distribution of inkurajon .
4 ménésit t dégjojné njéritjetrin is SATPIES oo REjectine
:?ae_nsiamn'iue across categories of Wihitney U hyp othesiz.
jnimi. Test
Independent
The distribution of ndé&rhyn kur Samples Fejectthe
2 nxénézit pérgeshin iz the zame hlann- 003 | null
across categories of trajnimi. Wihitney U hypothesis.
Test
o " Independent-
The distribution of merr né g
5 honzideratd dallimevelvegori Eﬂl;r:nP-IES ooo Ejljlectthe
fkulturare) is the same across Wihitney 1 : .
categaries of trajnimi. ¥ vPp :
Test
Independeant-
The distribution of siguron Samples Fejectthe
4 solidaritetin mes nxénésve isthe Mann- 000 null
same across ¢ategories of trajnimi. Whitney U hypothesis.
Test
The distribution of siguron se Ind;pnf:gdent— Faiect the
5 ngjarjet périetohen =i ngjarje grupi anrpu- Qoo nuIJI
:?aejnsiell_nn'iue across categories of Wihitney U hypothesis.
: Teast

Aesymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

Hypothesis Test Summany
Null Hypothesis Tast Sig. Decision
T . .. Independent
The distribution of reagime pozitiv n .

1 mbi pyetjet dhe pérgjigjet nga %ﬂaanr'lnﬁ_les ann EEIJIECt dirz
nxénésit isthe same across Wehitn ey U : b othesis
categaries of trajnimi. Test ¥ ¥P :

Independent-
The distribution of bén kompliment&amples Feject the

2 nxénésve pérrezultatet e tyre is thebdann- 001 | null
zame across ¢ategories of trajnimi. Whitney U hypothesis.

Test
At A Independent
The distribution of respektan .

3 kontributin e zjellé nga nxénésit is Eﬂaanr'lnﬁ_les ooo E:IJIE“ the
:he_s_an'_ue across categories of Wihitney U Fyp othesiz.
rajnimi. Tast

Asymptatic significances are displayed. The significance lewel iz 05,
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Komponenti II: Organizimi efikas i oréve mésimore

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesi= Test Sig. Decision
Independeant

The distribution of jep detyra qé  Samples Reject the

1 stimulojné nxénésin isthe same  Mann- 000 mull

across categories of trajnimi. hitney U hypothesis.
Test
N Lo o Jndependent
The distribution of pérfshin t& gjith n q
o nxEnésitng aktivitetet né klasé is e o oo heect the
:p;]: nsiamrriue across categories of Wihitney U hypothesis.
: Test
R q Independeant
The distribution of siguron :

5 wémendjen dhe vazhdimésing e Eﬂinr:'rpl_les Qoo Efljlectthe
nxénésit is the same across Whitney L : i esis
categories of trajnimi. ¥ ¥P :

Test
N . . Independant
The distribution of pret mjaftueshé :

4 reflektimet ndaj pyetjeve té Maal';lnp-IES Qoo ﬁjljlect iz
nxéndswe iz the same across Whitney U : i esis
categories of trajnimi. Tast ¥ ¥P :

Aeymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Te=t Sig. Deci=ian
L = Independent-
The distribution of kantrollon t& .

1 kuptuarit & nxénésve mbi até qé dufﬂaanr':ﬁ_les a0z Esljlect LLE
t& béjné isthe same across Whitnew U : hwpothesis
categaories of trajnimi. Test 4 vP :

o . Independeant-
The distribution of sugjeron q

2 bashkéveprimin social né |:-Iu:-tn§simiﬁ{!a'-'l_:'l'_:'l_leS oz ESIJIECt i
e detyrawe isthe same across Whitnew U . hwpothesis
categories of trajnimi. Test v ¥P :

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel iz 05,
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Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
- . - cIndependent
The distribution of hyjné dhe dalin, A

4 hga klasa né ményré t& rragulltis Eﬂaar:-.lﬁ.leg a3 Efltlam the
the same across categaories of Whitnew U : hwpothesis
trajnimi. Test v ¥P ’

Independent-
The distribution of ndé&rhyn me taktSamples Reject the

2 pérgdo ndérprerje t& rendit isthe Mann- 003 null
same across categories of trajnimi. Whitney U hypothesis.

Test
S . . dependent
The distribution of monitoraes pért :

5 miratuarkodet dhe megullat e Méllaﬂl_'llrpl_lﬁ 016 Efljlect the
sjelljes izthe zame across Wehitnew U . hwpothesis
categoaories of trajnimi. Test v ¥P .
The distribution of siguron Independent-
pérfshirjen e gjithé nxénéswea né Samples Reject the

4 altivitetet e t& nxénit deri né fund tédann- 000 | null
mézimit is the same across Whitney U hypothesis.
categories of trajnimi. Test
The distribution of siguron gatési Independent-
mbi ndihmén qé nxénésit mund t& Samples Reject the

5 marrin né realizimin & detyrave né bMann- 000 null
klasé is the same across Wrhitney U hypothesis.
categories of trajnimi. Test

L . .. Independent
The distribution of siguron qartési B

& mbi mundésits, kur nxénésit Samples anq ejectine

mbarojné detyrat & tyre is the s.ame.u.u.hi,ﬂ_“%r u ’ hypothesic

across categories of trajnimi. Test

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel is 05,

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesi=s Test Sig. Decision
Independent
The distribution of fillon mésimin n&amples Retain the
1 kohé isthe same across categories Mann- 03 null
of trajnimi. Whitney L hypothesis.
Test
- . . Independent
The distribution of nuk ka humbje B
o kohe né fillim, gjaté, apo né fund tg, e = qon Hejectthe
arés z& mésimit is the same across whit u : h thesi
categaries of trajnimi. T ftney Vpothests.
est
Independent-
The distribution of nuk ka momenteSamples Rejectthe
3 té "wdehkur" isthe same across hdann- a0z null
categoaries of trajnimi. Wrhitney L hypothesis.
Test
Independent
The distribution of nxéndsit nuk jan&amples Reject the
4 léné né pritje is the same across Mann- 000 null
categoaries of trajnimi. Wrhitney L hypothesis.
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,
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Hypothesis Test Summany

Hull Hypothesis Te=t Sig. Deci=sion
N P . o lpdependeant
The distribution of bén t& qarté cil A
1 materiale mésimore duhet pérdoru ':TIE:_IES aas E:ﬁectthe
Eat_l:-ﬁni?me across categories of wirhitney U hypothesis.
Jnimi. Test
Independent
The distribution of pé&rg atit Samples Reject the
2 materialet mésimoaore isthe zame Mann- 200 null
across categaories of trajnimi. Wrhitney U hypothesis.
Test
- . . Independent
The distribution of pérshtat B
3 matarialet més. me nixrelin."pénmjéa'::ﬁ_les a0 EEiIIEG‘t the
& nxénésve isthe zame across Wrhitnew U ’ hwpothesis
categories of trajnimi. Test ¥ ¥p :

Asymptotic significances are displayed. The significance lewvel is 05,

Komponenti I11: Mésim i garté dhe i strukturuar

Hynothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Decizion
T - Independent
The distribution of wlerésan p
4 PEpjekiet e nxEndsit perte birs s SATPIS s () ettt
pamundurén isthe same across : N .
categories of trajnimi. Whitney U hypothesiz.
Test
P R . Independent
The distribution of bén t& qartd .
o pritshmerite pérté giithe nxenésit is o F 5 qon Rejectthe
thesame across categories of  yihingy 0 hypothesis.
jnimi. Test
. ann Independent
The distribution of shpreh pritiet q
5 pozitive t& nxénésit lidhur me attétqan PIes oo T
& tyre iz the zame across hypothesis.

i ol Whitney U
categories of trajnimi. Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

Hypothesis Test Summany

s ==l whitney U
trajnimi. Tt

Mull Hypothesis Test Sig. Decision
N ) snalgdependent
The distribution of informon neéns )

4 néfillim lidhur me qéllimet & B ooz R
mésimit is the same across : .
categories of trajnimi Whinegy O liygfp itfesis.

Test
- N ey dependent-
The distribution of =qaren qéllimin )

5 detyrés dhe pEmitimin ndaj saj s o b =S ooo [iciReiie
the same across oategories of R,

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel is Q5.

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decision
T o Independent-
The distribution of aktivizon f
1 njohurité paraprake t& nxénésve iz ﬁ,l‘:r:ﬁ_les aoo Esljlect i ~
:r\aejnsiinrr;le across categories of Whitney U hypoth esis, Hypothesis Test Summary
ezt Null Hypothesis Test Sig.  Decision
Independent- Independent
The distribution of shpjegen né  Samples Reject the The distribution of siguron qartésin&amples Reject the
2 wazhdimési iz the zame across I ann- oo0 Fnull X 1 e detyrés nga gdo nxénésisthe  Mann- 000 null
categories of trajnimi. Wihitn ey U hypothesis. same across categories of trajnimi. Whitney U typothesis.
Test Tast
o i . L Independent- : Independent
The distribution of bén pyetje t& Samples Reject the The distribution of shpjegon lidhjerSamples Rejectthe
3 kuptueshme nga nxe.neslt = H.“e. . Ma!’\n- 000 - null . 2 e detyrave me mézsimin isthe samebdann- 000 null
same across categaries of trajnimi. Whitney U hypothesis. across categories of trajnimi. Wihitrey U hypothesiz.
Test Test
U & Independent PRI 5 Independent
The distribution of pérmbledh . The distribution of qartéson q
4 materialet mésimore vazhdimizht i%ir:r?_les ooo Ejljlect i g Mmaterialet mésimore ndihmése is Eﬂzﬂ;rp'_les a0z ELe”jlect e
:he_ same across categories of Whitney U hypothesis. the same across categories of Wihitney U hyp othesis.
rajnimi. Test trajnimi. Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,
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Hypothesis Test Summary

MNull Hypothesi=s Test Sig. Decision
Independent
The distribution of parashtren pyetiGamples Reject the
1 qgé iniciojnég reflektim isthe same hlann- 000 nu
across categories of trajnimi. Wrhitney U hypothesis.
Test
- Independeant
The distribution of kantrallon :
o mregullisht t& kuptuarit & mendsve gy NR = oo Rejpetthe
th 1 i 1 H - A
h:j:iam"i'_e across categarnes o ihitrew U hwpothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel is .05,

Hypothesis Test Summary
Null Hypethesis Test Sig.  Decision
Independant:
The distribution of & bén té qarts, )

, nis BRI S0 SLARES sampies oop Djestine
bse jo is the same across L )
categories of trajnimi. Wi fincyy U ippainess

3 Independant.
The distribution of bién t& qarts, )

o péme périiaia Sshtd = sakté ase jo ATPIE oo REsistine
5 the same asross categories of | UL ) Rl

1 Te:
. ) . Independent.
The distribution of jap reagime i

o e A e B e et e fyre SAMEles oog Dfeetine

If the came aoross categoriss of WEL Ll
Te:

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

Hypothesis Test Summarny

Mull Hypothesis Test Sig. Decision
Independent
The distribution of siguron "

4 komponentdt = mésimdhénies iz amFlES ooa RejEetthe
the zame across categories of L, d L
trajnimi. i itney ¥P

dependent
The distribution of paraget mésimir .

o nisurnga e thieshts tek komplekee S3MEIES oon | RejEetthe
izthe =ame across categories of N - "
traimim Whitney U hiypothesis

& Independent
The distribution of jep detyra t& .

o lidhura me t8 nedndt giatd mésimithamEle oon | RejEetthe
isthe same across categories of d .
trajnimi. \_:_\J'hltney u hypothesis.
The distibution of siguron lidhjs  Independent
midis mEsimit, praktikés = Samples Reject the

4 UdnEhequr dhe raalizim it & detyradant. 000 null
is the same across categories of  Wihitney U hypothesis.
trajrimi. Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Komponenti 1V: Aktivizimi i té gjithé nxénésve né mésim

Hypothesis Test Summany

Hull Hypothesis Test sig

Decision

Independent

The distribution of mbas pyetiewe Sampias
hia

Wrijon hapésira parté menduarit e

Rajact the

: sam Wihitney U
trajnimi e

1 - 001 null
rEn&see s the zame across )
categaries of trajnimi. Winiiiocsy © i e,

Independent
The distribution of inkurajon Samples Rejectthe

2 rocEnésit & pwesin njSri-tetin is thebdann- 000 null

same acress categeries of frajnimi. Whitney U hypoth esis.
R . Independent
The distribution of kédon £u )

5 shpiegojné njéri-tietrt kuptimin et amR!es oo [T
temave iz the came acmmss r )
categaries of trajnimi Winliiocy © paiiness

Independent
The distribution of kontrollen Samples Rejectthe

4 regullisht £ kuptuarit is the =ame  Wann- 001 null

across categories of trajnimi. Wik itresy U hypoth esis.
Test
Independent

The distribution of parashtran

5 Puetje. 16 cilat nxisin komente is R eS oo [T
the same aninss oategories of o s

msymptotic significances are displayed. The significance level is .0S.
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Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Test Sig. Decision
Independent
The distribution of kantrollon aritjefamples Fejectthe
1 e nxénésit is the same across Mann- 000 null
categories of trajnimi. Whitney U hypothesis.
Test
Independent
The distributian of verifikonfvlerésofiamples Fejectthe
2 aritjet mésimore iz the zame tdann- 000 null
across categories of trajnimi. Whitney U hypothesis.
Test

Azymptotic significances are displayed. The significance lewvel iz 05,

Hypothesis Test Summary

MNull Hypothesi=s Te=t Sig. Decision
L ._Independent
The distribution of u ofron Mund&s| q
| medngsve pérté dhing zgjidhje is g ElSS noe REjectthe
tiicleamelasioscleaisarieshy wihitney U hypathesis.
L . Test
- . . Independeant-
The distribution of u kékon A
5 nxEngsve & zbatajnd zgjidhjet e aMPIeS oop  DEjeetthe
E;lfraljsn?:‘nei =ame across categories wirhitney U hypothesis.
- Test

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel iz 05,

Hypothesis Test Summany

Hull Hypothesis Te=st Sig. Decision
- . - Independent-
The distribution of lehtéson A
1 ndérweprimin reciprok mes fﬂ.:r:ﬁ_les o001 EEJECt the
nxénésve isthe same across Wihith ey 1 . hvpoth esis
categaries of trajnimi. ¥ ¥P -
Test
- . : Independent-
The distribution of siguron o
o ndémeprimin midis mdsuesit dheﬁ“:r:ﬁ]es a0z EEiIIECt i
nxénésve isthe same across Wihith ey 1 . hvpoth esis
categaries of trajnimi. & ¥ ¥P -

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel iz 05,
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Hypothesis Test Summany

Hull Hypothesi=s Test Sig. Decision
Independent
The distribution of jep ushtrime t& Samples Feject the

1 shkall&zuara isthe zame across hdann- 000 null

categories of trajnimi. Mihitney U hwpothesis.
Test
Independent

The distribution of zhwillon punén Samples Reject the

2 me grupe isthe same across Mann- 004 null

categories of trajnimi. ‘Mihitrey U hwpothesis.
Test
Independent

The distribution of pé&rdor forma Samples Reject the

2 bisede dhe digkutimi isthe same  Mann- 010 nu

across categories of trajnimi. Mihitney U hypothesis.
Test
Independent

The distribution of zhwillon punén Samples Reject the

4 me grupe is the same across Mann- 000 | nu

categories of trajnimi. Mihitney U hypothesis.
Test
- . = Independent
The distribution of pérdor .

5 shuméllajshm&ri t& strategjive t&  S2MPles oo I
mésimdhénies iz the zame across Wihitrey U . b othesis
categories of trajnimi. T ¥ VP .

est
Independent
The distribution of p&rdor detyra t& Samples Reject the

E larmishme is the same across hlann- 000 null

categories of trajnimi. Mihitrey U hypothesis.
Test
Independent-

The distribution of p&rdor materialeSamples Reject the

7 mésimore té larmishme is the samehbann- 000 nu
across categories of trajnimi. ‘Mihitrey U hypothesis.

Test
Independent

The distribution of p&rdor material q
g5 naa jeta e pérditshme e nxéndsre ?%{ZTIP'_IQS ooo Ejljled the
the same across categories of b

A Mihitrey U hypothesis.
trajnimi. Test
Independent-
The distribution of bén pyetje t& Samples Reject the
3 shuméllojshme is the same across Mann- 000 | nu
categories of trajnimi. ‘Mihitrey U hypothesis.
Test

Asymptotic significances are displaved. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decizion

The distribution of bén kujdes pért pelEPonEant

1 wlerdsuarsupozimet/ leximin M‘:r:r?.les 50 E:JECtthe
paraprak is the zame across o d
categories of trajnimi. ‘_{_"e"s':“e\‘ u hypothesis.

Independent

The distribution of ka zgjidhje t& Samples Feject the
2 lidhura me kontekstin is the same  Mann- 000 | nu
across categories of trajnimi. fhitrey U hypothesis.
Teast
The distribution of stimulon IndspandSii
5 Pérdorimin e aktivitetewve t& kontrollﬁ‘anﬁ_ Unable to
iz the same across categories of Wihitresy U T compute.
trajnimi. Test &

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05

Komponenti V: Udhézime e detyra té diferencuara
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Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of lejon t& punajndl dependent
| p J amples Retain the
1 nﬁin qé kar{ﬁ mé pak nevojé pér v 078 null
udhézim isthe same across H .
categaries of trajnimi. '\._:_ll'ehslttney U Lrpcthecizy
- " h Independent
The distribution of jep udhézi q
2 shtesé pérgrupe apo nxénés té SaarI:IE_Ies oo ﬁueljlect iin@
eganté isthe same across b .
agegolies of trajnimi. '\._:_'U'ehslttney v frypoth esis,
Independent
The distribution of i drejtohet t& Samples Reject the
32 gjithé grupewve né klas the samebann- 000 null
across categories of trajnimi. Mrhitneyw U hypothesis.
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

Hypothesis Test Summany

Hull Hypothesis Test sig. Decision
The distribution of reagon pozitivis :;Pfe"sde"" Feiectihe
4 nE pyetiet dhe pErgjigiet & nxEn &ng 1 ozo
s the same acress vategeries of \'.ruehsittney U o o thesis.
The distiibution of shpreh pntshme.g'de"fe"sde”" Feiectihe
o pozitive pEr nx&n&sit q& perpigen e a1 R
shumé is the same across - -
categories of trajnimi. ‘{“'ehg'f"e" u et
i Indep=ndant
The distribution of | ban
= komplimente parrezuitatet e tyre oA MPISS 017 R
isthe same across categories of  aeenr. | L
trajnimi. ihitn ey e b
Independent
The distribution of respekton Samples Fetain the
4 kontributin = tyre is the same tdann- 2541 null
across categaories of trajnimi irhitrey U hypothesis
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05

Hypothesis Test Summary

Hull Hypothesis Test Sig. Decision
Independent
The distribution of bén dallim né .
4 objeiva midis nxén éove 18 vegantgAmPIes oo [
Eaﬂ:\el:\fme across categories of  qupntt ) B eTiess,
U Test
_— . Independent
The ribution of diferencon q
= nxénésit né kohé pérfundimin & fﬂ‘:r:rf_les oo Ejjecﬁhe
detyrés is the same across H - .
categories of trajnimi. Wth itney U liygfp il
Test
Independent
The distribution of lejon f8mijétté Samples Rejectthe
2 pérdorin materiale ndihmése is the Mann- 002 nu
Fame across categories of trajnimi. \.Ill'hltne\r u hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significancs level is .05,

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Test

Decision

The distribution of u ofran kohé té Wd=pendent

1 nxEni shtess nindsve 9 pEpiqengamPleS N EcfloelEho
shumé isthe same across = mA L
categories of trajnimi Tost v YR 3
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Komponenti VI: Strategjité e Mésimdhénies dhe té nxénit

Hypothesis Test Summary

The significance level is 05

Asymptotic significances are displayed.

The significance level is .05

MNull Hypothesis Tes=t Sig. De=cision Mmhesis Test W
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1 010 null
i \l\J’hitnEyU hypothesis. Indepandent
Test The distribution of méson nxénésit Samples Reject the
1 =i té thjeshtojé problemet is the 000 | null i
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Test

Asymptotic significances are displayed. The significance leval is 05
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Hypothesis Test Summary
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Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05
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4 japin shembuj & tyre is the same  hdann- 017 same across categories of trajnimi.
across categories of trajnimi. Wihitney U hypothesus.
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

gjinia

Azymptotic significances are displayed. The significance lewel is .05,

Frequency | Percent

Valid Percent

Cumulative Percent

mashkull | 5 8.1
Valid femer 57 91.9
Total 62 100.0

8.1
91.9
100.0

8.1
100.0

W mashkul
H femer
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Shtojca C.2 : Rezultate nga analiza statistikore pérshkruese dhe krahasuese pér

mésimdhénien

Fusha 1: Krijimi i njé mjedisi té sigurt dhe stimulues té nxéni.

Tipari 1. Siguron njé

trajton nxénésit né

reagon me humor

lejon nxénésin té

tregon ngrohtési e
ndjeshméri ndaj té

6.1

atmosferé shlodhése ményré pozitive dhe stimulon até béjé gabime gjithé nxénésve
Frequency | Percent | Frequency| Percent |Frequency| Percent [ Frequency | Percent
nuk e kam vezhguar 6 9.7] 2 3.2
dobét 8 12.9 2 3.2 1 1.6
disi 3 4.8 18 29.0 27 43.5 18 29.0
vazhdimisht 44 71.0 26 41.9 23 37.1 23 37.1
gjithmone 15 24.2 10 16.1 4 6.5 18 29.0
Total 62 100.0 62 100.0 62 100.0] 62 100.0

Tipari 2. Tregon respekt pér

lejon nxénésit té

dégjon nxénésit ...

bén komente jo té rolit

nxénésit pérfundojé té folurin konfirmues
Frequency | Percent | Frequency| Percent |Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 1 16 10 16.1
dobét 4 6.5
disi 12 19.4 10 16.1 27 43.5
vazhdimisht 33 53.2 36 58.1 17 27.4
gjithmone 17 27.4 15 24.2 4 6.5
Total 62 100.0 62 100.0 62 100.0

Tipari 3. Promovon respektin

inkurajon nxénésit

ndérhyn kur

merr né konsideraté

siguron solidaritetin

sig. se ngjarjet pérjet

dhe interesin té dégjojné nj-tj nxénésit ... dallimeve/vegori mes nxénésve si ngjarje gr
Frequency | Percent | Frequency| Percent |Frequency| Percent [ Frequency| Percent JFrequency| Percent
nuk e kam vezhguar 1 1.6 1 1.6) 4 3.2 5 8.1 5 8.1
dobét 1 1.6 1 1.6 7 11.3 3 4.8 4 6.5
valid disi o 10 16.1] 8 12.9 19 30.6 22 35.5 22 355
vazhdimisht 38 61.3 32 51.6 23 37.1 26 41.9 21 33.9
gjithmone 12 19.4 20 32.3 9 14.5 6 9.7 10 16.1
Total 62| 100.0 62 100.0 62 100.0 62 100.0 62 100.0

Tipari 4. Mbéshtet veté-

reagime pozitive
mbi pyetjet dhe

bén komplimente
nxénésve pér

respekton kontributin

besimin e nxénésve ST s e nxénésit
pérgjigjet e nxénésit] rezultatet e tyre
Frequency | Percent | Frequency| Percent |Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 1 1.6
dobét 1 1.6
. disi 7 11.3 5 8.1 14 22.6
Valid -
vazhdimisht 46 74.2 32 51.6 34 54.8
gjithmone 9 14.5 24 38.7| 13 21.0
Total 62 100.0 62 100.0| 62 100.0
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Fusha 2 : Organizim efikas i oréve mésimore.

Tipari 15. Kontrollon detyrat
e nxénésve

kuptuarit e
nxénésve mbi até qé

bashkéveprimin
social né plotésimin

Frequency | Percent | Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 2 3.2 2 3.2
dobét 1 1.6| 4 6.5
. disi 11 17.7] 10 16.1
Valid -
vazhdimisht 38 61.3 32 51.6
gjithmone 10 16.1] 14 22.6
Total 62| 100.0 62 100.0

Tipar 10, Pérfshin e gjithe | jepdetyrags | PETSMn B aiithé | Goon vémendjen | P miaftueshém | jep mundsi pér tu
nxénésit né mésim stimulojné nxénésin .n.xenesn"ne » e nxénésit reflektimet ndaj | pérgjigjur nxénésve
aktivitetet né klasé pyetjeve té qé nuk aktivizohen
Frequency | Percent | Frequency| Percent [Frequency| Percent JFrequency| Percent | Frequency [ Percent
nuk e kam vezhguar 2 3.2 5 8.1 3 48 7 11.3 7 113
dobeét 1 1.6 5 8.1 2 3.2 5 8.1 7 113
valid disi N 20 32.3 15 24.2 17 27.4 24 38.7 19 30.6
vazhdimisht 29| 468 24 387 33 53.2 21 339 22 355
gjithmone 10 16.1 13 21.0) 7 11.3 5 8.1 7 113
Total 62| 100.0 62|  100.0 62 100.0 62|  100.0 62 100.0
kontrollon té sugjeron

Tipari 17. Siguron ecuriné e
rregullt t& mésimit

hyjné dhe dalin nga
klasa né ményré té

ndérhyn me takt pér
¢do ndérprerje té

monitorues pér té
miratuar kodet dhe

siguron pérfshirjen
e gjithé nxénésve

siguron gartési mbi
ndihmén gé nxénésit

siguron gartési mbi
mundésité, kur

rregullt rendit rregullat e sjelljes | né aktivitetet e té | mund té marrin né | nxénésit mbarojné
Frequency | Percent | Frequency| Percent |Frequency| Percent |Frequency| Percent | Frequency| Percent |Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 2 32 1 1.6 5 8.1 2 32 7 11.3 7 113
dobét 1 1.6] 1 1.6 6 9.7 8 12.9
Valid disi 1 1. 17 214 18 29.0 16 25.8 21 33.9 19 306
vazhdimisht 33 53.2 31 50.0 27 435 32 51.6 14 22.6) 19 30.6
gjithmone 26 41.9 13 21.0 11 17.7 11 17.7 14 22.6) 9 145
Total 62 100.0 62 100.0] 62 100.0] 62 100.0 62 100.0 62 100.0
Tipari 18. Pérdor me fillon mésimin né | nuk ka humbje kohe| nuk ka momente té | nxénésit nuk jané
efektivitet kohén kohé né fillim, gjaté, apo "vdekur" 1éné né pritje
Frequency | Percent | Frequency| Percent |Frequency| Percent |Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 2| 32 5 8.1 8 129 71 13
dobét 8 12.9 4 6.5
valig  disi 5 8.1 12| 194 21 339 23 371
vazhdimisht 30 48.4 33 53.2 18 29.0 21 339
gjithmone 25 40.3 12 19.4 7 11.3 7 11.3
Total 62 100.0, 62 100.0] 62 100.0] 62 100.0
Tipari 19. Siguron be.n € qarte pérgatit materialet perﬂshtat mgter!alet
LT i .. | materialet e duhura v s més. me nivelin e
menaxhimin efikas té klasés . mesimore -
mésimore nxénésve
Frequency | Percent | Frequency| Percent |Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 1 16 1 16 5 81
dobét 1 1.6 1 1.6 9 145
valig 18t 13| 210 13| 210 24 38.7
vazhdimisht 35 56.5] 33 53.2 16 25.8
gjithmone 12 19.4 14 22.6 8 12.9
Total 62| 1000 62| 100.0] nnn 62| 1000




Fusha 3 : Mésim i gqarté dhe i strukturuar.

vieréson pérpjekjet

bén té qartée

shpreh pritjet pozitive

45.0

Tipari 5. Inkurajon nxénésit e nxénésit pér té pritshmeér pér té t& nxénésit lidhur me
béré té pamundurén gjithé nxénésit aftésits e ture
Frequency Percent | Frequency Percent Frequency Percent
nuk e kam vezhguar 3 a8 6 9.7
dobét 5 8.1 8 12.9
valid disi 8 12.9 26 41.9 23 37.1
vazhdimisht 30 48.4 20 32.3 a8 29.0
gjithmone 24 38.7 8 12.9 7 11.3
Total 62 100.0] 62 100.0] 62 100.0
N B N " informon nxénésit sqaron géllimin e
T . k. . " A - e
I..pe.‘”. S Sqaron OpJe mes né& fillim lidhur me detyrés dhe
neé fillim té& mésimit N RO g N R
q met e mésimit pérfitimin ndaj saj
Frequency Percent | Frequency Percent
nuk e kam vezhguar > 3.0 > 3.2
dobét 6 9.7 1 1.6
valid  disi 16 25.8| 24 38.7
vazhdimisht 32 51.6| 31 50.0
gjithmone 6 9.7 a 6.5
Total 62 100.0j 62 100.0
Tipari 8. Jep udhé&zime dhe aktivizon nJOhl{r'te shpjegon né bén pyetje t& permblefﬂh
R N . paraprake té A I kuptueshme nga materialet mésimore
shpjegime té qarta R vazhdimeési s B N
nxénésve nxéenésit vazhdimisht
Frequency Percent | Frequency Percent Frequency Percent Frequency Percent
nuk e kam vezhguar 3 4.8 1 1.6 1 1.6 3 4.8
dobét 3 4.8] 10 16.1
valid disi 16 25.8| 19 30.6] 10 16.1] 22 35.5
vazhdimisht 29 46.8| 30 48.4 42 67.7 25 40.3
gjithmone 11 17.7 12 19.4 9 14.5 2 3.2
Total 62 100.0| 62 100.0| 62 100.0 62 100.0

Tipari 9. Jep shpjegime té
garta té& materialeve dhe

siguron qartésiné e
detyrés nga ¢cdo

shpjegon lidhjen e
detyrave me

qartéson materialet
meésimore ndihmése

detyrave mésimore nxeéneés meésimin
Frequency Percent | Frequency Percent Frequency Percent

nuk e kam vezhguar a 6.5 1 1.6 a 6.5
dobét 2 3.2 1 1.6 12 19.4
valid disi 27 43.5 24 38.7 16 25.8
vazhdimisht 21 33.9 28 45.2 21 33.9
gjithmone 8 12.9 8 12.9 9 14.5
Total 62 100.0j 62 100.0j 62 100.0

Tipari 13. Kontrollon, nése parashtron pyetje q& kontrollon

Nnxénésit e kuptojné
pérmbajtjen e mésimit

iniciojné reflektim

rregullisht té
kuptuarit e

Frequency Percent | Frequency Percent

nuk e kam vezhguar 1 1.6 1 1.6
dobé&t 7 11.3 5 8.1
disi

valid o 27 43.5 19 30.6
vazhdimisht 21 33.9 28 45.2
gjithmone 6 9.7 9 14.5
Total 62 100.0j 62 100.0

Tipari 14. Bén vérejtje rreth

e bén té qarté, nése

bén té qarté, pérse

jep reagime si

pérgjigjeve té nxénésve nje Z‘:ﬁlé{géz:js:te e pe;s;l[:?_e!aozzl}:)e e nzz?;sl-let]a:::::;:e
Frequency Percent | Frequency Percent Frequency Percent

nuk e kam vezhguar 1 1.6 3 4.8 6 0.7

dobét a4 6.5] 7 11.3

valia disi 14 22.6| 20 32.3 19 30.6

vazhdimisht 38 61.3 29 46.8 26 41.9

gjithmone 9 14.5| 6 9.7 4 6.5

Total 62 100.0j 62 100.0j 62 100.0

siguron paraget mésimin jep detyra té lidhura siguron lidhje midis

Tipari 16. Jep mésim té
miréstrukturuar

komponentét e

nisur nga e thjeshté

me té nxénét gjatée

mésimit, praktikés sé

mésimdhénies tek komplekse mésimit udhéhequr dhe
Frequency Percent | Frequency Percent Frequency Percent Frequency Percent
nuk e kam vezhguar 2> 3.2 2 3.2 2 3.2 4 6.5
dobét 1 1.6 2 3.2 5 8.1
valid disi 18 29.0| 14 22.6| 16 25.8 20 32.3
vazhdimisht 34 54.8] 30 48 .4 33 53.2 20 32.3
gjithmone 7 11.3 14 22.6| 11 17.7| 13 21.0
Total 62 100.0j 62 100.0j 62 100.0 62 100.0
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Fusha 4: Aktivizimi i té gjithé nxénésve né mésim.

Tipari 25. Lejon nxénésit té
flasé me zé té larté, ndérsa

u ofron mundési
nxénésve pér té

u kérkon nxénésve
té zbatojné zgjidhjet

jané duke u menduar dhéné zgjidhje e tyre
Frequency | Percent | Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 4 6.5 7 13
dobét 2 3.2 2 3.2
valig disi 14 22.6) 21 33.9
vazhdimisht 33 53.2) 19 30.6
gjithmone 9 14.5) 13 21.0
Total 62| 100.0 62 100.0

Tipari 31. Stimulon

bén kujdes pér té

ka zgjidhje té

stimulon pérdorimin e|

Tipari 32. Ofron udhézim dhe
aktivitete ndéraktive

ndérveprimin
reciprok mes

ndérveprimin midis
mésuesit dhe

pérdorimin e aktiviteteve té ]vlerésuar supozimet lidhura me iidhi It "

kontrollit | leximin paraprak kontekstin zgjidhjeve alternative
Frequency | Percent | Frequency| Percent |Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 2 3.2 6 9.7
dobét 2 3.2) 1 1.6 1 16
. disi 16 25.8 30 48.4 25 403
Valid -
vazhdimisht 31 50.0 28 45.2 24 38.7
gjithmone 11 177 3 4.8 6 9.7
Total 62 100.0| 62 100.0| 62 100.0
lehtéson siguron

Frequency | Percent | Frequency| Percent

nuk e kam vezhguar 2 3.2 3 4.8
dobét

- disi 12 19.4 15 24.2

Valid -

vazhdimisht 34 54.8 26 41.9
gjithmone 14 22.6| 18 29.0
Total 62 100.0] 62 100.0
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42.2 14.6
T'Pa” 7 Vlerg§0n am”ljen e kontrollon arritjet e | verifikon/vieréson
objektivave né fund té R . s
P nxénésit arritjet mésimore
mésimit
Frequency | Percent | Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 1 1.6] 3 4.8
dobét 2 3.2
disi
valid » 12 19.4 23 37.1
vazhdimisht 37 59.7| 23 37.1
gjithmone 12 19.4 11 17.7
Total 62|  100.0) 62 100.0
ipari 11. Pé " . érdor " " érdor érdo
Tl?a.” 11 ,P?rdof me.to.da‘ . jep ushtrime té zhvillon punén me | pérdor forma bisede . p . e pérdor detyra té P N P ) r
mésimdhénie gé aktivizojné . . e perdor Tik shuméllojshméri té . materiale | materiale
- shkallézuara grupe dhe diskutimi L larmishme L N
nxenesit strategjive té mésimore | nga jeta e
Frequency | Percent | Frequency| Percent | Frequency| Percent |Frequency | Percent | Frequency [ Percent |Frequency| Percent |Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 3 4.9 2 3.2 3 4.8 13 21.0 6 9.7 3 4.8 3 48
dobét 4 6.5 1 1.6 2 3.2 11 17.7 8 12.9 1 1.6 6 9.7
valid disi 19 30.6] 6 9.7] 19 30.6] 23 37.1] 20 32.3 25 40.3 29 46.8
vazhdimisht 27 43.5 41 66.1] 30 48.4) 8 12.9) 21 33.9 26 41.9 21 33.9
gjithmone 9 14.5 12 19.4 8 12.9] 7 11.3] 7 11.3] 7 11.3] 3 4.8
Total 62 100.0| 62 100.0| 62 100.0| 62 100.0| 62 100.0| 62 100.0] 62 100.0
Tipari 12. Parashtron pyetje, kri':r:):a:ap}g:ti]re:eér inkurajon nxénésit ke.l.'.k«.)n't u'shpjeg'Ojr\e kontrollon rregullisht | parashtron pyetje, té
té cilat nxisin t& menduarit e PESIFa per |y, hyesin njéri-tjetrin| Niéri-tietrit kuptimin té kuptuarit cilat nxisin komente
té menduarit e rreth temave
Frequency | Percent | Frequency| Percent | Frequency| Percent | Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 2 3.2 5 8.1 1 1.6 16
dobét 6 9.7] 11 17.7 2 3.2 4 6.5
valid disi 27 43.5) 10 16.14 25 40.3| 28 45.2] 28 45.2
vazhdimisht 28 45.2) 31 50.0| 14 22.6) 22 35.5] 25 40.3
gjithmone 7 11.3 13 21.0| 7 11.3 9 14.5 4 6.5
Total 62 100.0| 62 100.0| 62 100.0| 62 100.0| 62 100.0




Fusha 5 : Udhézime dhe detyra té diferencuara.

Tipari 20. Pérshtat mésimin
me ndryshimet pérkatése
ndérmjet nxénésve

lejon té punojné
nxén. gé kané mé
pak nevojé pér

jep udhézim shtesé
pér grupe apo
nxénés té veganté

i drejtohet té gjithé
grupeve né klasé

Frequency | Percent | Frequency| Percent |Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 1 1.6 4 6.5 2 3.2
dobét 4 6.5 3 4.8
- disi 6 9.7 22 35.5 20 32.3
Valid _
vazhdimisht 40 64.5 22 35.5 26 41.9
gjithmone 15 24.2 10 16.1 11 17.7
Total 62| 100.0 62 100.0 62 100.0

Tipari 21. Pérshtat/shqyrton
detyrat sipas dallimeve té
nxénésve

bén dallim né
objektiva midis

diferencon nxénésit
né kohé pérfundimin

lejon fémijét té
pérdorin materiale

nxénésve té veganté e detyrés ndihmése
Frequency Percent Frequency Percent Frequency Percent
nuk e kam vezhguar 6 9.7 4 6.5 1 16
dobeét 3 48 4 6.5 4 6.5
Valid disi N 27 435 18 29.0 16 258
vazhdimisht 20 32.3 32 51.6 28 452
gjithmone 6 9.7 4 6.5 13 21.0
Total 62| 100.0 62|  100.0 62 100.0

42.9

17.9

Tipari 22. Ofron
kohé/udhézime shtesé

u ofron kohé té
nxéni shtesé
nxénésve qé

u ofron kohé mésimi
shtesé nxénésve gqé

ofron pér ta kohé
shtesé pér praktiké

ofron pé ta mésim
paraprak para se té

ofron udhézim shtesg,
kur mésimi formal ka

nxénésve gé pérpigen shumeé pérpigen shumé filloié mésimi formal pérfunduar
Frequency Percent Frequency Percent Frequency Percent Frequency Percent Frequency Percent
nuk e kam vezhguar 4 6.5 9 145 9 145 20 32.3 10 16.1[Valid
dobeét 4 6.5 7 11.3 5 8.1 9 14.5 13 21.0
Valid disi 15 24.2 19 30.6 25 40.3 16 25.8 14 22.6
vazhdimisht 28 45.2 14 22.6 18 29.0 14 22.6 17 27.4
gjithmone 1 17.7 13 21.0| 5 8.1 3 4.8 7 11.3
Total 62| 100.0 62|  100.0 62 100.0 62 100.0 61 98.4
1 1.6]Missing
62 100.0| Total
Tipari 23. Mbéshtet veté- reagon pozitivisht | shpreh pritshméri i bén komplimente respekton

besimin e nxénésve qé

né pyetjet dhe

pozitive pér nxénésit

pér rezultatet e tyre

kontributin e tyre

pérpigen shumé pérngjet e qé pérpigen shumé
Frequency | Percent | Frequency| Percent |Frequency| Percent | Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 2 3.2 2 3.2 1 1.6 4 6.5
dobét
) disi 7 11.3 17 27.4 3 4.8 6 9.7
Valid vazhdimisht 33 53.2 34 54.8 35 56.5 38 61.3
gjithmone 20 32.3 9 14.5 23 37.1 14 22.6
Total 62 100.0 62 100.0 62 100.0 62 100.0
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Fusha 6: Mésimdhénia dhe strategjité e té nxénit

Tipari 24. Nxit nxénésit té
mendojné rreth zgjidhjeve

i jep nxénésit
sugjerime rreth

méson ata té
kérkojné dhe t'i
adresohen

u méson atyre
pérdorimin e

ofron mundési pér
zgjidhjen e

zgiidhijeve buri ve t& problemeve
Frequency | Percent | Frequency Percent Frequency Percent
nuk e kam vezhguar 1 1.6 7 11.3| 10 16.1 2 3.2
dobét 2 3.2 3 4.8 9 14.5| 4 6.5
. disi 12 19.4 28 45.2 20 32.3 i8 29.0
Valid S
vazhdimisht 34 54.8| 19 30.6 17 27.4 25 40.3
gjithmone 13 21.0| 5 8.1 6 9.7 12 19.4
Total 62 100.0 62 100.0| 62 100.0 61 98.4

Tipari 26. Méson nxénésit si
té zbérthejné probleme té
komplikuara

méson nxénésit si té
thjeshtojé problemet

méson nxénésit si té
zbérthejé problemet
e komplikuara né

méson nxénésit si té
vendosé rregull né
probleme té

té gjejné zgjidhje

si té vlerésojné
rezultatet

Frequency | Percent | Frequency | Percent | Frequency Percent
nuk e kam vezhguar 2 3.2 6 9.7 3 4.8
dobeét 1 1.6 4 6.5 11 17.7
valid disi 23 37.1 21 33.9 24 38.7
vazhdimisht 31 50.0 29 46.8 19 30.6
gjithmone 5 8.1 2 3.2 5 8.1
Total 62 100.0 62 100.0 62 100.0
. . . R . méson nxénésit se méson nxénésit té |lejon nxénésit té lidhé
Tipari 27. Méson nxénésit si

parashikojné
rezultatet

rezultatet me situatat

materialet mésimore jané té
orientuara drejt transferimit

pérdorimin e
vetédijshém té asaj

praktike
Frequency | Percent | Frequency | Percent | Frequency Percent
nuk e kam vezhguar 1 1.6 8 12.9 6 9.7
dobét 3 4.8 5 8.1 4 6.5
. disi 23 37.1 25 40.3 24 38.7
Valid A
vazhdimisht 29 46.8 19 30.6 24 38.7
gjithmone 6 9.7 5 8.1 4 6.5
Total 62 100.0| 62 100.0 62 100.0
Tipari 28. Siguron gqé promovon méson nxénésit si té lidh problemet

pérdorin zgjidhje né
kontekste té tjera

aktuale me ato té
zgjidhura mé paré

Frequency | Percent | Frequency | Percent | Frequency| Percent
nuk e kam vezhguar 5 8.1 a 6.5 2 3.2
dobét 2 3.2 5 8.1 4 6.5
valid disi 28 45.2 28 45.2 25 40.3
vazhdimisht 23 37.1 24 38.7 25 40.3
gjithmone 4 6.5 1 1.6 6 9.7
Total 62 100.0 62 100.0 62 100.0
i kérkon nxénésve tél i énési é te i ke N T
Tipgri 29 N?,(it“té. menduarit identifikojné arsyet I ;taTa?nnr):lir:‘ledsilr:l?neete r:xkéer:;:‘:‘e R l.fton nxen?5|.1.: e
kritik né& nxénésit pse ndodhin tyre e japin shembuj té tyre
Frequency | Percent | Frequency | Percent |Frequency| Percent Frequency | Percent
nuk e kam vezhguar a 6.5 4 6.5 2 3.2
dobét 2 3.2 1 1.6
valid disi 24 38.7 5 8.1 19 30.6 10 16.1
vazhdimisht 29 46.8 43 69.4 34 54.8 38 61.3
gjithmone 3 4.8 14 22.6 4 6.5 12 19.4
Total 62 100.0 62 100.0| 62 100.0 62 100.0

Tipari 30. Fton nxénésit té
pérdorin strategji né
zgjidhjen problemeve

fton nxénésit té
shpjegojné hapat e
strategjisé qé ata

siguron udhézime té
qarta né strategjité
pér zgjidhjen e

fton nxénésit pér té
shpjeguar avantazhet
dhe disavantazhet e

Frequency | Percent | Frequency | Percent | Frequency Percent
nuk e kam vezhguar a4 6.5 P 6.5 7 11.3
dobét 1 1.6 3 4.8 11 17.7
. disi 22 35.5| 27 43.5 22 35.5
valid | azhdimisht 30 48.4] 23 37.1 19 30.6
gjithmone 5 8.1 5 8.1 3 4.8
Total 62 100.0 62 100.0 62 100.0
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Fig. 4.1.1 Krijimi i njé mjedisi té sigurt
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics”

N | Mean | Std. D N Mean Std. D
siguron njé atmosferé clodhése 31 | 4.040 | 0.787 Tipari 1 : 31 2611 0.780
tregon respekt pér nxénésit 31 | 4.000 | 0.878 Tipari 2: 31 3.419 0.695
promovon respektin dhe interesin 31| 4.110 | 0.724 Tipari 3: 31 3.219 0.870
mbéshtet veté-besimin e nxén. 31| 4.355 | 0.611 Tipari 4: 31 3.806 0.572
Valid N (listwise) 31| 4.35 0.61 Valid N (listwise) | 31 3.81 0.57

a. me trajnim

b. pa trajnim

Tiparil:

Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”

N Mean Std. D Mean Std. D
trajton nxénésit né ményré pozitive 31 | 4.355 0.486 4.032 0.482
reagon me humor dhe stimulon até 31 | 4.097 | 0.746 3.129 0.806
lejon nxénésin té bé&jé gabime 31 | 3.452 1.060 3.097 0.908
tregon ngrohtési e ndjeshméri ndaj té gjithé nx | 31 | 4.258 0.855 3.484 0.926
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim  b. pa trajnim

Tipari 2:

Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics®

N Mean Std. D Mean Std. D
lejon nxénésit té pérfundojé té folurin 31 | 4.387 0.558 3.774 0.669
dégjon até gé nxénésit kané pér té théné | 31 | 4.355 0.839 3.710 0.461
bén komente jo té rolit konfirmues 31 | 3.258 1.237 2.774 0.956
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim b. pa trajnim

Tipari 3:

Descriptive Statistics® Descriptive Statistics”

N Mean Std. D | Mean Std. D
inkurajon nxénésit té dégjojné njéri-tjetrin 31 4.290 0.588 | 3.613 0.761
ndérhyn kur nxénésit pérgeshin 31 4.419 0.564 | 3.807 0.910
merr né konsideraté dallimeve/vecori (kulturore) | 31 4.000 0.817 | 2.839 1.003
siguron solidaritetin mes nxénésve 31 3.936 0.929 | 2.871 0.806
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim  b. pa trajnim

Tipari 4:
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Descriptive Descriptive

Statistics® Statistics®

N Mean Std. D Mean Std. D
reagime pozitive mbi pyetjet dhe pérgjigjet nga
nxénésit 31 | 4290 | 0.461 3.774 0.425
bén komplimente nxénésve pér rezultatet e tyre 31 | 4548 | 0.568 4.000 0.683
respekton kontributin e sjellé nga nxénésit 31 | 4.226 | 0.805 3.645 0.608
Valid N (listwise) 31
a. me trajnim  b. pa trajnim
Fig. 4.1.2 Organizimi efikas i oreve mesimore :
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics”

N | Mean | Std. N Mean Std. D
D
Perfshin t
e gjithe nxen. ne mesim 31 | 3.960 | 0.882 Tipari 10: 31 | 3.089 0.933
Kontrollon detyrat e nxénésve 31| 4161 | 0.729 Tipari 15: 31 | 3.532 0.925
Siguron ecuriné e mésimit 31| 4.027 | 0915 Tipari 17: 31 | 3371 0.936
Pé&rdor me efektivitet kohén 31| 3.927 | 1.077 Tipari 18: 31 | 3.266 0.907
Sig. menaxhimin efikas té
klases 31| 3.97 0.90 Tipari 19: 31 | 3.398 0.802
Valid N

Valid N (listwise) 31| 4.01 0.90 (listwise) 31 | 3.36 0.90
a. me trajnim b. pa trajnim
Tipari 10:

Descriptive Descriptive

Statistics® Statistics”

N Mean Std. D Mean Std. D
jep detyra gé stimulojné nxénésin 31 | 4129 | 0.846 3.290 0.693
pérfshin té gjithé nxénésit né aktivitetet né klasé 31 | 4.065 | 0.998 3.065 1.093
siguron vémendjen dhe vazhdimésiné e nxénésit 31 | 3.968 | 0.706 3.290 0.973
pret mjaftueshém reflektimet ndaj pyetjeve té
nxeénésve 31 | 3.677 | 0.979 2.710 0.973
Valid N (listwise) 31
a. me trajnim  b. pa trajnim
Tiparil5s:

Descriptive Descriptive

Statistics® Statistics”

N Mean Std. D Mean Std. D
kontrollon té kuptuarit e nxénésve mbi até gé do té
béjné 31 | 4.161 | 0.523 3.548 0.961
sugjeron bashkéveprimin social né plotésimin e
detyra. 31 | 4.161 | 0.934 3.516 0.890
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim b. pa trajnim

Tipari 17:
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Descriptive Descriptive

Statistics® Statistics”

N Mean Std. D Mean Std. D
hyjné dhe dalin nga klasa né ményré té rregullt 31 | 4.290 1.006 4.323 0.541
ndérhyn me takt pér cdo ndérprerje té rendit 31 | 4.129 | 0.806 3.645 0.709
monitorues pér té miratuar kodet dhe rregullat e
sjelljes 31 [ 3.936 | 0.892 3.290 1.131
Siguron pérfshirjen e gjithé nx. né aktivitetet t&é nxénit | 31 | 4.129 | 0.763 3.452 0.850
Sig. gartési mbi ndihmén né realizimin e dety. né
klasé 31 | 3.968 | 0.983 2.742 1.210
siguron qartési mbi mundésité pas detyrave 31 | 3.710 1.039 2.774 1.175
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim  b. pa trajnim

Tipari 18:
Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
fillon mésimin né kohé 31 | 4.355 0.877 4.097 0.831
nuk ka humbje kohe né mésim | 31 | 4.065 1.124 3.452 0.850
nuk ka momente té "vdekur" 31 | 3.581 1.177 2.677 1.013
nxénésit nuk jané l1éné né pritie | 31 | 3.710 1.131 2.839 0.934
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim b. pa trajnim

Tipari 19:

Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”

N Mean Std. D Mean Std. D
bén té garté materiale mésimore 31 | 4.129 0.846 3.677 0.653
pérgatit materialet mésimore 31 | 4.129 0.846 3.742 0.729
pérshtat materialet mésimore me nivelin e nxénésve | 31 | 3.645 1.018 2.774 1.023
Valid N (listwise) 31
Fig. 4.1.3 Mésim i qarté dhe | strukturuar :
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics”

N | Mean | Std. N | Mean Std. D
D

Inkurajon nxénésit 31 | 4.043 | 0.873 Tipari 5: 31| 3.194 0.767
sgaron obj. més. né fillim t&é mési 31 | 3.89 0.67 Tipari 6: 31 | 3.210 0.877
Jep udhéz. dhe shpjegime té garta | 31 | 4.016 | 0.778 Tipari 8: 31 | 3.315 0.759
Shpjeg. material & detyr mésimore | 31 | 3.914 | 0.863 Tipari 9: 31 | 3.022 0.840
Kontrollon té kuptuarit e mésimit 31 | 3.968 | 0.662 Tipari 13: 31 | 3.048 0.840
Bén vérejtje rreth pérgjigjeve té nx | 31 | 3.968 | 0.697 Tipari 14: 31 | 3.108 0.890
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Jep mésim té miréstrukturuar 31 | 4.153 | 0.836 Tipari 16: 31 | 3.290 0.797
Valid N (listwise) 31(3.99 |0.77 Valid N (listwise) | 31 | 3.17 0.82
a. me trajnim b. pa trajnim
Tipari 5:
Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
vleréson pérpjekjet max té nxénésit 31 | 4.484 0.677 4.032 0.605
bén té garté pritshmérité pér té gjithé nxénésit | 31 | 3.903 0.944 2.903 0.746
shpreh pritjet pozitive sipas aftésive té nxénésit | 31 | 3.742 0.999 2.645 0.950
Valid N (listwise) 31
a. me trajnim  b. pa trajnim
Tipari 6:
Descriptive Descriptive
Statistics® Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
informon nxénésit né fillim lidhur me géllimet e
meésimit 31 | 3.871 | 0.806 3.226 0.921
sqaron géllimin e detyrés dhe pérfitimin ndaj saj 31 | 3.903 0.539 3.194 0.833
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim b. pa trajnim

Tipari 8:
Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
aktivizon njohurité paraprake té nxénésve 31 | 4.065 1.031 3.290 0.783
shpjegon né vazhdimési 31 | 4.129 0.806 3.548 0.675
bén pyetje té& kuptueshme nga nxénésit 31 | 4.258 0.514 3.613 0.667
pérmbledh materialet mésimore vazhdimisht | 31 | 3.613 0.761 2.807 0.910
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim  b. pa trajnim

Tipari 9:
Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
siguron gartésiné e detyrés nga ¢do nxénés | 31 | 3.807 1.014 3.065 0.814
shpjegon lidhjen e detyrave me mésimin 31 | 4194 | 0.543 3.129 0.619
gartéson materialet mésimore ndihmése 31 | 3.742 1.032 2.871 1.088
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Valid N (listwise)

| 31 |

a. me trajnim  b. pa trajnim

Tipari 13:
Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
parashtron pyetje gé iniciojné reflektim 31 | 3.807 0.654 2.968 0.875
kontrollon rregullisht té kuptuarit e nxénésve | 31 | 4.129 0.670 3.129 0.806
Valid N (listwise) 31
a. me trajnim  b. pa trajnim
Tipari 14:
Descriptive Descriptive
Statistics® Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
e bén té garté, nése njé pérgjigje éshté e sakté ose
jo 31 | 4.226 0.497 3.516 0.724
bén té garté, pérse pérgjigja &shté e sakté ose jo 31 | 3.903 0.790 3.097 0.908
jep reagime si nxénésit arrijné né pérgjigjet e tyre 31 | 3.774 | 0.805 2.710 1.039
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim  b. pa trajnim

Tipari 16:

Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”

N Mean Std. D Mean Std. D
siguron komponentét e mésimdhénies 31 | 4.000 | 0.632 3.387 0.882
paraget mésimin nisur nga e thjeshté tek komplekse | 31 | 4.290 0.864 3.387 0.761
jep detyra té lidhura me té nxénét gjaté mésimit 31 | 4.226 0.805 3.419 0.672
siguron lidhje midis mésimit, praktikés & detyrave 31 | 4.097 | 1.044 2.968 0.875
Valid N (listwise) 31
a. me trajnim  b. pa trajnim
Fig. 4.1.4 Aktivizimi i te gjithe nxenesve
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics”

N | Mean | Std. D N | Mean | Std.D

Vler. arritjen e objekt. né fund t& mésimit 31| 4.226 | 0.613 Tipari 7: 31| 3.323 | 0.832
pérdor metoda aktive mésimdhénie 31| 3.885 | 0.862 Tipari11l: | 31| 2.986 | 0.840
parashtron pyetje, qé nxisin t& menduarit 31| 3.916 | 0.821 Tipari12: | 31| 3.110 | 0.721
lejon nx té flasé me zé&, kur mendohen 31| 3.855 | 1.163 Tipari25: | 31| 3.274 | 0.944
stimulon pérdorimin e aktiviteteve t& kontrol | 31 | 3.849 | 0.836 Tipari31: | 31| 3.258 | 0.747
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ofron udhézim dhe aktivitete nderaktive 31| 4.177 | 1.025 Tipari32: | 31| 3.661 | 0.706
Valid N (listwise) 311398 |[0.89 Valid N 31]3.27 |0.80
a. me trajnim b. pa trajnim
Tipari 7:
Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D

kontrollon arritjet e nxénésit 31 | 4.290 0.588 3.613 0.715
verifikon/vleréson arritjet mésimore | 31 | 4.161 0.638 3.032 0.948
Valid N (listwise) 31
a. me trajnim b. pa trajnim
Tipari 11:

Descriptive Descriptive

Statistics® Statistics”

N Mean Std. D Mean Std. D
jep ushtrime té shkallézuara 31 | 4.000 | 0.894 3.129 0.885
zhvillon punén me grupe 31 | 4194 | 0.833 3.742 0.729
pérdor forma bisede dhe diskutimi 31 | 3.839 0.934 3.387 0.882
zhvillon punén me grupe 31 | 3.484 1.122 2.032 0.912
pérdor shumeéllojshméri té strategjive té
mésimdhénies 31 | 3.774 | 1.023 2.710 0.973
pérdor detyra té larmishme 31 | 4.032 0.795 3.032 0.706
pérdor materiale mésimore té larmishme 31 | 3.807 0.601 2.677 0.748
pérdor materiale nga jeta e pérditshme e nxénésve 31 | 3.871 0.718 3.032 0.875
bén pyetje t& shuméllojshme 31 | 3.968 0.836 3.129 0.846
Valid N (listwise) 31
a. me trajnim b. pa trajnim
Tipari 12:

Descriptive Descriptive

Statistics® Statistics”

N Mean Std. D Mean Std. D
mbas pyetjeve, krijon hapésiré pér té menduarit e
nxén 31 | 3.936 | 0.629 3.419 0.620
inkurajon nxénésit té pyesin njéri-tjetrin 31 | 4.161 | 0.860 3.355 0.985
kérkon t'u shpjegojné njéri-tjetrit kuptimin rreth
temave 31 | 3.677 | 1.077 2.548 0.768
kontrollon rregullisht té kuptuarit 31 | 3.903 | 0.944 3.258 0.575
parashtron pyetje, té cilat nxisin komente 31 | 3.903 0.597 2.968 0.657
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Valid N (listwise)

|31

a. me trajnim  b. pa trajnim

Tipari 25:
Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
u ofron mundési nxénésve pér té dhéné zgjidhje | 31 | 3.839 1.068 3.484 0.890
u kérkon nxénésve té zbatojné zgjidhjet e tyre 31 | 3.871 1.258 3.065 0.998
Valid N (listwise) 31
a. me trajnim b. pa trajnim
Tipari 31:
Descriptive Descriptive
Statistics® Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
bén kujdes pér té vlerésuar supozimet / leximin
paraprak 31 | 3.968 | 0.875 3.548 0.888
ka zgjidhje té lidhura me kontekstin 31 | 3.871 | 0.562 3.194 0.477
stimulon pérdorimin e zgjidhjeve alternative 31 | 3710 | 1.071 3.032 0.875
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim  b. pa trajnim

Tipari 32:

Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”

N Mean Std. D Mean Std. D
lehtéson ndérveprimin reciprok mes nxénésve 31 | 4.161 1.036 3.710 0.529
siguron ndérveprimin midis mésuesit dhe nxénésve | 31 | 4.194 1.014 3.613 0.882
Valid N (listwise) 31
a. me trajnim b. pa trajnim
Fig. 4.1.5 Udhezime e detyra te diferencuara
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics”

N | Mean | Std.D N | Mean Std. D

Zhvill. mésimin né pérshtatjie me nx | 31 | 4.086 | 0.882 Tipari 20: 31 | 3.409 0.749
pérshtat/shgyrton detyrat sipas nx 31 (3925 |[o0.871 Tipari 21: 31 | 3.075 0.871
u ofron kohé/udhézime shtesé 31 (3544 | 1135 Tipari 22: 31| 2.632 1.108
mbéshtet veté-besimin e nxénésve 31| 4194 | 0.836 Tipari 23: 31 | 3.855 0.777
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| 31 | 3.94 | 0.93 | | Valid N (listwise) | 31 | 3.24

| 0.88

Valid N (listwise)
a. me trajnim b. pa trajnim
Tipari 20 :
Descriptive Descriptive
Statistics® Statistics®
N Mean Std. D Mean Std. D
lejon té punojné nx. qé kané mé pak nevojé pér
udhéz 31 | 4.194 | 0.833 4.000 0.516
jep udhézim shtesé pér grupe apo nxénés té vecanté | 31 | 4.000 1.000 2.968 0.836
i drejtohet té gjithé grupeve né klasé 31 | 4.065 | 0.814 3.258 0.893
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim  b. pa trajnim

Tipari 21:
Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
bén dallim né objektiva midis nxénésve té vecanté | 31 | 3.807 0.980 2.742 0.815
diferencon nxénésit né kohé pérfundimin e detyrés | 31 | 3.871 | 0.763 3.032 0.948
lejon fémijét t&€ pérdorin materiale ndihmése 31 | 4.097 0.870 3.452 0.850
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim b. pa trajnim

Tipari 22:
Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
ofron kohé té nxéni shtesé nxénésve qé pérpigen | 31 | 4.161 0.820 3.065 0.998
u ofron kohé mésimi shtesé nxénésve qé pérpigen | 31 | 3.839 1.186 2.645 1.170
ofron pér ta kohé shtesé pér praktiké 31 | 3.548 1.060 2.613 1.022
ofron mésim paraprak para fillimit t& mésimit 31 | 2871 1.432 2.194 1.046
ofron udhézim shtesé pas mésimit 30 |3.300 | 1.179 2.645 1.305
Valid N (listwise) 30
a. me trajnim  b. pa trajnim
Tipari 23:
Descriptive Descriptive
Statistics® Statistics”
N Mean | Std.D Mean Std. D
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reagon pozitivisht né pyetjet dhe pérgjigjet e

nxénésve 31 | 4323 | 0.791 3.903 0.870
shpreh pritshméri pozitive pér nxénésit gé pérpigen 31 | 3.936 0.998 3.613 0.558
i bén komplimente pér rezultatet e tyre 31 | 4.419 0.807 4.129 0.562
respekton kontributin e tyre 31 | 4.097 0.746 3.774 1.117
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim  b. pa trajnim

Fig. 4.1.6 Strategjité e Mésimdhénies dhe té nxénit :
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics”
N | Mean | Std. D N | Mean | Std.
D
fton nx. pér strategji né zgjidh. e
problem 31| 3.768 | 1.049 Tipari 24: | 31 | 3.121 0.845
nxit t& menduarit kritik né nxénésit 31| 3.839 | 0.702 Tipari 26: | 31 | 2.860 0.865
Sig. materiale mésimore té
pérshtatshme 31 | 3.656 | 1.052 Tipari 27: | 31 | 2.989 0.774
meéson nxénésit si té gjejné zgjidhje 31| 3.613 | 0.884 Tipari 28: | 31 | 3.043 0.814
méson nx, si té zbérthejné
problema... 31| 3.927 | 0.811 Tipari 29: | 31 | 3.581 0.722
nxit nxénésit t&¢ mendojné rreth
zgjidhjeve 31| 3.699 | 0.950 Tipari 30: | 31 | 2.871 0.814
Valid N (listwise) 31| 3.77 0.90 Valid N 31 ] 3.12 0.80
a. me trajnim b. pa trajnim
Tipari 24 :
Descriptive Descriptive
Statistics® Statistics”
N Mean | Std.D | Mean Std. D
i jep nxénésit sugjerime rreth zgjidhjeve 31 | 4129 | 0.846 3.677 0.748
méson ata té kérkojné dhe t'i adresohen
strategjive 31 | 3419 | 1.259 2.968 0.752
u méson atyre pérdorimin e burimeve té
organizimit 31 |3.323 | 1.376 2.677 0.945
ofron mundési pér zgjidhjen e problemeve 30 | 4200 | 0.714 3.161 0.934
Valid N (listwise) 30
a. me trajnim  b. pa trajnim
Tipari 26:
Descriptive Descriptive
Statistics® Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
méson nxénésit si té thjeshtojé problemet 31 | 3.968 | 0.547 3.194 0.833
méson nx. si té zbérthejé problemet e
komplikuara né 31 | 3.807 | 0.703 2.742 0.965
méson nx. si té vendosé rregull né probleme té
kompl 31 | 3.742 | 0.855 2.645 0.798
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Valid N (listwise) | 31 |

a. me trajnim  b. pa trajnim

Tipari 27:
Descriptive Descriptive
Statistics® Statistics”
N Mean | Std.D | Mean Std. D
méson nxénésit se si té vlerésojné rezultatet 31 | 3.871 | 0.846 3.290 0.643
méson nxénésit té parashikojné rezultatet 31 | 3.452 1.261 2.807 0.833
lejon nxénésit té lidhé rezultatet me situatat
praktike 31 | 3.645 1.050 2.871 0.846
Valid N (listwise) 31
a. me trajnim  b. pa trajnim
Tipari 28:
Descriptive Descriptive
Statistics® Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
promovon pérdorimin e vetédijshém té njohurive 31 | 3.742 0.773 2.871 0.922
méson nxénésit si té pérdorin zgjidhje né ... 31 | 3.355 0.985 3.065 0.727
lidh problemet aktuale me ato té zgjidhura mé
paré 31 | 3.742 0.893 3.194 0.792
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim b. pa trajnim

Tipari 29 :
Descriptive Statistics® | Descriptive Statistics”
N Mean Std. D Mean Std. D
i kérkon nxénésve té identifikojné arsyet 31 | 3581 | 0.992 3.226 0.762
i fton nxénésit qé té japin mendimin e tyre | 31 | 4.258 0.445 4.032 0.605
kérkon nx. té reflektojné mbi zgjidhjet 31 | 3.742 0.999 3.323 0.748
i fton nxénésit té japin shembu;j té tyre 31 | 4.129 0.806 3.742 0.773
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim b. pa trajnim

Tipari 30:

Descriptive Statistics® Descriptive Statistics”

N Mean | Std. Mean Std. D

D

fton nx. té shpjegojné strategjité né zgjidhjen e probl. 31 3.968 | 0.752 | 3.032 0.836
siguron udhézime té garta né strategjité pér zgjidhje 31 3.774 1 0.956 | 2.936 0.727
fton nx pér té shpjeguar avantazhet/disavantazhet 31 3.355 | 1.142 | 2.645 0.877
Valid N (listwise) 31

a. me trajnim b. pa trajnim
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Faktori 1: Vegorité personale

Hypothesis Test Summary
HNull Hypothesis Test Sig. Decision
- n q dependent
The distribution of Mésuesi mentof'o =P p
1 ishte mbéshtetés pér mua né ‘Samﬁ_les o0 Eueljle“ the

v han
mésimdhénie is the same across \iihit
&

categories of trajrimi. ney L hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

SHTOJCA C.3 Rezultatet e testit pér mentorimin e praktikave mésimdhénése té SP

Hypothesis Test Summany
Hull Hypothesis Test Sig. Decision
AT cope e Jdndependent
The distribution of ndjehej miré n A
q biseda me mua mbi mésimdh&nie an:lg_les 000 Eueljled i
is the same across categories of Wihitn ey U : hypothesis.
Tajnimi. Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesi= Test Sig. Decision Hull Hypethesis Test Sig. Decizion
cIndependant depandent

The distribution of ménjosi tek uné

1 qéndrime pozitive né drejtim t& Samp_les a00 Eueljlectthe
mézimdhénies isthe same across, . . .
categories of trajnimi. ngtneyu lpfpciiecic:

The distribution of mé mdihmoi pé& .

té reflektuar né pérmirésimin & Maanl:ﬁ-l & 000 Eueljlect the
praktikave té midhénies is the Wrhitney U . hypothesis
zame across categories of trajnimi. ¥ VP .

Test

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel iz 05,

Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesi= Test Sig. Decision
Independent
The distribution of mé béri té  Samples Reject the
1 ndjehem mé izigurt isthe zameMann- 000 null
acrozs categories of trajnimi.  Whitney U hypothesis.
Test

FAeymptotic significances are displayed. The significance level iz .04,

Faktori 2: Kérkesat e sistemit

Hynothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Decision
T n dependent:
The distribution of didaton me mugl o oF .
q paolitikat zhkollore t& pérdarura né %ﬂaarnnlg_les 000 ELTIJIECHhe
mésimdhénie is the same across Wthitney U : hypothesis
categories of trajnimi. Test ¥ VP .

Asymptotic significances are displayed. The zignificance level iz 05,

Hypothesis Test Summary
Hull Hypathesis Test Sig. Decision
- M R Independent-
T_Ije dlst.rlbut.!on"of mé qegjm me o | Reisctth
q wémendje pér ¢Eshtje t& M‘ZTIE_eS 000 nueljlec ®

mésimdhéniesis the same across Wihitney U

categaories of trajnimi. Teeh e,

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05

Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Decision
Independent
The distribution of mé pérhkoi  Samples Reject the
1 dokumentacionin kumrikular iz the  bann- 000 null
same across ¢ategories of trajnimi.Whitney U hypothesiz.
Test

Azymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,
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Hypothesis Test Summary

Hull Hypathesis Test Sig. Decision
Independent
The distribution of disutei me mu£amples Reject the
1 ide pérmésimdhénien iz the zamehann- 000 null
across categories of trajnimi. hitney U tryp othesis.
Test

Azymptotic significances are displayed. The significance level iz .05,

Faktori 3: Njohurité pedagogjike

Hypothesis Test Summary
Hull Hypaothesis Test Sig. Decizion
Independent
The distribution of mé udh&heq muamples Reject the
1 né pérgatitjen & mésimit iz the I ann- 000 null
same across categories of trajnimi. Whitney U hypiothesis.
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hynothesis Test Summary
Null Hypathesi= Test Sig. Deci=ion
dependent

The distribution of mé ndihmaoi n A
P o 3 amples Reject the
zhatimin e strategjive té " 000 | nuil

categories of trajnimi.

mésimdhénie is the same across Whitnay U hypothesis.
&

Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Decizion
R oo Independent
The distribution of mé ndihmoi m g
 strategjité & menaxhimit té Masés /2T 200 HIG(RGLS
Ft.hg same aoross cateqories of Wihitney U : hypothasis.
rajnimi. Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 08,

Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Decision
. Independent:

The distribution of mé ndihmoi né A
o s e Samples Rejectthe
q planifikimin kohor t& mésimdhénie: it 000 null

isthe same across categaries of H X
trajnimi. #Uﬁs':“ey u hypoth esiz,

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hynothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. [ecision
— ATheelf dependent
The distribution of disutoi me mug--F g
1 aftésité pyetéze pér mézimdhénie ﬁi?ﬁ_les o0 Esljlect the
efeltive isthe same across Whitney U : e
categories of rajnimi. Test ¥ VP :

Aeymptotic significances are displayed. The significance level iz 08,

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary
Hull Hypathesis Test Sig. Decision
Independent:
The digtribution of zhvilloi strategjit8amples Rejectthe
1 e mia pérmésimdhénie iz the samaann- 000 null
across categories of trajnimi. Whitney L Frypothesis.
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05
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Hypothesis Test Summary
Hull Hypethesiz Test Sig.  Decisian Hypothesis Test Summarny

Hull Hypothesis Test Sig. Diecision

The disibution of diduto me mud] <P Mt

b : i ez Reject the
mbi njahurité & nevajshme pérté 22MF - ; Independent-
dhé’n'ej' mésim iz the sjame agross anfe ol The distibltion of mé dha amples Reject the

3 e Wthitney U hypothesis, udhézime té qarta pér planifikimin Enann. 000 null
categaries of frajnimi. Test |éndéve mésimare isthe same Hhitney U hypothesis.
&

across categories of frajnimi.

mptotic significances are displayed. The significance level iz 05,
Aeymp ! play ! Asymptotic significances are displayed. The significance level is 08,

Hynothesis Test Summary Hypothesis Test Summary
il gl =] dig, s Mull Hypethesis Test Sig.  Decision
R . dependent
The distribution of mé ofroi strateg B g i dndependent
4 Pérté zgjidhur problemet gjaté M‘Z";ﬁ_les i E:ljlect the ) ,T.heJd!?tI'lb.”t'gg [?fm“:]ei dh..".mﬂf_!‘l_?ﬂamphs - Reljlm the
mésimdhénies is the same across | : g ; g ann- ! ny
categories of frajnimi. iihitnevll ol {fat.m?ni?me BEES GEBEPEE o thitney U hypothesis.
£ inimi. Test
Asymptatic significances are displayed. The significance level is 05, Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,
Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Decision
Independent
The distribution of mé tregoisité Samples Reject the
1 wlerdzoj té nxénét e nxénésve is thelann- 000" null
same across categories of trajnimi. Whitney U hypathesiz.
Test
Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,
Faktori 4: Modelimi
Hypothesis Test Summany Hypothesis Test Summary
X X X Hull Hypathesiz Test Sig. [Dacision
Hull Hypothesis Test Sig. [ecision
q dent Independent:
The distribution of pérdar gjuhé tganewp?:s ent Reiact the The distibution of modelon Samples Reject the
4 Péhtatshme pérkurrkulén Manlg- 000 nuIJI 1 mésimdhénien izthe same acroszhiann- 000 null
mézimore aktuale isthe same Whitney U : i categories of trajnimi. Whitney U hrypothesis.
across categories of trajnimi. Test i ¥R . Test
Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05. Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,
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Hypothesis Test Summary

Hynothesis Test Summary
Hull Hypathesis Test S§ig.  Desision Hull Hypothesi= Test Sig.  Dacision
Independent o ~_Independent: :
The distribution of ka njé raport tEamples Rejectthe The distribution of shfaq entuziazériamples Reject the
1 miré me nxénésitisthe same  Mann- 000 null 1 hurjep mezim |5.th.9 same across Mann- 000" null :
across categories of frajnimi.  Whitney U typothesis. categoriez of trajnimi. 'l_:_Uhsl:"eY U hypothesis.
Test 2

Azymptutic significances are displayed. The significance level iz 05, Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary
Hull Hypathesis Test Sig. Decizion Mull Hypethesis Tast Sig. sl
- : Independent
The distribution of modeloi f Independent
1 menaxhim efekdiv t Wasés gjaté AP oo T , The ditibutonof bt e n@zmles iy elestthe
mésimit is the same across i . . mezimdhenie iz the same across Mann- | nu
cateqories of trajnimi. Whitney U hypothesis. categories of trajnimi. Whitney U hiyp othesis,
Test Test
Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05. Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,
Hypothesis Test Summany Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Tast Sig.  Decision Hull Hypothesis Test Sig.  Decision
; : . . Independent T : o Independent
The distribution of pérdar material, ) The distiibution of kishte adivitet !
q 1ét|'31érshtatshme pér n;ésimdhél;ie élaan;np_les 00 Eueljlm the q :ﬁ m\reorganlzuaratper n_xenefsﬂ IeSamp.Ies 0 ESIJIM the
iz the zame across categories o i : . £ saMe across categories o i q
Hrajnimi, \ITll':gl:ney 1] hijpothesis. tigjnimi. 'U_;.I':gltneyU hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05, Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05.

Faktori 5: Reflektimi

Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary

Null Hypathesis Test ig. Decision Hull Hypothesis Test Sig. Decision

P 8 Independent A oo ndepandent
The distibution of diskutoi A The digtribution of mé ofroi wérejtj A
vlerésimin & mésimdhénie sime i amnp_les 00 ﬁslj‘ecﬂhe me gojé mbi mésimdhénien time %&r:ﬁles 000 ﬁjljled i
:he. £ame gofass oateories of iWhitney U hypothesis. the same aerozs categories of Whitney U hypothesis,
rajnimi. T trajnimi. Tee

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05, Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,
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Hypothesis Test Summary

Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Diecision

Hull Hypathesi= Tast Sig. [iecizion

— R ~f . Independent
The distribution of mé ofrei reagim f
me shkrim mbi mésimdhénien tim gamp-les 000 Ejljlectthe
isthe zame acrosz categories of H :
trainimi Whitney U
T2jnimi. T

hypothesiz,

- . Independent
The digtribution of me shyrtai g
1 palnifikimin & oreve mesiore par%i?ﬁ_les 0o ESIJfCt lie
zhuillimit te tyre iz the same Wihitney U : et
across categories of trajnimi. a ¥ P :

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel iz 05,

Hypothesis Test Summary

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 06

Hypothesis Test Summarny

Hull Hypothesis Test Sig. Diecision

Hull Hypothesis Test Si

d. Decision

bt P . Independent
The distribution of artikuloi qarté f
gfaré mé nevojitet mua pér té ;aan;ﬁ_les 200 Ejljlect the
pérmirésuar mésimdhénien is the Whitney U

zame acoss categories oftrajnlml.Test

hypothesis,

The distribution of mé vézhgoi paljéw:niﬁfgsdent- Fieject the

ze te jepte reagime mbi X
1 mésimdhénien time is the same Ilh{‘fﬁﬂze u 000 Ru”c-thesis
across categories of frajnimi. Test ¥ P .

Azymptotic significances are displayed. The significance level iz 05

Aaymptotic significances are displayed. The significance level is .08,

219




SHTOJCA C.4 Rezultate nga analiza statistikore pérshkruese dhe krahasuese pér

mentorimin

Tabela 4.3.1 “Vecorité personale ” pér mentorimin gjaté PP

Me trajnim Pa trajnim

Praktikat mentoruese N Mean Std. D N Mean Std. D
Mbéshtetés 31| 46774 | 0.47519 | 31 | 2.9355 | 0.92864
Rrénjos géndrime pozitive | 31 4.3226 | 0.83215 27 2.8889 | 0.89156
Ushgen besim 31 | 4.4839 | 0.56985 | 31 | 2.6129 | 0.8437
Ndjehej mire né biseda 31 | 42258 | 0.4973 | 31| 2.8065 | 0.87252
Ndihmon né reflektim 31 | 45806 | 0.56416 | 31 | 2.8065 | 0.87252
Dégijues i kujdesshém 31| 43548 | 0.66073 | 28 | 2.5 0.96225

4.441 | 0.600 2.758 | 0.895

Tabela 4.3.2. “Kérkesat e sistemit ” pér mentorimin gjaté PP

Me trajnim Pa trajnim
Praktikat mentoruese N | Mean |Std.D |N |Mean |Std.D
Diskutoi politikat shkollore | 31 36774 | 70176 | 31 | 20968 | 87005
Pérshkroi dokum kurrikular | 31 20323 | 48193 | 31 | 22958 | 88354
diskutotide per m/dhénien | 5 | 43000 | 59596 | 20 | 2.7931 | 1.01346
Tabela 4.3.3. “Njohurité pedagogjike” pér mentorimin gjaté PP
Me trajnim Pa trajnim
Praktikat mentoruese N Mean Std. D N Mean Std. D
me udheheq né pergatitjen e mésimit 31 | 45161 | 50800 | 31 | 3.0000 | 1.06458
ndihmoi me str. e menaxh. té klasés 31 | 47742 | 42502 | 30 | 3.1000 | 88474
ndihmoi né zbat. strat. t& m/dhénies 31 | 47742 | 42502 | 28 | 2.8571 | 75503
ndihmoi né planif koh. & midhénies 31 | 4.6452 | 55066 | 31 | 2.8387 | 1.18594
mé zhvilloi strategjité pér m/dhénie 31 | 2.6129 | .91933 | 31 | 2.6129 | .91933
diskutoi me mua aftésité pyetése 31 | 4.2258 | .49730 | 31 | 2.7419 | .99892
diskutoi me mua njohurité pér m/dhénie 31 | 4.2581 | .44480 | 31 | 2.6774 | .90874
udhézime té garta pér planifik e Iéndéve 31 | 4.4194 | .56416 | 30 | 2.9333 | .90719
ofroi strat. pér zgjidhjen probl.gjaté m/dhénies | 31 | 4.4194 | .56416 | 28 | 2.5714 | .83571
mé dha njé kéndvéshtrim té ri mbi m/dhénien 31 | 4.0968 | .53882 | 31 | 2.7419 | .96498
mé tregoi si té vlerésoj té nxénét e nxénésve 31 | 45484 | .50588 | 30 | 3.1333 | .97320
Tabela 4.3.4. “Modelimi” pér mentorimin gjaté PP
Me trajnim Pa trajnim
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Praktikat mentoruese N Mean Std. D N Mean Std. D
pérdor gjuhé té pérshtatshme mésimore 31 4.2581 .63075 31 3.0645 .99785
modelon mésimdhénien 31 | 45161 .50800 | 31 | 3.3226 .90874
ka raport t& miré me nxénés 31 4.8387 .37388 31 3.2903 1.10132
shfag entuziazém né mésim 31 4.4194 .67202 31 2.9355 77182
modeloi menaxhim efektiv té klasés 31 | 4.4516 72290 28 | 2.8929 .95604
ishte efektiv né m/dhénie 31 4.7097 46141 31 3.1935 1.01388
pérdor materiale té pérshtatshme 31 4.5484 .67521 29 3.1724 1.16708
aktivitete té miréorganizuara pér nxénésit 31 4.6129 .49514 30 3.0333 1.18855
Tabela 4.3.5. “Reagimi/Reflektimi” pér mentorimin gjaté PP
Me trajnim Pa trajnim
Praktikat mentoruese N | Mean |Std.D | N | Mean | Std.D
diskutoi vlerésimin e mésimdhénie sime 31 | 4.2581 | .57548 | 30 | 2.8667 | 1.07425
ofroi vérejtie me gojé mbi m/dhénien time 31 | 4.4194 | 95827 | 30 | 2.8333 | 1.17688
ofroi reagime me shkrim mbi m/dhénientime | 31 | 3.7097 | .69251 | 31 | 2.1935 | 1.01388
shqyrtoi planifik e oreve mesiore para zhvill. 31 | 45161 | .56985 | 31 | 3.1613 | 1.06761
artikuloi nevojat pér pérmirésim té m/dhénies | 31 | 4.3226 | .65254 | 31 | 2.5806 | .92283
mé vézhgoi para reagimeve mbi m/dhénien 31 | 4.7097 | 46141 | 31 | 3.1935 | 1.13782
Vecorité personale
Frequency | Percent:

Mésuesi mentor ishte mbéshtetés né m/dhénie 41 66.2

ndjehej miré né biseda me mua mbi m/dhénien 33 53.2

rrénjosi tek uné gqéndrime pozitive pér mésimdhénie 35 56.5
Valid mé ndihmoi né reflektim pér pérmirésimin e m/dhénies | 35 56.4

mé béri t& ndjehem mé i sigurt 33 53.2

mé dégjoi me vémendje 31 50.

Total o6

Kérkesat e sistemit

*pérqindja e pohimeve “plotésisht dakort” dhe “dakort”

Frequency | Percent=
diskutoi politikat shkollore 19 30.7
pérshkroi dokumentacionin kurrikular 30 58.4
Valid giskutoi me mua ide pér m/dhénien 36 61
Total °0-
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Njohurité pedagogjike

Frequency | Percentx

mé udhéheq né pérgatitien e mésimit 44 70
ndihmoi me str. e menaxh. té klasés 42 67.7
ndihmoi né zbat. strat. t&¢ m/dhénies 33 532
ndihmoi né planif koh. t& m/dhénies 42 67.8
mé zhvilloi strategjité pér m/dhénie 32 51.6
~diskutoi me mua aftésité pyetése 38 61.3
vald diskutoi me mua njohurité pér m/dhénie 35 56.4
udhézime té garta pér planifik e Iéndéve 39 62.9
ofroi strat. pér zgjidhjen probl.gjaté m/dhénies | 33 53.2
mé dha njé kéndvéshtrim té ri mbi m/dhénien | 35 56.5
me tregoi si té vlerésoj té nxénét e nxénésve | 45 72.6
Total 612

*pérqindja e pohimeve “plotésisht dakort” dhe “dakort”
Modelimi

Frequency | Percentx
pérdor gjuhé té pérshtatshme mésimore | 40 64.6
modelon mésimdhénien 48 76.4
ka raport t&€ miré me nxénés 49 79.1
shfag entuziazém né mésim 35 56.4
Valid modeloi menaxhim efektiv té klasés 35 56.4
ishte efektiv né m/dhénie 46 74.2
pérdor materiale té pérshtatshme 42 67.8
aktivitete t& miréorganizuara pér nxénésit | 45 72.6
Total 68.4

*pérqindja e pohimeve “plotésisht dakort” dhe “dakort”
Reagimi/Reflektimi

Frequency | Percents
diskutoi vlerésimin e mésimdhénie sime 39 62.9
ofroi vérejtje me gojé mbi m/dhénien time 38 61.3
ofroi reagime me shkrim mbi m/dhénien time | 22 35.5
Valid shqyrtoi planifik e oreve mesiore para zhvill. | 45 725
artikuloi nevojat pér pérmirésim té m/dhénies | 33 53.3
mé vézhgoi para reagimeve mbi m/dhénien | 48 77.4
Total 60.5

Vegorité personale

Descriptive Statistics®
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IN |Mean |[std. D Pyetjal:
IMésuesi mentor ishte Descriptive Statistics®
mbéshtetés né m/dhénie [°+ [F8774 47519 | N |Mean |Std.D
. I Mésuesi mentor ishte
Valld.l\.l (|-IS'[WIS€‘) _ 31 mbéshtetés né m/dhénie 31 [2.9355 [.92864
a. trajnimi = metrajnim Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = patrajnim
Pyetja 17 :
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics®
IN  IMean |[Std N Mean |Std. D
ndjehej miré né biseda me ndjehej miré né biseda me
mua mbi m/dhénien 81 (42258 149 mua mbi m/dhénien 31 2.8065 187252
Valid N (listwise) 31 Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = metrajnim a. trajnimi = patrajnim
Pyetja 22:
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics®
N Mean [Std. D N Mean [Std. D
rrénjosi tek uné géndrime rrénjosi tek uné géndrime
pozitive pér mésimdhénie 27 28889 89156 pozitive pér mésimdhénie 51 43226 10.83215
Valid N (listwise) 27 Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = patrajnim a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 23:
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics®
IN  [Mean |[std.D IN  IMean |[std.D
mé ndihmoi né reflektim pér mé ndihmoi né reflektim pér
pérmirésimin e m/dhénies 31 |4.5806 156416 pérmirésimin e m/dhénies 81 |2.8065 | 87252
Valid N (listwise) 31 Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = metrajnim a. trajnimi = patrajnim
Pyetja 26:
Descriptive Statistics” Descriptive Statistics®
N Mean  [Std. D N Mean _IStd. D
& béri té ndi & i mé béri té ndjehem mé i
mé béri té ndjehem mé i a1 b 6129 84370 . 21 44839 |56985
sigurt sigurt
Valid N (listwise) 31 \Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = patrajnim a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 31:
Descriptive Statistics®
IN Mean |Std. D
mé dégjoi me vémendje 31 |4.3548 [.66073
\Valid N (listwise) 31

a. trajnimi = metrajnim
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Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D
mé dégjoi me vémendje 28 [2.5000 [.96225
\Valid N (listwise) 28
a. trajnimi = patrajnim
Kerkesat e sistemit
Pyetja4d:
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics®
IN Mean [Std. N [Mean [Std.D

diskutoi me mua politikat shkollore |31 [2.0968 |.870]diskutoi me mua politikat shkollore |31 |3.6774 70176
\Valid N (listwise) 31 Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = patrajnim a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 11:
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D N [Mean [Std.D
mé pérshkroi dokumentacionin |31 }4.0323 |.48193 pérshkroi dokumentacionin |31 |2.2258 |.88354
\Valid N (listwise) 31 \Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = metrajnim a. trajnimi = patrajnim
Pyetja 25:
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics®

IN Mean [Std. D N [Mean Istd.D
diskutoi ide pér m/dhénien 130 [4.3000 |.59596 diskutoi ide p&r m/dhénien [29 [2.7931 |1.01346
Valid N (listwise) 30 \Valid N (listwise) 29
a. trajnimi = metrajnim a. trajnimi = patrajnim
Njohurité pedagogjike
Pyetja 3:
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics®
N |[Mean |[Std. D IN Mean |Std. D

mé udhéheq né pérg. e mésimit 31 14.5161 |.50800 g udhéheq né pérgat e mésimit |31 [3.0000 [1.06458
\Valid N (listwise) 31 Valid N (listwise) 31

a. trajnimi = metrajnim

a. trajnimi = patrajnim
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Pyetja 6:

Descriptive Statistics®

Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D IN Mean |Std. D
mé ndihmoi me strategjité e mé ndihmoi me strategjité e
o 31 [4.774 |4250 30 [3.100 (884
menaxhimit té klasés menaxhimit té klasés
Valid N (listwise) 31 Valid N (listwise) 30
a. trajnimi = metrajnim a. trajnimi = patrajnim
Pyetja 8:
. L a
Descriptive Statistics® scriptive Statistics I
IN Mean |Std. D N__Mean Std. D
s I - hmoi né zbatimin e
mé ndihmoi né zbatimin e o8 |2.857 755
L 31 [4.354 | 4863 htegjive té m/dhénies
strategjive t&é mésimdhénie
Valid N (listwise) 31 id N (istwise) 28
a. trajnimi = metrajnim Tajnimi = patrajnim
Pyetja 10 :
. .. a
Descriptive Statistics I Descriptive Statistics®
N__Mean Std. D N |vean std.D
mé ndihmoi né planifikimin . I e
31 l4.645 |.5506 ndihmoi né planifikimin 21 bass | 1sso
kohor té mésimdhénies kohor t& mésimdhénies ' '
Valid N (istwise) s Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = metrajnim C -
a. trajnimi = patrajnim
Pyetja 14:
Descriptive Statistics®
IN Mean [St. D
zhvilloi strategjité e mia pér
31 4.129 [.618
mésimdhénie
\Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = metrajnim
Descriptive Statistics®
IN Mean |St. D
zhvilloi strategjité e mia pér
_ _ 31 [2.612 [9193
mésimdhénie
\Valid N (listwise) 31

a. trajnimi = patrajnim
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Pyetja 18:

Descriptive Statistics®

Mean

Std. D

diskutoi aftésité pyetése |31
\Valid N (listwise) 31

4.2258

49730

a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 21:

Descriptive Statistics®

Mean

Std. D

diskutoi njohurité e
nevojshme pér m/dhénie
\Valid N (listwise)

31

4.258

444

a. trajnimi = metrajnim

Pyetja 24:

Descriptive Statistics®

In

Mean

Std. D

dha udhézime té qarta pér
Iplanifikimin e IEndéve
\Valid N (listwise)

30

2.933

.907

a. trajnimi = patrajnim

Descriptive Statistics®

In

Mean

Std. D

mé dha udhézime té qarta
Ipér planifikimin e 1éndéve
\Valid N (listwise)

31

4.419

.564

a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 27:

Descriptive Statistics®

Descriptive Statistics®

N [Mean [Std.D
diskutoi aftésité
31 [2.7419 |.99892
Ipyetése
\Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = patrajnim
Descriptive Statistics®
IN Mean [St. D
diskutoi njohurité e
] ) 31 2.677 [.9087
nevojshme pér m/dhénie
\Valid N (listwise) 31

In

Mean

Std. D

ofroi strategji pér té zgjidhur
lproblemet gjaté m/dhénies
\Valid N (listwise)

31

4.419

.564

a. trajnimi = metrajnim
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Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D
ofroi strategji pér té zgjidhur
gj. P 9 ) 28 2.5714 |.83571
Iproblemet gjaté m/dhénies
\Valid N (listwise) 28
a. trajnimi = patrajnim
Pyetja 30:
Descriptive Statistics®
IN Mean |Std. D
dha kéndvéshtrim té ri mbi
] ) 31 2.7419 (96498
meésimdhénien
\Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = patrajnim
Descriptive Statistics®
IN Mean |Std. D
dha kéndvéshtrim té ri mbi
] ] 31 4.0968 [.53882
meésimdhénie
\Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 32:
Descriptive Statistics®
IN Mean |Std. D

mé tregoi si té vlerésoj nxén |31
\Valid N (listwise) 31

4.5484 1.50588

a. trajnimi = metrajnim

Descriptive Statistics®

In

Mean |Std. D

mé tregoi si té vlerésoj nxén |30
\Valid N (listwise) 30

3.1333 197320

a. trajnimi = patrajnim
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Modelimi :

Pyetja 2 :
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics®
IN Mean |Std. D N _[Mean [Std. D
|perdor gjuhé té pérshtatshme |31 [4.2581 [.63075 | [pérdor gjuhé t& pérshtatshme |31 [3.0645 (99785
\Valid N (listwise) 31 Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = metrajnim a. trajnimi = patrajnim
Pyetja 5: Descriptive Statistics®
Descriptive Statistics® N [Mean Istd. D
IN Mean [Std. D |modelon mésimdhénien |31 [3.322 |.908

modelon mésimdhénien |31 |4.516 [.508 \Valid N (listwise) 31
Valid N (listwise) 31 a. trajnimi = patrajnim
a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 7:
Descriptive Statistics®

IN Mean [Std. D
ka raport t&é miré me nxénés |31 |4.83 |.373
\Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = metrajnim
Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D
ka raport t&é miré me nxénés |31 [3.2903 [1.101
\Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = patrajnim
Pyetja 9:
Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D
shfag entuziazém né mésim |31 [2.9355 [.77182
\Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = patrajnim
Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D
shfag entuziazém né mésim |31 |4.4194 [.67202

\Valid N (listwise)

31
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a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 12:

Descriptive Statistics®

IN Mean [Std. D

\Valid N (listwise)

modeloi menaxhim efektiv té klasés |28 |2.893 |.956

28

a. trajnimi = patrajnim

Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D

modeloi menaxhim efektiv té klasés |31 [4.451 |.7229

\Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 15:
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D N |Mean |Std. D
ishte efektiv né m/dhénie |31 }4.709 |.46141 ishte efektiv né m/dhénie |31 [3.193 11.0138
Valid N (listwise) 31 \Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = metrajnim a. trajnimi = patrajnim
Pyetja 19:
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics®

N |Mean |Std. D N |[Mean |Std. D
|pérdor materiale té pérshtatshme |29 [3.172 [1.167 pérdor materiale té pérshtatshme |31 [4.548 675
Valid N (listwise) 29 \Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = patrajnim a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 29:
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics®
IN Mean |Std. D IN Mean |Std. D
aktivitete t& miréorganizuara aktivitete t& miréorganizuara
_ 30 [3.0333 [1.18855 _ 31 [4.6129 |49514

Ipér nxénésit PEr nxénésit
Valid N (listwise) 30 Valid N (listwise) 31

a. trajnimi = patrajnim
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Reagimi :

Pyetja 13 :

Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D
diskutoi vlerésimin e m/dhénie sime |30 [2.8667 |1.07425
\Valid N (listwise) 30
a. trajnimi = patrajnim
Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D

\Valid N (listwise)

diskutoi vlerésimin e m/dhénie sime |31 |4.2581

.57548

31

a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 16:

Descriptive Statistics®

Descriptive Statistics®

IN Mean [Std. D IN Mean |Std. D
ofroi vérejtje me gojé 30 [2.8333 [1.17688 | Imé ofroi vérejtje me gojé |31 [4.4194 |.95827
Valid N (listwise) 30 Valid N (listwise) 31
a. trajnimi = patrajnim a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 20: Descriptive Statistics®
Descriptive Statistics® IN Mean [Std. D
IN Mean |[Std. D mé ofroi reagime me shkrim |31 |2.1935 (1.01388
mé ofroi reagime me shkrim |31 [3.7097 | 69251 Valid N (listwise) 31
\Valid N (listwise) 31 a. trajnimi = patrajnim
a. trajnimi = metrajnim
Pyetja 28:
Descriptive Statistics® Descriptive Statistics®
N |Mean |[Std. D IN Mean [Std. D
shqgyrtoi planif e mesimit para |31 }4.5161 |.56985 shqgyrtoi planif e mesimit para |31 [3.1613 |1.06761

\Valid N (listwise)

\Valid N (listwise)

31

a. trajnimi = metrajnim
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Pyetja 33:

Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D

artikuloi garté nevojat pér té
] ) ] 31 |4.3226 65254
lpérmirésuar mésimdhénien

\Valid N (listwise) 31

a. trajnimi = metrajnim

Descriptive Statistics®

IN Mean |Std. D

artikuloi garté nevojat pér té
] ) ] 31 [2.5806 [.92283
Ipérmirésuar mésimdhénien

\Valid N (listwise) 31

a. trajnimi = patrajnim

Pyetja 34:

Descriptive Statistics®

IN Mean [Std. D

vézhgoi para se te jepte reagime |31 [3.1935 [1.13782
\Valid N (listwise) 31

a. trajnimi = patrajnim

Descriptive Statistics®

N |Mean [Std. D

mé vézhgoi para se te jepte reagime |31 [4.7097 [.46141
\Valid N (listwise) 31

a. trajnimi = metrajnim
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SHTOJCA C 5. Testimi i hipotezave mbi marrédhénien mentoruese

Faktori 1: Marrédhénia e mentorimit e bazuar mbi zhvillimin e marrédhénies

Hypothesis Test Summany Hypothesis Test S v
Hull Hypothesis Test Sig. Decision Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Mésuesi mé Indepandent The distribution of Pérpiget t& mé& Independent
inkurajon té shprehem, lidhur me  Samples Reject the mbéshtesé, kurjam i shqetésuar, Samples Reject the
1 pérvojat profesionale e shoqérare iann- 000 null 1 duke diskutuar pérsfidat dhe hdann- 000 | null
the zame across categories of Mhitney U hypothesis. wiézhtirésité e profesionit is the Mihitn ey U hypothesis.
trajnimi. Test same across categories of trajnimi. Test

Asymptotic significances are displayed. The significance lewvel is 05,

Hypothesis Test Summary
Hull Hypaothesis Test Sig. Decision
P—— A dependent
The distribution of Kontakti wizual o 2P q
4 dshté shumé | rEndgsishém gjaté %d‘:’:ﬁ_'es oo [
takimeve me mua isthe same Wihitney U . (et
across categories of trajnimi. a ¥ ¥P -

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

Asymptotic significances are displawed. The significance level iz .05,

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesi=s Test Sig. Decision

The distribution of Mermr i"f°'ma°i°'i‘ndependent-

lidhur me vizionin tim pér ekuilibri A

1 midiz jetéz pelsonaIe.l’profesionale.nsir:r?_les fe) E:IJIeCt the
pérté mé ndihmuar né kété drejti A - .
isthe same across categaories of mﬁ:lr'u'ehslttney u frypothesis.
trajnimi.

Hypothesis Test Summary Hull Hypothesis Test Sig. Decision
Mull Hypothesis Tast Sig. Decizion The distribution of Huk heziton t&
komunikojé mendimet dhe Independent :

The distribution of Mer masa qé tdndependent: perceptimet, kur uné shpreh Samples Rejectthe

mos na ndérpresin diskutimin Samples Rejectthe 1 géndrime negative me sjellie  Mann- 000 - null _
1 persona té tierd apo edhe telefoni Mann- 000 | nuil jowerbale qeontakdi pamor, toni i Whitney U hypothesis.

isthe same across categories of  Whitney U hypothesis. zérit, shprehja e fytyrés). is the Test

trajnimi. Test same across categories of trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

Hypothesis Test Summary

Asymptotic significances are displayed. The significance lewvel is 05,

Azymptotic significances are displayed. The significance lewel is 05,

Hypothesis Test Summary
Hypothesis Test Summarny Hull Hypothesis Test Sig. Decisian
Null Hypethesis Test sy, lEsisian The distribution of M informon Q& oo r e
The distribution of Dégjon kritikat, Independent: ﬁ{j"jteen}:k;”;:‘a’;\}:”s"i ;"nﬂ,fi t?jy?hpirn?.i amples Reject the
lidhur me politikat dhe rregullat e Samples Rejectthe 1 Ticilia die frika. lidhur me Mann- 000 null
1 institucionit dhe marédhénieve mkann- 000 | null it Jt fesional is th Whitney U hypothesis.
kolegét iz the same across Wrhitn ey U hypothesis. ISAES Intpro e.smn‘:tls. |8 2AME  7oqp
categories of trajnimi. Test EETEES BEDEENES & Uil
Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05, Asymptetic significances are displayed. The significance level iz .05,
. Hypothesis Test Summary
Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decizion
Mull Hypathesis Test Sig. Decision
The distribution of Disuton me mug (o The distribution of Proven t& E‘f;"?e”sde“" Feject the
pérndjenjat negative dhe pozitive gém';ms Rejectthe 1 qartésojé problematikat q& shtroj,MamE_ oan nuI]I
1 EdJeJ (ihfaCI) Pet"fundfel_t 57 ghtann- 000 nu duke i kuptuar ato is the same Wrhitney U : et
ompetencave té& nevajshme pérté, - " n P, 3
arritur suksesin né karrieré i & Wihitney U frypothesis. across eategories of trajnimi. L}

I
same 3cross categaries of trajnimi. e

Asymptotic significances are displayed. The significance lewvel is .05,

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel is .05,

Faktori 2: Marrédhénia e mentorimit e bazuar mbi informacionin

232




Hypothesis Test Summary

Hull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Informohet pdndependent
armitjet & mia né realizimin & Samples Reject the
1 aobjektivave profesionale gjate  Mann- 000 | null
takimewe is the same across ihitney U hypothesis.
categories of trajnimi. Test

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Tes=t Sig. Decision
The distribution of WM& njoh me Independent
stafin & shkoll&zs, périnformacioninSamples Rejectthe
1 e duhur mbi objektivat dhe Mann- 000 null
perspektivén né profesion isthe  Whitney U hypothesis.

zame across categories of trajnimi. Test

Aaymptotic significances are displayed. The significance level iz .05,

Azymptotic significances are displayed. The significance lewel iz 05,

Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Decision Hull Hypothesis Test Sig. Decision
Independent Independent
The distribution of Mé sugjeron . The distribution of Diskuton arsyet .
4 orarin dhe takimet, pér mbare\rajtjeﬁdamr?_les ot E:IJIeCHhe 1 I:]e kang influencuar ztﬁjedhjen e Ed‘:r:ﬁ_es a00 E:flect the
& praktikés is the same across : " arrierés si mésues is the same 8 . :
categories of trajnimi. ?h't"ey u hypothesis. across categories of trajnimi. Whitney U fiypathesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of M& inkurajon talndependent-
informoj pér ecuring dhe anitiet & Samples Reject the
1 mia né shkollg; dhe véshtirésité  Mann- 000 null
gjaté witeve t& studimit is the samalll'hltney u hypothesiz.

across categories of trajnimi.

Azymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

Hypothesis Test Summary

Hull Hypothesis Test Sig. Decision

The distribution of Diskuton & mé

i d i Independent
afran késhilla praktike pér .

4 strategjité n& mésimdhénie, pér e mPIE= oo R
pérmirézuar performancEén time iz oo - "
the same acrozs categories of Wgslttney w il
trajnimi.

Asymptotic significances are dizplaved. The significance level iz 05,

Hypothesis Test Summary

Aeymptotic significances are displayed. The significance lewvel iz 035,

MHull Hypothesis Test Sig. Decision

The distribution of Formulon

categories of trajnimi.

- A e Independent
rekomandime mbi kualifikimin e q
1 kompetencat qé duhet té zh\rillosznl:lgles 000 E:flect the
mbéshtetur né informacionin gé gl : .
zotéron isthe same across ‘.:.Uehs'tt"e" w etz

Hypothesis Test Si v
Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Diskutan arsyet
q# influencajné né veprimtari t& !;deplegsdent- Reject the
1 formimit & pErsosjes dhe mé {:{‘( p oo nuIJI
ndihmon & planifikoj rruget pernj - :
zhvillim t& vazhduesh&m is the hltney U pfpeiCes,

zame across categories of trajnlml

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary

zame across categories of trajnimi. Test

Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of M& ndihman té Independent
pérmirésoj etapat e ndnishme né Samples Reject the
1 formimin =i mésues dhe t& pérdor Mann- 000 null
strategjité & p&rshtatshme isthe  Whitney U hypothesis.

Azymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Azymptotic significances are displayed. The significance lewvel is 105,

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesi=s Test Sig. Decision
The dlstnbutlon of Digkuton me muk\dependent
Erp mbi ralin & t mpl Rejectthe
1 me qelllm qé pritshmérité té jené Mann pul nu
realiste dhe té pérshtatshme iz the Whitney U hypothesis.

same across categaories of trajnimi. Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

Faktori 3: Marrédhénia e mentorimit e bazuar mbi lehtésimin
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Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decision

Independent
The distribution of ME inkurajon te Samples Rejectthe

zbuloj metodat pér té favarizuar e o il
zhuillimin tim profesional is the H .
same across categories of trajnimi.l.:.U:s'ttney u hypothesis.

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of M& udh&heq, kundependent-
zbulojmé =& bashku mundésité ¢ Samples Reject the
1 karrierés dhe ményrat & lehtézimit Mann- 000 | null
té zhvillimit profesional is the samé]ll'hllney u hypothesis.

across categories of trajnimi.

Azymptotic significances are displayed. The significance lewvel is 05,

Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesi= Test Sig. Decision
Independent

The distribution of Prowon té mé
udhéheqé drejt zhuillimit t& Kann-
kompetencave isthe zame ACTORE e e Ll
categories of trajnimi. Test 4

Samples Fejectthe
000 null
hypaothesis.

Azymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

Hynothesis Test Summany
Mull Hypothesis Test Sig. Decision

dependent
amples Reject the
n- 000 null
hypothesis.

mbéshtetem né pénrojén e jetés p&
té wepruar mbi realitetin profesiona
nése shpreh mungesé basimi né

aftésité mia isthe same across l_:_‘u'ehslttney U
categories of trajnimi.

The distribution of & |nkurajon té E

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Dizcision
The distribution of Inkurajon
i oh Ind dent-
konsultimet me mua, pérté ;a:_l';f;s e Reject the

digkutuar ideté, emocionet dhe

el Lo hdann- 000 | null
shpresat né drejtim t& rugétimit si, o .
mesimdhénézizthe same across \:Il_'ll':slttnev U ot
categories of trajnimi.

=

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

Hypothesis Test Summary
MHull Hypothesis Test Sig. Decision
d ependent

The distribution of Farmulon pyetj q
mples Reject the
1 t& hapura mbi progresin tim ng ann- 000 nuil

hyrjen né profesion isthe same q .
across categaries of trajnimi. ithitney U hypothesis.

Asymptotic significances are dizplayed. The significance level iz 05,

Faktori 4: Mrrédhénia e mentorimit e bazuar mbi konfrontimin

Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesi= Test Sig. Decizion

The distribution of Huk heziton té

mé njohé me njé mésues tjetér melndrenple:sdent- Reiect the
1 pénvojé né marrédhéniet & ndihm & nﬁ_ 000 nuIJI

mentoruese, nése shfaq véshtirdsi E . .

qé = mund fi zgjidhé vetd iz the Whltney v [gfpeiliess.

same across categories of frajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary

Hull Hypothesis Test Sig. Decision

The distribution of ME nxit interesi
pérté folur me té fjerdt pér T'ndependent-

4 Problemet profesionale, edhe nesersu.lanl:lg_les a0 Ejljlectthe
preferaj q mos i zgjidh ato b )
menjéheré iz the zame across 1‘.:.1‘:5':“&‘1" u hypothesis.

categaories of trajnimi.

Azymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Nuk heziton t&
mé tlegoje rugén qé duhet té Independeant-
ndjek, né arritien & objektikave Samples Rejectthe
1 profesionalé, pérté 000 | null
pérshtaturadministruar \reshtlreslte‘tl'u'h |tn ey U hypothesis.

profesionale isthe same across T
categories of trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz .05,

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decision

The distribution of Nuk heziton t&

mé bEj& pjest 1€ ideve t tijisaj, kul[lS=Pendent ErfereT
sheh ze ambiciet dhe objektivat e Manlg 000 nuj

mia bazohen né informacione t& Whitney U [l
gabuara apo té paplota is the samer ¥ vP .
across categories of trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,
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Hypothesis Test Summary

Mull Hypothiesis Tast Sig. Decision
Independent
The distribution of M& udhéheq té Samples Reject the
1 gardsej besimet dhe vlierat is the Mann- 000 - null
hypothesis.

same across categories of trajnimi.fhitney U
Tast

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Deci=ion
The distribution of P&rdar shembuj
q# amitja profesionale mbéshtetet Fn:;%f:sdem' Reject the
1 N angazhim, pérpjekjet dhe afté: ann- 000 nuil
hypothesis.

pérté pércaktuar objektiva reale i A
the same across categories of T:s't*nev u
trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel iz 05,

Hypothesis Test Summany

Hull Hypothesis Test Sig.

Decision

The distribution of & ndérgjegjss:

périmpaktet negative té qSH:;ptlaensdent-
mundshme, nése nuk siguraj Manlg- 000 nuil
vazhdimésziné e wendimewve Whitney U .
profesionale iz the same across Test v
categories of trajnimi.

Reject the

hypothesis.

Asymptotic significances are displaved. The significance level iz 05,

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Huk heziton t&
béjé kritiké konstruktive ndaj meje, g:;pfgsdent- Reject the

1 kur shikon se nuk marrwendime g I‘ﬁ% p o000 nuIJI

faworizojné té nxénét dhe ndlhmo] : .
Zhwillimin profesional iz the same hltney o G,
across categories of trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance lewvel is .05,

Hynothesis Test Summary

Hull Hypothesis Test Sig. Decision

The distribution of B&n komente t§

ndreshme, nése sjellja ime i duketz':;pfgsdent' Fifosdhe
& papémshtatshme dhe kur Sshtd i P oo nulll
bindurse jam i gatsh&m t& reagojiart d )
pozitivizht is the same across ‘}"Ehg'tt“e“ u hyp othesis.
categories of trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05

Hypothesis Test Summarny

Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of ME& pyet p&r
wvendimet dhe weprimet q& ndérmafmndependent
pérballé diza problematikave té Samples Feject the

1 wéshtira, kursheh z& zgjedhjet e Mann- 000 null

dhéna i duken t& papérshtatshme |QJ'u'h|tney u hypothesis.
the same across categories of Test
trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Test Sig. Decision Hull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Adreson kritika X The distribution of Mban parasysh
ndaj meje dhe mé infarman pér !;:riplegsdent Rejact tha natyrén e marrédhénies soné dhe?:;pfgsdent- Rejectthe

1 impaktin e sjelljes déshtuese mbi anrpn- aon nuIJI 1 aftésiné pérté bashképunuar dhe anr? 000 nuIJI

zgjidhjen & diza problemewe . : ; bashkévepruar pérballé zgjedhjewvg .o " : ;
profesionale isthe same across 1.:.";15'{“" v LMECHIESES té mia is the same across hsltney v T EHEEE.
categories of trajnimi. categaries of trajnimi. E

Aoymptotic significances are dizplayed. The significance level iz .08,

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,
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Faktori 5: Marrédhénia e mentorimit e bazuar mbi modelimin e mentorit

Hypothesis Test Summary
Hypothesis Test Summary K X T
Mull Hypothesis Te=t Sig. Decision
Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Nuk heziton 1€
T . © il Independent
The distribution of Diskuton me . ndaje me mua pEnvajén :
mua, kur dekurajohem pérpara g‘:;';?:sdent Feject the 1 profesionale, kur givkon se kjio gjé Ed‘:rnnr?_les faae] EUEIJIECt the
4 wishiirésive, lidhur me pércaktiming S0 000 | null do t8 mund {8 lehtésojé givkimin fyanr. || 000 e .
e ?r::jek'tlva reale pér ;nesl|'!'|dhefnleﬁ:"(hime‘r u hyp oth esis. (mendimin) tim. isthe same Test W P b
Eajneirz‘i!.me across categornies of - rag acrozs categories of trajnimi.

#symptotic significances are displayed. The significance level is 05, Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decision

The distribution of Mé njeh me gdependent—
p

mjetet qé ka pérdorur p&r zhvillimi q
profesional, kur sheh se kjo mé Mar:n_les oo E:flect ik
ndihmon t& gjykoj pér pérrojén 3 b .
personale is the same across 1_:_1!':S|ttneyu etz
categories of trajnimi.

=

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel iz 05,

Hynothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Shpreh besim Independant
ndaj meje, lidhur me aftéziné pértSamples Reject the
1 rmealizuar me sukses amitjen 2 Mann- 000 null
objektivave is the same across Whitney U hypothesis.
categories of trajnimi. Test

Aoymptotic significances are displayed. The significance lewvel is .05,

Hypothesis Test Summary
Kull Hypothesis Test Sig. Decision

The distribution of P&rdaor pénrajén
personale pérté mé treguar mjetetndependent

& ndrpshme mbéshtetéze pérté  Samples Reject the
A1 mitur t& nxEnét (nd&rimi i rolewe, Mann- 000 null

trajnime, udhézime t& veganta) iz Whitney U hypothesis.

the zame across categories of Test

trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel is 05,

Hypothesis Test Summany

Mull Hypaothesis Tast Sig. Deci=ion
The distribution of W& njeh me
ndjenjat dhe perceptimet e tijfzaj, g:rip?ensdent- Reject the

1 nése gjykon se kjo gjé éshts e hu'lanrpu- Qoo nuIJI

dobizshme pértemén e diskutimit Wihitn ey U . b b oth esis.
toné isthe same across n::.zitegmis_-s.l.est ¥ P :
of trajnimi.

Aoymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

Faktori 6: Marrédhénia e mentorimit e bazuar mbi vizionin e té mentoruarit
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Hypothesis Test Summary

Mull Hypaothesis Test Sig. Decision
The distribution of ME ink té Indepandeant:
pérftoj infarmacion t& vazhdueshéngamples Reject the
1 per mundésité e karierés dhe tann- 000 | mull
kétesat qé lidhen me té is the Mrhitney U hypaothesis.
same across categaories of trajnimi. Test

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of iqet t&é mé
stimulojédinkurajojé &€ mendoj pétndependent-
domasdoshméring & investimitt& Samples Rejectthe

1 energjisé e kohés, pér ndryshimet Mann- 000 null

né jetén profesionalefpersonale islhitney L hypuothesis.
the same acrosz categories of Test
trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig.  Decision
The distribution of Siguren
wazhdimésing e objektivawe té In:;pfgsdent- Rejectthe
1 pércaktuara nga uné gjaté tal:(_imev%anﬁ_ oo nuIJI
me t& dhe nuk heziton t€ japé Wehitn ey U hypothasiz,

udhézime is the zame acros:z Test

categories of trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summarny

Hull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Diskutoj me mu
pérkompetencat qé duhet té algl':f;pvle:sdent- Rejectthe

4 konsalidoj apo t& zhwilloj, né Jull ooo R

funksion t& objektivave té pdrgatitj E : .
profesionale izthe zame across T:s'ttnev v hypothesis.
categories of trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz .05,

Asymptotic significances are displayed. The significance lewvel is .05,

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Deci=ion
Independent
The distribution of k& inkurajen t&amples Reject the
1 rizhoh strategjité isthe zame hdann- 000 null
across categories of trajnimi. Mhitrey U hrypothesiz.
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is .05,

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Tast Sig. Decision
A A m Independent
The distribution of WM& propozo .
q diskutime mbikempetencat nS‘ZTI_pl_Ies 000 Eueljlectthe
profesionale is the same across B : .
categories of trajnimi. Elrll'el'lslttney v hiip oth esis.

Aaymptotic significances are displayed. The significance level iz .05,

Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Mé& inkurajon tdndependeant-
infarmaj vazhdimisht mbi zgjedhjstamples Reject the
1 & duhura né rapart me planifikimikdann- 000 null
isthe same across categories of Whitney U hypothesis.
trajnimi. Test

Peymptotic significances are displayed. The significance lewel iz 05,

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Shpreh besim né
kompetencat e mia profesionale,
ur provoj wéshtirési né g:renpleensdent- Feiect the
1 pérmbushjen e detyrés pérshlak t& anﬁ_ Qoo nuIJI
presionit né futjen né més‘”’dhé”i"wmtneyu . hypothesis,

apo né marédhénie me aktord td
tjeré isthe same across categories
of trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,
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Hypothesis Test Summary

MHull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Zbulon me mua
angazhimin tim p&hundrejt .
objektivawe t& karrierés dhe !;:;alegsdent Reject the

1 déshinds pérté inwestuarkohé& dhe
energji, q€ ta béjé té nxén&t té
dobishém pér amitjen e kétyre
objektivave isthe came across
categories of trajnimi.

hann- 000 - null
Wihitney U hypoth esizs.
Test

Azymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Kékon té zbuloj
burimet, pért'u pérshtatur mé rniréJSn:rein:sdent' Reiectthe
1 ndaj ndryshimeve né formimin Manls- Qoo nuIJI
profesional dhe strasit gjaté Nihitn ey U : maihasis
praktikés sime is the zame across 3 v WP :

categories of trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary

Hull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of MHuk heziton té
mé kujtojé se roli konsiston né Independent-
dhénien e ndihmés, mbéshtetjes Samples Reject the
1 dhe késhillawve, kur shfaqem skeptik bMann- 000 null
dhe i pasigurt né rapot me Mihitney L hypothesis.

objektivat e takimeve tona isthe Test
same across categories of trajnimi.

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel is 05,
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SHTOJCA C6 : Rezultate nga instrumenti PAMS

Komponenti 1. Marrédhénia mentoruese-zhvillimi i marrédhénies

Case Processing Summary

Case Processing Summary

N | % N | %
Valid 291935 Valid 27187.1
Cases Excluded®]2 [6.5 Cases Excluded®|4 [12.9
Total 31]100.0 Total 311100.0
Trajnimi Krahasimi

ltem Statistics

Grupi Trajnimit

Grupi Kontrollit

Marrédhénia mentoruese-zhvillimi i marrédhénies
Mean Std. D N Mean |Std.D |N

Mésuesi mé inkurajon té shprehem, lidhur me pérvojat prof e shoq 4.3103 |.66027 |29 2.6667 |.55470 |27
Mbéshtesés kur jam i shgetésuar pér véshtirésité e m/dhénies 4.0345 |.73108 |29 2.2963 | .86890 | 27
Kontakti vizual &éshté shumé i réndésishém gjaté takimeve me mua 41379 |.74278 |29 2.8148 |.96225 | 27
Merr informacion mbi vizionin tim jetés personale/profesionale 3.6207 |.90292 |29 2.1111 | .84732 |27
Merr masa gé té mos na ndérpresin persona té tjeré apo telefoni 4.3103 |.54139 |29 2.6667 |1.1094 | 27
Komunikon kur uné shpreh géndrime negative me sjellje joverbale 4.0345 |.73108 |29 2.4815 | .97548 | 27
Dégijon kritikat mbi politikat/rregullat e institucionit, madhén me koleg | 3.6552 |1.07822 |29 2.0370 |.97985 | 27
Mé lejon té shpreh ankthi, dyshimi, mérzitje, frika, lidhur me m.dhen ]3.5862 |[.82450 |29 2.3333 |.96077 | 27
Diskuton pér ndjenjat negative dhe pozitive pérkundrejt kompet prof ]3.8621 |[.51576 |29 2.3704 | .83887 | 27
Provon té qartésojé problematikat gé shtroj, duke i kuptuar ato 41379 |.58089 |29 2.4074 | .79707 | 27
Total

Komponenti 2. Marrédhénia mentoruese-informimi

Case Processing Summary

Case Processing Summary

0,

N o N | %

Valid 31{100.0 Valid 2r|87.1
a

cases Excluded®lo |0 Cases Excluded®]4 |12.9

Total 31|100.0 Total 3111000
. Krahasimi
Trajnimi
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Iltem Statistics

Grupi Trajnimit

Grupi Kontrollit

Marrédhénia mentoruese - informimi

Mean Std. D N Mean |[Std.D |N

Né takime inform pér arritjet e mia né realizimin e objektivave profes. | 4.0000 [.57735 |31 2.1852 | .68146 | 27
Mé njeh me stafin e shkollés, pér informacionin mbi objektiv né m/dh | 3.7742 |.71692 |31 2.0370 | .64935 | 27
Mé sugjeron orarin dhe takimet, pér mbarévajtjen e praktikés 4.3226 |.59928 |31 2.8148 |1.0014 | 27
Diskuton arsyet gé kané influencuar zgjedhjen e karrierés si mésues | 3.4516 |.85005 |31 2.1852 |.78628 | 27
Mé inkurajon ta informoj pér ecuriné dhe arritjet e mia 4.0323 |.54674 |31 2.5556 |.84732 |27
Diskuton e afron késhilla praktike pér strategjité né mésimdhénie, 42581 |.68155 |31 2.6296 | .96668 | 27
Formulon rekomandime mbi zhvillimin e kompetencat 3.8065 |.54279 |31 2.1481 | .86397 | 27
Diskuton dhe ndihmon né planifik pér njé zhvillim té vazhdueshém 3.7097 ]1.03902 |31 2.0370 |.70610 | 27
Mé ndihmon té pérmirésoj dhe té pérdor strategjité e pérshtatshme 41613 |.68784 |31 2.2963 | .77533 | 27
Diskuton mbi rolin e mentorit, gé pritshmérité té jené té pérshtatshme | 4.0000 |.77460 |31 2.2222 |.80064 | 27
Total
Komponenti 3. Marrédhénia mentoruese-lehtésimi

Case Processing Summary Case Processing Summary

N | % N %
Valid 291935 Valid 26| 83.9
Cases Excluded”|2 |65 Cases Excluded®|5 [16.1
Total 3111000 Total 31[100.0

Trajnimi Krahasimi

Item Statistics

Marrédhénia mentoruese - lehtésimi Srupi Trajnimit Srupi Kontrollit

Mean Std. D N Mean |Std.D |N

Mé inkurajon té zbuloj metodat pér zhvillimin tim profesional 3.8621 |.74278 |29 1.8846 |.71144 | 26
Mé udhéheq drejt mundésive té zhvillimit profesional 3.8276 |.71058 |29 2.5385 |.98917 | 26
Provon t& mé udhéheqé drejt zhvillimit t&¢ kompetencave 4.0345 |.77840 |29 2.6538 | .84580 | 26
Inkurajon konsultimet pér té diskutuar ide né drejtim t& m/dhénies 3.8276 |.75918 |29 2.3462 |.74524 | 26
Mé inkurajon té mbéshtetem né pérvojé, kur shpreh mungesé besimi | 3.6552 |.76885 |29 2.3462 |.79711 | 26
Formulon pyetje té hapura mbi progresin tim né hyrjen né profesion ]4.0690 |[.70361 |29 2.4231 |.94543 | 26

Total
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Komponenti 3. Marrédhénia mentoruese-sfida

Case Processing Summary

Case Processing Summary

N [ % N | %
Valid 31(100.0 Valid 28190.3
Cases Excluded®]0 |.0 Cases Excluded®]3 |9.7
Total 31]100.0 Total 31]100.0
Trajnimi Krahasimi

Item Statistics

Grupi Trajnimit

Grupi Kontrollit

Marrédhénia mentoruese - sfida
Mean Std. D N Mean |Std.D |N

Mé njeh me mésues me pérvojé né marrédh e ndihmés mentoruese | 3.5806 |.88597 |31 1.9643 |.79266 | 28
Nuk heziton té tregojé rrugén né arritjen e objekt, 42258 |.56034 |31 2.2500 |.75154 | 28
Mé& nxit interesin pér té folur me té tjerét pér problemet profesionale | 3.6452 |.66073 |31 2.1071 | .56695 | 28
meé bén pjesé té ideve, kur objektivat e mia jané té paplota 3.9355 |.77182 |31 2.3214 |.77237 | 28
Mé udhéheq té qartésoj besimet dhe vlerat 3.9355 |.62905 |31 2.3571 | .82616 | 28
Pérdor shembuj te mbéshtetjes né angazh, pérpjekje dhe aftési 41935 |.74919 |31 2.3929 | .95604 | 28
Mé ndérgjegjéson pér impaktet negative, nése nuk siguroj vazhdimé | 4.0323 |.54674 |31 2.1071 |.83174 |28
Bén kritiké konstrukt kur nuk marr vendime mbi té nxénét&zhvill prof ]3.8710 |.92166 |31 2.6071 | 1.0306 | 28
Bén komente, nése sjellja ime i duket e papérshtatshme 4.0000 |.89443 |31 2.5357 |1.0357 | 28
Mé pyet pér vendimet gé ndérmarr pérballé problemeve, 3.8710 |.61870 |31 2.3571 |.73102 | 28
Adreson kritika dhe mé informon pér impaktin e sjelljes déshtuese 3.7419 |1.03175 |31 2.8571 |.89087 | 28
Mban parasysh natyrén e marrédhénies dhe aftésiné pér b/pununim | 4.0968 |.59749 |31 2.4671 | 0.8603 | 28
Total

Komponenti 4. Marrédhénia mentoruese- modelimi

Case Processing Summary

N | %

Valid 31(100.0

Cases Excluded®]0 |.0

Total 31{100.0

Trajnimi
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Case Processing Summary

N | %
Valid 28(90.3
Cases Excluded®]3 [9.7
Total 31]100.0
Krahasimi




Iltem Statistics

Marrédhénia mentoruese - modelimi

Grupi Trajnimit

Grupi Kontrollit

Mean Std. D N Mean |[Std.D |N

Diskuton me mua, kur dekurajohem pérpara véshtirésive, 4.0968 |.65089 |31 2.5000 |.63828 | 28
Nuk heziton té& ndaje me mua pérvojén profesionale, 4.0323 |.70635 |31 2.5714 |.92009 | 28
Mé njeh me mjetet qé ka pérdorur pér zhvillimin profesional, 41935 |.70329 |31 2.5357 |.63725 |28
Shpreh besim ndaj meje, né realiz me sukses arritjen e objektivave 41613 |.58291 |31 2.6071 |.87514 | 28
Pérdor pérvojén personale pér té mé treguar mjetet mbéshtetése 4.0323 |.75206 |31 2.4286 |.79015 | 28
Mé njeh me ndjenjat dhe perceptimet né dobi pér diskutimin toné 3.6452 |.66073 |31 1.9286 |.71640 | 28
Total
Komponenti 5. Marrédhénia mentoruese- vizioni

Case Processing Summary Case Processing Summary

N | % N |%
Valid 30(96.8 Valid 24 177.4
Cases Excluded®*|1 |3.2 Cases Excluded®|7 |22.6
Total 31{100.0 Total 31]100.0

Trajnimi Krahasimi

Item Statistics

Marrédhénia mentoruese - vizioni Srupi Trajnimit Srupi Kontrollit

Mean Std. D N Mean |Std.D |N

Mé inkurajon té pérftoj informacion té vazhdueshém 3.9667 |.88992 |30 2.0417 |.69025 | 24
Mé inkurajon pér dmd e investimit té energjisé e kohés, né profesion ]4.3000 [.70221 |30 2.2917 |.80645 | 24
Siguron vazhdimésiné e objektivave dhe jep udhézime 41333 |.68145 |30 2.5000 | .58977 | 24
Mé inkurajon té rishoh strategjité 3.9333 |.82768 |30 2.5833 |.97431 | 24
Diskutoj pér kompetencat gé duhet té konsolidoj 4.0000 |.64327 |30 2.4583 | .93153 | 24
Mé propozon diskutime mbi kompetencat profesionale 3.8333 |.79148 |30 2.3750 |1.0135 |24
Mé inkurajon ta informoj vazhdimisht mbi r planifikimin 3.9000 |.66176 |30 2.3333 |.76139 | 24
Shpreh besim né kompetencat e mia profesionale, 3.8333 |.59209 |30 2.2083 |.72106 | 24
Zbulon me mua angazhimin tim pérkundrejt objektivave 3.7000 |.74971 |30 2.2917 |.90790 | 24
Kérkon té zbuloje burimet, pér t'u pérshtatur mé miré gjaté PP 3.9333 |.63968 |30 2.0000 |.58977 | 24
Mé kujton rolin e tij ndihmés, mbéshtetjés dhe késhillues 4.3000 |.74971 |30 2.3750 |.87539 | 24

Total
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Frekuencat dhe % né pérgjigjet “shpesh” dhe “gjithmoné ” mbi marrédhéniet mentoruese

zhvillimi i marrédhénies

Frequency | Percentx

Mésuesi mé inkurajon té shprehem pér pérvojat prof & shog.

29 46.8
Pérpiget t&¢ mé mbéshtesé,duke diskutuar pér sfidat & véshtirésité 24 38.7
Kontakti vizual éshté shumé i réndésishém gjaté takimeve me mua 33 53.2
Informohet mbi vizionin tim jetén pers & prof, pér t&¢ mé ndihmuar 15 24.2
Né diskutimet me mua, marr masa, qé t&é mos na ndérpresin té tjeré 38 61.3

Valid
komunik mendimet, kur uné shpreh géndr neg joverbale 30 48.4
Dégjon kritikat, mbi politikat dhe rregullat e institucionit 22 35.5
Bén komente té ndryshme, kur sjellja ime i duket e papérshtatshme 20 3292
Diskuton pér ndjenjat negative dhe positive pérkundrejt kompetenc té
nevojshme 27 43.5
43

Total

marrédhénia e mentorimit e bazuar mbi informacionin

Frequency | Percentx

informohet pér arritjet e mia né realizimin e objektivave prof

29 46.8

Mé njoh me stafin e shkollés 19 30.7
Mé sugjeron orarin dhe takimet, ku do té diskutohet pér praktikén 36 58.1
diskuton arsyet gé kané influencuar zgjedhjen si mésues 17 274
Mé inkurajon ta informoj pér ecuriné dhe arritjet e mia né shkollé 29 16.8

_ Diskuton gjérésisht dhe mé afron késhilla praktike pér strategjité né
Valid mgsimdhenie 32 51.7
Formulon rekomandime pér kompetencat gé duhet té zhvilloj o5 38.7
Diskuton/ndihmon né zgjedhjen e veprimt té formimit dhe planifik pér zhvillim 17 274
Mé ndihmon té pérmirésoj dhe té pérdor strategjité e pérshtatshme 30 48.4
Diskuton mbi rolin e mentorit, gé pritshmérité té jené té pérshtatshme o5 40.3
42

Total

marrédhénia e mentorimit e bazuar mbi lehtésimin

Frequency | Percentx
Mé inkurajon té zbuloj metodat pér té favorizuar zhvillimin tim profesional 21 33.9
Mé udhéheq né mundésité e karrierés dhe ményrat e lehtésimit té zhvill. 29 46.8
Valid
Provon té udh&heqé drejt zhvillimit té kompetencave, 28 45.1
Inkurajon konsultimet pér té diskutuar ideté, emocionet dhe shpresat 20 323
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Mé inkurajon té mbhéshtetem né pérvojén e jetés

21 33.8
Formulon pyetje té hapura mbi progresin tim né hyrjen né profesion 28 45.2
Total (0
marrédhénia e mentorimit e bazuar mbi sfidén
Frequency | Percentx
Nuk heziton t& mé njohé me té tjeré, nése uné shfaq vésht. psik/emoc 31 50
Nuk heziton t&é mé tregojé rrugén né arritjen e objektikave profesionalé 33 53.3
Mé nxit interesin pér té folur me té tjerét pér problemet e mésimdhénies 35 56.4
Nuk heziton t&é mé béjé pjesé té ideve té tij/saj, o5 40.3
Mé udhéheq té qartésoj besimet dhe vlerat kumbéshten zgjedhjet e
profesionit 25 40.3
Pérdor shembuj pér mbéshtje né angazh, pérpjekje e aft pér té pércakt
objekt 30 48.4
Mé ndérgjegjéson pér impaktet negative, nése nuk bé&j pérpjekje pér
Valid pérmirésim 30 48.4
Nuk heziton té béjé kritiké konstruk, kur ngurroj marr vendime né dobi té
nxénét 31 50
Bén komente té ndryshme, kur sjellja ime i duket e papérshtatshme 30 48.4
Mé pyet pér vendimet dhe veprimet pérballé disa problematikave té véshtira 24 38.8
Adreson kritika dhe inform pér impaktin e sjelljes déshtuese mbi zgjidhj e
problem 26 419
Mban parasysh natyr e marrédh dhe aftés pér té b/vepr pérballé zgjedhjeve
t& mia 30 48.4
Total 7
marrédhénia e mentorimit e bazuar mbi modelimin e mentorit
Frequency | Percentx
Diskuton kur dekurajohem pérpara véshtirésive, 26 419
Ndan me mua pérvojén prof, kur kjo mund té lehtésojé gjykimin (mendimin) 06 419
tim '
Mé njeh me mijetet e pérdorur pér zhvillimin prof, kur kjo mé ndihmon té ’8 451
valig 9% |
Shpreh besim ndaj meje, mbi aftésiné pér té realizuar me sukses arritien e
objekt 32 51.6
Pérdor pérvojén personale pér mjetet mbéshtetése pér té rritur t& nxénét 26 419
Mé njeh me ndjenjat dhe perceptimet e tij/saj, kur éshté e dobishme pér
diskutim. 17 27.4
Total (2
marrédhénia e mentorimit e bazuar mbi vizionin e SP
Frequency | Percents

244




Valid

Mé inkurajon pér informacion té vazhd, mundésité dhe kérkesat e karrierés

mé stimulon té& mendoj pér dmd pér t'u pérgatit pér ndryshim né jetén prof e
pers

Siguron vazhdimésiné e objektivave gjaté takimeve dhe jep udhézime per

zhvillim
Mé inkurajon té rishoh strategjité,

Diskuton me mua kompetencat né funksion té objektivave té pérgatitjes
profesion

Mé propozon diskutime mbi kompetencat profesionale

Mé inkurajon ta informoj vazhdimisht mbi zgjedhjet per planifikimin e
profesionit

Shpreh besim né kompetencat e mia profesionale,

Zbulon angazhimin tim qé ta bé&jé té nxénét t& dobishém pér arritien e
objektivave

Kérkon té zbuloj burimet, pér te pérshtatur ndryshimet dhe stresin gjaté
praktikés

mé kujton se roli konsiston né dhénien e ndihmés, mbéshtetjes dhe
késhillave,

Total

23

29

26

25

33

29

23

23

20

24

28

37.1

46.8

41.9

40.3

53.3

44.8

37.1

37.1

324

38.7

45.2
41
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“EFEKTET E MENTORIMIT TE VAZHDUESHEM NE PERGATITJEN E SUKSESSHME TE
MESUESVE TE ARDHSHEM”

Abstrakt

Praktika pedagogjiké éshté njé komponent kryesor i programeve té pérgatitjes sé mésuesve té
ardhmén né Fakultetet e Edukimit. Mentorimi éshté paré si njé strategji e vlefshme né pérgatitjen sa mé
efektive té studentéve praktikanté pér mésimdhénie dhe mésimnxénie. Q&llimi i kétij studimi éshté té
shqgyrtojé efektet e mentorimit té vazhdueshém né pérmirésimin e praktikave pedagogjike té studentéve
gé pérgatiten pér mésues né Arsimin Fillor né Fakultetin e Shkencave té Edukimit, né Universitetin “A.
Xhuvani” dhe té zbulojé faktorét e shumté qé ndikojné né té. Kampioni pérbéhet nga 62 cifte studenté té
regjistruar né vitin e treté né programin e studimit Bachelor né “Mésues pér Arsimin Fillor” dhe mésues
mentoré. Né fillim u evidentuan dhe analizuan véshtirésité né hyrjen né profesion té mésuesve fillestarg.
Mé pas u ideua, modelua, miratua dhe u organizua njé program trajnimi pér mentorimin gjaté
praktikave pedagogjike. Gjaté periudhés prill — gershor 2014 u mblodhén té dhéna mbi mésimdhénien
dhe mésimnxénien e studentéve praktikanté gjaté praktikés sé grupuar pedagogjike. Analiza krahasuese
evidentoi se ekziston njé marrédhénie pozitive, e vlefshme nga ana statistikore mes trajnimit pér
mentorimin e praktikave pedagogjike dhe rezultateve té té nxénit tek studentét praktikanté. Gjetjet
theksojné strategji pér pérmirésim dhe rekomandime pér hulumtime té métejshme.

Fusha e studimit: Mésimdhénia dhe zhvillimi profesional.

Fjalé themelore: mentorim, mésues mentor, student praktikant, praktiké pedagogjike, praktiké
mentoruese, zhvillim profesional, marrédhénie mentoruese, trajnimi i mentoréve

EFFECTS OF CONTINUOUS MENTORING IN THE SUCCESSFULL PREPARATION OF FUTURE
TEACHERS

Abstrakt

Teaching practice is a key component of future teachers preparation programs in the Faculty of
Education. Mentoring is seen as a valid startegy in preparing student teachers as effectively as possible
for teaching and learning. The main purpose of this study is to examine the effects of continuous
mentoring in improving the pedagogical practices of students preparing to become teachers in the
Elementary Education in the Faculty of Sciences and Education, in A. Xhuvani University and discover
the many factors that affect it. The sample consists of 62 pairs of students registered in the third year of
the Bachelor on the “Teachers for Elementary Education” program, and mentoring teachers. In the
beginning the difficulties in entering in the profession of the beginning teachers were identified and
analyzed. Later, a training program for mentoring during pedagogical practices was designed, modeled,
approved and organized. During April - June 2014 was gathered data student teachers’ teaching and
learning during the pedagogical group practice. Comparative analysis showed that there is a positive,
statistically valid relationship between mentoring training for pedagogical practices and learning
outcomes on student teachers. The findings highlight the strategies for improvement and
recommendations for further research.

Field of study: Teaching and professional development.

Key words: mentoring, mentor teacher, student teacher, pedagogical practice, mentoring practice,
professional development, mentoring relationships, mentor training

Adresa e FSHS: Bulevardi “Gjergj Fishta” , Tel: +355 4 223036



